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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a adequacdo de uma marmoraria na
cidade de Séo Luis — MA, as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Trata-se de um estudo descritivo, prospectivo, quantitativo realizado no
periodo de marco a junho de 2010. A pesquisa foi realizada em trés etapas com a
coleta de informacfes em base de documentos da empresa, visita a todos os
setores de producao, aplicacdo de um questionario aos trabalhadores da area de
produgédo. A partir dos resultados obtidos foram encontrados dados relacionados ao
tempo de servico na empresa, onde 60% dos funcionarios ttm menos de ano na
empresa. A realizacdo de exames admissionais também ocorre em 60% dos
funcionarios, conforme previsto no artigo 168 da CLT e utilizam conjunto de protecéo
de seguranca (calca e blusa), perfazendo um percentual de 70%, bem como 40%
dos trabalhadores relataram ocorrer de forma regular as condi¢cdes para descanso.
Concluiu-se que a adequacdo e a manutencdo do ambiente de trabalho saudavel e
seguro € salutar para o equilibrio e higidez da saude fisica, mental e psiquica do

trabalhador.

Palavras-chave: Saude ocupacional - organizacdo do trabalho. Normas

regulamentadoras. Marmoraria.



ABSTRACT

This research aims to analyze the adequacy of a marble yard in the city of St Louis -
MA, the regulatory standards of the Ministry of Labor and Employment. This is a
descriptive, prospective, quantitative conducted between march to June 2010. The
survey was conducted in three stages with the collection of information based on
company documents, visits to all sectors of production, application of a questionnaire
to employees of the production area. From the results obtained data were found
related to length of service in the company, where 60% of employees have less
years of the company. The admission examinations as also occurs in 60% of the
employees as provided in Article 168 of the CLT and use set of security protection
(pants and blouse), making a percentage of 70% and 40% of workers reported occur
regulate the conditions for rest. It was concluded that the adequacy and maintenance
of healthy work environment is healthy and safe and healthy condition for the balance

of physical, mental and psychological worker.

Key - words: Occupational health - work organization. Regulatory standards. Marble.
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1 INTRODUCAO

O desempenho, a assiduidade e a produtividade do trabalhador estdo
diretamente ligados as suas condicdes de saude. Portanto, a preocupagdao com
medidas de prevencao de doencas e avaliacdo de riscos em um ambiente laboral
devem acontecer desde o estagio inicial de instalagdo da empresa até 0s processos
de execucdo do trabalho. Assim, serda garantido o sucesso em qualquer ramo
empresarial.

Com a observancia de incéndios e graves acidentes nos locais de trabalho
provocada por situagfes precarias dos ambientes, foram criadas leis e resolugdes
gue visam proteger a saude do trabalhador em seu espaco laboral. Na década de
50, com o surgimento de industrias, o Brasil chegou a lideranca de acidentes nos
setores de trabalho, o que implicou na elaboracdo das primeiras leis trabalhistas
(FIESP; CIESP, 2003).

Visando a defesa da integridade da pessoa humana, foram criadas as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de
Inspecéao do Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3.214, de 08 de junho de 1978
(Diario Oficial da Unidao de 06/07/78 - Suplemento), que sdo a base de todo o
regramento infraconstitucional brasileiro em matéria de seguranca e saude do
trabalho. Assim, as Normas disciplinam o Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A seguranca do trabalho propde-se a combater, do ponto de vista néo
médico, os acidentes de trabalho, quer eliminando a condicéo insegura do ambiente
guer educando os trabalhadores a utilizarem medidas preventivas, visando eliminar
ou reduzir os riscos profissionais, condi¢cdes inseguras de trabalho que podem afetar
a salde, seguranca e bem estar do trabalhador (FIESP; CIESP, 2003).

Apesar dos avancos na legislacéo trabalhista, especialmente no que tange a
Seguranca e Medicina do Trabalho, ainda hoje podem ser encontradas deficientes
condicdes de trabalho, escassos investimentos na salude e seguranga, e até mesmo
provaveis situacdes de informalidades nos diversos setores empresariais, como, por
exemplo, no setor de beneficiamento de pedras naturais classificadas em marmores
e granitos, que representam, na maioria das vezes, micro e pequenas empresas.

Com o incremento da construgdo civil em 2007, cresceu também o processo de
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transformacdo dessas rochas (marmores e granitos), resultando no aumento de
doencas ligadas a esse tipo de trabalho (SANTOS, 2008).

O processo de beneficiamento de marmores e granitos ocorre em etapas de:
transporte de chapas, polimento, corte e acabamento. Neste processo, se originam
agentes como a poeira e o ruido, que sao fontes potenciais de poluicdo ambiental -
em especial a poeira - que pode poluir o ar, 0 solo e a agua.

A silica € um mineral encontrado na maioria das rochas e a inalacédo da poeira
de silica se acumula nos alvéolos pulmonares, produzindo um endurecimento e
dificuldade de respirar, resultando em patologia pulmonar crénica grave, irreversivel
e incuravel, chamada de Silicose. O desenvolvimento da silicose dependera da
guantidade de poeira contendo silica existente no local de trabalho e do tempo que o
trabalhador fica exposto.

Além da exposicdo ocupacional a poeira contendo silica, os trabalhadores
podem estar expostos a outros agentes quimicos, como aqueles presentes nas
colas, na massa plastica, nas ceras e nos produtos utilizados para uniformizar a
superficie das chapas e para realizar atividades de limpeza em geral. Outros
agentes fisicos como ruido, vibracdo e riscos ergonémicos podem causar outras
doencas, acidentes e/ou incapacidades.

N&o h& cura para a silicose, mas ela pode ser evitada. A silicose pode ser
prevenida por meio do uso de medidas de controle para eliminar ou reduzir a niveis
bem baixos a quantidade de poeira contendo silica.

Um dos setores da economia que mais vem se desenvolvendo na atualidade
em Sao Luis €, sem duvida, o da construcdo civil. E, como é comum nesses
processos de desenvolvimento, destacam-se as empresas que apresentam
inovacdes, como as pecas ornamentais e de acabamento que compdem o0s imoéveis
em venda.

Porém, por tras de toda beleza dos materiais nobres e caros esta a atividade
de trabalhadores em marmorarias que ficam expostos a riscos quimicos como poeira
de silica e ruido, muitas vezes sem as devidas precau¢bes quanto a saude e
seguranca no trabalho, considerando as marmorarias de Sao Luis, em sua grande
maioria, sdo microempresas familiares, comumente chamadas de “empresas de
fundo de quintal”, sem registro legal e, portanto, sem fiscalizacdo. No entanto,

encontram-se também as empresas de médio e grande porte que ainda nao se
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adequaram as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
nesse tipo de trabalho por acomodacéo ou displicéncia.

Com o intuito de analisar o cumprimento das normas que regulamentam o
trabalho em marmorarias a partir do estudo de caso, apresenta-se o presente

estudo.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Analisar a adequacédo de uma marmoraria na cidade de Sao Luis — MA, as

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.2 Especificos

e |dentificar os potenciais riscos de agravo a saude a partir do mapa de risco da
area,;

e Analisar as medidas de controle da exposicdo a poeira, ruido e outros riscos
ambientais;

e Verificar o uso de equipamentos e medidas de prote¢éo individual e coletiva

entre os trabalhadores.
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3 REFERENCIAL TEORICO

A marmoraria produz pecas de varias formas, de rara beleza e de grande
importancia econémica que sao aplicaveis na construcdo civil. Sao utilizadas na
producdo rochas como granitos, arddsias, marmores e também produtos fabricados
como o Silestone e o Limestone. Os processos e procedimentos utilizados em
marmorarias envolvem transporte de chapas, polimento, corte e acabamento. Para o
desenvolvimento destas atividades existem riscos para os trabalhadores devidos a
geracdo de poeira, ruido, vibracdo, além de riscos de acidentes e problemas
ergondmicos (ATLAS, 2008).

No acabamento a seco, as operacbes mais perigosas sdo o desbaste e o
lixamento, pois geram altas concentracbes de poeira. Em ambientes sem as
medidas de controle adequadas a poeira pode causar doencas respiratorias. Se
essa poeira contiver silica cristalina o problema é mais grave. Os trabalhadores
expostos a poeira contendo silica cristalina poderdo adquirir uma doenca pulmonar
chamada silicose (ATLAS, 2008).

A silica € um mineral encontrado na natureza e que esta presente na maioria
das rochas, sendo o quartzo o tipo mais comum de silica cristalina (BON, 2006).

A quantidade de silica cristalina presente em cada tipo de rocha ornamental
pode variar. A silica cristalina é encontrada em maior quantidade nos arenitos,
quartzitos, granitos e ardosias (BON, 2006).

Os méarmores sdo as rochas que possuem menor quantidade de silica
cristalina. Em produtos fabricados, como é o caso do Silestone, a quantidade de
silica cristalina pode chegar a 95% (SANTANA, 2006).

A silicose é uma doenca pulmonar incuravel causada pelo acimulo de poeira
contendo silica cristalina nos alvéolos. Essa poeira, muito fina e invisivel agride os
tecidos pulmonares, levando ao seu endurecimento e dificultando a respiracdo. O
desenvolvimento da silicose dependera da quantidade de poeira contendo silica
existente no local de trabalho e do tempo que o trabalhador fica exposto. No inicio
da doenca a maioria dos trabalhadores ndo sente nada, porém se a exposi¢cado a
poeira continuar, sintomas como tosse, emagrecimento e falta de ar ao se realizar
esforcos, podem aparecer rapidamente (BON, 2006).

N&o ha cura para a silicose, mas ela pode ser evitada! A silicose pode ser

prevenida evitando-se a exposicédo do trabalhador por meio de adocédo de medidas
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de controle para eliminar ou reduzir a niveis bem baixos a quantidade de poeira
contendo silica presente nos ambientes de trabalho (SANTOS, 2008).

Além da exposicdo ocupacional a poeira contendo silica, os trabalhadores
podem estar expostos a outros agentes quimicos, como aqueles presentes nas
colas, na massa plastica, nas ceras e nos produtos utilizados para uniformizar a
superficie das chapas e para realizar atividades de limpeza em geral.

Os solventes das colas como, por exemplo, monbémeros de estireno,
metiletilcetona, por serem ototoxicos, podem contribuir com a perda auditiva dos
trabalhadores, doencas do sistema nervoso central, doencas do sistema respiratorio,
irritacdo da pele e olhos e queimaduras. Outro agente que causa impacto na saude
dos trabalhadores € o ruido gerado principalmente pelas serras de corte e
ferramentas manuais motorizadas utilizadas nos processos de acabamento.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego a exposi¢cdo ao ruido
pode resultar em um grave problema que é a Perda Auditiva Induzida pelo Ruido
(PAIR). Essa perda auditiva é de carater irreversivel e vem sendo observada numa
guantidade elevada de trabalhadores que atuam nesse setor produtivo. O ruido pode
ocasionar também outros problemas de satude como: zumbido no ouvido, alteracdes
digestivas e cardiacas, fadiga, dor de cabeca e reducdo na concentracdo. Nas
operacbes de acabamento em marmorarias 0 uso de ferramentas manuais
motorizadas, como as esmerilhadeiras ou lixadeiras angulares, esmeris retos e
serras-marmore, expde os trabalhadores a vibracdo em maos e bracos. A utilizacéo
prolongada dessas ferramentas durante a jornada diaria e ao longo dos anos pode
ocasionar problemas de ordem vascular, neuroldgica, ésteo-articular, muscular,
entre outros efeitos (BRASIL, 2004).

Além dos riscos citados anteriormente, observam-se problemas relacionados
com o levantamento, transporte e movimentacao de chapas e pecas pesadas, bem
como posturas, organizacdo do trabalho e bancadas inadequadas. Nesses
ambientes também podem ocorrer acidentes relacionados com quedas de chapas e
pecas, projecdo de particulas e choque elétrico devido a deficiéncia e improvisagédo

nas instalagdes elétricas (BRASIL, 2004).
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Controle da exposicédo a poeira

Existem varios tipos de medidas que podem ser adotadas para o controle da
exposicdo ocupacional a poeira. As medidas podem ser de carater coletivo,
relacionadas ao local e ao processo de trabalho, e de carater administrativo e
pessoal. Em geral, é necessario adotar um conjunto delas para prevenir a silicose.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, as principais medidas coletivas
sdo: modificacdes nos processos de producdo, nas maquinas e nas ferramentas;
implantacdo de umidificacdo nas operagbes que geram poeira; instalacdo de
sistemas de ventilagdo local exaustora; isolamento ou enclausuramento de fontes
geradoras de poeira; implantacdo de programa de manutencao, entre outras. Dentre
as medidas administrativas e pessoais, citam-se: exames médicos; orientacdo aos
trabalhadores; implantacdo de procedimentos de seguranca e de boas praticas de
trabalho; implantacdo de programa de protecdo respiratéria; utilizacdo de
equipamentos de protecao individual; manutencdo da organizacdo e da limpeza,

sinalizacao de adverténcia, entre outros (BRASIL, 2004).

Medidas de controle coletivas

Estudos realizados pela FUNDACENTRO indicaram que entre as medidas de
controle coletivas a solucdo técnica mais adequada e de melhor resultado para a
reducdo da exposicdo a poeira € a mudanca do processo de acabamento a seco
para o processo de acabamento a Umido (BRASIL, 2004).

Umidificacao

Em se tratando das operacgdes de corte e acabamento de rochas ornamentais
em marmorarias, o Ministério do Trabalho e Emprego esclarece que devem ser
realizadas a umido, com a utilizacédo de ferramentas e maquinas que funcionam com
abastecimento continuo de agua, como, por exemplo, lixadeiras, politrizes, serra-
marmores, boleadeiras e fresas. Para a implantacdo da umidificagdo no processo de
acabamento sdo necesséarias adequacgfes nas instalacdes da marmoraria para a
utilizacdo de ferramentas pneumaticas ou elétricas com abastecimento continuo de
agua (BRASIL, 2004).
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Todas as instalagbes devem ser projetadas, reformadas, ampliadas,
reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores. No caso das instalacdes elétricas deve-se atender aos requisitos e
procedimentos da Norma Regulamentadora NR-10 - Seguranca em Instalacfes e
Servicos em Eletricidade e NBR 5410 - Instalagbes Elétricas de Baixa Tensao
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2005).

Sobre o uso de ferramentas pneumaticas, o Ministério do Trabalho e Emprego
considera que devem ser instalados compressores, tubulacbes e mangueiras que
permitam o fornecimento de ar limpo, seco e com lubrificacdo, pressao e volume
adequadamente dimensionados ao tamanho da marmoraria e a quantidade de
maquinas a serem utilizadas. Os compressores devem ser enclausurados ou
isolados da area de producdo quando o ruido gerado for prejudicial aos
trabalhadores ou a vizinhanca. As ferramentas pneumaticas devem ser compativeis
com as instalacdes existentes, preservando-se as caracteristicas de protecao e
respeitadas as recomendacdes dos fabricantes (BRASIL, 2004).

Para o uso de ferramentas elétricas, o referido Ministério descorre que para
as utilizadas em locais com processo a Umido devem ser projetadas para essa
finalidade, ter duplo isolamento e serem aplicadas rigorosamente dentro das
recomendagdes dos fabricantes. Nao devem ser permitidas adaptagdes irregulares.
O isolamento e o aterramento devem ser adequados as instalacfes, maquinas,
ferramentas e demais dispositivos para evitar o choque elétrico, principalmente nas
operacdes a umido. Devem ser utilizados apenas equipamentos, dispositivos e
ferramentas elétricas compativeis com a instalacdo existente, preservando-se as
caracteristicas de protecdo do sistema e a seguranca dos usuarios (BRASIL, 2004).

Fazendo-se referencia ao abastecimento de agua, o Ministério do Trabalho e
Emprego torna claro que as linhas de abastecimento de 4gua devem fornecer vazéo
e pressdo adequadas as caracteristicas das ferramentas utilizadas, instalando-se
pontos de abastecimento de agua em quantidade suficientes e proximos as
bancadas de trabalho. E quanto ao escoamento da agua, devem ser construidas
caneletas com grades de protecdo para permitir 0 escoamento da agua utilizada nas
tarefas de polimento, corte, acabamento e limpeza. O piso deve ser regular e
favorecer o escoamento da agua em direcdo as caneletas (BRASIL, 2004).

Decantacdo da lama e reaproveitamento da agua, o Ministério do Trabalho e

Emprego afirma que a agua utilizada no processo, juntamente com a lama, deve
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seguir para tanques de decantacdo. Esse material jamais deve ir para 0 esgoto
comum ou rede pluvial sem tratamento prévio. A lama depositada tanto nas
caneletas de escoamento como nos tanques de decantacdo deve ser removida
ainda molhada e armazenada para destinacdo adequada, conforme legislacdes
pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal. O projeto e instalacdo de um
sistema de tratamento da agua, bem como o0 seu reaproveitamento na producao,

devem ser feitos por profissional especializado (BRASIL, 2004).

Medidas de controle administrativas e pessoais

No entendimento de BRASIL (2004), a umidificacéo reduz significativamente a
exposicao dos trabalhadores a poeira, no entanto, devido a utilizacdo de matérias-
primas com alto teor de silica cristalina em marmorarias, ainda existe algum risco de
exposicdo. Por isso, devem ser adotadas medidas adicionais de carater
administrativo e pessoal integradas aos programas de saude e seguranca da

empresa, conforme previsto na legislacéo.

Equipamento de Protegéo Individual

A empresa deve fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, 0s equipamentos
de protecdo individual com Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo érgéo
competente em Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme a Norma Regulamentadora NR-6 - Equipamento de Protecao
Individual — EPI (BRASIL, 2004).

Ressalta-se também a limpeza da area de producdo, bem como a
organizacdo e conservacdo da area. Sobre a limpeza, deve-se “lavar o piso,
paredes, areas de trabalho e demais superficies onde a lama possa ficar acumulada,
de maneira a manter o ambiente sempre limpo, impedindo que a lama seque. Caso
isso ocorra, ela deve ser molhada antes de ser removida” (BRASIL, 2004). Quanto a
organizagéo e conservagao, o Ministério do Trabalho e Emprego pontua:

Manter todas as areas de trabalho livres de obstaculos para evitar acidentes
e nao atrapalhar a producéo, a circulagéo e a limpeza do local.
Remover das &reas de trabalho todos os materiais destinados ao descarte,

tais como: retalhos de chapas, latas e lixas usadas, e colocar em recipientes
de coleta adequados, preferencialmente proximos a area de producao.
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Identificar e rotular todos os produtos quimicos utilizados na marmoraria,
tais como: colas, solventes, ceras, produtos para polimento, entre outros.
Esses produtos devem ser manipulados em locais com boa ventilacdo e
devem ser armazenados em local apropriado de forma a né&o oferecer risco.
Manter as ferramentas que nao estdo sendo usadas em local adequado
como: estante, bancada de trabalho, suportes ou armarios.

Posicionar as bancadas de trabalho de maneira a permitir a livre circulacdo
dos trabalhadores e a movimentacédo de pecas (BRASIL, 2004).

Outros pontos a considerar dizem respeito as sinalizacdes de adverténcia e a

higiene pessoal. O Ministério do Trabalho e Emprego diz que as areas de trabalho

devem ser sinalizadas com cartazes de adverténcia contendo, por exemplo, 0s

seguintes dizeres:

PERIGO
AREA DE TRABALHO COM SILICA
TRABALHE SEMPRE A UMIDO
EVITE A FORMACAO DE POEIRA

CUIDADO
SE A LAMA SECAR ELA VIRA POEIRA
MOLHE A LAMA ANTES DE REMOVE-LA
NAO USE VASSOURA OU AR COMPRIMIDO

Sobre higiene pessoal, pontua que além dos cuidados referentes ao ambiente

de trabalho, os trabalhadores devem ser orientados sobre os seguintes habitos de

higiene pessoal:

N&o sacudir, escovar ou soprar a poeira da roupa de trabalho; tomar banho
e trocar a roupa antes de deixar o local de trabalho; ndo levar a roupa suja
para lavar em casa, pois a empresa é responsavel pela lavagem de
uniformes ou roupas de trabalho; guardar as roupas de trabalho separadas
das roupas de uso comum em armarios duplos fornecidos pela empresa;
lavar as maos e o rosto antes de se alimentar; fazer as refeigfes, tomar café
e agua em um local limpo e separado da area de producdo; nao fumar
(BRASIL, 2004).
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4 ELIMINACAO DO JATEAMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS

O jateamento abrasivo com areia, tanto para operacfes executadas a seco
como a umido esta proibido pela Portaria N° 99 de 19/10/2004, do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho - DSST/MTE, que altera o Anexo N° 12 da Norma
Regulamentadora NR-15. Em marmorarias, ndo deve ser realizada a operacéo de
jateamento de rochas ornamentais com nenhum tipo de abrasivo, pois as rochas

ornamentais podem conter altos teores de silica cristalina (BRASIL, 2004).

Monitoramento das medidas de controle e da exposi¢do dos trabalhadores

Em conformidade com o Ministério do Trabalho e Emprego, o monitoramento
das medidas de controle e da exposicao dos trabalhadores deve ser realizado por
meio de avaliagbes qualitativas e quantitativas dos agentes de risco presentes nas
marmorarias, visando comprovar a eficacia das medidas de controle implantadas,
conforme cronograma que deve estar previsto no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA (NR-9). O PPRA deve contemplar as mudancas do processo de
acabamento a seco para o processo de acabamento a Umido com o estabelecimento
de prioridades e metas. O registro de todas as informacdes e dados gerados por
meio do monitoramento deve ser mantido pela empresa, estruturado e inserido no
histérico técnico e administrativo do PPRA (BRASIL, 2004).

Controle médico da saude do trabalhador

A salde de todo trabalhador que se expde a poeira contendo silica e a outros
agentes em uma marmoraria Santos (2008) diz que deve ser acompanhada por
meio de exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissional, conforme NR-7: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego o exame médico
admissional deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. O
exame médico periédico deve ser realizado anualmente, ou a intervalos menores, a
criterio do meédico coordenador do PCMSO, assim como 0S exames

complementares. Em caso de afastamento, o exame médico de retorno ao trabalho
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deve ser realizado no primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente de
natureza ocupacional ou ndo. O exame médico de mudanca de funcdo deve ser
realizado antes da mudanca e o exame meédico demissional deve ser realizado
qguando o trabalhador se desligar da empresa. A empresa deve garantir que 0s
trabalhadores realizem os exames especializados previstos na legislacdo e os
exames complementares necessarios conforme critério médico. O médico do
trabalho avaliara, além das doencas ocupacionais, 0s agravos a saude do

trabalhador relacionado ao processo produtivo em marmorarias (BRASIL, 2004).

Curso de capacitacado para os trabalhadores

A empresa deve promover curso para orientar os trabalhadores sobre a
mudancga do processo com a introdugédo da umidificagdo como medida de controle
coletiva. O curso deve ter carga horaria de no minimo 8 horas, ser atualizado a cada

ano e abordar os seguintes aspectos:

Os principais riscos em marmorarias e seus efeitos & salde (silica, ruido,
vibracéo, ergonémicos, acidentes, outros; histérico do por que da mudanca
do processo de acabamento a seco para acabamento a Umido; informacéo
sobre as eventuais limitacdes de protecdo e a importancia das medidas de
controle coletivas e individuais e o seu uso correto; orientagcbes para
adaptar o ambiente de trabalho: utilizacdo e reaproveitamento da agua;
procedimentos de trabalho com menor producdo de poeira; procedimentos
relacionados ao uso de maquinas e ferramentas que trabalham com
abastecimento continuo de agua; direitos e deveres dos trabalhadores e
empregadores (BRASIL, 2004).
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5 METODOLOGIA

Tipo de estudo

Estudo descritivo prospectivo quantitativo, para analise da adequacédo de uma

marmoraria as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Local do estudo

O estudo foi realizado em uma marmoraria localizada na Avenida dos
Holandeses, Calhau que trabalha com marmores, granitos e vidro. Fabrica todo tipo
de pecas para residéncias, casas, escritorios, empresas, dentre outros. Faz entrega
em domicilio, existe a parte do escritorio e localizada em frente a parte de producéo,
onde ficam os trabalhadores da area de producao.

Populacdo/Amostra

A populacdo foi constituida por 30 trabalhadores da area de producéao,
entretanto somente 10 funcionarios participaram da pesquisa, no periodo de marco a
junho de 2010.

Instrumento de coleta de dados

Para a coleta de dados foi utilizado um questionario aplicado de forma clara e

sucinta aos trabalhadores da marmoraria, pela propria pesquisadora (APENDICE A).

Coleta de dados

Os dados foram coletados tendo-se como base os documentos da empresa:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e MAPA DE RISCOQOS, visitas a todos os

setores de producgéo.
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Analise dos dados

Apés a coleta e tabulacdo, os dados foram representados em forma de

tabelas e graficos, utilizando o Programa Excel 2003.

Considerac0es éticas

Foi realizada em conformidade com as exigéncias da Resolucdo CNS N°.
196/96, em vigor em todo territorio nacional, onde os sujeitos envolvidos assinaram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assegurando assim, sua
participacdo na pesquisa (APENDICE B).
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com o grafico 1, o maior percentual no que refere a faixa etaria foi
(50%) com 25 a 29 anos de idade e com menor percentual entre 18 a 19 anos
(20%).

457 4 (50%)

3 (30%)

2,5 2 (20%)

18 a 19 anos 25 a 29 anos 37 a 48 anos

Gréfico 1 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com a faixa
etéria. Sdo Luis — MA. 2010.

A CTPS sera emitida para todos os solicitantes com idade igual ou superior a
14 anos. A contratacdo dos menores que se enquadrarem na faixa etéria entre os 14
e 16 anos é da responsabilidade do empregador que, quando necessario, devera
comprovar a sua condicdo de menor aprendiz (BRASIL, 2004).

A saude do homem tem estreita relacdo com o ambiente no qual ele esta
inserido, principalmente com as atividades laborativas que desempenha, jA que
praticamente um terco da nossa vida é passada dentro do ambiente de trabalho
(BRASIL, 2010).
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Conforme o gréfico 2, dos entrevistados 6 (60%) tem um ano de servico na
marmoraria, 1 (10%) com apenas meses de trabalho, (30%) tém maior tempo de

Servico na empresa, maior que um ano.

1 (10%)

3 (30%)

O Meses
H1ano
B> 1 ano

6 (60%)

Gréfico 2 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria, de acordo com o tempo
de servi¢o. Sao Luis — MA. 2010.

O trabalho em marmorarias apresenta caracteristicas hierarquicas, ou seja, 0s
trabalhadores iniciam esse oficio ainda jovem e passam toda a vida laboral na
mesma atividade, mudando apenas o0s postos de trabalho. Comecam como
ajudantes e chegam as funcdes de corte, furo e acabamento, fazendo com que o

tempo de servico e 0 de exposicao seja cumulativo (ATLAS, 2001).
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No que se refere a realizacdo dos exames admissionais, o gréfico 3, mostra
que dos entrevistados 6 (60%) realizou exames admissionais e 2 (20%) nao

realizou. Dois trabalhadores ndo se manifestaram.

2 (20%) O Realizou exames
m N&o realizou exames
O Nao respondeu

2 (20%) 6 (60%)

Gréfico 3- Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com a

realizacdo dos exames admissionais, Sao Luis — MA. 2010.

Para o Ministério do Trabalho e Emprego o exame médico admissional
previsto no Artigo 168 da CLT € obrigatério e integra o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMS). Deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades (BRASIL, 2004). O exame é realizado por um médico, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, pois somente este profissional tem
habilidade para caracterizar uma doenca ocupacional (EMBRAPE, 2009).
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Conforme o gréfico 4, 70% dos entrevistados utiliza o conjunto de protecéo de
seguranca (calca e blusa) contra umidade e respingos de granalha, 2 (20%), as

vezes utiliza tais vestimentas e apenas 1 (10%) néo respondeu.

1;10%

2;,20%

O muitas vezes

E sempre

O nunca

7, 70%

Gréfico 4 - Distribuic@o percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com o uso de

conjunto de seguranca e protecdo. Sao Luis — MA. 2010.

A empresa deve fornecer o conjunto de seguranca impermeavel para
protecdo do tronco, membros superiores e membros inferiores contra umidade
proveniente de operacdes com agua, composto por: capa ou avental, macacdo ou

calca e jagueta, luvas e botas com biqueira (SANTOS, 2008).
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A tabela 1 mostra que 40% dos trabalhadores utilizam muitas vezes os 6culos
de protecdo e 30% e/ou as vezes. Com relacdo ao protetor facial, 50% sempre o
utiliza, 20% nunca utilizou este equipamento e 10% o faz muitas vezes. No que diz
respeito a utilizacdo de luvas de seguranca, 40% as usam sempre e 30% as vezes.
Quanto ao uso de calcados adequados para o trabalho, 80% respondeu que utiliza

sempre e apenas 10% nunca utiliza.

Tabela1- Distribuicdo numérica e percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo

com a frequéncia que utiliza os equipamentos de protecéo. Sédo Luis — MA. 2010.

OCULOS (n) (%)
As vezes 03 30,0
Muitas vezes 04 40,0
Sempre 03 30,0
TOTAL 10 100,0
PROTETOR FACIAL (n) (%)
As vezes 02 20,0
Muitas vezes 01 10,0
Sempre 05 50,0
Nunca 02 20,0
TOTAL 10 100,0
LUVAS DE SEGURANCA (n) (%)
As vezes 03 30,0
Muitas vezes 03 30,0
Sempre 04 40,0
TOTAL 10 100,0
CALCADOS (n) (%)
Muitas vezes 01 10,0
Sempre 08 80,0
Nunca 01 10,0
TOTAL 10 100,0

A esse respeito, Santos (2008) se pronuncia afirmando que a empresa deve
fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protecéo individual
com Certificado de Aprovacao (CA) emitido pelo érgdo competente em Seguranca e
Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a Norma
Regulamentadora NR-6 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Deve também
oferecer equipamentos de protecdo respiratéria que permitam o melhor ajuste ao
rosto de cada operador (peca facial inteira, semifacial ou mascara descartavel), de
modo a proporcionar uma vedacdo adequada e consequentemente a protecao

necessaria com esse tipo de medida de controle.
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No que se refere ao estado de conservacéo do piso no local de trabalho, 50%
dos trabalhadores respondeu ser bom e 10% acha ser ruim. Com relacdo as
condicbes de iluminacéo artificial, 60% consideram boa, 20% muito boa, 10% regular
e nao respondeu a esta pergunta (10%). Em se tratando da conservacdo da
cobertura no local de trabalho no que concerne assegurar protegao contra

intempéries, 50% acha regular, 30% boa e 20% né&o respondeu (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribuicdo numérica e percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo

com as condi¢cdes ambientais. S&o Luis — MA. 2010.

ESTADO DO PISO (n) (%)
Bom 05 50,0
Regular 04 40,0
Ruim 01 10,0
TOTAL 10 |100,0
CONDICAO DE ILUMINACAO ARTIFICIAL (n) (%)
Muito Bom 02 20,0
Bom 06 60,0
Regular 01 10,0
N&o respondeu 01 10,0
TOTAL 10 |100,0
CONSERVACAO DA COBERTURA (n) (%)
Bom 03 30,0
Regular 05 50,0
N&o respondeu 02 20,0
TOTAL 10 |100,0

SANTOS (2008) aponta como condi¢des basicas de conservacédo as acdes de
lavar o piso, paredes, areas de trabalho e demais superficies onde a lama possa
ficar acumulada, de maneira a manter o ambiente sempre limpo, impedindo que a

lama seque. Caso isso ocorra, ela deve ser molhada antes de ser removida.
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Sobre o destino dos residuos solidos, 50% responderam ser bom; 30%
regular e 20% n&o responderam. Quanto ao escoamento de agua e residuos solidos
do local de trabalho, 60% consideraram bom; 30% regular. Em relacdo ao sistema
de emissao de efluentes domeéstico / sanitarios, 60% caracterizaram como bom; 20%

regular; 10% muito ruim (Tabela 3).

Tabela 3- Distribuicdo numérica e percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo

com o destino dos residuos, escoamento de agua, emissao de efluentes. Sao Luis —

MA. 2010.
DESTINO DOS RESIDUOS SOLIDOS (n) (%)
Bom 05 50,0
Regular 03 30,0
N&o respondeu 02 20,0
TOTAL 10 |100,0
ESCOAMENTO DE AGUA E DOS RESIDUOS (n) (%)
Muito Bom 01 10,0
Bom 06 60,0
Regular 03 30,0
TOTAL 10 |100,0
SISTEMA DE EMISSAO DE EFLUENTES (n) (%)
Muito bom 01 10,0
Bom 06 60,0
Regular 02 20,0
Muito ruim 01 10,0
TOTAL 10 |100,0

No entendimento de Santos (2008) devem ser construidas caneletas com
grades de protecdo “para permitir o0 escoamento da agua utilizada nas tarefas de
polimento, corte, acabamento e limpeza. O piso deve ser regular e favorecer o
escoamento da agua em direcdo as caneletas”. Por sua vez, o Ministério do
Trabalho e Emprego considera necessario “remover das areas de trabalho todos os
materiais destinados ao descarte, tais como: retalhos de chapas, latas e lixas
usadas, e colocar em recipientes de coleta adequados, preferencialmente préximos
a area de producao (BRASIL, 2004).
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O grafico 5 mostra que dos entrevistados 50% acha regular a disponibilizacao
das sinalizacbes de adverténcias como uso obrigatério de EPI; 30% bom e 10%

muito ruim.

5 (50%)

3 (30%)

1 (10%) 1 (10%)

Muito bom Bom Regular Muito ruim

Gréfico5- Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com a

disponibilizacdo das sinalizacdes e prevencéo de acidentes. Sdo Luis — MA. 2010.

A sinalizacdo é um fator importante na prevencéo de acidentes. Para tanto,
julga-se interessante a presenca de quadros sinalizadores que indiquem 0 uso
correto dos EPI’s, além de ser necessaria a regularizacdo da sinalizacédo horizontal
dos extintores (FIESP; CIESP, 2003).

A exposicdo de sinalizacdo de adverténcia e/ou orientacdo quanto ao uso de
EPI's e dos mapas de risco, nos setores é obrigatdria, como previsto na NR-5
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (GRACA, 2006).
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Em se tratando dos procedimentos para evitar e combater incéndios na
marmoraria 40% respondeu bom; 20% regular; 20% acha muito ruim e 20% né&o

respondeu.

457 4 (40%)

2,5 - 2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)

Bom Regular Muito ruim N&o respondeu

Gréfico 6 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com o

procedimento para evitar e combater incéndio. S&o Luis — MA. 2010.

Para Saliba; Pagano (2007) os exercicios de combate ao fogo deverdo ser
feitos periodicamente, objetivando que o pessoal grave o significado do sinal de
alarme; que a evacuacao do local se fagca em boa ordem; que seja evitado qualquer
panico, que sejam atribuidas tarefas e responsabilidades especificas aos
empregados; que seja verificado se ha sirene de alarme em todas as areas. De
acordo com a NR 23 — Protegcdo contra Incéndios os treinamentos devem ser
realizados periodicamente. Independentemente da area ocupada, devera existir pelo

menos 2 (dois) extintores para cada pavimento, esclarecem os referidos autores.
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Com relacdo as condi¢Bes do local para descanso, 40%dos trabalhadores

considerou regular, 30% bom; 20% ruim e 10% muito ruim (grafico 7).

O Bom
m Regular
3 (30%) B Ruim

O Muito ruim

4 (40%)

Gréfico 7 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com as

condi¢des do local para descanso. Séo Luis — MA. 2010.

Sobre a estrutura fisica destes ambientes, o Ministério do Trabalho e
Emprego acrescenta que, em geral, é formada por um galpdo semi-aberto e coberta
por estrutura metalica de aluminio. Estes locais carecem de sistemas de renovacao
do ar e ventilacdo eficientes, de tal forma que a camada de material particulado
liberada pelo beneficiamento das pedras permanece em suspensao e tende a
dispersar-se pelo ambiente (BRASIL, 2004).
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Sobre as condi¢bes de uso do vaso sanitario, mictério e lavatérios, 50%
relataram ser boa; 30% regular e 20% muito ruim (gréafico 8).

2 (20%)
O Bom
5 (50% m Regular
(50%) @ Muito ruim
3 (30%)

Gréfico 8 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com as
condicdes de uso e existéncia de lavatdrios, vaso sanitério, mictdrio e chuveiros. Séo
Luis — MA. 2010.

Para o Ministério do Trabalho e Emprego, as areas destinadas aos sanitarios
deverdo atender as dimensdes minimas essenciais. O 6rgdo regional competente
em Seguranca e Medicina do Trabalho podera a vista de pericia local, “exigir
alteracbes de metragem que atendam ao minimo de conforto exigivel. E considerada
satisfatoria a metragem de 1,02 m2 (um metro quadrado), para cada sanitario por 20
(vinte) operarios em atividade”. Admitisse ainda que os locais de trabalho seréo
mantidos em estado de higiene compativel com o género de atividade. O servigo de
limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora do horario de trabalho e por

processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras (BRASIL, 2010).
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No que diz respeito as condi¢des de higiene das instalagbes sanitarias, 40%

referiram ser regular; 30% boa; 20% muito ruim e 10% ruim (grafico 9).

4 (40%)

3 (30%)

2 (20%)

1 (10%)

Bom Regular Ruim Muito ruim

Gréfico 9 - Distribuicdo percentual de 10 trabalhadores da marmoraria de acordo com as

condicdes de higiene e limpeza das instala¢des sanitarias. Sao Luis — MA. 2010.

A higiene e a seguranca sdo duas atividades que estdo intimamente
relacionadas com o objetivo de garantir condicGes de trabalho capazes de manter
um nivel de saude dos colaboradores e trabalhadores de uma Empresa. Segundo a
Organizacdo Mundial de Saude, a verificacdo de condi¢cGes de higiene e seguranca
consiste "num estado de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente a auséncia

de doenca e enfermidade” (2008).
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Quanto as condi¢cdes de higiene e limpeza do almoxarifado, 50% acha

regular; 20% boa e 10% muito ruim. No refeitério na marmoraria, 50% referiram ser

boa; 30% muito boa e 10% muito ruim.

Tabela 4 - Distribuicdo numérica e percentual de 10 trabalhadores de uma marmoraria de

acordo com a higiene do almoxarifado e do refeitério da marmoraria. Sao Luis — MA.

2010.

HIGIENE E LIMPEZA DO ALMOXARIFADO (n) (%)

Muito bom 01 10,0
Boa 02 20,0
Regular 05 50,0
Muito ruim 01 10,0
N&o respondeu 01 10,0
TOTAL 10 | 100.0
HIGIENE E LIMPEZA DO REFEITORIO (n) (%)

Muito Bom 03 30,0
Boa 05 50,0
Regular 01 10,0
Muito ruim 01 10,0
TOTAL 10 | 100,0

A higiene no trabalho propde-se combater, dum ponto de vista hdo médico,

“as doencas profissionais, identificando os fatores que podem afetar o ambiente do

trabalho e o trabalhador, visando eliminar ou reduzir os riscos profissionais” (2008).

Sobre as instalacdes do refeitdrio, o Ministério do Trabalho e Emprego confirma que

deverd ser instalado em local apropriado, ndo se comunicando diretamente com o0s

locais de trabalho, instalacfes sanitarias e locais insalubres ou perigosos. E ainda

acrescenta que:

As empresas urbanas e rurais, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e os 6rgdos governamentais
devem oferecer a seus empregados e servidores condi¢cdes de conforto e
higiene que garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos

previstos na jornada de trabalho (BRASIL, 2010).
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7 CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que:

a) Quanto a faixa etaria dos trabalhadores metade encontra-se entre 25 a 29 anos

de idade e mais da metade trabalha na empresa cerca de menos de um ano.

b) Os exames admissionais foram realizados por mais da metade dos trabalhadores

e a maioria utilizou conjunto de protecéo e seguranca.

c) Menos da metade dos trabalhadores usa Oculos, metade protecéo facial e luvas

de seguranca e a maioria usa cal¢cados apropriados.

d) A conservacéo do piso e a iluminagéo artificial € considerada boa por pouco mais

da metade dos entrevistados.

e) Metade dos trabalhadores considera regular a conservacdo da cobertura e bom o

destino dado aos residuos sélidos.

f) Quanto ao escoamento da agua e residuos sélidos, mais da metade respondeu

ser bom, bem como a emissao de efluentes domésticos.

g) Metade dos trabalhadores acha as sinalizacfes de adverténcia regular bem como

os procedimentos para evitar e combater incéndios.

h) Quanto as condi¢cdes do local para descanso, menos da metade acha regular,

mas quanto as condi¢des para uso dos vasos sanitarios a maioria considera bom.

i) As condicbes de higiene das instalacdes sanitarias sdo consideradas regulares por
quase metade dos trabalhadores e as condicbes de higiene e limpeza do
almoxarifado e do refeitdrio é boa na opinido da metade dos pesquisados.

Portanto, a adequacdo e a manutencdo do ambiente de trabalho saudavel e
seguro é salutar para o equilibrio e higidez da saude fisica e psiquica do trabalhador.

Sendo assim, ao trabalhador deve ser assegurado, quando da alienacdo da
sua forca de trabalho ao empregador, sob pena de responsabilizacdo deste, um
ambiente de trabalho adequado, de forma a garantir a incolumidade da saude do

laborista em todos o0s seus aspectos.
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APENDICE A — Instrumento para a coleta de dados

LABORO: EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO

QUESTIONARIO

I. Para analise dos documentos como PCMSO e PPRA:
1. FAIXA ETARIA:

2. HA QUANTO TEMPO ESTA NA EMPRESA?
3. AEMPRESA REALIZOU EXAMES ADMISSIONAIS?
( )SIM ( )NAO

I MARQUE COM UM “X” NA COLUNA MAIS ADEQUADO, DE ACRDO COM A LEGENDA:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM
4 3 2 1 0
SEMPRE MUITAS VEZES AS VEZES POUCAS NUNCA
VEZES

4. QUAL A FREQUENCIA COM QUE VOCE UTILIZA CONJUNTO DE PROTECAO DE
SEGURANCA (CALCA E BLUSA) CONTRA RESPINGOS DE GRANALHA?

SEMPRE MUITAS VEZES || AS VEZES POUCAS NUNCA
VEZES

5. QUAL A FREQUENCIA COM QUE VOCE USA PROTETOR FACIAL CONTRA RESPINGOS DE
GRANALHA?

SEMPRE MUITAS VEZES || AS VEZES POUCAS NUNCA
VEZES

6. QUAL A FREQUENCIA COM QUE VOCE USA LUVAS DE SEGURANCA PARA PROTECAO DAS
MAOS CONTRA RESPINGOS DE GRANALHA?

SEMPRE MUITAS VEZES || AS VEZES POUCAS NUNCA
VEZES
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7. QUAL A FREQUENCIA COM QUE VOCE USA CALGCADO QUE PROTEGE OS PES CONTRA
UMIDADE E RESPINGOS DE PRODUTOS QUIMICOS?

SEMPRE MUITAS VEZES | AS VEZES POUCAS NUNCA
VEZES

8. O ESTADO DO PISO PODE SER CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

9. A CONDICAO DE ILUMINACAO ARTIFICIAL DOS LOCAIS DE TRABALHO PODE SER
CARACTERIZADA COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

10. O ESTADO DE CONSERVAGCAO DA COBERTURA PODE SER CARACTERIZADO, NO QUE
CONCERNE ASSEGURAR PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES, COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

11. O DESTINO DOS RESIDUOS SOLIDOS PODE SER CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

12. O SISTEMA DE ESCOAMENTO DE AGUA E RESIDUOS SOLIDOS DO LOCAL DE TRABALHO
PODE SER CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

13. O SISTEMA DE EMISSAO DE EFLUENTES DOMESTICOS / SANITARIOS PODE SER
CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM
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14. A DISPOSIGAO DAS SINALIZAGOES DE ADVERTENCIA, COMO: “USO OBRIGATORIO DE
EPI”, PODE SER CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

15. O PROCEDIMENTO PARA EVITAR E COMBATER INCENDIOS, QUANDO ANALISAMOS
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EQUIPAMENTOS EM NUMERO, E EXECUGCAO DE EXERCICIOS
DE COMBATE A FOGO, PODE SER CARACTERIZADO COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

16. AS CONDICOES PARA DESCANSO DOS TRABALHADORES QUE REALIZAM SUAS
ATIVIDADES DE PE PODEM SER CARACTERIZADAS COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

17. QUANTO A EXISTENCIA DE LAVATORIOS, VASOS SANITARIOS, MICTORIO E CHUVEIROS
E AS CONDIGOES DE USO ESTES PODEM SER CARACTERIZADAS COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

18. AS CONDIGCOES DE HIGIENE E DE LIMPEZA DOS LOCAIS ONDE SE ENCONTRAM AS
INSTALACOES SANITARIAS PODEM SER CARACTERIZADAS COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

19. AS CONDICOES DE HIGIENE E LIMPEZA DO ALMOXARIFADO PODEM SER
CARACTERIZADAS COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM

20. AS CONDICOES DE HIGIENE E DE LIMPEZA DO LOCAL ONDE OS FUNCIONARIOS
REALIZAM SUAS REFEICOES PODEM SER CARACTERIZADAS COMO:

MUITO BOM REGULAR RUIM MUITO RUIM
BOM
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

LABORO - EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA ]
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Orientadora: Profa. Doutora Moénica Elinor Alves Gama
End: Rua Cinza, Cond. Costa do Sauipi, C 21 Loteamento Aquarela. Altos do Calhau

Fone: (98) 3216-9900
E-mail: académico@institutolaboro.com.br

Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa - UFMA: Prof. Doutor Sanatiel de
Jesus Pereira.

End. do Comité: Avenida dos Portugueses, S/N. Campus do Bacanga, Prédio CEB-
Velho, Bloco C, Sala 7 CEP: 65080-040. Tel: 2109-8708.

Pesquisadora: Fauzia Cellis Lobato Santana.

ANALISE DA ADEQUACAO DE UMA MARMORARIA AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
LUIS - MA

Prezado (a) Sr (a), estaremos realizando uma pesquisa a respeito do
funcionamento de uma marmoraria. Para isso, precisamos fazer algumas perguntas
a (o) senhor (a) que ajudarédo a identificar a adequacdo da marmoraria as normas
regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego. A sua participacao nao tera
nenhum custo e ndo havera nada que afete a sua saude. Nao tera nenhum
problema se o Sr (a) quiser se retirar da pesquisa e ndo havera nenhuma
interferéncia no seu servico. O Sr (a) poderd deixar de responder a qualquer
pergunta que possa causar constrangimento. Convidamos vocé a participar da
pesquisa acima mencionada. Agradecemos sua colaboracéao.

Fui esclarecido (a) e entendi as explicacbes que me foram dadas. Darei
informacgdes sobre utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, realizacéo de
exames admissionais, procedimentos para evitar e combater incéndios, dentre
outras. Durante o desenvolvimento da pesquisa, poderei tirar qualquer duvida. Nao
havera nenhum risco ou desconforto. Poderei desistir de continuar na pesquisa a
qualquer momento. Nao serdo divulgados os meus dados de identificacdo pessoal.
N&o havera nenhum custo decorrente dessa participacdo na pesquisa.

Séao Luis, / /

Assinatura e carimbo do Sujeito da Pesquisa
Pesquisador responsavel

Marmoraria Brasil
Avenida dos Holandeses CEP: 65.071-380
Sao Luis - MA.
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APENDICE C — Oficio de autorizacdo para realizacdo da pesquisa

LABORO - EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO

llImo Sr (a): Gerente

Aluna do curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho da LABORO -
Exceléncia em Po6s-Graduacdo, venho por meio desta, requerer junto a esta
empresa a autorizacdo para a realizagdo de uma pesquisa monografica, a ser
realizada no més de junho do corrente ano, cujo tema trata de uma Andlise da
adequacdo da marmoraria as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

N. Termos,
P. Deferimento.

Sao Luis, 2010

Assinatura do Proprietario

Fauzia Cellis Lobato Santana



Santana, Fauzia Cellis Lobato.

Andlise da adequacdo de wuma marmoraria as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego em Séo Luis
- MA. Fauzia Cellis Lobato Santana. - Sao Luis, 2010.
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