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RESUMO

O presente trabalho monogréfico tem como foco a abordagem acerca da seguranca do trabalho,
mais precisamente em relacdo a espacos confinados. A matéria é regida pelas Normas
Regulamentadoras (NR) promulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
considerando a evolucdo no contexto de seguranca do trabalho aplicado as empresas. Como
objetivo geral pretende-se discutir as especificidades de espagos confinados, tendo ainda como
objetivos especificos a apresentacdo do escopo legal que trata da matéria inserida no &mbito da
engenharia de segurancga; bem como a andlise de préaticas adequadas ao trabalho em espagos
confinados, como também a descricdo de profissdes e fungdes mais comuns nesses espacos e as
respectivas medidas de seguranga empregadas. Baseado em pesquisa bibliografica voltada a
consulta e citacdo de autores especialistas no assunto, o trabalho se inicia com a descri¢éo de
principais conceitos ligados a espacos confinados e, em seguida, em linhas gerais, sdo
apresentadas as Normas Regulamentadoras, apontando objetivos e focos de aplicacdo, com
maior atencdo aos aspectos normativos descritos na NR-30 e NR-33 que determinam os
processos de seguranca em areas confinadas, para, entdo, discorrer mais especificamente sobre
espacos confinados. Assim, trata dos perigos e riscos vivenciados pelo trabalhador na atividade
produtiva em espaco confinado, que impde a gestdo da seguranca no trabalho. Conclui o estudo
que nos dias de hoje as organizagdes devem voltar suas aten¢des ao contexto de seguranga
laboral, visando assim a integridade fisica de seus funcionarios. Especificamente em relacéo ao
trabalho em espacos confinados verificou-se a obrigatoriedade do uso de equipamentos de
protecdo, assim como a adocdo de medidas pelas empresas que minimizem riscos a salde e
seguranca do empregado, cumprindo-se, as respectivas NRs.

Palavras-chaves: Seguranca do Trabalho. Riscos. Normas Regulamentadoras. Espaco
confinado.



ABSTRACT

The present monographic work has as focus the boarding concerning the security of the work,
more necessarily in relation the confined spaces. The substance is conducted by regulating
norms promulgated by the Ministry of the Work, considering the evolution in the context of
security of the work applied to the companies. As objective generality intended to discourse on
confined spaces, having still as objective specific the presentation of the legal target that deals
with the inserted substance in the scope of the security engineering; to argue practical adequate
to the work in confined spaces. Describe more common professions and functions in these
employed measured spaces and the respective ones of security. Based in bibliographical
research directed to the consultation and citation of authors specialists in the subject, the work
if initiates with the description of main on concepts the work security and, after that, in general
lines, the Regulating Norms, pointing objective and focos are presented of application, with
bigger attention to the described normative aspects in NR-30 and NR-33 that determine the
processes of security in confined areas, for, then, to discourse more specifically on spaces
confined. Thus, it deals with the perigos and risks lived deeply for the worker in the productive
activity in confined space, that imposes the management of the security in the work. It
concludes the study that nowadays the organizations must come back its attentions to the
context of labor security, thus aiming at to the physical integrity of its employees. Specifically
in relation to the work in confined spaces it was verified obligatoriness of the protection
equipment use, as well as the adoption of measures for the companies who minimize risks to
the health and security of the employee, marking itself, respective the NRs.

Keywords: Security of the Work. Risks. Norms. Confined space.
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1 INTRODUCAO

Observa-se que ja data de anos a discussdo sobre a saude do trabalhador, como
também sobre meios de protecdo a riscos por atividades perigosas e/ou insalubres, existindo,
inclusive, dispositivos legais regentes da matéria. Porém, o interesse especifico por questdes
de seguranca no trabalho data de algumas décadas. Na verdade, a proposta de um segmento
especializado na prevencdo de acidentes e demais aspectos inerentes a seguranca no trabalho
pode ser considerada como relativamente recente.

Assim, esse segmento de trabalho pressupde uma organizacdo propria que alinhada as
modernas praticas de gestdo insere-se no rol de atividades de cunho estratégico. De fato,
importa destacar que a inexisténcia de gestdo para reduzir e/ou eliminar fontes de riscos em
ramos especificos de trabalho pode resultar em graves consequéncias.

Desse modo, ndo sO atendendo a legislacdo pertinente, mas também mostrando
verdadeira preocupacdo com a seguranga e saude do trabalhador, o segmento de Engenharia
de Seguranca vem ganhando forca associando-se a programas que valorizam efetivamente o
cotidiano saudavel de uma empresa. Nesse caso, a saude passa a ser considerada alicerce de
valor no mundo do trabalho. Muito se tem feito em prol do “saneamento” das condi¢des em
que trabalham as pessoas. Na verdade, o redimensionamento da concep¢do de saude no
contexto do trabalho considera primordialmente as diretrizes de seguranca.

Embora muito falte no Brasil para que seja equiparado as grandes nacdes industriais
do mundo no que se refere aos sistemas de seguranca no ambiente de trabalho, a respectiva
legislacdo mostrou acentuada evolucédo, sobretudo ap6s a Constituicdo de 1988. O local e,
principalmente, a situacdo de trabalho tém sido objetos de cuidados ergondmicos e de
medidas de protecdo.

Além da Constituicdo Federal e da prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
um rol de Normas Regulamentadoras especificas determinam requisitos necessarios as
condicgdes de seguranca. Portanto, modernamente a gestdo de seguranca do trabalho engloba
em seus eixos de atuacéo as condic¢des do local de trabalho, a qualidade do mesmo e a forma
de atuacdo do empregado, passando essas a representarem competéncias essenciais vinculadas
ao proprio modelo de gerenciamento de seguranca.

Sob o angulo conceitual, é possivel entender que os principais aspectos inerentes as
atividades de seguranca do trabalho resumem-se na premissa de prevencdo a acidentes,
através da identificagdo de riscos e definicdo de medidas preventivas e/ou corretivas. Todavia,

a evolucdo dessa pratica conduziu a associagdo de novos conceitos que priorizam também a



humanizacdo do ambiente de trabalho, a partir do reconhecimento e valorizagdo do
empregado ndo mais como simples recurso, mas como importante peca da engrenagem dos
negocios da empresa.

Provavelmente, muitos fatores influenciaram a cultura de promogéo da seguranga nos
ambientes de trabalho, de maneira a extrapolar-se a qualidade de vida de modo integrado.
Certamente, a observacdo e a andlise de dados vinculados & produtividade de funcionérios
enquadrados em ambientes de trabalho que mantém o cuidado com a seguranca e saude
devem traduzir a sua importancia sugerindo, assim, a definicdo formal de projetos de
seguranca.

Na realidade, a exposicdo a riscos ocupacionais de qualquer natureza compromete o
andamento das atividades laborais. Portanto, todo esfor¢co deve ser realizado para que
ambientes e postos de trabalho sejam adequados ao homem. Da descricdo do
comprometimento organico e psicoldgico, infere-se que o combate e a prevencdo sdo 0s
meios disponiveis para preservar a salude dos profissionais. O tratamento nem sempre é
exequivel, porém, a prevencdo por planos de seguranca devidamente calculados e
personalizados ao ambiente a que se refere contribui a garantia de um melhor ambiente de
trabalho.

No escopo legal que trata dos riscos ocupacionais e consequentes cuidados e medidas
a serem adotadas para minimizar problemas, encontra-se especificamente o trabalho em
espacos confinados. Trata-se de matéria que mercé atencdes e estudos proprios. constando de
mapas de riscos com graus que o avaliam para determinar medidas protetivas, as atividades
exercidas nestes locais exigem parametrizacdo propria de seguranca.

Sendo assim, este estudo concentra-se no enfoque sobre seguranga do trabalho apoiada
na implementacdo de Normas Regulamentadoras, dedicando especial atencdo ao contexto de
trabalho no espaco confinado. Trata-se de area de grande preocupacdo de organismos
empresariais que visam proteger o trabalhador em exercicio, no que se refere a questdo da
seguranca e da higiene no ambiente do trabalho, sobretudo no que tange a compreensao do ser
humano, enquanto bem fundamental de uma empresa.

O estudo relaciona-se a area de engenharia de seguranca do trabalho. Tal &rea vem se
impondo nas ultimas décadas, sendo considerada uma das mais importantes para
reestruturacdo das empresas. Deste modo, a gestdo de seguranga nos ambientes empresariais
vem ganhando pesquisas e representatividade, o que tem impulsionado estudos académicos e
organizacionais.

Importa, ainda, registrar que a relevancia e justificativa do estudo, sob o ponto de vista
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tedrico, evidenciam-se na importancia do assunto presente nas pautas de interesse mundial.
Portanto, sob a dtica estratégica, a definicdo de planos e medidas proprias ao gerenciamento
da prevencdo de riscos do trabalho, bem como a preocupacao com a saude do trabalhador em
espacos confinados devem motivar estudos detalhados, na medida em que se trata de literatura
merecedora de permanente atualizacéo.

Sendo assim, a fim de melhor posicionar o tema, o trabalho encontra-se organizado em
topicos, que mostram a evolucdo do assunto. Primeiramente sdo apresentadas as bases
teoricas acerca da Seguranca do Trabalho, incluindo seu contexto histérico de evolucdo. Em
sequida, discutem-se especificamente as medidas legais vigentes, levando em conta as
Normas Regulamentadoras promulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, definindo,
em linhas gerais, cada uma delas. A partir dai, 0 estudo se volta especificamente ao enfoque
sobre espaco confinado, detendo-se em especificidades ligadas a saude e seguranca do

trabalhador deste ambiente.
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2 OBJETIVO

Estudar as praticas e politicas vigentes para o trabalho em espagos confinados,
apoiadas em Normas Regulamentadas como 33 (Espacos confinados), 35 (Trabalho em
Altura), portaria 3214/78 do MTE e NBR 14787 (Espaco confinado — Prevencéo de acidente ,
procedimentos e medidas de protecéo)

Obijetivos especificos:

Apresentar o escopo legal que trata da matéria inserida no ambito da engenharia de
seguranca;

Analisar préaticas adequadas ao trabalho em espacos confinados;

Descrever profissdes e fungbes mais comuns nesses espacos e as respectivas medidas

de seguranca empregadas.
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3 METODOLOGIA

a) A literatura descreve sobre espacos confinados considerando as praticas adequadas e
medidas de seguranca empregadas no ambito da engenharia de seguranca.

b) Os dados coletados sdo relativos a publicacfes nacionais, periodicos indexados
(impressos e virtuais), livros, monografias, dissertacdes, artigos, manuais e revistas técnicas.
c) O periodo que o estudo foi contemplado compreende de 1978 até 2010.

d) Foram coletados dados relativos as atividades em espacgos confinados referentes aos
locais de trabalhos, atividades, riscos associados, EPI (Equipamento de Protecdo individual) e
EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva) em atividades de confinamento; PET (Permisséo de
Entrada de trabalho): documentacdo necessaria para qualquer atividade em espaco confinado;
Responsabilidades e sinalizacdo durante as atividades de confinamento.

e) Analise e apresentacdo dos dados:

Meio ambiente do trabalho: Conceito

Contexto da seguranca do trabalho.

Normas regulamentadoras associadas a espacos confinados

A wnp e

Espaco confinado: Conceituando, locais de trabalho considerados espagos confinados,
trabalno no espaco confinado, riscos associados, equipamentos de protecao,
responsabilidades, Permisséo de entrada de trabalho (PET), sinalizacdo, trabalhador.
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4 ESTUDO DOS ASPECTOS RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO
EM ESPACO CONFINADO, A PARTIR DA LITERATURA ESPECIALIZADA.

Inicia-se 0 estudo com a apresentacéo de conceitos relacionados a salde e seguranca
do trabalhador na empresa, além das normas regulamentadoras que regem as atividades na
empresa. O enfoque maior serd sobre o ambiente de trabalho em espagos confinados e como
as empresas devem atuar na gestdo de saude e seguranca, para manter a qualidade de vida do
trabalhador. Neste trabalho, a questdo € contextualizada a partir do estudo evolutivo dos

principais conceitos.

4.1 O Meio Ambiente do Trabalho: Conceito

Primeiramente, torna-se importante conhecer os termos legais do “meio ambiente do
trabalho”. A Constituicdo Federal de 1988, dividiu 0 meio ambiente em: fisico ou natural,
cultural, artificial e do trabalho.:

De acordo com a definigdo do (Art. 225, 81°, 1, VII) (BRASIL, 1988) meio fisico
refere-se a0 meio natural, ou seja, formado pela fauna, flora, solo, atmosfera e demais
recursos naturais como a agua e incluindo os ecossistemas.

Por definicdo o meio ambiente cultural de acordo com o artigo exposto constitui-se
por manifestacbes culturais artisticas, patriménio cultural, arqueoldgico, paisagistico,
populares etc. (Art. 215, §1° e §2°) (BRASIL, 1988).

Segundo estabelecido no (Art. 182, Art. 121, XX e Art. 5°, XXII1) (BRASIL, 1988), o
meio ambiente artificial, é representado pelo conjunto de edificacdes particulares ou publicas,
principalmente urbanas.

Ja em pertinéncia ao meio ambiente do trabalho, é composto pelo conjunto de
condicdes existentes no local de trabalhos relativos a qualidade de vida do trabalhador (Art.
7°, XXXIII e Art. 200) (BRASIL, 1988).

No entanto, muitos autores lembram, como Rocha (apud SADY, 2000), que o meio
ambiente ndo pode ser fracionado, sendo reconhecido em todo ambiente externo a pessoa
humana, salientando-se, apenas, aspecto e condi¢Oes, como fez a Carta Magna. E nesse
ambito define 0 meio ambiente do trabalho.

A correlagdo entre meio ambiente do trabalho e salude emerge do proprio texto
constitucional.

Nascimento (2004, p. 481) assevera que 0 meio ambiente do trabalho €, exatamente:



14

(...) o complexo maquina-trabalho: as edificagbes do estabelecimento, equipamentos
de protecdo individual, iluminacdo, conforto térmico, instalagdes -elétricas,
condicbes de (in)salubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a
fadiga, outras medidas de protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas
extras, intervalos, descansos, férias, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais que formam o conjunto de condicGes de trabalho.

4.2  Contexto de Seguranca do Trabalho

De acordo com Tavares (2003), a expressdo seguranca do trabalho remetia
exclusivamente a medidas para prevencdo de acidentes. Por este motivo associava-se a essa
questdo apenas o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como luvas e capacetes.

No entanto, a prépria evolucdo da sociedade e do ambiente de trabalho desenharam
um novo cenario. Crises econbmicas, desemprego, racionalizacdo, capacitacdo profissional
entre outros fatores acabaram por favorecer e estimular os agravos provocados pelo trabalho,
como os acidentes e as doengas (SALEM & SALEM, 2005).

Nesse novo ambiente de trabalho riscos sdo considerados de formas variadas. Na
realidade, este contexto ndo € estatico, pois sofre transformacdes sob a influéncia da evolucéo
das forcas produtivas. “As mudangas ocorridas nas forcas produtivas dos paises
industrializados, por volta da década de 70 do século XX, caracterizaram o desejo de
“cientificar” os ambientes funcionais” (SALEM & SALEM, 2005, p. 23).

Ja em relacdo a empresa, podem ser considerados elementos que se associam as
responsabilidades de riscos: manutengdes deficitarias ou inexistentes, gerando falhas em
maquinarios e equipamentos, instalagdes sem recursos de seguranca e sem garantia de bem-
estar, além de inimeros outros que podem significar ameacas ao desempenho seguro das
atividades laborais (CARAVANTES, CARAVANTES e BJOUR, 1997).

Procurando minimizar a questdo, muitas industrias criaram ou estdo criando
programas eficientes de seguranga com reducdo, de forma acentuada, dos indices acidentarios.
Estas inclusive divulgam diariamente estes dados para os publicos interno e externo em
relacdo aos resultados positivos.

Nessa linha, em conformidade com os estudos de Tavares (2003), importa ainda
considerar que as providéncias atualmente adotadas na construcdo de locais seguros de

trabalho também se voltam a qualidade de vida do trabalhador.



15

4.2.1 Uma nova viséo para Seguranc¢a do Trabalho

Além das observacgdes sobre fatores que, certamente, contribuiram a discussao sobre
seguranca do trabalho, ha ainda de se considerar, segundo Salem & Salem (2005), que a
revolucdo industrial determinou transformaces na atividade econémica e nas condi¢fes dos
ambientes laborais, principalmente, quando contribui para o aumento das jornadas de
trabalho. Na ocasido, os autores revelam que este dado se associou a elevadas taxas de
mortalidade e morbidade da classe trabalhadora. Desde essa época verifica-se que a
estruturacdo produtiva passou a ser orientada no sentido de se obter maior produtividade.
Dessa forma, de maneira consequiente, em face de novas exigéncias o trabalhador passou a
enfrentar maior risco em acidentes e em doengas.

De acordo com Salem & Salem (2005), hoje em dia, os acidentes de trabalho e as
doencas ocupacionais sdo considerados indicadores mundialmente aceitos para avaliacdo das
condigdes de saude dos trabalhadores. E, assim, atualmente, as empresas dedicam maior
atencdo a matéria, ou seja, 0 assunto passou a merecer cuidado especifico sendo objeto de
planos detalhados.

Seguindo esta linha de raciocinio, ou seja, a evolucdo da importancia atribuida as
questdes relacionadas a seguranca do trabalho, Dias (1996), defende a idéia de que hoje estas
responsabilidades compdem um segmento distinto de trabalho. E que o mesmo ficou em
evidéncia nos ultimos anos por conta de fatores diversos que podem ser considerados de
modo isolado ou em conjunto. A partir dos estudos do autor, a seguir estdo apontados 0s que

sdo considerados mais evidentes e principais:

a) Aumento das doencas crénico-degenerativas como as Doencgas Osteo-musculares
relacionadas ao trabalho (DORT);

b) Interesse efetivo dos empregadores em lidar com essas questBes, face as novas
exigéncias do mercado, reiteradas pelos Programas de Qualidade de Certificacédo
ISO;

c) Interesse dos proprios trabalhadores, face ao desenvolvimento de uma cultura de

valorizacédo da saude.

Nesse caminho também a vertente legal passou a ser mais incisiva, regulando a
matéria. Aradjo (2005) ressalta que, além dos pontos que contribuiram para a consolidagéo de

uma area ou setor ou ainda um segmento para tratar de seguranca do trabalho, contribuem a
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atencdo para a problematica, as exigéncias legais atualizadas, monitoradas e fiscalizadas com
maior rigidez, ratificadas, principalmente, pelas Normas Regulamentadoras promulgadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Logo, a questdo da ergonomia também assume destaque no contexto de seguranca,
conforme alertam Facchini, Weiderpss e Tomasi (1999, p. 43), “o posto de trabalho deve ser
adaptado ao individuo, de forma que ele possa realizar sua tarefa com conforto, seguranca e
eficiéncia”. Assim, em item adiante se comenta um pouco mais sobre a ergonomia necessaria
ao ambito da seguranca e da saude do trabalhador.

Nesse caso, entende-se por organizagdo do trabalho ndo apenas a distribuicdo de
servigos, mas principalmente o total de contingentes para realizacdo de determinada tarefa. As
exigéncias e cobrancas se elevaram, ultrapassando a dimensdo bracal e alcancando também a
intelectual (REBELO, 2004).

Considera-se, também, que a velocidade do mundo dos negdcios empreendeu um novo
desenho aos locais de trabalho. O ritmo de trabalho aumentou, a pressédo e o estresse
integraram as rotinas de trabalho. Assim, Facchini Weiderpss e Tomasi (1999) entendem uma
associacdo de conceitos de bem-estar do trabalhador com a atencdo a seguranca e salde no
trabalho.

Sob a dtica administrativa, Chiavenato (2009) trata da seguranca no ambito das
relacOes trabalhistas. O autor destaca que tanto a salde como a seguranca tém de ser pilares
que assegurem a preservacdo da forca de trabalho adequada, sendo que hoje em dia a
preocupacdo evidenciada pela empresa nesse sentido funciona também como quesito de
atencdo para com a integridade fisica e bem-estar do empregado. Para ele, o profissional ird
escolher a empresa que demonstra este interesse.

A identificacdo da importancia dos fatores psicodindmicos no trabalho conduziu ao
movimento de valorizacdo do bem-estar no cotidiano funcional. No dia-a-dia da empresa
verifica-se que a seguranca representa a base de resultados. Esta influi em todos os sentidos,
principalmente, na formag&o e manutenc¢do de um clima organizacional adequado, conforme
ensina Marras (2004).

Questdes estruturais nesse ambito podem quebrar uma hegemonia construida em torno
de resultados previamente programados. Pode-se entender que onde ha riscos e ameacas a
seguranca e ao bem estar do trabalhador ha conflitos. Isso € natural, por conta até mesmo de
formac0es e crencas culturais, sociais, politicas etc. Tudo isso esta relacionado, exatamente, a
pluralidade de condi¢cbes do proprio homem e seu instinto de preservagdo e seguranca
(MARRAS, 2004).



17

4.2.2 A atengéo dada ao acidente no trabalho.

A legislacdo brasileira define tanto os termos como o alcance de um acidente de

trabalho. O conceito atual pode ser extraido da Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991 em seu

artigo 19,

que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social: “Art. 19 —

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,

provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou a

reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho” (BRASIL, 1991).

Ainda se acrescenta o artigo 20 dessa mesma Lei em que sdo também considerados

como acidentes de trabalho: a doenca profissional e a doenca do trabalho.

Art. 20...

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente
(BRASIL, 1991).

A incapacidade parcial por acidente de trabalho, geralmente, é identificada nas

seguintes situacdes, conforme informa Costa (2003):

a)
b)
c)
d)
e)

perda de qualquer membro ou parte dele;

reducdo da funcédo de qualquer membro ou parte dele;

perda da visdo ou reducédo da capacidade de visdo de um olho;

perda da audicdo ou diminuicdo da condicdo de um ouvido;

outras lesBes organicas, perturbacdes funcionais ou psiquicas que resultem em

reducdo de menos de trés quartos da capacidade laboral.

Em pertinéncia a incapacidade permanente total observa-se que esta ocorre quando é

provocada perda total, em carater permanente da capacidade de trabalho. Costa (2003)

acrescenta que nessa modalidade estdo incluidas as seguintes situagdes:

f)
9)
h)

perda da visdo de ambos os olhos;

perda da visdo de um olho, com reducdo em mais de metade do outro;

perda da audicdo de ambos ouvidos, ou ainda, redugdo em mais da metade de sua
funcéo;

perda anatdmica ou impoténcia funcional de mais de um membro ou de suas

partes;
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j) outras lesdes organicas, funcionais ou psiquicas que ocasionem a perda de trés

quartos ou mais da capacidade de trabalho.

4.3 Espago Confinado

De acordo com informagdes SESI (2008) cerca de 85% dos acidentes ocorridos nestes
locais sdo decorrentes de equivocos na avaliagdo dos riscos iminentes e na auséncia de
procedimentos técnicos para prevencgao de agravos.

As atividades ocupacionais exercidas em ambientes confinados estdo submetidas a
Norma Reguladora n°® 33, que estabelece as diretrizes de seguranca e saude nos trabalhos
realizados nestes locais. O trabalho humano no ambiente confinado requer atengdes
especificas, devendo ser desenvolvido a partir de parametros previamente estabelecidos.

A NR-33 foi atualizada em 2006 pela Portaria GM n.° 202 promulgada em 22 de
dezembro deste ano. Seu principal objetivo foi o estabelecimento de critérios e exigéncias
basais para identificar espacos confinados e, conseqiientemente, definir parametros para
avaliagéo de riscos com a previséo das medidas de minimizagéo dos problemas.

Os trabalhos em espaco confinado exigem, pela NR-33, acBes de prevencdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores, cuja orientacdo se volta as responsabilidades e
conhecimentos técnicos tanto de empregadores como de trabalhadores. Neste sentido, a norma
determina que seja realizada uma gestdo de seguranca e saude, levando em conta as
orientacbes determinadas pelas medidas técnicas, administrativas e pessoais, além da
capacitacdo de trabalhadores.

A norma traz orientacdes sobre as diretrizes acerca de procedimentos de emergéncia e
resgate adequados aos espacos confinados que permitem aos empregadores determinarem 0s
riscos e agOes em cada atividade produtiva a partir da concepcdo de controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

A NR-33 determina a necessidade das organizacOes realizarem processos de
capacitacdo para trabalhos em espacos confinados sendo obrigatdria a todos os trabalhadores
que exercerem fungdes em periodos determinados em espacos confinados. Cabe & empresa
realizar o processo de capacitacdo, além de sensibilizar para as mudangas nos procedimentos,
senso de responsabilidade e observancia das normas de seguranca durante as operagdes de
trabalho.

O processo de seguranga no trabalho em espaco confinado depende de treinamento
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para evitar desvios na utilizacdo ou nos procedimentos de entrada nos espagos confinados
para que os conhecimentos sejam adequados.

As empresas ao fornecerem os cursos de treinamento e capacitacdo deverao ter carga
horaria minima de dezesseis horas, ser realizada dentro do horario de trabalho, com contetido
programatico cujo conteldo devera apresentar definigdes; reconhecimento, avaliagdo e
controle de riscos; funcionamento de equipamentos utilizados; procedimentos e utilizagdo da
Permissdo de Entrada e Trabalho e nocdes de resgate e primeiros socorros (RANGEL et al.,
2010).

A norma compreende um amplo critério de identificagdo dos espacgos confinados;
critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos; conhecimentos sobre
praticas seguras em espacos confinados; os conhecimentos especificos sobre a legislacdo de
seguranca e salde no trabalho; todas as orientacdes referentes a protecao respiratoria; todas as
nogdes de area classificada e operacdes de salvamento.

Durante o treinamento de Supervisores e instrutores designados para receber
capacitacdo especifica, com carga horaria minima de quarenta horas. Com o recebimento de
certificado com a especificacdo do tipo de trabalho e espaco confinado em que realizou
operacOes de treinamento de conduta de seguranga, inclusive referente a emergéncia e
salvamento e resgate adequado aos espacos confinados.

Os contetdos do treinamento deverdo contar com a descricdo dos possiveis cenarios
de acidentes, obtidos a partir da analise prévia de riscos. Também devem ser considerados nos

cursos de preparacdo para atuacdo em espaco confinado os seguintes temas:

a) Medidas de salvamento e primeiros socorros a serem executadas em caso de
emergéncia;

b) A selecdo e técnicas de utilizacdo dos equipamentos de comunicacao, iluminacdo
de emergéncia, atividades de busca, resgate, primeiros socorros e transporte de
vitimas;

c) O acionamento de equipe responsavel, publica ou privada, pela execucdo das
medidas de resgate e primeiros socorros para cada servigo a ser realizado e conter
uma o exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis cenarios de acidentes

em espagos confinados.

O salvamento deve possuir aptiddo fisica e mental compativel com a atividade a

desempenhar, por que devera contemplar todos o0s possiveis cenarios de acidentes
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identificados na anélise de risco.
Além dos aspectos referentes aos conhecimentos sobre o espaco confinado é
necessario também acGes para minimizar o quadro de estresse ocupacional para a melhoria do

ambiente de trabalho.

4.3.1 Conceituando espago confinado
De acordo com a definicdo da NR 33 (BRASIL, 2006), assim é entendido o espaco

confinado:

33.1.2 Espaco Confinado é qualquer &rea ou ambiente ndo projetado para ocupacdo
humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo
existente é insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Segundo orientacdo do SESI (2008) além desta NR, devem ser consideradas as
seguintes Normas Brasileiras (NBRs), expedidas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT):

e ABNT NBR 14606 - Postos de servico - Entrada em espaco confinado;
e ABNT NBR 14787 - Espaco confinado - Prevencdo de acidentes procedimentos e
medidas de protecdo.

Nestas Normas o espaco confinado € apresentado cumprindo o0s parametros
estabelecidos na NR 33. Assim, entende-se que o espaco confinado se constitui em um local
de dificil acesso a entradas de pessoas pelo pequeno espaco. O ambiente pode ser perigoso
dependendo do tipo de atividade produtiva ou ocupacional que o trabalhador for realizar.

Para Serrdo, Quelas e Lima (2009) o espaco confinando é fechado por paredes e
apresenta obstrucdes de passagens e movimentacGes. Dai a necessidade de cuidados especiais.
Scardino (2001, p. 4) complementa a definicdo entendendo que deve se referir ao ambiente
logisticamente projetado para atividades produtivas de tempo reduzido e em situagdes
especificas. Acrescenta a autora: “Area na qual uma atmosfera explosiva de gas esta presente
ou na qual é provavel sua ocorréncia a ponto de exigir precaucfes especiais para construcéo,
instalacdo e utilizacdo de equipamento elétrico”.

O espaco confinado € um espago que possui entradas e saidas restritas e que poderéo
provocar sensaces diferentes no trabalhador devido a deficiéncia de oxigénio ou seu

enriquecimento. Exigem cuidados de manejo e de entrada e saida, pois representa ambientes



21

de risco com potenciais diferenciados dependendo do tipo de atividades que forem
desenvolvidas em determinado periodo de urgéncia.

Araujo (2006) explica que se deve reconhecer exatamente 0 que é um espaco
confinado, levando-se em consideracdo a concepcdo de ventilacdo natural, pois esses
ambientes sdo deficientes de ventilagcdo natural, potencializando os efeitos de gases
concentrando riscos & saude. No entanto, por necessidade esses ambientes existem na
industria e sdo construidos com critérios técnicos de protecdo para entrada e saida e tempo
determinado de permanéncia.

A autora apresenta a classificagcdo de espagos confinados segundo a National Institute
Occupational Safety and Health (NIOSH), levando em consideragdo os tipos de riscos

iminentes nestes locais (Quadro 1):

Quadro 1 — Classificagédo de espagos confinados

CLASSE TIPO DE RISCOS
S&o aqueles que apresentam situacdes que sdo
Espacos Classe A imediatamente perigosos para a vida ou a

salde. Incluem o0s espacos que tém
deficiéncia em oxigénio ou contém
explosivos, inflaméaveis ou  atmosferas

toxicas.
N&o apresentam ameaca/perigo para a vida ou
Espacos Classe B a saude, mas tém o potencial para causar

lesBes ou doencas se medidas de protecdo nao
forem usadas.

S&o aqueles onde qualquer risco apresentado

Espacos Classe C é insignificante, nédo requerendo
procedimentos ou préticas especiais de
trabalho.

Fonte: Adaptado de Aradjo, 2006, p. 21.

Considerando os estudos de Scardino (2001), depreende-se que a importancia de
conceituar corretamente o espaco confinado esta ligada a questdo das medidas de prevencédo
de riscos. Portanto, é importante verificar condi¢des de salubridade e periculosidade, para
entdo serem definidos os planos adequados de gestdo da seguranca e da saude nestes locais de
trabalho.

Conforme explica a publicacdo Factor Seguranca (2007), em Manual especifico para
espacos confinados, é mais comum considerar-se a distingdo de espacos confinados entre
aberto ou fechado, para que se tenha a idéia do plano de seguranca a ser implementado em
fungdo dos riscos identificados que serdo mais ou menos contundentes considerando as

diferencas entre estes locais (Quadro 2):
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Quadro 2 — Diferencas entre espagos confinados

TIPO DE LOCAL DESCRICAO DOS LOCAIS
Espacos confinados abertos na parte superior Fossos de lubrificacdo de veiculos, Pogos,
mas com uma profundidade que dificulta a Depodsitos abertos; Cubas.
sua ventilacdo natural
Espacos confinados fechados e apenas com ¢ Reatores, Tuneis para manutencéo e
uma pequena abertura de entrada e saida galerias técnicas, Cisternas de
transporte,Fornos, silos, etc.

Fonte: Adaptado de Factor, 2007, p. 21.

4.3.2 Exemplos de locais de trabalho considerados espagos confinados.

A exemplificacdo de espacos confinados pretende apontar para locais mais comuns,
cujo o servico de seguranca do trabalho tem claramente identificada o estabelecimento de
confinamento. No entanto, como se Vvé nesta apresentacdo, alguns problemas de saude
ocupacional sdo identificados em locais confinados que ndo séo identificados como tal, o que
prejudica a implantacéo correta das medidas de protecédo ao trabalhador.

Como exemplos de espacos confinados, Aradjo (2006) relaciona os ambientes de
trabalho referentes a: galeria subterranea; camara subtérrea; tanque fixo ou movel; caldeira;
tanel; reservatorio; poco; tubulagdo; silo; forno; pordo de navio; container.

Kulcsar Neto, Possebon e Amaral (2007) também apresentam os exemplos mais

comuns de espacos confinados (Figura 1).

Figura 1 _ Exemplos de espacos confinados

==+

Fonte: Kulcsar Neto, Possebon e Amaral, 2007, p. folheto 3.

Dos exemplos constantes da Figura 1, Silva (2009) lembra que ndo é muito freqliente a
consideracdo de tubulagfes como espacos confinados o que pode provocar sérios problemas a
satde do trabalhador. Assim, se faz necessaria a devida observancia as condigdes de trabalho
neste local.

Além da ilustracdo fornecida pelos autores especialistas na matéria, eles também

relacionam outras areas que necessitam de atencOes especiais por se tratarem de espacos
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confinados (KULCSAR NETO, POSSEBON e AMARAL, 2007, p. folheto 3):

Tanques, tonéis, galerias, biodigestores, dutos, silos, moegas, tremonhas,
transportadores enclausurados, elevadores de caneca, misturadores, po¢os, pogos de
vélvulas, cisternas, esgotos, valas, trincheiras, reatores, vasos, colunas, torres de
resfriamento, areas de diques, filtros coletores, precipitadores eletrostaticos,
lavadores de ar, ciclones, secadores e outros tipos de enclausuramentos.

Embora, sejam previstos os locais considerados como espacos confinados, Rangel et al
(2010) alertam sobre o fato de que alguns ambientes ndo séo tao facilmente identificados, isto
é, as empresas ndo consideram o local como espago confinado e, portanto, ndo adotam as
normas especificas para trabalho nestes ambientes. A situacdo torna-se mais grave porque nao
sdo identificados os riscos ocupacionais e, desse modo, também nédo sdo implantadas medidas

de seguranca e protecdo. Os autores citam um exemplo divulgado pela midia:

Segundo uma reportagem publicada no Portal Click Macaé, pode ser citado como
exemplo, um caso ocorrido em Macaé (RJ), onde quatro trabalhadores morreram
asfixiados numa galeria de Agua Potavel e Esgoto enquanto efetuavam a sua
limpeza. O primeiro trabalhador ao adentrar o local inalou metano concentrado e
desmaiou. Ao perceberem o fato, com o intuito de ajudar, outros trés colegas de
trabalho entraram no local utilizando méascaras semi-faciais impréprias para o risco
(falta de oxigénio), ocasionando a morte de todos (RANGEL et al., 2010, p. 37-38).

No estudo realizado pelos autores, identificaram o exemplo de um tanque reservatério
de 4cido sulfarico (H2SO4) da empresa PURAC produtora de acido lactico e lactatos para alimentos,
farmacéutico, médico, cosméticos, alimentacdo animal e inddstria quimica (RANGEL et al, 2010)
(Figura 2):

Figura 2 — Tanques de Acido Sulfarico

Fonte: Rangel et al., 2010, p. 41.
1

Portanto, a partir dos exemplos citados, depreende-se que outros lugares tambeém
poderao ser classificados como espacos confinados, devendo para tanto ser observada diretriz

contida nos respectivos instrumentos legais.

1 Este tanque ndo é um ambiente projetado para permanéncia humana continua, possuindo uma boca de visita localizada na parte superior do
reservatorio e uma tampa de visita na lateral do reservatorio, sendo estas meios limitados de entrada e saida e ndo oferecendo ventilagdo
adequada para os trabalhadores que estiverem executando tarefas em seu interior. De acordo com a NR-33 (2006) e com as caracteristicas
verificadas no local, concluiu-se que o local definido pode ser identificado como um espago confinado, tornando-se necessario o isolamento
e a sinalizacdo do referido local com a finalidade de impedir a entrada de pessoas néo autorizadas.
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Alguns ramos de atividade ja pressupdem a realizacdo de servigos em espagos
confinados. Petit & Linn (1987 apud KULCSAR NETO, POSSEBON e AMARAL, 2007)
enumeram algumas mais comuns: Industria de papel e celulose; Indastria gréfica; Inddstria
alimenticia; Industria da borracha; couro e téxtil; Industria naval e Operacdes maritimas;
Industrias quimicas e petroquimicas; Servigos de gas; Servicos de &guas e esgoto; Servigos de
eletricidade; Servigos de telefonia; Construcdo civil; Beneficiamento de minérios;

Siderdrgicas e metaldrgicas; Obras da construcdo civil; Manutencdo de equipamentos ou

reservatorios (Quadro 3):

Quadro 3 — Exemplos de espacos confinados tipicos por setor econdmico

Setor Econémico

Espacos Confinados Tipicos

Agricultura

Biodigestores, silos, moegas, tremonhas,
tanques, transportadores enclausurados,
elevadores de caneca, pogos, cisternas,
esgotos, valas, trincheiras e dutos.

Construcdo Civil

Pocos, valas, trincheiras, esgotos, escavacdes,
caixas, caixoes, shafts (passa-dutos), forros,
espacos limitados ou reduzidos e dutos

Alimentos Retortas, tubos, bacias, paneldes, fornos,
depositos, silos, tanques, misturadores,
secadores, lavadores de ar, tonéis e dutos.

Téxtil Caixas, recipientes de tingimento, caldeiras,
tanques e prensas.

Papel e Polpa Depositos, torres, colunas, digestores,

batedores, misturadores, tanques, fornos e silos.

Editoras e Impressao Grafica

Tanques

Industria do Petréleo e Industrias Quimicas

Reatores, vasos de reacao ou processo, colunas
de destilagdo, tanques, torres de resfriamento,
areas de diques, filtros coletores, precipitadores,
lavadores de ar, secadores e dutos.

Borracha Tanques, fornos e misturadores.
Couro Tonéis, tanques e pogos.
Tabaco Secadores e tonéis.

Concreto, argila, pedras, ceramica e vidro

Fornos, depésitos, silos, tremonhas, moinhos e
secadores.

Metalurgia Depéositos, dutos, tubulagao, silos, pocos,
tanques, desengraxadores, coletores e cabines.

Eletrénica Desengraxadcres, cabines e tanques.

Transporte Tanques nas asas dos avides, caminhdes-

tanque, vagdes tanque ferroviarios, tanques e
navios-tanque.

Servicos de gas, elefricidade e telefonia.

Servicos de sanitarios, de aguas e de esgotos.

Pocos de valvulas, galerias, tanques sépticos,
pogos, pocos quimicos, reguladeres, pocos de
lama, pocos de agua, caixas de gordura,
estagdes elevatdrias, esgotos e drenos,
digestores, incineradores, esta¢gdes de bombas,
dutos, caixas, caixfes e enclausuramentos.

Equipamentos e Maquinas

Caldeiras, transportadores, coletores e tuneis.

Operag¢des Maritimas

Pordes, container, caldeiras, tanques de
combustivel e de agua e compartimentos e
cdutos.

Fonte: Kulcsar Neto, Possebon e Amaral, 2007, p. folheto 4.

Conforme explicagdo SESI (2008), as mortes em locais de trabalho de espagos
confinados geralmente sdo motivadas pelos seguintes razoes:
a) Falta de identificacdo correta do local, ou seja, espaco confinado ndo-reconhecido;

b) A pessoa ndo percebe o risco, como por exemplo, presente de gases inertes e

imperceptiveis (exemplos nitrogénio e argbnio);
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c) Avaliagdo incorreta dos riscos, com subestima;

d) Falta de treinamento.

4.3.3 O trabalho no espaco confinado

A seguranca no ambiente de trabalho é um procedimento obrigatoério, as atividades
ocupacionais em ambientes confinados submetem-se a legislacdo vigente, sobretudo a NR 33,
que estabelece as diretrizes de Seguranca e satde nos trabalhos em espacos confinados.

Segundo Silva (2009) muitas mortes ocorrem com trabalhadores em ambiente
confinado gerado pela negligéncia no uso de equipamentos de seguranca pelos trabalhadores e
nesse aspecto falta um plano de acdo para inserir uma cultura organizacional voltada para a
Seguranca do Trabalho nas organizacoes.

Rangel et al. (2010, p. 37) também informam a frequéncia de mortes e problemas de

salde nestes locais de trabalho
Os espagos confinados costumam permanecer fechados por longos periodos de
tempo e, eventualmente, precisam ser acessados em determinado momento por
profissionais encarregados de realizar um trabalho especifico como inspecéo,
limpeza, manutencdo ou resgate, podendo expor o trabalhador a riscos de acidentes e
obito.

Desta forma, é relevante a gestdo de riscos e a sensibilizacdo por parte da empresa, da
necessidade de uma responsabilidade voltada a formacédo de cultura da seguranca no trabalho
sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso aos Espacos Confinados.

Séo determinadas condicGes basicas ao funcionamento destes locais que devem ser
continuamente observadas, bem como atualizadas conforme a verificagdo dos tipos de riscos

(Quadro 4):

Quadro 4 - Recomendac@es gerais para atividades ocupacionais em espacos confinados

PRIORIDADE | RESPONSABILIDADE/ATIVIDADE

1 Todos os espacos confinados devem ser sinalizados, identificados e
isolados;

2 Deve haver medidas efetivas para que pessoas “ndo autorizadas” nao
entrem no espago confinado;

3 Deve ser desenvolvido e implantado um programa escrito de Espaco
Confinado com Permissdo de Entrada;

4 Deve ser eliminada qualquer condi¢do insegura no momento anterior a
remocao do vedo (tampa); (EPI) (definido apds a analise de risco);

6 Se uma atmosfera perigosa for detectada, o espaco devera ser analisado
para que se determine como surgiu e ser registrado;

7 O empregador ou representante legal deve verificar se 0 Espagco Confinado
estd seguro para entrada;

8 Proceder a manobras de travas, blogueios e raqueteamento quando
necessario;
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9 Proceder a avaliacdo da atmosfera quanto a: gases e vapores tdxicos e ou
inflamaveis e concentracdo de oxigénio;

10 Proceder a avaliacdo de poeira quando reconhecido o risco;

11 Purgar?, inertizar®, lavar ou ventilar o espaco confinado sdo acdes para
eliminar ou controlar riscos;

12 Proceder a avaliagdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ou mecanicos;

13 Todo trabalho em espaco confinado deve ter, no minimo, 2 pessoas, sendo
uma delas o vigia;

14 Verificar se na empresa existe espaco confinado em areas classificadas de
acordo com as normas do IEC e ABNT.

Fonte: Adaptado de 4° CRB, 2008.

Portanto é fundamental, a sensibilizacdo dos trabalhadores para que o trabalho seja
realizado de acordo com as normas de protecdo indicadas na NR-33 que estabelece o0s
principios de seguranca em ambientes confinados.

Santana, Santos e Rodrigues (2004) consideram que se deve reconhecer exatamente o
que é um espaco confinado, levando-se em consideracdo a concepg¢do de ventilacdo natural,
pois esses ambientes sdo deficientes de ventilacdo natural, potencializando os efeitos de gases
concentrando riscos a saude. No entanto, por necessidade esses ambientes existem na
indUstria e sdo construidos com critérios técnicos de protecdo para entrada e saida e tempo

determinado de permanéncia.

4.3.4 Riscos nos espacos confinados

Considerando os estudos de Costa (2003), € possivel afirmar que a preocupagdo maior
é prevenir e evitar os acidentes no trabalho. O mesmo autor sinaliza que sdo importantes,
tanto para o empregador como para o empregado, as condi¢fes de trabalho, a salde e a
seguranca para o trabalhador. O autor lembra que a salde é conceituada pela Organizacao
Mundial de Satde como um completo bem estar fisico, mental e social.

Em virtude deste conceito entende-se que a pessoa esta com salude quando existe um
equilibrio entre o estado fisico, emocional e social do individuo com a sua capacidade

funcional, ou seja, capacidade para desempenhar papéis na sociedade, na familia e no

2 Purgar, quer dizer tornar puro, purificar limpar, expelir, limpar por ventilagdo ou lavagem com &gua ou vapor
tornando a atmosfera interna pura e limpa (SCARDINI, 2001, p. 24).

3 Inertizar é tornar inerte uma atmosfera. O ar interior do espaco confinado esta contaminado por combustivel e é
necessario executar uma operagdo a quente, como solda. O processo de inertizacdo ocorre geralmente pelo
deslocamento do ar interior pelo nitrogénio. Este deslocamento de ar pela ocupagdo do nitrogénio é uma
inertizacdo que impede a explosdo. Portanto, a inertizacdo ndo purga porque desloca a atmosfera inflaméavel
/explosiva mas substitui por uma atmosfera asfixiante simples de nitrogénio puro. A inertizacdo gera atmosfera
IPV (Condicdo Imediatamente Perigosa a Vida ou a Sadde) (SCARDINO, 2001, p. 24).
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trabalho.

Os cuidados referentes a higiene e ao controle do produto devem ser adotados nas
indastrias (...), devendo o mesmo ocorrer em relacdo a salde e seguranca dos
trabalhadores. Nestas industrias pode ser encontrada uma série de fatores, que
oferecem riscos ao trabalhador como, por exemplo, ruido, iluminacdo, temperatura,
umidade, pureza e velocidade do ar, esforgo fisico, tipo de vestimenta, entre outras.
Além disso, deve-se destacar 0 manuseio de objetos e de equipamentos utilizados na
execucdo do trabalho, os quais também podem causar acidentes. Estes fatores sdo
denominados com riscos ambientais ou riscos ocupacionais e sdo classificados em
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecéanicos e ergondmicos, sendo os trés
primeiros definidos pela Norma Regulamentadora 9 - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (SANTANA, SANTOS e RODRIGUES, 2004, p. 2).

De uma maneira geral, Opitz (1984) informa que os riscos considerados no ambiente
de trabalho podem ser: fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos ou diretamente de
acidentes.

Quanto aos riscos fisicos, Zocchio (2002) esclarece que sdo os relativos as atividades
sujeitas a ruidos, vibracdes, radiacfes ionizantes e ndo ionizantes, temperaturas climaticas
extremas (frio e calor), pressdes anormais, umidade do ar.

Scardino (2001, p. 32) destaca como risco fisico em espa¢os confinados a temperatura,

a autora aponta o calor como principal causa de problemas de salde ocupacional:

Os ambientes guentes representam um dos pontos mais importantes da patologia
ocupacional devido a: Alta fadiga fisica ocasionada por ambientes quentes; Perda de
produtividade, motivagdo, velocidade, precisdo, continuidade e aumento da
incidéncia de acidentes causados pelo desconforto térmico em ambientes quentes.

Quanto aos riscos ergondmicos, 0 mesmo autor explica que se referem ao excesso de
esforgo fisico, além posicéo contraida e tensa durante a realizacéo das atividades. As situaces
descritas a seguir também compdem a relagdo de riscos ergondmicos como ritmos excessivos
de trabalho; elevacdo ou abaixamento manual de carga pesada; transporte manual de peso;
atuacdo em mais de um turno de trabalho, sem o intervalo legal de 11 (onze) horas de
descanso entre uma jornada e outra; trabalho repetitivo; e, pressdes do cotidiano que
provogquem estresse.

Zocchio (2002) também esclarece que em relagdo aos riscos quimicos podem ser
considerados 0s casos em que ha a exposicdo a gases, vapores, poeira e outros que podem
compreender compostos quimicos.

Os riscos biologicos relacionam-se a presenca de bactérias, virus, fungos, bacilos e
parasitas em geral no ambiente de trabalho e/ou inerentes ao proprio servigo que esta sendo
realizado. Scardino (2001, p. 35) aponta a gravidade de riscos biol6gicos em ambientes

confinados, classificando-os desde a provocacao de simples irritacdo até grave processos de
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intoxicagéo:

Bactérias, fungos, esgoto, tratamento de efluentes, processos de limpeza pela acdo
de solventes ou produzidos pela reacdo quimica;

O contato com a pele, mucosas e vias respiratorias podem causar desde irritagdo até
intoxicacOes generalizadas.

Por fim, os riscos de acidentes estdo ligados a: “ndo adequacao do posto de trabalho,
como também a operacdo de maquinas com defeitos, a falta de uso de equipamentos de
protecado e, ainda, iluminacdo inadequada, instalacdes elétricas e/ou hidraulicas incorretas com
problemas, estoque incorreto de materiais etc” (ZOCCHIO, 2002, p. 223).

Conforme descreve Factor (2007), os riscos de acidentes em locais confinados sdo
multiplos e devem ser identificados detalhadamente na avaliacdo prévia do local. Os mais
frequientes sdo:

e Risco mecénicos, devido a equipamentos que podem entrar em funcionamento
inadvertidamente, bem como choque e golpes por elementos salientes ou devido
as dimens0es reduzidas do espaco;

e Riscos de eletrocussdo por contacto com partes metalicas que

e acidentalmente podem estar em tenséo

e Quedas quer a diferentes niveis quer ao mesmo nivel;

e Queda de objetos no interior dos espagos (FACTOR, 2007, p. 2).

Aradjo (2006, p. 42) explica que as quedas sdo muito frequentes em espacgos
confinados.

Alguns espagos confinados, como o caso das redes subterrneas de energia,
apresentam o perigo de queda em altura. Devido ao fato das caixas de inspecéao
serem enterradas na via publica. Este perigo também € extensivo aos pedestres que
circulam préximo a esses locais, sendo necessario, uma boa sinaliza¢do da &rea de
trabalho para evitar acidentes.

As observagOes constantes da NR especifica para EPI devem ser observadas, nesse
caso, com o devido emprego de equipamentos que diminuam os riscos de queda, como o cinto
de seguranca tipo para-quedista.

Além dessas consideracdes, especificamente no trabalho realizado em espacos
confinados, Kulcsar Neto, Possebon e Amaral (2007) enumeram riscos mais freglentes, que
poderdo gerar doencas ou até morte nos espacos confinados: falta ou excesso de oxigénio;
infeccbes por agentes biologicos; afogamentos; soterramentos; quedas; choques elétricos;
incéndio ou explosdo, pela presenca de vapores e gases inflamaveis; intoxicacGes por
substancias quimicas.

Na verdade, o risco de incéndio e explosdo é destacado na literatura a respeito de

trabalho em espaco confinado, como um dos que mais desperta atencdo, devendo ser
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controlado a partir da identificagdo dos gases presentes no processo produtivo. A Factor
(2007) relaciona as causas provaveis para que seja iniciado um incéndio ou que haja uma

explosdo em espacos confinados (Quadro 5):

Quadro 5- Incéndio e Explosdo: possiveis causas

CONDICAO CAUSA

Desprendimento de produtos inflamaveis absorvidos na
superficie interna dos recipientes;

Vapores de dissolventes em trabalhos de pintura e vapores de
substancias inflaméveis em opera¢des de limpeza de tanques;
Atmosfera inflamavel com | Limpeza com gasolina ou outras substancias inflaméaveis em
focos de ignicdo diversos | fossas de lubrificacdo de veiculos;

Reac6es quimicas que originam gases inflamaveis. O acido
sulfarico diluido reagindo com o ferro liberta o hidrogénio. O
carboneto de célcio em contacto com a 4gua da origem ao
acetileno;

Trabalhos de soldadura ou de oxicorte em espacos que contém
ou que contiveram substancias inflamaveis;

Descargas eletrostaticas na trasfega de liquidos inflamaveis.

Substéncias combustiveis | Aumento de oxigénio para melhorar a qualidade do ar respiravel
ou atmosferas inflamaveis | no interior de tanques.

com focos de ignicdo | Utilizacdo de oxigénio ou ar comprimido em equipamentos de
diversos e aumento da | bombagem especiais para a trasfega de liquidos inflamaveis,
concentracdo de oxigénio | introduzidos no interior de depésitos

Fonte: Adaptado de Factor, 2007, p. 4.
Serrdo, Quelas e Lima (2009) explicam que é mais comum a deficiéncia de oxigénio

em espacos confinados, lembrando que esta caréncia pode gerar outros problemas e o agravo
do trabalho nesses locais. Por tal razdo é necessario o uso do oximetro para medir exatamente
a concentragdo do oxigénio.

Além da concentracdo de aerodisperséides, gases e vapores ser inferior a valores
cientificamente aceitos, a atmosfera em um espaco confinado deve também conter
de forma constante um minimo de 18% de oxigénio para que o0 mesmo seja liberado
para trabalho humano, sem a necessidade de utilizacdo de equipamento autbnomo ou
ar induzido para respira¢do. A concentracdo normal de oxigénio no ar atmosférico é
de aproximadamente 20,9%. Concentragdes de oxigénio inferiores a 18%
representam perigo imediato para o homem (SERRAO, QUELAS e LIMA, 2009, p.
2)

Araujo (2006) salienta a questdo do oxigénio dizendo se tratar de matéria grave e que
deve ser monitorada continuamente nos planos de seguranca em espacos confinados. A autora
apresenta uma correlagdo entre niveis de concentracdo de oxigénio e 0s problemas

decorrentes (Figura 3):
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Figura 3 - Efeitos psicofisioldgicos para diferentes niveis de oxigénio

Po.mmHe %0,
Atmosfera enriquecida de O,

1786 235
Nivel normal de O2
159.6 21.0 ) .
Nivel minimo para entrada segura
148.2 19.5

Perturbacéo respiratoria, distirbio emocional, fadiga anormal ao
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Incapacidade para mover-se livremente

Respiragdo ofegante; parada respiratoria
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Fonte: Rekus, 1994 apud Aradjo, 2006, p. 38.

Este entendimento é complementado por Serrdo, Quelas e Lima (2009) acrescentando
que as conseqiiéncias pela baixa concentracdo de oxigénio podem resultar ainda em grande
concentracdo de gases e vapores, como também a digestdo de matéria organica por
microorganismos, além de oxidacdo do ferro (ferrugem).

A Factor (2007) também apresenta a relacdo de provaveis motivos para intoxicacédo
em espacos confinados, salientando a importancia de conhecer previamente esta possiveis
razGes para que seja adotado o procedimento adequado a prevencdo de comprometimento a
salde. Sdo considerados dois tipos de intoxicacdo, isto é, a que afeta as vias respiratorias e a
que pode comprometer o contato.

No primeiro caso incluem-se como principais agentes: Cloro (CL2); Ozono (O»);
Acido cloridrico (CIH); Acido fluoridrico(FH); Acido sulfurico (SOsHz); Amoniaco (NHs);
Dioxido de enxofre (SO>); Dioxido de nitrogénio (NO2) (FACTOR, 2007).

Ja em relacdo ao efeito por contato, s@o considerados: Benzeno (CeHe); Tetracloreto
de carbono (CCls); Tricloroetano (CHsCLzs); Tricloroetileno (CHCICCI2); Cloreto de etilo
(C2HsCl) (FACTOR, 2007).

H& de se considerar, desse modo, que & exposicdo a agentes de riscos deve ser
controlada. Em relag&o aos riscos fisicos e quimicos, nos espagos confinados Serrdo, Quelas e

Lima (2009) consideram que estdo presentes desde a construgio do local. E comum ruidos e
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vibracdes nestes ambientes, como também a pouca iluminacdo, o que representam 0s riscos
fisicos. Ja poeiras, gases, vapores, fumacas representam o risco quimico.

Além desses apresentados pelos autores, outros riscos ocupacionais também estdo
presentes, merecendo avaliacdo e providéncias pertinentes ao controle e gestdo de seguranca.

Serréo, Quelas e Lima (2009) chamam a atencdo para a combinagdo de riscos, 0 que
pode agravar a situacdo. O fato é que o levantamento acerca das condigdes de trabalho deve
preceder o inicio das atividades, sendo definidos os métodos de protecéo.

Sendo assim, a responsabilidade afeta a seguranca do trabalho corresponde
principalmente a antecipacdo ao problema que pode ser instalado na atividade laboral, com a
identificacdo desses riscos, 0 que, de acordo com a legislacdo vivente, ocorre através da
elaboracdo do respectivo Mapa de Riscos (NR 5).

Barcelos (1998) explica que a partir da identificacdo dos riscos, o levantamento e
resultados, com a indicacdo de medidas de protecdo e reducdo de riscos devem compor um
plano especifico de gestdo de seguranca, que por sua vez, deve integrar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9). A prevencdo dos riscos pressupfe o
planejamento de ac¢bes que ditem precaucdes como também definam protecdes, com o uso de

equipamentos proprios.

4.3.5 Equipamentos de Protecdo para uso nos espacgos confinados

Os Equipamentos de Protecéo indicados na NR 6 representam instrumentos de amparo
e que servem para resguardar o trabalhador de riscos iminentes nas suas atribuicdes
funcionais. Séo vaérias as vias de exposicdo ao risco e, portanto, existem classes especificas de
equipamentos para a prevencao de acidentes e contaminacdes, ou impactos a integridade
fisica do homem.

Costa (2003) explica que os equipamentos de protecdo estdo relacionados a ergonomia
de postos de trabalho, como também as questdes ligadas a insalubridade e /ou periculosidade.

E mais comum identificarem-se equipamentos individuais, mas existem também os
que tém abrangéncia coletiva. Santos (2000, p. 76) entende que o melhor seria o investimento
em equipamentos coletivos, mas nem sempre € isto que acontece; “observamos que o0s
investimentos quanto a saude e a seguranca nos estabelecimentos devem ser direcionados
primeiramente para a protecdo coletiva, mas, como isso representa maior custo, 0S

empresarios optam pela protegao individual”.
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Nos espacos confinados, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser
definidos conforme a avaliagéo de riscos. Considerando a abordagem de Costa (2003) sobre a
funcdo béasica do EPI entende-se que a mesma reside na protecdo do organismo de acidentes e
riscos de impacto ou prejuizo a saude.

Dul & Weedmeeter (2001), lembram que o uso de EPI € uma exigéncia legal,
homologada pela respectiva NR e, portanto, a ndo adocdo podera resultar em acbes de
responsabilidade civel e penal, além de penalidades por multas.

Assim, de acordo com as informacdes contidas no Globaltech (2006), a fabricacao
desses equipamentos atende a especificacBes determinadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, passando, ainda, por vistorias que permitem a sua Certificacdo de Aprovacgéo (CA).

Silva (2009) destaca a necessidade de que sejam identificados os EPIs adequados ao
trabalho a ser realizado nos espagos confinados, bem como manter disponiveis 0s

equipamentos relativos a emergéncia e salvamento.

Os radios, responsaveis pela comunicacdo entre o interior e o exterior do espago
confinado devem ser testados e verificados, com o aviso de realizacdo do servigo
para a equipe de emergéncia e salvamento; instalacdo de iluminacdo prépria para
esses trabalhos.

Deve se atentar para 0s equipamentos de resgate, 0s movimentadores verticais e
horizontais, os cintos e meios de locomogdo disponiveis; organizagdo das
ferramentas que forem necessarias; informagdes para todos os envolvidos sobre
quais os servicos que serdo realizados, bem como os riscos existentes (SILVA, 2009,

p. 9).

Considerando os estudos de Dul & Weedmeeter (2001), bem como as informagdes
apresentadas por Silva (2009), além de dados contidos no Globaltech (2006), a seguir estdo
relacionados os equipamentos de protecdo individuais mais conhecidos. Ao lado de cada um
deles ha uma breve explicacdo acerca de sua utilidade bem como a indicacdo quando da

recomendacédo em espacos confinados.

1.  Cintos de seguranga do tipo para-quedista: cintos inclusive com travas para que
possam reduzir riscos de quedas;

2. Luvas: para protecdo das maos, sdo varios os tipos de luvas que devem ser
usadas de acordo com atividade. Na maioria das vezes, estas luvas devem ser
impermedveis a produtos quimicos. Existem, contudo, outros casos em que este
equipamento de protecdo individual refere-se exclusivamente a protecdo contra
ferimentos, no caso de esforcos fisicos ou outros movimentos que requeiram a

repeticdo permanente que podem acabar causando algum machucado nas maos
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(GLOBALTECH, 2006);

Protetor auricular: evidentemente, como o proprio nome ja diz, este EPI é
empregado para proteger a audicdo. E muito usado em graficas onde ha a
emissdo de ruidos superiores aos toleraveis pela capacidade humana, podendo
também ser usado em espacos confinados. Além destes, outros locais em que
sejam exercidas atividades com maéaquinas e equipamentos que resultem em
ruidos que ultrapassem o limite de decibéis previstos em lei, e que ndo possuam
a recomendacdo para a instalacdo de equipamentos coletivos, o protetor
auricular também pode ser adotado (SILVA, 2009);

Respiradores: mascaras que tém o objetivo de evitar a inalacdo de vapores
organicos, névoas ou finas particulas toxicas através das vias respiratdrias. S&o
usados, portanto, na realizacdo de tarefas que produzam ou que necessitem de
contato com estes vapores, sendo freqliente o uso deste EPlI em espagos
confinados;

Oculos efou Viseira: este equipamento é necessariamente transparente e serve
para proteger o rosto e principalmente a area dos olhos. Tem inumeros
empregos, dependendo do tipo de servigo que esta sendo realizado. Na maioria
das vezes seu uso esta relacionado a protecdo contra residuos decorrentes do
manuseio do trabalho, sendo também freqlente seu emprego em espacos
confinados (GLOBALTECH, 2006);

Capacete: trata-se de um equipamento individual amplamente empregado. Pode-
ser recomendado em atividades moveis, ou seja, que necessitem da realizacao de
trajetos por motocicletas, ou veiculos pesados semelhantes. Também é usado em
atividades que ndo necessitem de movimento, mas que exijam a protecdo contra
quedas ou pancadas por objetos (GLOBALTECH, 2006);

Avental: este EPI também oferece ampla aplicacdo. E empregado em diversos
segmentos de atividades. Portanto, dependendo de sua aplicacdo é fabricado
com material impermeavel, emborrachado ou aluminizado ou nylon. Existem
alguns casos ainda em que o avental é produzido em ndo-tecido como sao 0s
casos dos aventais para bloqueio a radioatividade (GLOBALTECH, 2006);
Botas ou outros tipos de calgados: de igual forma, ao avental, as botas ou
sapatos protetores sdo fabricados em conformidade com o ambiente e o tipo de
trabalho (GLOBALTECH, 2006);

Roupas em geral: existem pecas de roupas consideradas como EPI especificas
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para a atividade a ser realizada (GLOBALTECH, 2006).

Além destes, Kulcsar Neto, Possebon e Amaral (2007) apontam como principais EPIs
para espacos confinados: radios de comunicacéo e lanternas.

Acrescem ainda acessorios ergondémicos que, de fato, ndo estdo diretamente
relacionados a protecdo contra riscos de acidentes, mas também ocupam uma categoria
preventiva no sentido de evitar problemas futuros com doencas ocupacionais (DUL &
WEEDMEETER, 2001).

Também devem ser considerados os Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC). De
igual modo ao EPI, baseado nos conceitos e explicacdes fornecidos no guia Globaltech
(2006), entende-se que o EPC tem por objetivo principal a protecdo coletiva a acidentes. Em
consonancia aos mecanismos legais vigentes, o0 EPC deve ser construido e fabricado de
acordo com especificacOes técnicas pertinentes. Alguns exemplos fornecidos pelo Globaltech
(2006) sdo: isolamentos acusticos, térmicos e filtros de ventilacdo contra gases.

Estes EPCs sdo construidos conforme a atividade local. Geralmente, refinarias e
inddstrias cujo ciclo produtivo exija caldeira possuem o isolamento térmico de ambientes.

As salas de descompressdo, que séo instaladas em ambientes de trabalho com muita
pressdo no cumprimento das rotinas, como, por exemplo, centrais de atendimento telefénico,
também podem ser consideradas como EPCs. O funcionario em determinados intervalos de
tempo pode se dirigir a sala de descompressdo para breve pausa (GLOBALTECH, 2006).

Também extintores de incéndio, escadas externas, acessos de emergéncias,
igualmente, podem ser classificados como EPCs (GLOBALTECH, 2006).

Quanto aos extintores, estes obedecem ao tipo de risco iminente devendo ser projetado
de acordo com as atividades locais. Sdo 0s mais usados: espuma mecanica; jatos de agua na
forma liquida; gases e vapores inertes (CO2, N, vapor de agua; pé quimico, agentes
halogenados).

Os heliportos também sdo considerados equipamentos de protecdo coletiva porque
existem para a evacuagdo de um grande numero de pessoas. Devem servir & assisténcia
publica, desempenhando a¢des que visem a promog¢éo e a protecdo da salde de seus usuarios
(GLOBALTECH, 2006).

Da mesma forma que os heliportos, o abrigo anti-aéreo € um comodo hermético onde,
muitas vezes, ha revestimento interno com laminas de plastico e um sistema especial de
filtragem do ar, sendo também visto como EPC. Trata-se de um lugar destinado a reduzir a

concentracdo de material perigoso e danos, uma proposta de prevencao e defesa, da qual sua
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missdo principal é a escolta.

As sirenes, rotas estratégicas e areas de prote¢do, da mesma maneira, sao identificadas
como EPC. Geralmente, construidos em locais de risco nuclear, como, por exemplo, as Usinas
em Angra dos Reis no Rio de Janeiro. As sirenes servem como senha para evacuacao da area
pelas rotas estratégicas para areas de protecdo, estando tanto as rotas quanto as areas
devidamente sinalizadas.

O bote, como EPC, deve permanecer em local de facil acesso sendo empregado nas
operacgdes com iminéncia de riscos maritimos. Sao botes para salvamento maritimo coletivo

E importante verificar que o EPC, igualmente, ao caso do EPI tem caréter
personalizado, isto €, deve ser adaptado ou construido em conformidade com o ambiente em
que esteja inserido.

Em relacdo aos espacos confinados, equipamentos usados também em outros locais
como alguns especificos devem sdo considerados como EPCs. Kulcsar Neto, Possebon e
Amaral (2007) lembram que equipamentos de resgate como cintos, bem como radios de
comunicacdo sdo EPCs que devem ficar disponibilizados nas operaces tanto de riscos
individuais como coletivos.

Os autores ainda citam o exaustor e insuflador, que s&o usados para a ventilacdo
visando diminuir a concentracdo de gases toxicos (Figura 4).

Figura 4 — Insuflador

Fonte: Nederman, 2010, p. 1.

4.3.6 Modelos de treinamento em espago confinado.

De acordo com o (GLOBALTECH, 2006), O empregador devera providenciar
treinamento de tal forma que todos os trabalhadores envolvidos com a questdo do espaco
confinado adquiram compreensdo, conhecimento e habilidades necessarias para o0
desempenho seguro de suas obrigacdes designadas;

v Devera ser providenciado treinamento para cada trabalhador afetado:

v Antes que o trabalhador tenha as suas obriga¢des designadas;
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v Antes que ocorra uma mudanca nas suas obrigagdes designadas;
Sempre que houver uma mudanga nas operacdes de espagos confinados que
apresentem um risco sobre o qual um trabalhador ndo tenha sido previamente treinado;
Sempre que o empregador tiver uma razado para acreditar que existam desvios nos
procedimentos de entrada nos espacos confinados ou que os conhecimentos dos trabalhadores
ndo sejam adequados (insuficientes ou improprios) ou no uso destes procedimentos.
O treinamento deverd estabelecer para o trabalhador proficiéncia nos deveres
requeridos e introduzira procedimentos novos ou revisados, sempre que necessario.
O empregador segundo (GLOBALTECH, 2006) deve certificar que o treinamento
requerido tenha sido realizado. A certificacdo deve conter no minimo:
a) Nome do trabalhador;
b) Conteudo Programatico;
c) carga horéria;
d) Especificacéo do tipo de trabalho e espaco confinado;
e) Data e local da realizacdo do treinamento;
f) Assinatura dos Instrutores com data dos treinamentos e do Responsavel Técnico.

De acordo com a definicdo da NR 33 (BRASIL, 2006), o treinamento de
capacitacdo deve ser realizado a todos os envolvidos em atividades relacionadas a espacos
confinados, com carga horaria minima de 16 horas, sendo realizada a mesma dentro do
horéario de trabalho e contendo uma periodicidade de reciclagem a cada 12 meses. Dentre as
cargas horarias de treinamento a mesma podera ser acrescida de acordo com a funcéo

designada para cada trabalhador (supervisor de entrada), conforme esta prevista nesta norma.

33.3.5 5 Capacitacdo dos supervisores de entrada deve ser realizada dentro do
horario de trabalho, com contetdo programatico estabelecido no subitem 33.3.5.4,
acrescido de :

a) ldentificacdo dos espagos confinados;

b) Critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controles de riscos;

c¢) Conhecimento sobre préaticas seguras em espacos confinados

d) Legislacdo de seguranca e salde no trabalhador

e) programa de protecao respiratoria.

f) Area classificada

g) Operag0es de salvamento.

33.3.5.6 Todos os Supervisores de entrada devem receber capacitacdo especifica,
com carga horaria minima de quarenta horas.



Figura 5 — treinamento em espaco confinado

DIREITOS DO TRABALHADOR - TREINAMENTO

» CONHECER OS RISCOS DO » CONHECER O TRABALHO ASER EXECUTADO.
TRABALHO A SER EXECUTADO.

» CONHECERCS
PROCEDIMENTOS
E EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
PARA EXECUTAR
C TRABALHO

> RECEBER TODOS OS EQUIPAMENTOS » CONHECER OS PROCEDIMENTOS
DE SEGURANGCA NECESSARIOS PARA E EQUIPAMENTOS DE RESGATE
EXECUCAD DOS TRABALHOS. E PRIMEIROS SOCORROS.

Fonte: Revista Protecgéo, edicdo 278, p. 40.

4.3.7 Analise preliminar de Risco em Espacos Confinados.

A empresa deve fornecer informac6es sobre os riscos, em casos de terceirizacao.
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A

APR deve ter as suas informacdes atualizadas sempre que houver algum risco que néo esteja

contemplado na mesma, além das suas medidas de controle. Antes do inicio das atividades em

espaco confinado, deve ser realizado o reconhecimento e identificacdo dos riscos associados

em cada espaco confinado (fisico, quimico e bioldgicos, ergondmicos e mecanicos), depois do

levantamento dos riscos associados ao espaco confinado, a APR deve conter medidas

necessarias para eliminar ou diminuir o risco, de acordo com Aradjo (2006, p. 44)

De acordo com a NR 33 (BRASIL, 2006), O empregador devera assegurar que todos 0s

Trabalhadores Autorizados:

v Conhecam 0s riscos que possam encontrar durante a entrada, incluindo informacGes

sobre 0 modo, sinais ou sintomas e consequiéncias da exposi¢éo;

v' O empregador deve se assegurar que cada Vigia:

v Conhega os riscos que possam ser enfrentados durante a entrada, incluindo informagéo

sobre 0 modo, sinais ou sintomas e consequéncias da exposicao.

v' Esteja ciente de possiveis efeitos ambientais, dos riscos de exposicdo nos

Trabalhadores Autorizados;

Araujo (2006, p. 42) Os principais riscos devem ser reconhecidos e gerenciados através da

APR (Analise Preliminar de Risco). O documento deve conter a analise de riscos potencias e

cinéticos (Contaminante, deficiéncia de oxigénio, enriquecimento de oxigénio e riscos de exploséo).



Figura 6 — Analise preliminar de risco.
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Andlise Preliminar de Riscos - APR

Cilos de cimento.

Situacédo de Risco

Causa

Barreiras de Prote¢éo

Efeito

Freq

Sev

Risco

Sinalizagao da area de
senico

Manter -se atento a
movimentacéo de \eiculos e
equipamentos méweis e
obedecendo a sinalizag&o das
vias de acesso

Descumprimento de normas e procedimentos
de seguranca

Pouco
Provavel

Moderada

BAIXO

Sinalizacéo da Area de
Servico .

Bordas pontiagudas ,
oxidag&o excessiva

Faga uso de luva de raspa ,
algodé&o ou vaqueta

Acidentes que demandam somente primeiros
s0corros

Pouco
Provawel

Moderada

BAIXO

Esforco excessivo

Na&o ultrapasse o limite pessoal
nem a carga maxima de 20kg.
Pedir auxilio sempre que for
transportar cargas acima do
permitido

Acidentes sem afastamento (com restri¢&o,
com tratamento médico)

Pouco
Provavel

Moderada

BAIXO

Entrada de profissional
em area espago
confinada (Silo de
cimento)

Mal stbito / desmaios /
acidente.

Avaliar previamente as
condi¢des de iluminagéo,
ventilagé@o e de locomog&o no
interior da &rea confinada,
garantindo que estas condi¢des
estejam adequadas.

Acidentes incapacitantes permanentes ou 01
(uma) fatalidade

Pouco
Provawel

Grave

BAIXO

Sempre devera haver um
colaborador de plantdo na
parte externa do espago
confinado, para atender a
possiveis emergéncias
ocorridas com a pessoa que
estiver no interior da area
confinada. Devera ter
funcionarios trainados em
NR 33

Acidentes incapacitantes permanentes ou 01
(uma) fatalidade

Provavel

Leve

BAIXO

Limpeza manual da
superficie interna (area
Gmida).

Umidade

Utilizacao dos EPI's tais
como: capa e calga de pvc,
bota de borracha
antiderrapante e luvas

impermeaveis

Acidentes sem afastamento (com restri¢é&o,
com tratamento médico)

Pouco
Provawel

Moderada

BAIXO

lluminagéo

O local devera ser iluminado
artificialmente se necessario A
iluminacéo devera ser de baixa
tensdo e com lampadas de no
méximo 100 Watts. Dispor de
sistema FI no circuito elétrico

Acidentes com afastamento

Provavel

BAIXO

Manutengao

Nos senigos em equipamentos
onde houver desligamento ou
parada para manutengéo é
obrigatdrio o uso e instalagéo de

etiquetas/bloqueio de
Seguranga, para evitar o
acionamento acidental e
inesperado; Somente
profissionais capacitados e
treinados em NR 33, RAC 06 e
RAC- 04 deverdo estar neste
ambiente de trabalho.

Acidentes que demandam somente primeiros
socorros

Provawel

BAIXO
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Local elevado ou area
inferior com necessidade
de escalada vertical.

Queda de pessoas

Profissional devera utilizar o
cinto de seguranga com duas
espias para acessar a escada

interna. Para a subida e
descida na escada interna,
utilizar corda-guia aliada ao trava
quedas.

Acidentes com afastamento

Pouco
Provavel

Moderada

BAIXO

Entrada de profissional
em area de espago
confinado (Silo de

cimento)

Mal stbito / desmaios /
acidente.

Avaliar previamente as
condi¢des de iluminagéo,
ventilagéo e de locomogé&o no
interior da &rea confinada,
garantindo que estas condi¢des
estejam adequadas. Garantir
que todos os enwolvidos nesta
atividade tenham treinamento do
prodecimento RC 06 e na EEFC
IT-06 espago comfinado.

Acidentes incapacitantes permanentes ou 01
(uma) fatalidade

Pouco
Provavel

Moderada

BAIXO

Sempre devera haver um
colaborador de plantdo na parte
externa do espago confinado,
para atender a possiveis
emergéncias ocorridas com a
pessoa que estiver no interior da
area confinada. Devera ter
funcionarios trainados em RAC-
06 e NR 33Garantir que todos os
enwolvidos nesta atividade
tenham treinamento do
prodecimento RC 06 e na EEFC:
IT-06 espago comfinado.

Acidentes incapacitantes permanentes ou 01
(uma) fatalidade

Pouco
Provawel

Moderada

BAIXO

Se necessario, devera ser
instalada, ventilagdo artificial de
maneira que garanta a
renovacao do ar, mantendo a
concentragdo minima de 19% e
méaxima 23% de oxigénio.
Garantir que todos os enwolvidos
nesta atividade tenham
treinamento do prodecimento RC
06 e na EEFC-IT-06 espaco
comfinado.

Acidentes incapacitantes permanentes ou 01
(uma) fatalidade

Pouco
Provavel

Moderada

BAIXO

Fonte: Revista Prote¢do, edicdo 278, p. 32.

4.3.8 As responsabilidades no espaco confinado

De acordo com a NR-33, empregador responsavel por atividades desenvolvidas em

espacos confinados deve cumprir regras basicas, que assegurem a melhor condi¢do de

trabalho evitando riscos de acidentes e de doencas ocupacionais. Para tanto sdo obrigacoes

fundamentais do empregador:

a) nomear e divulgar uma pessoa que seja considerada responsavel técnico para

que se cumpram todas as regras exigidas para trabalho em espacgo confinado;

b) indicar claramente nos documentos formais, incluindo Mapa de Riscos e

programas de seguranca e saude o0s espacos confinados;




f)

9)

h)

)
K)
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avaliar e apontar os existentes;

manter um plano especifico de gestdo de seguranca e salde para o trabalho
desenvolvido nestes locais;

assegurar que no referido plano constem as orientacbes para situagdes
emergenciais e de salvamento;

proporcionar treinamento continuo dos trabalhadores destes locais alertando
sobre os riscos e a necessidade de uso adequado de EPI e EPC, bem como em
relacdo a procedimentos de emergéncia,

determinar e controlar que o0 acesso ao espago confinado seja realizado quando
da formalizag&o do documento Permissdo de Entrada e Trabalho;

garantir que todos os empregados, como também prestadores de servicos
tenham conhecimento claro e preciso dos riscos iminentes e das medidas
inseridas na gestdo de seguranca e saude;

ter a certeza de que empresas terceirizadas mantém o mesmo padréo de controle
dos prestadores de servicos, incluindo o treinamento e a capacitacdo adequada
para atuacdo nesses locais;

nédo prosseguir com a atividade caso haja suspeigédo de risco grave;

manter o programa de gerenciamento de riscos, integrante da gestdo de
seguranca e salde totalmente atualizada.

De modo semelhante ao que determina a Norma para o empregador, também sdo

indicados compromissos para o trabalhado, de modo a garantir melhores condicdes de

seguranca no desenvolvimento das tarefas em espacos confinados. A NR 33 também aponta

obrigac@es aos trabalhadores, conforme adiante resumido:

a)

b)

d)

manter postura de colabora¢do para com o empregador no cumprimento das
regras estabelecidas na respectiva NR;

manter o uso adequado de EPIs e EPCs, conforme o caso;

informar situacdes de risco ao Vigia e Supervisor de Entrada;

atender aos parametros de trabalho estabelecidos, cumprindo com as orientagdes

recebidas em treinamentos.
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4.3.8.1 Permisséo de Entrada e Trabalho

Cabe a organizacéao a responsabilidade pelo acesso ao espaco confinado. Este acesos
tem que ser devidamente autorizado, bem como controlado. Para tanto devem ser atendidas as
orientacdes contidas na respectiva Norma. Além das condicdes estabelecidas pelo dispositivo
legal, é estabelecido um formulario especifico, considerado oficial, para permissdo ao acesso
em espacos confinados (Figura 8).

No ambito da gestdo da empresa, tal formulario podera ser adaptado as suas politicas e
modelos internos. No entanto, terd de manter todas as informacgdes constantes no modelo, a
fim de que seja considerado oficial inclusive para atendimento e apresentacdo a fiscalizacdo
trabalhista, quando necessario (NR 33).

A Norma determina que este documento seja preenchido em trés vias, constando do
mesmo as respectivas assinaturas e data, devendo o seu preparo anteceder a entrada no espaco

confinado.



Figura 7— Permissdo de Entrada e Trabalho - PET

Carater informativo para elaboracio da Permissio de Entrada e Trabalho em Espaco Confinado

Nome da empresa:

Local do espago confinado: Espaco confinado 1.

Data e horario da emisséo: | Data ¢ horario do término:

Trabalho a ser realizado:

Trabalhadores autorizados:

Vigia: | Equipe de resgate:

Supervisor de Entrada:

Procedimentos que devem ser completados antes da entrada

1. Isolamento | S() | N()
2. Teste inicial da atmosfera: horario
Oxigénio % 02
Inflamaveis % LIE
Gases/vapores toxicos ppm
Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m’
Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:
3. Bloqueios, travamento e etiquetagem NA() |S() |N()
4. Purga e/ou lavagem NA() [S() |N()
5. Ventilacdo/exaustdo — tipo. equipamento e tempo NA() [S{) |[N()
6. Teste ap6s ventilagdo e isolamento: horério
Oxigénio %02 >19.5% ou<230%
Inflamaveis %LIE <10%
Gases/vapores toxicos ppm
Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m’
Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:
7. lluminacéo geral NA() [S() |N()
8. Procedimentos de comunicagdo: NA() |S() |N()
9. Procedimentos de resgate: NA() [S() |N()
10. Procedimentos e protecio de movimentagio vertical: NAC) [S() [N()
11. Treinamento de todos os trabalhadores? E atual? NA() [§S() [N()
12. Equipamentos:
13. Equipamento de monitoramento continuo de gases aprovados e certificados por um Organismo de
Certificacio Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em éreas potencialmente explosivas de lettura [ S() | N()
direta com alarmes em condi¢des:
Lanternas NA() [S() |N()
Roupa de protegéo NA() |S() |N()
Extintores de incéndio NA() [S() |N()
Capacetes, botas, luvas NA() |S{) |[N()
Equipamentos de protecio respiratoria/auténomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape | NJA() | S() |N()
Cinturdo de seguranca e linhas de vida para os trabalhadores autorizado S{) [N()
Cinturdo de seguranga e linhas de vida para a equipe de resgate NA(C) [S() |[N()
Escada NA() [S() |N()
Equipamentos de movimentagio vertical/suportes externos NA() |S() |N()
Equipamentos de comunicagio eletronica aprovados e certificados por um Organismo de
Certificacio Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em éreas potencialmente NAC)Y [S() [N()
explosivas
Equipamento de protecio respiratéria autonomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape para a sy |NO)
equipe de resgate ’
Equipamentos elétricos e eletronicos aprovados e certificados por um Organismo de Certificacio
Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em areas potencialmente explosivas NAC) [S() [N()
Legenda: N/A — “ndo se aplica™ N - “ndo™ § - “sim™.

Procedimentos que devem ser completados durante o desenvolvimento dos trabalhos
Permissio de trabalhos a quente | NA() | S() | N()

Procedimentos de Emergéncia e Resgate

Fonte: NR 33, Anexo 11




Figura 8 — Permissdo de Entrada e Trabalho - PET

PERMISSAO DE ENTRADA E TRABALHO

EM ESPAGCO CONFINADO - PET B H A

Local de Trabalho: Codigo do EC:

Tr a ser Empresa:
Hora da Emissao: Data: 7 7 Hora do Término: Data: 7 7
Supervisor de Entrada: etricuia: Assinatura:
Vigia: PrTE o Assinatura:
Ciéncia do Emitente: " 2 Assinatura:
[(Empr. Vale, Aliada e/ou G. a) Maticula:

Nome dos Trabalhadores Matricula Visto Nome dos Trabalhadores Matricula Visto

EQUIPE DE RESGATE
Nome dos Trabalhadores Matricula Visto Nome dos Trabalhadores Matricula Visto
SUBSTITUICAO DE VIGIA
Vigla: [matricuta: [Hora: Visto:
gl |Mntriculn: |Horn: Visto:
TOS QUE SER COMPLETADOS ANTES E DURANTE O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

L B A area esta sinalizada? ] NA ] sim ] Nao
2- 7Bl e D Fo i blogueio de fontes de energia tais
como. Bombas. geradores. quadros. circuitos elsticons eillnhas etéircas: tubulac@o/dutos. etc. ? ] NA ] Sim ] Nao
Se SIM o o do o:

4 _Foir Purga, Iner e/ou L a 2 [ NA [] Sim [] Nao
5 - Foi de 1E ? 1 NA ] sim ] nNao
Aumosfera 2 - A

apos purga | Per Per Per Per Per
Oxigénio Oz (%)
Monéxido de Carbono (CO) (ppm)
Gas Sulfidrico (HzS)
Diéxido de Enxofre (SOz)
Diéxido de Nitrogénio (NOz)
Inflamaveis (% LIE)
Temperatura IBUTG (°C)
Horario da Avaliagao : : B B : : :
pelas Matricula: Assinatura:
6. A do Confi do é a prova de explosao ? 1 NA ] Sim ] Nao
7 - Esta claro o Pr de C entre a 2z 1 sim (] Nao
8 - Existe de ? 1 Sim ] Nao
9 - Foi verificado o Cinto de seguranca e linhas de vida para preg autorizados e
equipe de resgate? 1 Sim ] Nao
10 - Todos os tr " pre-tarefa (APT)? ] Sim ] Nao
11 - Os wrabalhadores autorizados possuem treinamento atual ? 1 Sim ] Nao
12 - Equipamentos
Eau de \to continuo de gases sdo e por um Org
de Cenlﬁcagﬁo Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em areas potencialmente explosivas ([ NA 1 Sim ] Nao
de leitura direta com alarmes em condicSes?
Foi verificado a condicdo de uso das Lanternas. e estas sdo adequadas a atmosfera do EC? ] NA 1 Sim [ Nao
Foi verificado a condicfio de uso dos Extintores de incéndio? 1 NA ] Sim ] Nao
Foram verificadas as condigcSes de uso das Roupas de Protecdo? ] NA ] Sim ] Nao
Foram verificadas as condicges de uso dos EPI (Capacete. luvas. botinas. 6culos de seguranca. [ O nso
protetor auricular e outros)?
Existe radio de comunicaciio para o vigia. equipe de trabalho e de resgate? ] Sim ] Nao
Os trabalhadores que irdo adentrar no Espaco Confinado ndo portam celular? 1 Sim ] Nao
Equi por um Org de Cer
Credenciado (occ) pelo INMETRO para trabuiho,em éreas P i i ? 1 NA = Sim 1 Nao
Os equipamentos elétricos e outros a serem utilizados s&o a prova de explosdo? 1 NA 1 Sim ] Nao
Equi de respiratéria/auténomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape -
para executantes e equipe de resgate 3 Na 1St [ Nao
Foi verificado a condicdo de uso dos E de ic to. quando aplicavel (suportes
e 1 NA 1 sim ) Nao
Verificado escadas disponiveis? ] NnAa ] sim CJ Nao
LIBERAGAO PARA TRABALHOS A QUENTE
13 - Per de Tr aa
Operacées de solda. queima. esmerilhamento e ou outros trabalhos que liberem chama aberta
faiscas ou calor estdo contemplados na Analise de Preliminar de Tarefa (APT) com suas respectivas
medidas de controle. administrativas e de Emergéncia e Resgate? 1 NA ] sim ] Nao
O conjunto de cilindros para servicos de solda e oxi-corte devem ficar fora do Espaco Confinado
sempre que ssivel
TELEFONES E CANAIS DE RADIO UTEIS - EMERGENCIA E RESGATE

Bombeiros:

Seguranga

LIBERACAO DE ESPACO CONFINADO

1 - A permissiio para entrada deve ser liberada somente quando todas as respostas do check list forem SIM ou N.A e as medicGes realizadas
estiverem dentro dos Limites seguros (LIE-<5%. CO: <39ppm e Oxigénio 20.9%)

2 -0 c deve ser 1ado nos seguintes casos - Na falta de monitoramento continuo da atmosfera. Sinal de alarme. Ordem
do vigia ou qualquer situac#o de risco a seguranca dos trabalhadores

3 - A 1" via deste documento deve ficar com o Supervisor de Entrada do espaco confinado. Apds o trabalho. A 2* via deve ser enviada a
Seguranca do Trabalho:

a - os es trei P entrar em espago confinado.

5 - A 2+ via deste documento deve ficar com o Vigia do Espaco Confinado durante a realizacéo dos trabalhos.

6 - A 3% via deste documento deve ficar com um dos trabalhadores autorizados durante a realizacfo dos trabalhos:

7 - Este documento & valido somente para a equipe que foi autorizada a entrar no £ c e tem durante o seu turno de
trabalho

Obs.

- A entrada nfio pode ser permitida se algum campo nfio for preenchido ou contiver a marca na coluna “n&o”

- A falta de monitoramento continuo da atmosfera no interior do espaco confinado. alarme. ordem do Vigia ou qualquer situag@io de risco a

seguranca dos tr no da area

~Qualquer saida de toda equipe por qualquer motivo implica a emiss&o de nova parmissdo de entrada. Esta permissdo de entrada devera ficar
no local de até o seu término. - Apos o trabalho. esta permissdo devera ser arquivada

- OES COMPLEMENTARES

Verificar se todos os equipamentos e materiais nos tados foram r antes do retorno a operagéo

Fonte: Procedimento Interno empresa Milplan, Anexo 3 PGS 1681.

43



44

Figura 9 — Permissdo de Entrada e Trabalho - PET

PTE - PERMISSAO PARA TRABALHOS ESPECIAIS EM ESPACO CONFINADO

Recomendag¢des Gerais
1 - Siga rigorosamente as recomendagdes relativas as atividades / tarefas a serem executadas

2 - Antes de iniciar os senicos inspecione o local, uma APT e certifique-se que todos cuidados foram tomados.

3 - Esta PTE é valida somente quando assinada pelo Emitente

|:| VALE Geréncia: Data:
|:| Contratada (nome):
Horainicio: Hora término:
Tipo de trabalho especial: I:l ESPACO CONFINADO |:| OUTROS
[] TESTES RADIOATIVOS [ ] suesTAnciAs PERIGOSAS [ ] escavacoes
[ ] E-ETRICIDADE [ ] TraBALHO EM ALTURA [ ] meenoior expLosio

Trabalho a ser executado:

EP| necesséarios para executar a atividade:

Local / Equipamento onde serd executado:

VIGIA: Assinatura

Nome do emitente (supervisor do espago confinado): Assinatura

Responsaveis pela(s) equipe(s) Assinatura(s)
1)

2)

Nome(s) do(s) executante(s) Assinatura(s)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Comentarios do(s) executante(s):
(Relatar fatos relevantes, referentes a seguranca, ocorridos durante a execucao do trabalho):

Fonte: Procedimento Interno empresa Vale, INS 0041

Como pode ser observado na Figura 6, o formuldrio contém todos os dados e

informacdes necessarias ao monitoramento das pessoas que trabalham nestes locais.
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Além disso, sdo estabelecidos os critérios de uso deste formulario, visando assegurar o
carater legal do mesmo. As principais regras a serem cumpridas, de acordo, com a citada

Norma, sdo as seguintes:

o A empresa responsavel pelo trabalho realizado em espaco confinado deve
manter um programa ou sistema de controle formal destes formularios, que
permita rastreamento;

o O trabalhador deste espago deverd permanecer com uma das vias do formulério,
enquanto outra via deve ser entregue ao funcionério Vigia;

o Dar por encerrada a autorizacdo, ou melhor, o préprio formulério no caso de
conclusdo do servico no espaco confinado ou em situacGes imprevistas que
exijam suspensdo das atividades;

o Assegurar a guarda e arquivamento de todos os formularios usados, bem como
das regras para trabalho nos locais confinados, pelo prazo de 5 anos, quando
entdo prescreve a fiscalizagéo;

o Divulgar e fazer com que todos os empregados atuantes em espacos confinados
conhegam os termos e as normas de trabalho e que compreendam claramente a

necessidade de manter uma das vias do formulario em seu proprio poder.

O formulario “Permissao de Entrada e Trabalho” tem validade restrita para cada
entrada. As politicas que regem o formulério e o respectivo acesso ao espaco confinado
devem ser revistas pelo menos uma vez ao ano, visando assegurar a identificacdo e
atualizacdo adequada dos riscos e dos recursos de protecao.

Além disso, conforme a norma, essa revisdo deve ser processada em um dos caisos

abaixo:

o Se, porventura, houver uma entrada que ndo tenha sido autorizada;

o Surgimento de novos riscos ndo previstos no formuléario de permissdo de
entrada;

o Qualquer acidente ou incidente;

o Modificag¢do no tipo ou ramo de atividade;

o Alteracédo do espaco confinado.

Alguns quesitos devem ser observados conforme o caso. Como ja visto neste trabalho,

ndo apenas a NR 33 identifica os critérios a serem obedecidos para o trabalho no espaco
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confinado. Esta regra, na verdade, trata especificamente desta condi¢do de confinamento. No
entanto, todas as outras normas apresentam padrOes a serem cumpridos e obedecidos,
conforme o caso, em atividades laboras. O mesmo ocorre nos espacos confinados.

Portanto, os programas de seguranca e de saide como o0 PCMSO e PPRA devem ser
implantados nestes locais, mantendo-se a periodicidade adequada das revisées médicas.

Da mesma forma, a CIPA e o Mapa de Riscos tém de ser providenciados para estes
locais, com os indicativos de riscos e acdes preventivas a problemas.

Uma medida essencial e que deve ser assegurada diz respeito a capacitacdo efetiva de
todos os trabalhadores em espacos confinados. Todos devem conhecer especificidades deste
trabalho, ndo sé sobre o enfoque técnico, mas em relacdo a riscos e meios de protecdo, bem

como no que diz respeito a direitos e obrigacoes.
4.3.8.2 Sinalizacao

De acordo com a NR 33, como providéncia no ambito da administragédo inclui-se a
necessaria sinalizacdo referente ao local de trabalho em espago confinado. Esta sinalizacdo
deve permanecer na entrada do local, sendo seu modelo definido também pela referida Norma
(Figura 10).

Figura 10 — Sinalizacdo para identificacdo de espago confinado

(

PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

\ ESPACO CONFINADO

Fonte: NR 33, Anexo |

Araujo (2006) alerta para o fato de que além da sinalizacdo estabelecida na Norma,
outras providéncias devem ser tomadas, mostrando a entrada do espago confinado.
Dependendo da situagdo devem ser usados cones, faixas etc. Além disso, em outros locais é
preciso que seja feito isolamento de &rea ao redor da entrada do espago confinado ou

colocacdo de obstaculos ou barreiras que impecam a passagem proxima a essa entrada.
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Quando possivel, 0 acesso devera ser monitorado de modo automatico com liberacdo tambem

controlada de modo eletrénico.

Kulcsar Neto, Possebon e Amaral (2007) explicam que ndo somente a sinalizacdo a

entrada do espaco confinado deve ser providenciada, mas sinalizacdes que indiquem perigo,

riscos de acidentes, como também indiquem caixas elétricas etc.

4.3.10 O Trabalhador no espaco confinado

Conforme a Norma Regulamentadora 33, dois profissionais sdo importantes no

trabalho realizado em espacos confinados. Além dos profissionais técnicos especialistas nos

atividades a serem desempenhadas no ambiente confinado, o Supervisor de Entrada e o Vigia

sdo profissionais designados pela referida Norma com responsabilidades e atribuicdes

especificas.

As fungbes determinadas no citado dispositivo legal, referentes ao Supervisor de

Entrada compreendem:

Emissdo do documento de Permissdo de Entrada e Trabalho previamente ao
comeco dos servicos;

Realizacdo de testagem para averiguar e auferir maquinario e equipamentos,
cotejando com os previstos no mencionado documento;

Garantia em relacdo a disponibilidade dos servi¢os de emergéncia e salvamento,
de modo que sejam acionados facilmente;

Cancelamento e suspensdo da entrada e do trabalho quando a situacdo assim
exigir;

Finalizar a Permissdo de Entrada e Trabalho, quando da conclusédo das

atividades.

Além destas atribuicGes, a NR 33 permite que, quando for preciso, 0 Supervisor de

Entrada podera responder e executar as funcdes designadas para o Vigia, que, segundo o

referido dispositivo legal, sdo as seguintes:

Manutengdo permanente da contagem de trabalhadores autorizados no espaco
confinado;

Ter a certeza de que todos os trabalhadores sairam apos o término da atividade;
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o N&o acessar 0 espaco confinado mantendo-se na entrada com contato com 0s

trabalhadores autorizados ao ingresso no local;

o Acionar os servicos de emergéncia e salvamento, quando necessario.

Além destas atribuicdes, a Norma indica que o Vigia deve:

operar 0s movimentadores de pessoas;

ordenar o abandono do espaco confinado sempre que reconhecer algum sinal de
alarme, perigo, sintoma, queixa, condicdo proibida, acidente, situacdo ndo prevista
ou quando ndo puder desempenhar efetivamente suas tarefas, nem ser substituido
por outro Vigia.

(...) O Vigia ndo podera realizar outras tarefas que possam comprometer o dever
principal que é o de monitorar e proteger os trabalhadores autorizados (NR 33, p. 4).

Ambos os trabalhadores devem receber treinamento especifico a fim de que sejam

capacitados a atuar nas respectivas funcoes.
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5 CONCLUSAO

A Seguranca e Saude no ambiente de trabalho constituem assuntos na pauta de
académicos e empresarios. Trata-se de um assunto atual que se mantém em continua
evolucdo. Ao concluir o presente estudo evidencia-se a importancia nos dias de hoje deste
segmento de seguranga do trabalho em contextos empresariais modernos. Pode-se perceber
que a exposicdo a riscos no ambiente funcional repercute em danos a saude e prejuizos ao
trabalhador e nos resultados da empresa.

Na realidade, a exposicdo a riscos ocupacionais de qualquer natureza compromete
resultados finais, a partir dos entraves e prejuizos causados no andamento das atividades
laborais. Portanto, a avaliacdo de riscos no local de trabalho deve preceder o inicio de
qualquer atividade. Além disso, também, a partir dos conceitos da ergonomia e bem-estar do
trabalhador no seu local de trabalho, todo esforco deve ser realizado para que ambientes e
postos de trabalho sejam adequados ao homem.

No que se refere ao trabalho desenvolvido em espacos confinados, atengdes
especificas devem ser dirigidas a situacdo. Na realidade, a analise de todas as condicdes
potenciais de riscos, como também a verificacdo de condi¢cdes perigosas e insalubres
compdem o rol de providéncias a serem tomadas para assegurar melhores condicdes de
trabalho nestes locais.

O conjunto de Normas Regulamentadoras promulgadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego fornecem as diretrizes para implantacdo e manutencdo de ambientes de trabalho
seguros e que oferecam condi¢des saudaveis as pessoas que nele atuam. A NR 33 é especifica
para as regras que prevalecem no trabalho em espagos confinados.

No presente estudo, foram exemplificados os locais que podem e devem ser
considerados confinados, a partir da parametrizacdo estabelecida no referido dispositivo legal,
sendo alertado ainda que muitos problemas ocorram pela ndo identificacdo adequada destes
locais como espacos confinados.

Além disso, quando da caracterizagdo desse espaco € importante que sejam avaliados
0s graus e niveis de riscos presentes para que possa ser determinado o programa de seguranca,
que devera ser monitorado durante todo o tempo de execucdo das atividades neste ambiente.

Neste programa inserem-se 0s Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivos
(EPIs e EPCs), como também as préaticas e politicas de seguranca informadas na NR 33,

compreendendo responsabilidades do empregador e do trabalhador, além da designacdo de
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funcionarios especificos, preparados para atuar neste s locais.

Soma-se a esta questdo o treinamento que deve ser fornecido para os trabalhadores
deste local, de modo continuado, ou seja, trata-se de matéria que deve ser permanentemente
reavivada na conduta dos trabalhadores.

Igualmente, os procedimentos de emergéncia e salvamento, que, na maioria das vezes,
estdo inseridos em um plano de contingéncia, tém de ser conhecidos por todos e os
funcionarios responsaveis devem ter facilidade de acesso a esses servicos de modo a solicita-
los nos eventuais imprevistos.

Além disso, observa-se que os problemas de seguranca no trabalho, muitas vezes,
possuem principios apenas corretivos e preventivos, descuidando-se da produtividade da
organizacdo que envolve o homem e seu trabalho. Portanto, o local deve ser adequado ao
individuo, confortavel e seguro para realizar o seu trabalho de forma eficiente e eficaz.

Com informacdo, os trabalhadores podem assumir um papel ativo na defesa de sua
propria seguranga construindo-se um ambiente de cumplicidade de responsabilidades, ou seja,
o trabalhador reconhece as agdes e obrigacdes da empresa, cumprindo com 0 cCOmpromisso
que Ihe € atribuido.

Acresce considerar que, além dos planos formais de seguranca, programas diversos
estdo incumbidos de identificar os fatores capazes de promover a melhoria da seguranca e o
bem-estar dos trabalhadores, utilizando métodos e técnicas apropriadas ao seu
desenvolvimento e manutencdo, o que também deve ser aplicado a ambientes confinados de
forma a facilitar a realizacdo de atividades nestes locais.

Assim sendo, cabe por fim, salientar que diferentes modelos sdo adotados com a
mesma intencdo, no entanto, ndo existe uma férmula rigida de acdes e etapas sucessivas de
tarefas que conduzam diretamente a seguranca no trabalho. Na verdade, para obté-la se torna
necessario, cada vez mais, entender o ambiente organizacional. Este deve ser planejado em
conformidade com os principios de valorizagdo da vida.

Neste estudo, pdde-se perceber que a exposicdo a riscos de acidentes e doencas
ocupacionais repercute em danos ao trabalhador, com agravos a sua salde, como também a
prejuizos a organizacao empresarial. Diante do exposto, pode-se concluir que os problemas de
acidente e saude no trabalho estdo ligados diretamente ao comprometimento da empresa.
Quando se trata de espago confinado, o problema comeca na identificacdo correta destes
locais para que a partir dai sejam adotados 0s procedimentos previstos na respectiva
normatizacéo.

O descuido de empresas quanto as normas de seguranca, desde a ndo existéncia de
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equipamentos de protecdo até a ndo transmissdo de informacdo aos trabalhadores pode
ocasionar situagdes fatais que culminam com mortes de trabalhadores. Esta questéo evidencia
a gravidade da situacdo. Tal concepcdo traz uma responsabilidade para o empregador de
dificil mensuracéo, mas de evidente prejuizo.

Por fim, entdo, é valido concluir que o presente estudo permitiu evidenciar a grande
importancia de uma metodologia adequada & gestdo de seguranca no ambiente de trabalho
situado em espacos confinados, com énfase na preocupacdo e o interesse das empresas
modernas em buscarem sua constante atualizacdo. Sendo o ser humano o maior capital de
qualquer organizacédo, evidentemente, o desempenho dos negdcios e respectivos resultados
dependem da sua valorizacdo, sobretudo em relagdo a sua seguranca e manutencdo de sua

salde e qualidade de vida.
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