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RESUMO

O trabalho realizado longe dos grandes centros urbanos, algumas vezes em areas remotas e de
dificil acesso, onde o poder publico possui limitagdes para alcancar para fiscalizar o
cumprimento da lei, seja também por existir uma escassez de recursos humanos e materiais para
a realizagdo do trabalho de forma célere, possibilita a pratica por alguns, de agdes perniciosas
que afetam de forma grave a satide do trabalhador, ferindo o principio da dignidade da pessoa

humana.

Foi verificado em visitas a unidades beneficiadoras de gesso a precariedade com a seguranca
dos trabalhadores envolvidos na atividade, além disso, o risco ambiental proveniente do p6 de

gesso, a que a populacdo habitante da regido estd exposta.

Neste trabalho ressaltamos a participag¢ao do Estado e dos sindicatos como entidades que devem
se preocupar e exercer seu poder participando de forma antecipada quando da instalagdo de
empreendimentos que geram um grande impacto ambiental ou que tenha grande repercussao

local, que em nosso caso em estudo tratamos da atividade gesseira.

Para a formagao dos argumentos foram utilizados o arcabougo legal contido na Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho para apontar a
fungdo dessas entidades no sentido de proteger o trabalhador, especificamente com relacdo a

seguranca no trabalho.

Palavras-chave: Seguranga do Trabalho, gesso, Estado, sindicato.



Abstract

The work done away from the large urban centers, sometimes in remote areas of difficult access,
where the government has limitations to achieve to monitor compliance with the law, it is also
because there is a shortage of human and material resources to carry out the work swiftly, allows
the practice by some, hurtful actions that affect gravely the health of workers, injuring the
principle of human dignity.
It was found in visits to plaster packing houses precariousness with the safety of workers
involved in the activity, in addition, the environmental risk from the plaster dust, which the
local population of the region is exposed.
In this paper we highlight the participation of the state and trade unions as entities that should
be concerned and exercise his power participating in advance when installing projects which
generate a large environmental impact or that has great local impact, which in our case study
dealt with the gypsum activity.
For the formation of the arguments used were the legal framework contained in the Constitution
of the Federative Republic of Brazil in 1988 and the Consolidation of Labor Laws to point the

function of these entities to protect the worker, specifically with regard to safety.

Key words: safety, plaster, state, union.
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1.INTRODUCAO

O gesso ¢ um material que tem seu uso em seguimentos diversos desde as artes
plésticas. Na Odontologia até na Medicina, porém, esse material ¢ mais conhecido pelo seu
amplo emprego na construgdo civil. Por ser um material ceramico, suas propriedades fisicas
indicam que o gesso ¢ um material que possui aplicagdes como isolante térmico, além das
propriedades quimicas, que indicam o uso em atmosferas adversas, visto que possui inércia
quimica, ou seja, resiste a agao do ambiente mantendo suas caracteristicas. Isso permite seu uso
em varios setores, desde o emprego na fabricacdo de moldes para a produgdo de pegas
ceramicas, por exemplo, até no setor da construcdo civil, onde ¢ empregado na produgdo de

forros, divisorias, pegas de acabamento etc. (Bezerra de Lima Filho. Hilario Jorge, 2010).

Essa versatilidade em diversas aplicagdes que permitem seu uso em varios setores
acarreta em elevada demanda para as unidades produtoras desse setor sendo, portanto, muito

atrativa como uma oportunidade empresarial. (SEBRAE, 2014).

No Brasil, de acordo com estudo desenvolvido pelo Ministério de Minas e Energia
sobre “DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS PARA ELABORACAO DO PLANO
DUODECENAL (2010 - 2030) DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMACAO
MINERAL” (BEZERRA, Marcelo Soares, 2009), a produgao de gipsita € obtida principalmente
nos estados de Pernambuco, Ceara, Maranhdo e Tocantins. Nosso pais possui reservas
importantes de gipsita distribuidas pelas regidoes norte, nordeste e centro oeste, o Brasil € o 16°
produtor mundial de gipsita.

Em algumas dareas, de acordo com citado relatério do Ministério de Minas e
Energia, pode se encontrar camadas desse mineral com cerca de 30 m de espessura. As jazidas
do Amazonas e do Maranhao, ainda tém seu aproveitamento de forma ainda em pequena escala,

voltada para o mercado interno da regido.

Este documento também traz a informacgao que a atividade de extracdo da gipsita
para obtencao do gesso no Brasil, possui grande potencial para se desenvolver, tendo em vista
as jazidas do mineral no pais e as demandas de mercado. No entanto, a atividade gesseira

também chama ateng@o por outro aspecto, que esta relacionado as condic¢des de trabalho do



gesseiro, ou seja, a atividade de obtengdo do gesso possui caracteristicas que devem ser

analisadas a luz da Seguranga do Trabalho (NOVAES JR. Jodo Arnaldo, 2012).

Nesse tipo de atividade observa-se que o trabalhador manuseia o gesso de forma
direta, seja pela natureza do trabalho seja por que em algumas unidades a atividade ainda ¢
realizada de forma precdria, sem a preocupagdo com as condi¢des no ambiente de trabalho, o
fato ¢ que o trabalhador entra em contato com o material e, dadas as caracteristicas da substancia
que ¢ o sulfato de calcio hemidrato, CaSO4.1/2H>0, gera consequéncias danosas no organismo,
desde irritagdo na pele, até doengas mais sérias relacionadas ao trato respiratorio decorrente da
inalagdo frequente do po de gesso, e além das problematicas relacionadas ao trabalho, existem
as implicacdes ambientais, visto que a poeira de gesso nao fica retida apenas nas areas
produtoras, ela se expande para as demais areas da cercania das unidades produtoras, chegando
as cidades e residéncia, ampliando o raio de exposicao dos riscos da atividade (Medeiros, et al.

2010).

Este trabalho tem como objetivo, através de revisdo bibliografica, informar a
respeito das condigdes de trabalho do profissional que exerce a atividade de gesseiro,
observando as caracteristicas do trabalho no tocante aos riscos ocupacionais, como estes estao
sendo tratados frente as Normas Regulamentadoras e a partir disso, posicionar o poder publico
e os sindicatos representantes como agentes de prevencao, agindo em etapa anterior a instalagdo
das unidades produtoras, como forma a coibir o surgimento de empresas beneficiadoras de

gesso sem o minimo de condi¢des salubres e seguras para os trabalhadores.



2.0bjetivo geral:

2.2 - Apresentar os riscos da atividade gesseira para o trabalhador na regido de

Grajat (Ma)

2.3 - Objetivo especifico:

1- Abordar a responsabilidade do poder publico e das entidades sindicais no tocante

a instalacdo de unidades beneficiadoras de gesso.

2.4 - Descricao do Local

As visitas se deram em empreendimentos no polo gesseiro na cidade de Grajau-
MA, bem como em unidades produtoras instaladas dentro da cidade, algumas com caracteristica

estritamente familiar.

Durante as visitas verificou-se a precariedade no uso de EPI’s (Equipamento de
Protecao Individual), muitos trabalhadores nao usavam EPI em bom estado de uso, e muitos
sequer usavam EPI. De outro lado percebemos os riscos ambientais com respeito a regiao, ou
seja, atividade afeta a populagdo em geral, por conta do p6 de gesso que se espalha pelo ar

atingindo vérios pontos da cidade.

A quantidade de funciondarios variava bastante, informando que s6 tinhamos acesso
a esta informacdo das unidades de pequeno porte, e ainda assim, as informagdes ndo eram
exatas, posto que muitos trabalham por diaria, o que sugere que nao ha uma frequéncia de

trabalhadores € um nimero exato de trabalhadores.

Por fim, sejam as empresas de grande, médio ou pequeno porte, observou-se que nao ha uma
preocupacao efetiva com as condigdes laborais e de saude do trabalhador, e de outro lado, a

populacdo também sobre por ser afetada pela atividade gesseira, através do po de gesso.
11



3.Atividade do gesseiro e riscos da atividade

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego a ocupagao de “gesseiro” esta

sob o codigo CBO 7164-05, e ¢ descrita da seguinte forma:

“Preparam ferramentas, equipamentos,
materiais e selecionam pegas de acordo
com o projeto de decoragdo. Fabricam e
recompoem placas, pecas e superficies de
gesso. Revestem tetos e paredes e rebaixam
tetos com placas de painéis e gesso.
Realizam decoragoes com pegas de gesso e
montam paredes divisorias com blocos e

’

painéis de gesso.’

Como se pode inferir da definicdo, o profissional que exerce essa atividade esta

frequentemente em contato com o produto, a manipulagdo do gesso, seja na extragao da gipsita,

seja na fabricacdo de pecas, ¢ algo inerente a atividade e que expoe o trabalhador aos riscos de

forma explicita. As figuras 1 e 2 ilustram essa exposicdo do trabalhador nas unidades

beneficiadoras de gesso que ndo estdo adequadas as normas.

Figura 1

Fonte: acervo do autor
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Figura 2

Fonte: acervo do autor

Como pode ser visto os trabalhadores manuseiam diretamente a massa a ser
moldada, sem nenhuma protegdo para as maos, expondo essa regido ao contato direto com o
gesso que em contato com a pele provoca problemas dermatologicos, como irritagdo, em curto
e médio prazo. Além disso, a poeira de gesso langada ao ar pela execucao trabalho, pode ser
inalada e as consequéncias sdo doencas relacionadas ao trato respiratorio (pneumoconiose,
fibrose pulmonar, irritacdo nos brénquios e traqueia, sangramentos nasais € prejuizos ao olfato)
e nos olhos causando irritagdo da mucosa ocular provocando problemas de conjuntivite.

(MEDEIROS et al. 2010).

Porém, os riscos da atividade gesseira ndo afetam somente aqueles que estdo
diretamente envolvidos com a atividade. Em estudo realizado por MEDEIROS et al (2010)
verificou-se a existéncia da poeira de gesso dentro das residéncias, nos arredores do polo
gesseiro no distrito de Morais, municipio de Araripina, considerado uma das principais
localidades de producdo de gesso, além disso, a pesquisa revelou que a populagdo sofria de
problemas de satide relacionados a poeira de gesso, os dados do estudo apontado foram obtidos
de uma amostra randomizada de quatrocentas e sessenta e duas pessoas de uma populagdo de
2.486 habitantes. Apds a coleta de dados, os problemas de satide mais citados foram: irritacao
dos olhos (42,92%), sangramento de nariz (37,39%), tosse (28,26%), cansago (21,73%),

irritacdo na pele (18,48%), falta de ar (16,26%).
13



Portanto, é possivel concluir diante das informacdes acima, que a atividade gesseira oferece
riscos ndo apenas aqueles que estdo em contato direto com o material, mas também afeta a populacdo
que se avizinha da area produtora, sendo providencial a ado¢do de medidas de prevengdo/contengio com
o fim de evitar que aqueles que realizam a atividade nao sejam afetados e que a regido ndo sinta seus

efeitos.

14



4.Discussao das normas de seguranca relacionadas a atividade

Em nosso pais, a legislagdo que ampara o trabalhador no que diz respeito a
seguranga ¢ medicina no trabalho ¢ de desenvolvimento recente, se comparada quando da
aprovacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pelo decreto-lei 5.452 de 1° de maio
de 1943. A lei que altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidacao das Leis do Trabalho sobre
seguranca ¢ medicina do trabalho sé foi sancionada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Sua regulamentacao foi feita através da Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério

do Trabalho que aprovou as 29 Normas Regulamentadoras (NR’s).

Percebe-se que embora tenha existido um descompasso temporal entre a CLT e a
aprovacao das NR’s, representando uma lacuna no que se refere a matéria de seguranca e saide
no trabalho, com o advento da portaria n® 3.214 de 08/06/78 que regulamentou de imediato 29
NR’s, pode se considerar um significativo avango no sentido de garantir aos trabalhadores o

direito a um ambiente de trabalho seguro e digno.

Nesse contexto cumpre citar como exemplo do avango relacionado as Normas
Regulamentadoras (NR’s) a NR-9, que trata do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), este ¢ um documento, cujo objetivo ¢ situar a organizagao (empresa/institui¢ao) de
acordo com os riscos das atividades a serem desenvolvidas e propor medidas de contengdo ou

mitigacdo destes riscos.

A eficacia desse documento ¢ garantida pelos seguintes atributos que devem fazer
parte do PPRA (item 9.3.1) (15):
a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
c) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia,
€) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Registro e divulgacio dos dados.

15



Observa-se que essas informagdes retiradas da propria NR-9, (Seguranca e
Medicina do Trabalho - Legislacdo — Garcia. Gustavo Felipe Barbosa [organizador], 2012) que
0 objetivo ndo ¢ outro que nao a preservacdo da saude e integridade do trabalhador, cuja
caracteristica principal ¢ a de antecipagdo do risco, com isso percebe-se a importancia de se

produzir esse documento antes de se iniciar uma atividade laboral.

No exercicio de suas atividades, os trabalhadores sao expostos a riscos de choques
elétricos, vibragao, umidade, ruido, queda de altura e exposi¢do a poeira de gesso.

Embora seja patente a importancia do PPRA como documento essencial para a
seguranga e saude dos envolvidos, identifica-se a negligéncia por parte de algumas
organizagdes no que diz respeito ao atendimento deste requisito, bem como da elaboragao do

PCMSO.

Nas unidades beneficiadoras de gesso visitadas, observou-se em quase todas elas a
auséncia das documentagdes acima que sdo de carater obrigatério. Na realidade, essas unidades
possuem o perfil de empresas de “fundo de quintal” sem a minima preocupagao por parte do

responsavel em estar de acordo com a lei.

Em consequéncia disso, tem-se um significativo nimero de irregularidades, que
sem entrar nessa seara, referimo-nos também as trabalhistas, desenhando um quadro em que o

trabalhador fica em situagao de completo abandono.

Com a negligéncia dessas principais ferramentas de prevencao e controle, que sdo

0 PPRA e 0 PCMSO, as demais aplicagdes da norma ficam seriamente prejudicadas.

A NR-6 que trata especificamente dos equipamentos de protecdo individual,
determina a obrigatoriedade do uso de EPI’s nas situagdes em que as medidas de ordem geral
ndo garantem a protecao dos trabalhadores, quando da implantacdo de medidas de seguranca
coletiva e por fim em situagdes de emergéncias. Nota-se, a partir da leitura da norma, que a
utilizagdo do EPI, ndo deve ser a primeira providéncia a ser tomada pelo empregador, deve ser
adotada em situagdes especificas ou de emergéncia, o empregador/empresario deve
prioritariamente tomar as medidas para assegurar um ambiente de trabalho salubre, seja pela

adogao de medidas administrativas, seja na implementagao de medidas de protecao coletivas.

16



Por outro lado, o que se percebe ¢ a ndo observancia da norma, o empregador faz
uso dos equipamentos de prote¢do individual de forma indiscriminada, sem atender de forma
satisfatoria a necessidade de mitigar os perigos da atividade, de forma coletiva, a que os

funcionarios estao expostos.

Observando algumas unidades de beneficiamento de gesso, verifica-se comumente
essa pratica diante dos riscos ligados a atividade, o fornecimento de EPI e apenas isso, como

forma de prote¢do a saude do trabalhador.

Continuando, verifica-se outras irregularidades praticadas pela parte patronal.
Identificamos o ndo cumprimento do que diz a NR-6 no item 6.6 alineas “b” e “e” que trata das
obrigacdes do empregador (Seguranca e Medicina do Trabalho - Legislagao — Garcia. Gustavo

Felipe Barbosa [organizador], 2012).

A alinea “b” dispde sobre a exigéncia do uso dos equipamentos de protecao, ja a
alinea “e” dispde sobre a substituicdo imediata do equipamento quando danificado ou
extraviado, porém, no campo, o que se observou nas unidades foi o descumprimento desses

itens.

Figura 3

Fonte: acervo do autor

Figura 4

17



Fonte: acervo do autor

Verifica-se da analise das imagens exemplos do descaso com a protecao individual
e coletiva dos trabalhadores. A figura 3 mostra trabalhadores em contato direto com o gesso,
sem capacetes, sem vestimentas apropriadas e principalmente sem protegdo respiratoria,
agravando a situacdo no que tange ao desenvolvimento de doencas relacionadas ao aparelho

respiratorio.

A figura 4 mostra a situagdo de uma bota que estava sendo do utilizada pelo
funcionario durante a realizagdo do trabalho. Nota-se que pelo estado de conservagao e
integridade do EPI, o mesmo ja perdera a sua fun¢do, no entanto, essa situagao foi ignorada

pelos superiores no que diz respeito a substituicao do item conforme prediz a norma.

Da andlise do Anexo I da NR-6, observa-se que para a melhor adequagdo do

trabalhador gesseiro recomenda-se a utilizagdo dos seguintes EPI’s:

e CAPACETE PARA PROTECAO CONTRA IMPACTOS DE OBJETOS SOBRE
O CRANIO;

e CALCADO PARA PROTECAO CONTRA IMPACTO DE QUEDAS DE
OBJETOS;

18



VESTIMENTAS PARA PROTECAO DO TRONCO, MEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES CONTRA RISCOS DE ORIGEM QUIMICA;
LUVAS PARA PROTECAO DAS MAOS CONTRA AGENTES ABRASIVOS,
ESCORIANTES E QUIMICO;

OCULOS DE SEGURANCA PARA PROTECAO DOS OLHOS CONTRA
IMPACTOS DE PARTICULAS VOLANTES, PROTETOR FACIAL PARA
PROTECAO DA FACE CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS
VOLANTES;

PROTETOR AUDITIVO ADEQUADO AOS PADROES DE PRESSAO
SONORA SUPERIORES AO ESTABELECIDO NA NR-15, ANEXOSIEII;
PROTETOR RESPIRATORIO NAO MOTORIZADO, PECA SEMIFACIAL
FILTRANTE (PFF2) COM FILTRO CONTRA POEIRA, NEVOAS E FUMO;
CINTURAO DE SEGURANCA COM DISPOSITIVO TRAVA-QUEDA.

19



5.Participacdo do Poder Publico e Sindicatos como agentes intervenientes quando da

instalacio de unidades beneficiadoras de gesso.

O texto constitucional de 1988 em seu no Titulo II, que se refere aos Direitos e
Garantias Fundamentais, traz em seu Artigo 6° a relagao dos direitos sociais garantidos a todos
brasileiros sendo, portanto, para o presente trabalho, providencial trazer a baila o mencionado

artigo, tendo em vista que aborda pontos pertinentes para a discussao verbis:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentagado, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta

Constituicdo. (grifou-se).

Outro aspecto fundamental que incide negativamente na economia do pais ¢ o fato
de que os acidentes e doengas ocupacionais reduzem a capacidade de producdo da for¢a mais
valiosa de uma nacdo que ¢ a populagdo economicamente ativa, reduzindo-se a geracdo de
riqueza por incapacidade e/ou morte de um jovem trabalhador. Uma vez esta suprimida pelos
acidentes e doencas, a sociedade de uma determinada regido reduzird a possibilidade de
melhoria de sua condigéo social. E de grande valia adotar as devidas medidas de prevengio por
meio de normas de saude, higiene e seguranga, bem como remunerar, assegurando ao
trabalhador o amparo que a Lei lhe confere nas condi¢des mais insalubres ou perigosas. Isto ¢

inclusive referenciado no Art. 7° da Le1 Maior verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
alem de outros que visem a melhoria de sua condigdo

social:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio

de normas de saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remunerag¢do para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indeniza¢do a que este estd

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Ainda no arcabouco legal que repousa na Lei Maior, o Art. 200 cita o Sistema Unico
de Satde, dentro da sua peculiar razao de existéncia, como amparo em que assiste ao
trabalhador, colaborando na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
Dessa forma, entende-se que cabe ao Poder Publico o dever de defendé-lo e preservé-lo para as

presentes e futuras geragdes verbis:.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, aléem de

outras atribuigoes, nos termos da lei:

VIII — colaborar na protecio do meio ambiente, nele

compreendido o do trabalho. (grifou-se)

O inciso VIII é claro ao definir a competéncia do SUS (Sistema Unico de Satde)
como agente fomentador da protecdo no ambiente de trabalho. Dessa forma ¢ de se concluir
que o Estado possui dispositivos com objetivo de promover um ambiente de trabalho sadio,
além do aparato legal que ja consta nos Art’s. 6 e 7 da CF/88, coibindo o surgimento de

situacdes avessas que atentem contra a saude do trabalhador.

Nesse contexto ¢ importante se concluir que o Estado deve se fazer presente no que
concerne a Seguranca e Saude do Trabalho, inclusive de forma preventiva, referimo-nos neste
ponto, na observancia dos requisitos de seguranca a serem atendidos pelas empresas antes de

sua implantagdo no bojo de suas atividades.

A participagdo do Estado também ganha grande importancia dadas as
caracteristicas da atividade gesseira, que conforme estudos de MEDEIROS et al (2010),
concluiu-se que havia presenca de poeira de gesso nas residéncias nas circunvizinhangas da

regido da localidade estudada, comprovando que a exposi¢dao ao gesso ndo afeta apenas os
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trabalhadores envolvidos, também a populagdo de forma geral, que pode sofrer consequéncias

danosas a saude.

Tem-se portanto, um cendrio de inseguranga para a populacdo como um todo, que
dependendo do nivel de exposicao, corre grande risco de ser acometida em médio e longo prazo
de enfermidades relacionadas ao contato com pd de gesso que causa danos importantes no trato
respiratorio, pele e olhos, podendo gerar um problema de satide publica dada a amplitude dos
atingidos, o que justificaria a preocupagdo por parte de Estado em estabelecer critérios para a
instalacdo dos empreendimentos visando ndo apenas a seguranca e saude daqueles que
trabalham diretamente, mas também da populacdo residente nas areas proximas ou que de

alguma forma sejam atingidas.

Além da protegdo conferida ao trabalhador pelo Texto Constitucional,
complementa a CLT, com referéncia ao nosso estudo, a contribui¢do dos sindicatos obreiros na
promocao de um ambiente de trabalho seguro. Verifica-se da leitura do Art. 513, alinea d, que
as associagoes sindicais também podem contribuir para um ambiente de labor salubre, digno e

que garanta a plena execugao do oficio alinhado as condi¢gdes de seguranca no trabalho verbis:
Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e
Judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria ou
profissdo liberal ou interesses individuais dos associados

relativos a atividade ou profissdo exercida;
b) celebrar contratos coletivos de trabalho,

c) eleger ou designar os representantes da respectiva

categoria ou profissdo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissao

liberal;(grifo nosso)
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e) impor contribui¢coes a todos aqueles que participam
das categorias economicas ou profissionais ou das

profissoes liberais representadas.

O legislador oferece na CLT a classe trabalhadora, mais esse resguardo legal, além
dos ja mencionados na Constitui¢do. Nota-se que os sindicatos tém a prerrogativa de interferir
em uma situagao de irregularidade que possa configurar como ameaga que atente contra a saude
e/ou seguranca do trabalhador, que no caso em voga, seria basicamente fiscalizando o
atendimento das normas de seguranga e saude na atividade gesseira, principalmente quando

esta ¢ exercida em regides reconhecidamente polos produtores.

De outra forma, a atuacdo sindical se faria presente em fase anterior a instalacao
das unidades produtoras, mais uma vez, como forma de coibir abusos e/ou irregularidades a fim
de garantir que o empreendimento gesseiro possua os requisitos obedientes as normas desde a
etapa inicial, e dessa forma nao expondo ou minimizando os riscos de exposi¢ao do trabalhador

gesseiro.

Ao Ministério do Trabalho, conforme texto da CLT em seu artigo 200 no Capitulo
V que trata Da Seguranca e Medicina do Trabalho, cabe o estabelecimento de disposi¢des
complementares as normas de que trata o referido capitulo, levando em consideragdo as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, tais como: prote¢ao contra insolacao,
calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto; prevencdo de explosdes,
incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases; trabalho em
escavagoes, tuneis, galerias, minas e pedreiras ¢ medidas de prevencdo de acidentes e os

equipamentos de protecao individual em obras de construcao, demoli¢ao ou reparos.

Diante dessas discussdes observa-se que as condi¢des de trabalho e, no caso em
estudo, a Seguranca no Trabalho, sdo amparadas pela lei, (Constituicdo de 1988 e CLT), de
forma que a garantia ao trabalhador, seja de qualquer género, de qualquer regime juridico
(celetistas, servidores publicos, empregados publicos), autdbnomos, maiores de idade ou

aprendizes (menores de 18 anos), devem estar inseridos dentro de um ambiente de salubridade
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no meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos

trabalhadores. (FIORILLO, 2008).

A medida que nosso novo século se desdobra, um dos nossos maiores desafios ¢ o
de construir e manter comunidades sustentaveis. A sustentabilidade foi definida e introduzida
por Lester Brown, fundador do Instituto Worldwatch no inicio da década de 1980. Sua
importancia se da quando utilizamos o que ha disponivel de modo a satisfazer as proprias
necessidades sem reduzir as oportunidades das geragdes futuras. A saber, esse conceito foi
encomendado pelas Nagdes Unidas, usou a mesma defini¢do para apresentar o conceito de

“desenvolvimento sustentavel”.

Dentro desta perspectiva, inclui-se o controle a producdo, a comercializagio e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de
vida e o meio ambiente. Direitos esses que sao previsto no artigo 225 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, proporcionando um amparo legal aos trabalhadores em seu ambiente de labor

verbis:

Art.  225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

V - Controlar a producgdo, a comercializag¢do e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco

para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

Segundo BRITO FILHO (2014) BRITO FILHO. Jos¢ Claudio Monteiro de.
“Trabalho Escravo — Caracterizagao Juridica.” p.33.”, o trabalho para ser caracterizado decente,
perpassa por trés planos aos quais estabelece os direitos minimos do homem-trabalhador. O
plano individual consiste no direito ao direito ao trabalho, a liberdade de escolha do trabalho, a
igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho, garantindo-lhe a preservagdo da

satde, remuneracao justa e todas as disposicdes legais concernentes a atividade desenvolvida.
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O plano coletivo trata da liberdade sindical e o plano da seguridade confere a proteg¢do contra o

desemprego e outros riscos sociais.
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6.Discussao

O presente trabalho nao tem como objetivo a condenacdo de uma atividade
produtora, que no caso em baila trata-se da atividade gesseira, entendemos que uma atividade
econdmica como esta, impacta economicamente toda uma area, visto que ativa os mais variados
setores da economia da regido (comércio, servigos, transporte, industria etc.) assim sendo, teria
um carater de proporcionar a populagdo o acesso a servigos que antes eram precarios ou até
mesmo inexistentes, € com o desenvolvimento de uma atividade econdmica que absorva mao-
de-obra, seja local ou ndo, gera direta ou indiretamente oportunidades de auferir renda para a
populagdo do loco em questao, promovendo a inclusdo social daqueles que até entdo nao tinham

perspectiva ou oportunidades de trabalho.

Por outro lado, deve-se entender que o desenvolvimento ndo deve ser encarado
apenas sob a perspectiva econdmica. Alinhado a esta deve estd acompanhado o

desenvolvimento sécio humano que ¢ caracterizado pela melhoria na qualidade de vida

daqueles que de uma forma ou outra sdo afetados pela atividade.

Foram elencados em momento oportuno os problemas de satde que afetam os
trabalhadores da atividade gesseira, além disso, foi citado estudo que comprova que o po de
gesso afeta, de forma relevante, a populacao nas vizinhangas da regido produtora de gesso, o
que sugere a adocdo de medidas que contenham e mude essa situacdo, seja para o trabalhador,

seja para o restante da populacao.

Essa adogao de medidas a que nos referimos, trata-se tdo somente da execugdo do
que diz a lei, ou seja, as alternativas para promover a seguranca no trabalho sdo os mecanismos

de aplicacdo legal, que devem ser desenvolvidos e postos em pratica no cotidiano laboral.

O Estado diante dessa situagdo figura em uma posi¢ao que conforme a Lei Maior,
postularia como garantidor da salubridade e seguranca no trabalho, referindo-se claro, ao estudo
em caso. De outro lado os sindicatos também possuem a fun¢do de oferecer amparo a sua
respectiva classe em situagdes de fragilidade que possa acometer os trabalhadores. Para

sustentar essa ideia, foram apontados dispositivos legais que instruem a obrigacao do Estado e
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o papel dos sindicatos como agentes intervenientes e de fundamental importancia na prote¢ao

da classe trabalhadora repercutindo na populacdo em geral.

Dentre os Principios Fundamentais Republicanos que podemos extrair da
Constituicdo com aplicacdo direta em nosso estudo, podemos citar o da Dignidade da Pessoa
Humana e os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa, que em se tratando da seguranca
no ambiente laboral, sdo esses principios que norteiam as praticas ou a implantagdo das praticas

com intento de zelar por um ambiente salubre.

Vimos através da leitura de alguns dispositivos legais pertinentes a nossa discussao,
entenda-se as Normas Regulamentadoras, as Consolidacdes das Leis do Trabalho e a prépria
Constituicao Federal, que se por um lado existe a garantia estabelecida para o cumprimento de
um dever legal, por outro lado, ¢ possivel inferir que o Estado e também os sindicatos obreiros
podem, ou melhor, devem criar meios para garantir o referido cumprimento, haja vista que a

propria lei lhes confere a autoridade necessaria para esse controle.

Dessa forma, o Estado e sindicatos agindo como agentes de tutela usariam a
legitimidade amparada pela lei, para agir de forma a priori quando da instalagdo de algum
empreendimento, e de forma perene, principalmente quando o mesmo tem grande impacto na
regido, seja economicamente, ambientalmente e na saude das pessoas, que no caso da atividade
gesseira essa vigilancia se torna providencial dado carater de empresa de pequeno porte de

algumas unidades beneficiadoras.

Diante disso, surge outra demanda. Devido a esse carater de pequeno porte se faz
necessario o surgimento de iniciativas com teor educacional, informativo e legal para orientar
aqueles que pretendem empreender na atividade, para que assim possam fazé-lo de forma
responsavel e de acordo com a lei, seja na esfera ambiental, seja na promo¢ao de um ambiente
de trabalho seguro, e tendo evidentemente, ciéncia de que o ndo cumprimento ensejara em

aplicacdo de medidas punitivas.

De outro lado, uma orientagdo também se faz necessaria a populacao sobre os riscos
a que estao expostas, claro que acompanhado de medidas que oferecam os meios para que se

possa denunciar quando do conhecimento de alguma irregularidade, seja em relagdo a possivel
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agressdo ao meio ambiente, seja em relagdo aos problemas de saude advindos da atividade

gesseira.

Paralelo a isso, o Estado entendendo se tratar de uma situagao sui generis, criaria
nucleos de assisténcia especializada para atender a populagdo de forma preventiva com relagao
aos problemas causados pela poeira de gesso, evitando ou diminuindo a niveis baixos os indices

de doengas relacionadas a atividade do gesso, nao impactando os 6rgaos do servigo de saude.

Dessa forma, o Estado e os sindicatos estariam se antecipando a ocorréncia de
problemas significativos de salide que acometeriam a popula¢do, na medida em que
interviessem em momento anterior & implantagdo desses empreendimentos, seja exigindo o
perfeito cumprimento dos dispositivos legais e infralegais sobre Seguranca e Saude do
trabalhador e dos habitantes, seja oferecendo recursos que melhorem a qualidade de vida da

populacao.
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7.Conclusao

O objetivo primeiro na elabora¢do de um estudo que trata dos riscos laborais a que
os trabalhadores estdo expostos, que no presente estudo refere-se ao que tange a Saude e
Seguranga do Trabalho na atividade gesseira, ndo € outro se ndo o de alertar e apontar meios de

assegurar a Dignidade da Pessoa Humana.

O trabalho decente ¢ caracterizado por respeitar esse conceito, oferecendo
condi¢des que atendem aos requisitos minimos para que o trabalhador exerga seu oficio de
forma digna e segura, sendo este ultimo nao relacionado apenas a Seguranga no Trabalho,
refere-se também a seguranca social (previdéncia social, seguro-desemprego). Também
envolve outros pontos tais como: limitagdes nas jornadas de trabalho, repouso, justa
remuneracdo etc. (BRITO FILHO (2014) BRITO FILHO. Jos¢ Claudio Monteiro de. “Trabalho

Escravo — Caracterizagdo Juridica™).

No meio desta seara, torna-se providencial a discussdo de forma a fomentar o
surgimento de uma cultura de Higiene e Seguranga no Trabalho coibindo o surgimento de
relacdes de trabalho onde se observa condi¢des degradantes, jornada exaustiva exaurindo o
trabalhador, prejudicando a saude fisico-psiquica do mesmo e gerando problemas relacionados

a fadiga (riscos de acidente), além dos ja elencados no caso especifico da atividade gesseira.

Diante disso, a cultura de Higiene e Seguranca no Trabalho deve ser trabalhada de
forma se tornar um valor, e como tal, conservado e protegido pelos varios entes envolvidos

nessa esfera.

Durante o desenvolvimento deste trabalho foi mostrado os riscos a que estdo
expostos os trabalhadores da atividade gesseira, mostrando inclusive através de registro
fotografico, situagdes de risco enfrentado por alguns trabalhadores desse setor. Também nao
foram esquecidos os riscos decorrentes da exposi¢do ao pd de gesso que a populagdo habitante

nas circunvizinhancas dos polos gesseiros se expoe.

29



De outra sorte, sendo este o objetivo do presente trabalho, foi apresentada a posi¢ao
do Estado e sindicatos como 6rgdos intervenientes no amparo ao trabalhador na promoc¢ao de
um ambiente de trabalho salubre, trazendo os dispositivos legais que fundamentam essa posi¢ao

como entes protetores cumprindo sua func¢do, haja vista o respaldo fornecido pela lei.

Diante dessa ultima exposi¢do, acreditamos que houve uma construgao satisfatoria
de argumentos para alertar do fato de que os referidos entes possuem as atribuigdes de proteger
e garantir direitos aos trabalhadores, podendo criar mecanismos de acordo com as
especificidades de cada regido e atividade, sendo que para tal, tdo somente seria a aplicacdo do

que hé prescrito em lei.
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