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RESUMO

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA é abordado pela Norma
Regulamentadora n® 9 — NR9 da Portaria 3.214/78, implementada pela Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego. O presente
trabalho desenvolve abordagem do PPRA em uma empresa privada de pequeno porte
do ramo alimenticio, com enfoque na tomada de agdes para promover a seguranga,
saude e integridade das pessoas que trabalham neste ambiente. Trata, ainda, dos
riscos ambientais que sao possiveis prever por meio da identificacdo, objetivando a
aplicacao de agdes corretivas e preventivas para eliminagao destes riscos, e no caso
da impossibilidade da eliminagao, visa a minimizagao ou controle através de medidas

de controle para cada agente.

Palavras-chave: PPRA. NR9. Riscos ambientais.
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1 INTRODUGAO

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA é normatizado
pela Norma Regulamentadora NR-09 da Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, e
da Lei Federal 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Este documento tem a finalidade
de estabelecer e propor agbes que preservem a integridade fisica e a saude do
trabalhador, por meio da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes no ambiente de
trabalho, tendo consideracao a prote¢cao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O relatério apresenta o desenvolvimento do PPRA em uma empresa de
pequeno porte voltada para area de comércio e servigos, especificamente do ramo
alimenticio. A preocupacao do estudo baseou-se no desenvolvimento da percepgao
das relagdes entre os agentes ambientais e as consequéncias que poderiam provocar
a saude do ser humano, ocasionando diminuicao da eficacia e da produtividade ou,
até mesmo, afastamento das atividades diarias.

Através da relagdo entre homem, trabalho e ambiente desenvolveu-se
alternativas para garantir um meio laboral saudavel aos colaboradores. Para tanto, o
estudo apresenta 5 (cinco) fases:

e Antecipagdo, reconhecimento e levantamento de dados voltados,

principalmente, aos riscos do ambiente de trabalho;

e Avaliagdo dos riscos, estabelecendo prioridades e metas, além de

dimensionar a exposigcao dos trabalhadores;

e Tomada de decisdo;

e Controlar os riscos por meio de medidas a curto, médio e longo prazo;

e Registrar e divulgar os dados.



2 METODOLOGIA

O relatério possui carater:

o Exploratério, porque visa ampliar o conhecimento sobre os processos de
prevengao de riscos ambientais, enfatizando a necessidade de preservagao da saude
e integridade fisica de seus trabalhadores;

o Descritivo, pois apresenta observacdes e coletas de dados para
posterior andlise e tomada de decisdes voltadas para agbdes de curto, médio e longo
prazo;

e Explicativo, por propor medidas de controle aos riscos ambientais
encontrados e descritos ao longo do estudo.

O trabalho foi elaborado pelos meios de pesquisa bibliografica, para
fundamentacéao tedrica, utilizando como principal fonte a Norma Regulamentadora
NR-09 da Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, e da Lei Federal 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, além de livros e sites de internet com o intento de prover base
para o estudo desenvolvido, e a pesquisa de campo, caracterizada pela coleta de
dados na empresa, para dispor de informagdes suficientes a serem analisadas a fim
de gerenciar a saude e seguranga da empresa, por meio da redu¢do, quando néo
possivel a eliminacao, dos riscos ambientais, atuando de forma preventiva quanto aos
impactos a saude e a integridade dos colaboradores diante do desempenho de suas
funcoes.

A pesquisa de campo visou um estudo de caso, utilizando abordagem
quantitativa, tendo a aplicagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA, numa empresa de pequeno porte, do setor de comércio e servigos,
denominada pelo nome Panificadora Janaina.

Destaca-se que somente profissional devidamente qualificado e com
formagdo em Seguranga do Trabalho deve elaborar o PPRA e o Gerente
Administrativo se responsabiliza pela implantacdo do PPRA para a Panificadora
Janaina, empresa na qual o estudo foi desenvolvido.

A Panificadora Janaina podera adotar recursos externos para elaboracao
do programa, mas o preposto se responsabilizara pelo cumprimento e
acompanhamento das agbes descritas no Cronograma de Ag¢des deste documento.

Outrossim, a referida panificadora também devera informar aos seus empregados, por



meio de treinamentos, os riscos especificos encontrados no local de trabalho da

contratante.

21 Metodologia de antecipagao, reconhecimento e levantamento dos riscos

A antecipagdo e reconhecimento dos riscos sdo realizados mediante
estudos do processo de produgédo, analise e revisdo de projetos, além de consultas a
literaturas técnicas. As analises sao realizadas por meio de rotinas diarias, entrevistas

com os colaboradores e inspecdes.

2.2 Metodologia de avaliagao dos riscos

As avaliagdes qualitativas e quantitativas dos agentes presentes nos locais
de trabalho sdo realizadas conforme metodologia da FUNDACENTRO e Orgaos
Internacionais reconhecidos (OSHA, ACGIH).

Conforme Programa de Segurancga no Processo de Trabalho — PROSPT,
coordenado por AQUINO, José Damasio, trata-se de estudos e pesquisas voltados a
implementagcdo de sistemas de protegdo coletiva, na prescricdo e controle de
equipamentos de protecdo individual e nos sistemas de analise e gerenciamento de
riscos, cabendo a inser¢cédo da analise de investigagao de acidentes de trabalho.

A partir da avaliacido dos riscos definem-se as prioridades do PPRA,
levando em consideragao a eliminagao do risco, a redug¢ao do risco e a neutralizagao

do risco. Ressalta-se que a principal agao sera sempre a eliminagéo do risco.

2.3 Metodologia de tomada de decisao e implantacao das medidas de

controle

As medidas de controles sdo programadas conforme o grau de risco do
agente e o quantitativo de expostos, ndo omitindo a viabilidade técnica e econdémica,
dificuldades de implantagdo e a garantia de alcance dos resultados a serem

alcangados.



A implementacido ocorre via analise técnica e financeira de cada caso,
respeitando os recursos disponiveis. A disponibilizagdo do cronograma de execugao
permite o monitoramento das medidas de curto e médio prazo.

Os riscos abaixo dos niveis de controle devem ser monitorados uma vez
por ano, enquanto que os riscos acima dos niveis padrdes e que necessitam controles

especificos seguem monitoramento conforme recomendacgdes legais.

24 Metodologia de controle dos riscos

O controle dos riscos esta baseado:

¢ Analise dos dados do controle médico (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, baseado na Norma Regulamentadora n° 7);

e Treinamentos (cursos e palestras para os trabalhadores) previstos e
executados que deverao estar documentados com listas de presencas que deverao
ser arquivadas juntamente com os memorandos e atas de reunido sobre PPRA,;

¢ Medidas de protecao coletiva que consiste em estudos, desenvolvimento
e implantagcao de medidas coletivas;

e Programa de Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI), havendo
selecao, testes e identificagcao dos EPI's adequados aos riscos;

¢ Monitoramento continuo dos riscos com a implantagao de atividades e
processos de analise, estabelecendo acdes sistematicas baseadas nos dados obtidos

e divulgados.

2.5 Metodologia de registro e divulgagao dos dados

Os registros sao elaborados como forma de orientagdo e analises, que
devem ser divulgados por meio de relatérios periddicos e apresentagdo do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais, devendo ser criada uma pasta arquivo para todos
os assuntos ligados ao PPRA.

Os relatérios devem conter data de execugao, data da auditoria, assuntos
e medidas analisados, resultados obtidos e o nivel de envolvimento de cada

colaborador, desde o nivel mais alto da hierarquia até o colaborador final.
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3 OBJETIVO

3.1 Objetivo Geral

Cumprir as disposigdes contidas na Norma Regulamentadora NR-9
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) da Portaria 3.214, alterada pela
Portaria 25 de 29/12/94, da Lei 6.514, em vigor a partir de 15/08/95.

3.2 Objetivos Especificos

e Fornecer parametros legais e técnicos para preservagao da saude e
integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipagédo, reconhecimento,
avaliagao e controle da ocorréncia dos riscos ambientais;

e Promover melhoria do ambiente de trabalho, visando a criacdo de
condicdes favoraveis ao desempenho das atividades profissionais;

e Desenvolver o carater prevencionista entre todos os profissionais
atuantes na empresa, garantindo o comprometimento na aplicagédo, manutengao e

melhoria das medidas de controle dos agentes ambientais.
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4 RESPONSABILIDADES

a) Empregador

Através de seu representante legal e coordenador deste PPRA, o Gerente
Administrativo, a Panificadora Janaina se responsabiliza totalmente pelo cumprimento
das acdes estabelecidas nesse programa e a:

o Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento deste PPRA, como
atividade permanente na empresa,;

e Arcar com o 6nus decorrente deste programa;

e Manter o documento base disponivel ao acesso das autoridades
competentes;

e Executar treinamentos de acordo com a necessidade deste PPRA;

e Formalizar a autonomia do designado de segurancga e dos trabalhadores
para paralisar equipamentos/maquinas e recusa a servigos que apresentem graves e

iminentes riscos a saude ou integridade fisica do trabalhador.

b) Colaboradores

e Colaborar e participar na implantagao e execucgao deste PPRA;

e Seguir as orientagdes contidas neste PPRA e/ou treinamentos;

¢ Informar ao seu superior hierarquico direto, as ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar em riscos a saude dos trabalhadores;

e Exercer a autonomia do direito de recusa para paralisar
equipamentos/maquinas e recusa a servigos que apresentem graves e iminentes

riscos a saude ou integridade fisica do trabalhador.

c) Coordenador/ Supervisor

o Estabelecer, implementar, assegurar e garantir o cumprimento da
analise global do PPRA;

¢ Participar do processo de divulgagao deste programa e/ou documento
para os empregados;

e Acompanhar e supervisionar a realizagdo de treinamentos, palestras e

campanhas.



5 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Quadro 1 — Dados da empresa

Item

Descrigao

Razao Social:

Raimundo Borges

Nome Fantasia:

Panificadora Janaina

CNPJ: 07.417.399/0001-50

Endereco: Av. Pavao Filho, quadra 31, casa 22, bairro Janaina.
Cidade: S&o Luis

Estado: Maranh&o

Atividade Principal:

Padaria e Confeitaria com predominancia de revenda

CNAE:

4721-1/02-00

Grau de risco:

02

Atividade Secundaria:

Fabricacao de produtos de padaria e confeitaria

CNAE:

1091-1/02-00

Grau de risco:

03

Fonte: Préprio autor

Tabela 1 — Quantitativo de funcionarios

Fungoes Numero de Empregados
Gerente Administrativo 01
Padeiro 03
Confeiteiro 01
Aux. Servigos Gerais 01
Atendente 04
TOTAL 10

Fonte: Empresa Raimundo Borges

12
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6 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

6.1 Definigoes de Riscos Ambientais

Consideram-se como prioridades deste programa os trabalhadores
expostos aos mais diferentes riscos ambientais.

A NR-09 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) define os riscos
ambientais que sao objetos deste programa:

e Riscos Fisicos: consideram-se as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragao, pressdo anormal,
temperatura extrema, radiagao ionizante, radiacdo nao ionizante, bem como, o
infrassom e ultrassom.

e Riscos Quimicos: consideram-se agentes quimicos as substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, névoas, fumos, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposigao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

o Riscos Bioldgicos: consideram-se agentes biolégicos o0s micro-
organismos presentes no ambiente de trabalho, como as bactérias, fungos, virus,
bacilos, protozoarios e parasitas (incluindo acidentes com animais pegonhentos).

Ainda ha os riscos ergonémicos, que abordam os fatores que possam
interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador, e os riscos de acidente,
que tém o foco nos fatores que colocam em perigo o trabalhador quanto a integridade
fisica ou moral. Contudo, no ambito da NR 9, os riscos ergonémicos e de acidentes
nao sao objetos deste programa, no seu item 9.1.5, sendo tratados em programas

especificos.

NR 9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
fung¢do de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposigao,
sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

6.2 Planejamento Anual com estabelecimento de metas e prioridades

a) Metas:
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Reduzir, eliminar ou neutralizar a agao dos agentes ambientais identificad

os no ambiente de trabalho, agao esta conforme Portaria 3.214/78.

b) Prioridades:

A prioridade para os doze primeiros meses do programa é somar esforgos
para conscientizagdo de todos os colaboradores quanto ao estabelecimento de um
sistema eficaz de antecipagdo dos riscos. Com esta prioridade concretizada,
certamente, novos riscos nao surgirao na empresa, pois serao detectados por
antecipacgao.

Deixa-se como observacado que as prioridades serdao definidas apods a
constatacao das situacdes de riscos, nas fases de antecipacio e reconhecimento, as

implantagcbes das medidas de controle seguirdo a sequéncia: Fonte, Trajeto, Homem.

6.3 Antecipagao e reconhecimento dos riscos

a) Antecipacao:

A empresa se compromete a divulgar este programa a todos os seus
colaboradores, conforme descrito anteriormente, através de divulgacao interna a
todos os setores e fica acordado que a partir da data de aprovagao todos os projetos,
instalagdes ou modificagdes significativas no layout, processos produtivos, ou ainda
novas instalacbes, somente poderdo ser definitivamente implantadas apds a
reestruturacao do presente programa.

A antecipagao dos riscos ambientais visa identificar os riscos potenciais e

propor medidas de protecdo para a sua redug¢ao ou eliminagao.

b) Reconhecimento dos Riscos:

O reconhecimento dos riscos ambientais sera realizado conforme
cronograma estabelecido nesse programa, com as adequagbes devidas. Para o
reconhecimento dos riscos ambientais sera feita uma inspegao de seguranga e analise
de risco por setor, analisando o tipo de trabalho, produtos utilizados e em seguida se
emitira um relatério de inspegdo com informagdes das situagdes encontradas e
propostas de medidas preventivas, que devera ser analisada junto aos setores

envolvidos.
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O documento utilizado para o reconhecimento dos riscos ambientais
contera os seguintes itens aplicaveis:

¢ |dentificacdo do risco;

e Determinagéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢ Identificacdo das possiveis trajetérias e meios de propagacado dos
agentes no ambiente de trabalho;

¢ |dentificacdo das funcdes e determinagado do numero de trabalhadores
expostos;

e A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao;

o A obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

e Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados e
disponiveis na literatura técnica;

e Descricao das medidas de controle ja existentes e/ou novas medidas

propostas.

6.4 Implantacao de medidas de controle

Serao implantadas medidas de controle, nesta ordem:

¢ Neutralizacdo ou redugdo do agente na fonte (quanto tecnicamente
possivel);

¢ Instalagcédo de barreiras que impegam a propagacgao do agente na fonte
(quanto tecnicamente possivel);

o Utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual;

e Diminuigcdo do tempo de exposi¢ao;

e As medidas de controles adotadas pela empresa, bem como aquelas
que deverao ser estabelecidas, serdo periodicamente avaliadas, levando-se em
consideragao os dados obtidos nas futuras avaliagbes previstas na NR-07 (Programa

de Controle de Controle Médico de Saude Ocupacional).

6.5 Monitoramento da exposi¢cao aos riscos
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As avaliagdes ambientais dos agentes fisicos serao feitas por amostragem
de Grupo Homogéneo de Exposicado (GHE), levando-se em consideragdo as analises
qualitativas e o tempo de exposi¢cédo ao agente.

Serao reavaliados anualmente ou se houver qualquer alteragao de layout
ou inclusdo de novos equipamentos e/ou alteragcdes nos processos de trabalho.

Deve ser obedecida a metodologia padronizada para o Brasil ou na
auséncia desta a padronizada internacionalmente devendo: avaliagbes ambientais
quantitativas dos riscos detectados na fase de identificacdo, detalhamento da
estratégia de amostragem, limite de tolerancia, nivel de agcdo e numero de amostras

de acordo com as Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro.

6.6 Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI)

As medidas de protec¢des individuais devem ser utilizadas, quando as
outras medidas nao forem suficientes. O uso do EPI devera ser adotado seguindo as
orientacbes do setor competente e atender a NR-06: Equipamento de Protecédo
Individual, da Portaria 3.214/78, Ministério do Trabalho.

A Panificadora Janaina disponibiliza para seus empregados EPI’s, com a
indicagdo do Certificado de Aprovacédo — CA, expedido pelo 6rgédo nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho,
além de capacitar seus colaboradores quanto ao uso adequado do EPI na respectiva
funcdo e as medidas para uso, guarda e conservacgao, conforme o cronograma de

acoes.

6.7 Avaliagao Quantitativa dos Riscos

As avaliagcdes quantitativas dos riscos ambientais, que se fizerem
necessarias, serao realizadas para comprovar o controle da exposicdo ou a
inexisténcia dos riscos em niveis de insalubridade identificados na etapa de
reconhecimento, dimensionar a exposicdo dos trabalhadores ou subsidiar o
equacionamento das medidas de controle, bem como dos EPI’s, se necessarios.

De acordo com os resultados das avaliacbes serdo tomadas medidas de

controle ambiental para redug¢ao ou eliminagao do agente agressivo.
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Tabela 2 — Cronograma de ac¢des 2018/2019

CRONOGRAMA DE AGOES

17

Detalhamento da

Meses 2018 — 2019

ftem Atividade 06| 07 [ 08|09 10 |11 |12 |01 | 02 | 03 | 04 | 05
Consolidacao do
] PPRA e divulgacéao %
entre 0s
colaboradores
Avaliar os postos
de trabalho com
5 vistas a ! w
implementar agdes
corretivas e
preventivas
Realizagcao de
Treinamentos:
a. Primeiros
Socorros
b. Uso,
manutencao e
3 higienizagao de| X | X
EPI's
c. Protecao
de Maquinas e
Equipamentos
d. Mapa de
Risco
4 Andlise Global do 5
PPRA
5 Avaliacdes %
Ambientais
Fonte: Préprio autor



18

8 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DA AGAO

Somente profissional devidamente qualificado e com formagdo em
Seguranca do Trabalho podera elaborar o PPRA e o Gerente Administrativo se
responsabilizara pela implantacdo do PPRA para a Panificadora Janaina.

A Panificadora Janaina podera adotar recursos externos para elaboragao
do programa, mas o preposto se responsabilizara pelo cumprimento e
acompanhamento das agdes descritas no Cronograma de Agdes deste documento. A
empresa devera informar aos seus empregados através de treinamentos os riscos

especificos encontrados no local de trabalho da contratante.



19

9 FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Este PPRA, assim como todos os dados referentes a sua elaboracgao e
acompanhamento, devera ser arquivado em forma fisica e mantido na
empresa/empreendimento, pelo menos 20 (vinte) anos, constituindo o histérico
técnico do desenvolvimento deste programa.

A manutencgao sera feita de acordo com alteracbes das atividades que
ocorrem, sendo realizadas vistorias sempre que necessario para atualizagao.

Os dados serao divulgados aos empregados, através do DSS ou
Integragdes, permanecendo esta documentagdo em poder da empresa, para consulta
por qualquer trabalhador ou fiscalizagao.

Todos os dados referentes aos Riscos a que estdo expostos os
funcionarios séo:

e Agentes;

e Fonte geradora;

¢ Local da fonte geradora;

e Trajetdrias e meio de propagacao;

e Funcéo;

e Numero de trabalhadores expostos;

e Tempo de exposigao;

e Medidas existentes;

¢ Medidas de controle propostas.

A divulgagao do PPRA sera feita da seguinte forma:

e Reunido DSS com os empregados para esclarecimento sobre os riscos
que estao expostos.

e O PPRA ficara a disposicdo dos trabalhadores interessados e da
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

e O documento base desse programa e suas alteragbes, bem como a
avaliagcdo do desenvolvimento do sistema de antecipacdo dos riscos deverdo ser
apresentados e discutidos em reunido.

e Treinamentos de capacitagao.
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10 PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO DO PPRA

Este PPRA sera avaliado anualmente ou se houver qualquer alteragao de
layout ou inclusdo de novas fung¢des e equipamentos no processo de trabalho.

Destaca-se que serao revistas as fungdes presentes no local, bem como
0s riscos inerentes.

Finalmente, importante mencionar que a avaliagao quantitativa dos agentes

ambientais presentes sera realizada anualmente.
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11 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

A Norma Regulamentadora n° 9 estabelece a obrigatoriedade da
elaboragao e implementacao por parte do empregador o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, visando a preservacgao da saude e integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

O PPRA da empresa tem como base a prevengao de riscos e ndo apenas
o carater de avaliagdes destes. Assim, a fase de antecipagao se torna de extrema
importancia para as medidas de controle, objetivando impactar positivamente na vida
dos colaboradores e, consequentemente, na eficacia e na produtividade da empresa.

Os riscos avaliados neste Programa necessitam de monitoramento
constante assim como o fiel cumprimento das medidas de prevencgao citadas nos
anexos. Um programa para determinar os niveis de agao certamente auxiliara no
processo preventivo. Como sugestéo, segue o nivel de agao, interpretado como valor
acima do qual as agdes preventivas sdo aplicadas.

As acoes preventivas servem para reduzir €/ou eliminar as exposi¢coes aos
agentes ambientais, atendendo os Limites de Tolerancia previstos em normas,
principalmente a NR-15 (Atividades e Operacgbes Insalubres), da Portaria 3214/78.
Estas acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo aos riscos e a

informacgé&o aos trabalhadores bem como o controle médico ocupacional.
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ANEXO A — Reconhecimento dos riscos (Fungao: Gerente Administrativo)

GHE 01

RECONHECIMENTOS DOS RISCOS

SETOR

Administrativo

FUNGAO

Gerente Administrativo

N° DE TRABALHADORES
EXPOSTOS

01

LOCAL DE TRABALHO

Local coberto, construido de alvenaria, com climatizagao artificial e natural, iluminagao natural e artificial sem
exposicao a intempéries.

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Gerenciar o empreendimento, coordenar equipe de profissionais, orientando e garantindo a execugédo das
atividades administrativas e operacionais dos setores da Padaria (recebimento e estoque, produgéo, vendas e

administracado).

RISCOS AMBIENTAIS

Fisico

QuiMmico
BIOLOGICO

Medidas de controle existente e/ ou propostas
Agente | Fonte geradora | Exposi¢cao | Propagagao
Coletiva EPI's Administrativa
Equipamentos e | Habitual e ) Protetor
Ruido Ar Nao Aplicavel
Maquinas Intermitente Auricular Treinamentos;
Habitual Sistema de Exames
abitual e ionai
Calor Forno a lenha . Ar ventilagdo por | N&o Aplicavel ocupacionals.
Intermitente
exaustao
Inexistente Inexistente Inexistente | Inexistente | N&o Aplicavel | Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Inexistente Inexistente Inexistente | Inexistente | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel Nao Aplicavel




ANEXO B — Reconhecimento dos riscos (Fungao: Atendente)
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EXPOSTOS

GHE 02 RECONHECIMENTOS DOS RISCOS
SETOR Administrativo

FUNGAO Atendente

N° DE TRABALHADORES 04

LOCAL DE TRABALHO

Local coberto, construido de alvenaria, com climatizagao artificial e natural, iluminagdo natural e artificial sem

exposicao a intempéries.

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Atua com atendimento ao cliente, recepciona, apresenta os produtos, realiza a organizagdo de prateleiras,

estocagem e organizagao do local. Faz a recepcao de mercadorias e esclarecimento de duvidas. Zela pelo bom

atendimento, eficiéncia e produtividade.

RISCOS AMBIENTAIS

Fisico

QuimMmico

BIOLOGICO

Fonte Medidas de controle existente e/ ou propostas
Agente Exposi¢cdo | Propagacao
geradora Coletiva EPI's Administrativa
Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente Nao Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente Nao Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente Nao Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
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ANEXO C - Reconhecimento dos riscos (Funcao: Padeiro)

EXPOSTOS

GHE 03 RECONHECIMENTOS DOS RISCOS
SETOR Operacional
FUNGAO Padeiro
N° DE TRABALHADORES 03

LOCAL DE TRABALHO

Local coberto, construido de alvenaria, com climatizacao artificial e natural, iluminagao natural e artificial sem
exposicao a intempéries.

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Executar trabalhos de fabricacdo de paes, preparando e cozinhando massas diversas para
abastecer padarias e outros estabelecimentos do género. Separar os ingredientes da mistura, calculando as
quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa. Cilindrar, cortar e enrolar a massa,

procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada.

RISCOS AMBIENTAIS

Fisico

QuimMmico

BIOLOGICO

Medidas de controle existente e/ ou propostas
Agente | Fonte geradora | Exposicao |Propagagao
Coletiva EPI's Administrativa
Equipamentos e Habitual e _ ) Protetor
Ruido o . Ar N&o Aplicavel )
Maquinas Intermitente Auricular Treinamentos;
E
Habitual Sistema de xames
abitual e ionai
Calor Forno a lenha Ar ventilagao por | Nao Aplicavel ocupacionals.
Intermitente _
exaustao
Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente | N&o Aplicavel | N&o Aplicavel | Nao Aplicavel
Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel Nao Aplicavel




ANEXO D - Reconhecimento dos riscos (Funcéo: Confeiteiro)

EXPOSTOS

GHE 04 RECONHECIMENTOS DOS RISCOS
SETOR Operacional
FUNGAO Confeiteiro
N° DE TRABALHADORES 01

LOCAL DE TRABALHO

Local coberto, construido de alvenaria, com climatizagao artificial e natural, iluminagao natural e artificial sem

exposicao a intempéries.

DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES

Cria e recria receitas de bolos e doces confeitados, responsavel por elaborar produtos de confeitaria, fazendo
uso de normas de higiene e seguranca no desenvolvimento do seu trabalho. Preparar e confeitar doces e

confeccionam salgados de acordo com o cardapio fornecido, preparar recheios para doces, salgados e tortas.

RISCOS AMBIENTAIS

Fisico

Quimico |

BIOLOGICO

Fonte Medidas de controle existente e/ ou propostas
Agente Exposi¢cao |Propagacao
geradora Coletiva EPI's Administrativa
Equipamentos | Habitual e _ _ Protetor
Ruido o . Ar N&o Aplicavel .
e Maquinas Intermitente Auricular Treinamentos;
Habitual Sistema de Exames
abitual e ionai
Calor Forno a lenha _ Ar ventilacdo por | Nao Aplicavel ocupacionals.
Intermitente ~
exaustao
Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente | N&o Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente | N&o Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
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ANEXO E — Reconhecimento dos riscos (Fungao: Confeiteiro)
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GHE 05

RECONHECIMENTOS DOS RISCOS

SETOR

Operacional

FUNGAO

Auxiliar de Servigos Gerais

N° DE TRABALHADORES
EXPOSTOS

01

LOCAL DE TRABALHO

Local coberto, construido de alvenaria, com climatizacdo artificial e natural, iluminagao natural e artificial sem

exposicao a intempéries.

DESCRIGAO DAS

Atividades de lavagem, limpeza e desinfec¢ao de todas as areas na unidade.

ATIVIDADES
L 5 Medidas de controle existente e/ ou propostas
RISCOS AMBIENTAIS Agente | Fonte geradora | Exposicao | Propagagao
Coletiva EPI's Administrativa
Ruido EqU|p’am§ntos e Hab|tl.1al e Ar N3o Aplicavel Prqtetor
Maquinas Intermitente Auricular
Fisico
. Sistema de .
Habitual e S s ~ o Treinamentos;
Calor Forno a lenha . Ar ventilagéo por N&o Aplicavel
Intermitente ~ Exames
exaustao . .
ocupacionais.
; Produtos a';]ae‘l’:s?i”;li‘:os Contato Luva latex, bota PVC,
QuiMmico de panefas Intermitente rato N&o Aplicavel | mascara PFF2 e
. utensilios e das Aspiragao i ~
Limpeza | . ~ .. oculos de protecéo.
instalacoes fisicas
BIOLOGICO Inexistente Inexistente Inexistente Inexistente Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel




