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RESUMO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), regulamentado
pela Norma Regulamentadora n® 7, do Ministério do Trabalho e Emprego, €
documento obrigatério a ser elaborado e implementado por qualquer empresa que
admita trabalhadores como empregados. Neste trabalho, o presente programa foi
tracado para uma empresa ficticia, qual seja, o Laboratorio JH, cujo ramo de
atividade é a andlise clinica. Assim, foram estabelecidas todas as diretrizes do
PCMSO de acordo com a legislacéo correlata, com o objetivo precipuo de colocar
em pratica a construcdo de importante ferramenta de preservacdo da saude do
trabalhador, cuja responsabilidade € uma das atribuicbes do Médico do Trabalho.

Palavras-chave: Laboratorio de Andlises Clinicas. Médico do Trabalho. PCMSO.
Saude Ocupacional.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
« RAZAO SOCIAL: LABORATORIO JH

« ENDERECO: Avenida dos Franceses, 01 — Outeiro da Cruz - Séo Luis - MA /
CEP: 65035-284

o CNPJ: 07.150.718/0001-53

« CNAE: 8640-2/02

« DESCRICAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL: Laboratério de analises clinicas
e GRAU DE RISCO: 3

« N° DE FUNCIONARIOS: 30 funcionarios

« RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA: José Henrique Gomes Vieira

« HORARIO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta das 7h as 17h e aos
sébados das 7h as 12h

« JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 44 horas semanais

« MEDICA COORDENADORA DO PROGRAMA: Danielle Cristina Silva Costa —
Médica do Trabalho — CRM-MA n° 8049

« MEDICA EXAMINADORA: Michelle Silva Costa — Médica de Trabalho — CRM-MA
n° 000.



2. INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora n® 7 — NR 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implantacdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

Em observancia a norma supra, este documento estabelece os
parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execucdo do
PCMSO, estando em consonancia com as diretrizes e politicas de saude do
“LABORATORIO JH”.

Sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, deve ser realizada
uma analise global, para avaliacdo do desenvolvimento do presente PCMSO e
realizacdo dos ajustes necessarios.

Este programa estad articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial com o

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, previsto na NR 9.

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

Este PCMSO tem como obijetivo a preservacao da saude e da integridade
dos trabalhadores, através do acompanhamento epidemioldgico.

Agir preventivamente é prioridade do “LABORATORIO JH”, que atua
promovendo a saude dos trabalhadores, eliminando ou minimizando os efeitos da
exposicdo a agentes potencialmente agressivos, levando-se em consideracao,

também, a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

4. ABRANGENCIA DO PROGRAMA

Este programa € de carater obrigatério e se aplica a todos os
trabalhadores do “LABORATORIO JH”, constituindo-se ainda como base para serem

exigidas das empresas prestadoras de servigos.



Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude de acordo
com O0s riscos a que estdao expostos, em conformidade com as legislacbes
pertinentes, em especial a Constituicdo Federal, Consolidacédo das Leis Trabalhistas

e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA

O PCMSO do “LABORATORIO JH” esta estruturado em moédulos, a
saber:

> MODULO | - DOCUMENTO BASE

> MODULO Il — EXAMES ESPECIFICOS DE ACORDO COM O
RISCO

> MODULO Il - PLANEJAMENTO ANUAL

Os modulos que compdem o programa serdo revisados periodicamente, a
fim de se manterem ajustados com a real necessidade dos trabalhadores,

garantindo, assim, a manutencéo da salde dos mesmos.

6. PROGRAMAS COMPLEMENTARES

O “LABORATORIO JH”, além do PCMSO, possui outros programas
voltados a saude laboral, os quais constituem um verdadeiro nucleo de
gerenciamento de acdes de salude na empresa, quais sejam:

» PCA — Programa de Conservacéo Auditiva (NR-7 — Anexo | — item
1.2);

» PPR — Programa de Protecédo Respiratéria (Instrucdo Normativa n®
1 de 11 de abril de 1994 do Ministério do Trabalho);

» Programa de Ergonomia — NR 17,

» PGRSS - Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude.



7. DEFINICOES

Para os fins deste programa, as seguintes definicbes passam a ser
consideradas.

7.1. Exames
Segundo a NR-7 do Ministério do Trabalho, alguns exames sé&o
necessarios no contexto trabalhista e séo adotados neste programa.

7.1.1. Exames Médicos Admissionais

Corresponde a avaliagdo de salde do candidato a uma vaga na empresa,
do ponto de vista fisico e mental, em relagdo a funcéo a ser exercida.
Nenhum candidato podera ser admitido antes da realizacdo do exame

meédico admissional e assinatura do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
7.1.2. Exames Médicos Periodicos

Corresponde a avaliacdo médica peridédica do trabalhador, a fim de
verificar a adequacao fisica e mental as exigéncias do cargo, reconhecer em fase
precoce possiveis agravos a sua saude, relacionadas as caracteristicas pessoais, a
funcado exercida e ao ambiente de trabalho.

Os Exames Meédicos Peridédicos sado realizados respeitando-se a
periodicidade especificada na NR 7, da seguinte forma:

» Anualmente: Empregados maiores de 45 anos de idade;

» Bianualmente: Empregados maiores de 18 e menores de 45 anos
de idade;

» Intervalos menores: A critério da Médica Examinadora e/ou da
Coordenadora do PCMSO.



7.1.3. Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado,
obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho do empregado ausente por
periodo igual ou superior a 30 dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, bem como em razédo da volta ao trabalho de empregada que
tenha realizado parto.

O “LABORATORIO JH’ prevé apresentacéo obrigatéria do laudo médico
de aptidao para a fungéo no primeiro dia de retomada ao trabalho na funcdo em que

esteja inserido.

7.1.4. Exame Médico de Mudanca de Funcéao

Corresponde a avaliacdo de saude do trabalhador, por ocasido de troca
de funcao, posto de trabalho ou setor que implique em exposicao a riscos diferentes
daqueles a que estava exposto.

Além do exame clinico, serdo solicitados exames relacionados a nova
exposicdo de acordo com a fungéo a ser assumida, os quais deveréo ser realizados

antes que a nova atividade seja assumida pelo empregado.

7.1.5. Exame Médico Demissional

Corresponde a avaliagdo de saude do trabalhador, por ocasido do seu
desligamento ou aposentadoria, devendo ser realizado obrigatoriamente até a data
da homologacgé&o da resciséo / concessao da aposentadoria.

Nesta avaliacdo deverdo ser pedidos exames complementares
ocupacionais exigidos por lei e outros que sejam imprescindiveis a definicdo sobre a
aptidao ou nado do trabalhador relacionados a fungéo exercida.

No caso do ultimo exame ocupacional ter sido feito a menos de 90 dias o

mesmo podera ser utilizado para fins do exame médico demissional.



7.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em duas vias, assim destinadas:

Primeira via: arquivada no prontuario do colaborador a disposicao da
fiscalizacédo do trabalho no setor de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA);

Segunda via: obrigatoriamente entregue ao colaborador mediante recibo

na primeira via.

7.2.1. Parametros para Aptiddo a Funcéo

» Apto: Trabalhador possuidor de condi¢cbes de sanidade fisica e psiquica
compativeis com o desempenho da funcéo proposta;

» Apto com restricdo: Trabalhador portador de alguma patologia (morbidade)
gue ndo o incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente
constar do ASO a discriminacdo da restricdo, incluindo o seu carater
temporario, com fixacdo de prazo para novo exame médico);

» Inapto: O trabalhador com incapacidade para o desempenho da funcéo
proposta ser4 encaminhado a Médica Coordenadora para analise em

conjunto com a Médica Examinadora.

O ASO deveré conter, no minimo:

a) ldentificagdo pessoal do trabalhador (nome completo, data de
nascimento, sexo e registro geral);

b) Identificagéo profissional do trabalhador (fungéo e lotagao);

c) Discriminacdo dos riscos ocupacionais especificos aos quais esteja
exposto ou o registro da auséncia deles;

d) Discriminagdo dos exames médicos (clinico e complementares
obrigatorios) a que foi submetido com suas respectivas datas;

e) DefinicAo da aptiddo ou inaptiddo para a fungdo que exerce ou
exercera;

f) Identificacdo da Médica do Trabalho Coordenadora, CRM e meio de
contato;

g) ldentificacdo e assinatura da Médica Examinadora com carimbo;



h) Local e data do ASO;

1) Assinatura do colaborador examinado na primeira via (recibo da
segunda via);

j) O ASO deve seguir os padrdes do “LABORATORIO JH”, conforme

formulario especifico.

7.2.2. Conduta em caso de exame médico alterado (Nexo Causal)

Sendo constatada a ocorréncia ou 0 agravamento de doencas
ocupacionais através dos exames médicos ou sendo verificadas alteragbes que
revelam qualquer tipo de disfuncdo de o6rgdo ou sistema biolégico, através dos
exames complementares (quadro | com interpretacdo SC; quadro II; item 7.4.2.3 da
NR7), mesmo sem sintomatologia, cabera a Médica do Trabalho Coordenadora:

a) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢céo
ao risco do trabalho;

b) Solicitar a empresa a emissdo da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho — CAT;

¢) Indicar, quando necessario, parecer em outras especialidades médicas
para suporte diagnostico de tratamento;

d) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento
do nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria,

Se for verificada apenas exposicdo excessiva ao risco (alteracdo de
exames complementares do Quadro | da NR7 com interpretacdo EE ou SC+),
mesmo sem sintomatologia, o trabalhador devera ser afastado do risco ou do local
de trabalho até que o marcador bioldgico esteja normatizado e até que o risco tenha

sido devidamente controlado.

7.3. Registro e Arquivo de Informacdes

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposi¢ao da
fiscalizagdo do trabalho, arquivado no local de trabalho do colaborador. O Relatério
Anual do PCMSO, assim que elaborado, também deve ficar & disposicdo da
fiscalizagdo, arquivado na sede do “LABORATORIO JH".
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Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como
resultados das avaliagcfes clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e
as condutas médicas, devem ser registrados de forma legivel em prontuario
individual do trabalhador, o qual ficara sob responsabilidade da Médica
Coordenadora, devendo permanecer guardado por periodo minimo de 20 (vinte)
anos apos o desligamento do trabalhador da empresa.

Havendo substituicdo da Médica Coordenadora do PCMSO, os arquivos
deverdo ser transferidos ao seu sucessor. E em caso de dissolugdo da empresa, a
Médica Coordenadora do PCMSO devera manter a guarda dos registros.

Em caso de dissolucdo, a empresa devera providenciar meio fisico
adequado ao arquivamento dos prontuarios meédicos, os quais ficardo sob
responsabilidade da Médica Coordenadora do PCMSO a época da dissolucédo, até

que se cumpram os 20 (vinte) anos de arquivo para cada prontudrio.

7.4. Relatorio Anual

O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e
a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares definidos no Mdédulo Il, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

O relatdrio anual devera ser apresentado e discutido na Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de acordo com a NR 5, sendo sua cépia
anexada ao livro de atas daquela Comisséao.

O relatério anual do PCMSO poderéa ser armazenado na forma de arquivo
digitalizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso

por parte dos empregados e dos Orgéos de Fiscalizacao.
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7.5. Limite de Tolerancia

Define-se como Limite de Tolerancia a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente,
que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante toda a sua vida laboral.
Estes valores sédo os definidos na legislacdo vigente, em especial na NR 15 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

7.6. Nivel de Acéo

Define-se como Nivel de A¢éo o valor acima do qual devem ser iniciadas
acOes preventivas, a fim de minimizar a probabilidade de que as exposicdes a

agentes ambientais ultrapassem os Limites de Tolerancia.

8. PROTOCOLO PARA INTERPRETACAO DOS RESULTADOS DE EXAMES E
CONDUTA MEDICA

8.1. Conduta Médica

A Médica Examinadora é responsavel pela realizacdo do exame clinico,
solicitacdo e analise dos exames pertinentes e assinatura do ASO.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliacdo clinica e os
exames complementares, conclusdes e medidas aplicadas, devem ser registrados e
mantidos em prontuario clinico individual, que deverdo ser arquivados na empresa
por, no minimo, 20 anos, conforme exposto no item 7.3 deste Programa.

Os resultados dos exames complementares solicitados deverdo ser
avaliados baseando-se nos valores de referéncia do laboratério ou clinica que emitiu
o resultado, mas tendo como principal referéncia de fundo as caracteristicas
individuais do candidato ou empregado, seu historico ocupacional e achados clinicos
encontrados ao exame médico clinico.

O resultado anormal por si s6 ndo caracteriza nexo com o trabalho. A
Médica Coordenadora, juntamente com a Médica Examinadora, Departamento de

Seguranca, Saude e Meio Ambiente (SSMA) e médicos especialistas, deverao
12



realizar avaliagéo detalhada dos resultados anormais com o objetivo de estabelecer
diagnéstico diferencial.

No caso de ocorréncia ou agravamento de doenca profissional,
confirmada através de exames meédicos e/ou laboratoriais, cabera a Meédica
Examinadora:

» Informar a Coordenadora do PCMSO, a qual devera solicitar ao empregador a
emissado da Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT);

» Indicar ou ndo, juntamente com a Médica Coordenadora, o afastamento do
trabalhador, total ou parcialmente, de suas atividades laborativas, até que o
indicador de exposicdo esteja normalizado e as medidas de controle
ambientais adotadas;

» Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social, apds afastamento de 15 dias,
para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria, em
relacéo ao trabalho;

» Comunicar e discutir com a Coordenadora do PCMSO as sugestdes para
melhoria do ambiente de trabalho, as quais deverdo ser, posteriormente,
encaminhadas ao Departamento de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do
“LABORATORIO JH”.

Convém ressaltar que, havendo substituicdo da Médica Coordenadora, 0s
arquivos deverdo ser repassados ao sucessor.

Os exames complementares somente serdo considerados para os Grupos
de Exposicdo Similar que estejam expostos a riscos (exposi¢cao acima do Limite de
Tolerancia). Estes exames, bem como suas periodicidades, constam do Médulo Il do
presente PCMSO.

Conforme requerido pela NR 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, para
fins de controle médico, os Grupos de Exposicdo Similar que estdo expostos a
agentes abaixo dos Limites de Tolerancia, porém acima dos Niveis de Acao, terdo
0s exames e periodicidades realizados conforme consta igualmente no Mdédulo I

deste Programa.
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8.2. Audiometria

A Médica Coordenadora devera verificar e garantir que a audiometria seja
realizada apropriadamente, de acordo com os parametros solicitados pela NR 7
(Anexo | do Quadro Il), para todos os candidatos ou funcionarios elegiveis de
participar do Programa de Conservacdo Auditiva, de acordo com Moddulo Il desse
PCMSO.

Serdo considerados anormais 0s casos com mudanca significativa de
limiar, para o critério da NR 7 (Anexo | do Quadro Il). Confirmados apds reavaliacao,
sera comunicado a Médica Examinadora e a Médica Coordenadora, para que seja
iniciada uma avaliacao detalhada/conduta referente ao caso.

De acordo com a avaliacdo da Médica Coordenadora, esta podera
solicitar um parecer do Otorrinolaringologista para diagnéstico diferencial. Deverao
ser consideradas algumas caracteristicas sugestivas de Perda Auditiva por
Exposicéo a Nivel de Pressdo Sonora Elevada:

> E neurossensorial, pois afeta o “6rgéo de corti” da orelha interna;

» Uma vez instalada, é irreversivel;

» Geralmente bilateral e simétrica, podendo variar de acordo com o tipo de
exposicdo das orelhas ao ruido;

Deverdo ser considerados, também, na avaliacgdo dos casos com
mudanca significativa de limiar, para o critério da NR 7, a histéria pessoal de
antecedentes de enfermidades da via auditiva do candidato ou funcionario, assim

como o histérico ocupacional.

8.3. Espirometria

A Médica Examinadora devera considerar a histéria pessoal de
antecedentes de enfermidades da via aérea do candidato ou funcionario,
especialmente as de origem brdnquica, como asma, bronquite, bronquiectasias,
dentre outras, assim como o historico ocupacional.

Serdo considerados anormais 0s casos cujos valores de referéncia para
quantificacdo do disturbio ventilatério estiverem enquadrados nos critérios abaixo

descritos.
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DISTURBIO VEF1 CVF VEF1/CVF%
Leve 60% - LI 60% - LI 60% - LI

Moderado 41% - 59% 51% - 59% 41% - 59%
Grave =< 40% =< 50% =< 40%

Fonte: Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia
VEF1 = Volume expiratério forcado no primeiro segundo; CVF = Capacidade vital forcada.

De acordo com a avaliacdo da Médica Coordenadora, esta solicitara um
parecer do Pneumologista para diagnostico diferencial, bem como restricdo ou nao
ao uso do respirador.

Outros itens a serem considerados na avaliagdo da espirometria, sdo 0s
seguintes:

» Tabagismo — Fumantes e ex-fumantes;
» Patologias transitérias;

» Bidtipo.

8.4. Radiografia do Térax

A telerradiografia de térax em incidéncia pdstero-anterior (PA) esta
prevista na NR 7 (Quadro II) como exame complementar obrigatorio para aqueles
candidatos a func¢des que impliqguem na exposicéo a aerodispersoides fibrogénicos e
nao fibrogénicos.

O critério de interpretacdo da telerradiografia de térax, definido na referida
Norma Regulamentadora, sera de acordo com a classificacdo internacional da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) para radiografias.

O fluxograma abaixo descreve de forma mais detalhada a conduta médica
frente a radiografia do torax alterada, fazendo uma correlagdo com a espirometria e

aptidao ou ndo ao uso do respirador.
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Teleradiografia de Torax
Alterada

]

Alteragdes por Doengas Alteragdes por Doencas
Respiratdrias Infecto- Respiratdrias Infecto-
Contagiosas Agudas / Cronicas Contagiosas Curadas e
em Evolugdo ou em processo Cicatrizadas (Sequelas)
de cura

Alteragoes por Sequelas de
Doengas Respiratorias,
Provavelmente Ocupacionais

Verificar Histérico
Ocupacional, Identificar a
Causa.

Inapto temporario, até a
cura do processo, se ndo
houversequelas

detectdveis na

espirometria que
impe¢am a execugao do
trabalho com mascaras.

Apto, se a espirometria nao revelar limitagdrs para o uso
de mascaras.

Inapto definitivo, se espirometria revelar limitagées para
o uso de mascaras

Conduta médica frente a radiografia do térax alterada

8.5. Hemograma Completo

Um resultado anormal do hemograma néo € necessariamente um reflexo
de exposicdo a riscos ambientais. Estatisticamente, as alteragbes no hemograma
tém mais chance de ocorrerem por causas ndo ocupacionais.

Abaixo estao relacionados itens importantes a serem considerados pela
Médica do Trabalho Examinadora:

» Baixa incidéncia de hemopatias toxicas ocupacionais, se comparadas com as
hemopatias medicamentosas, infecciosas, inflamatorias e constitucionais;
» Multiplicidade etiopatogénica das manifestac6es hematoldgicas ocupacionais;

» Listas ndo limitadas de novos produtos introduzidos no meio ocupacional,
16



com toxicidade hematolégica ndo conhecida;

» Considerar sempre as anomalias congénitas da hemoglobina.

A Médica Examinadora devera analisar os resultados baseando-se nos
valores de referéncia do laboratério que emitiu o resultado. Exames alterados
deverdo ser repetidos para confirmacdo, bem como deverdo ser considerados
exames anteriormente realizados.

Nos casos de leucograma alterado, a Médica do Trabalho Examinadora
deverd considerar o histérico do candidato ou funcionario e achados clinicos. De
acordo com a avaliacao, solicitar parecer de um especialista, a fim de identificar a

causa da alteracao.

9. PRIMEIROS SOCORROS

De acordo com o item 7.5.1 da NR-7, todo estabelecimento devera estar
equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros SsocCOrros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Este material devera ser guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

O “LABORATORIO JH” possui um Programa de Emergéncia Médica que

esta inserido no Plano de Acdo de Emergéncia.

10. ACOES DE SAUDE

O “LABORATORIO JH’ realiza acdes de promocdo de salde dos seus
trabalhadores, a exemplo de campanhas e palestras periodicamente.
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11. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
11.1. Determinacédo da exposicao

O “LABORATORIO JH” possui um cadastro de todos os empregados que
tém exposicdo a patdgenos, agrupados dentre do seu Grupo Homogéneo de
Exposicdo (GHE). Estdo incluidos nesta relacdo os empregados das tarefas e
cargos abaixo descritos. Os controles de praticas de trabalho e equipamentos de
prote¢do individual encontram-se descritos de forma detalhada nos procedimentos

correlacionados.

TAREFAS CARGOS PROCEDIMENTOS
Andlises Clinicas Biomédicos e bioquimicos Procedimento n° 001
Plano de Analises Clinicas

Coleta e armazenamento de | Enfermeiros, técnicos de Procedimento n° 002
material biolégico para enfermagem Coleta de material biologico
exames laboratoriais
Manejo de residuos Biomédicos, bioquimicos, Procedimento n° 003
laboratoriais enfermeiros, técnicos de Segregacao de residuos

enfermagem, profissionais | laboratoriais

de servigos gerais

Quadro 1 — Tarefas, Cargos e Procedimentos correlacionados

11.2. Praticas e controles do local de trabalho

e O “LABORATORIO JH” possui instalaces para higiene das maos perto das
areas de coleta, armazenamento de material, bem como no laboratério de
analises clinicas.

e O “LABORATORIO JH” possui um controle adequado e praticas aprovadas
para a disposicao de agulhas, bisturis e outros instrumentos cortantes, bem
como do lixo contaminado com liquidos do corpo. Todos os cuidados estao
descritos no Procedimento n® 003 “Residuos Laboratoriais”.

e As agulhas e instrumentos cortantes contaminados sdo dispostos em

recipientes a prova de vazamentos e devidamente rotulados (DESCARTEX).
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e O lixo contaminado com liquidos do corpo é disposto em DESCARTEX,

identificado como contendo material infectante.

11.3. Grupos Homogéneos de Exposicédo dos cargos

Os cargos existentes na empresa foram divididos em Grupos

Homogéneos de Exposicéo,

saber:

sendo os riscos definidos de acordo com o PPRA, a

ORGANIZACAO:

FUNCAO (GHE):

JH — ADM LABORATORIO

JH — ADM ANALISES CLINICAS JORNADA DE
TRABALHO: 8
HORAS

CARGO (S):

DESCRICAO DE ATIVIDADES

BIOMEDICO, BIOQUIMICO

Executa as andlises clinicas das amostras recebidas
(sangue, urina, fezes, secrec¢des etc.) utilizando-se de
material, solu¢des, instrumentos e equipamentos
especificos. Avalia os resultados dentro de padrdes
estabelecidos e libera para a confecg¢éo dos laudos ou pode
refazé-los para a confirmagéo de resultados criticos.
Contacta o paciente e seu médico para avaliagdo da rotina
e medicamentos utilizados que possam justificar os
resultados obtidos.

RISCOS DE EXPOSICAO

e . Tipo de Classificacéo
Identificacdo do Risco Fonte (s) Geradora (S) P o . ¢
Exposicéo do Risco
Amostras de materiais Intermitente Qualitativo
Biologico - Fungos, bactérias, biolégicos
virus, protozoarios, etc.
Equipamentos de Intermitente Qualitativo
Fisico - Ruido amostragem
Quimico Solucdes, reagentes Intermitente Qualitativo

Equipamentos de Protecao Individual: Respirador, Luvas, Oculos, Protetor Auditivo e Avental

ORGANIZACAO:

FUNCAO (GHE):

JH — ADM LABORATORIO JH — ADM COLETA JORNADA DE
TRABALHO: 8
HORAS
CARGO (S): DESCRICAO DE ATIVIDADES
ENFERMEIRO, TECNICO DE Executa a coleta de material humano. Armazena as
ENFERMAGEM amostras.
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RISCOS DE EXPOSICAO

e : Tipo de Classificagéo
Identificacdo do Risco Fonte (s) Geradora (S) P o . ¢
Exposicao do Risco
Biologico - Fungos, bactérias, Material humano Intermitente Qualitativo
virus, protozoéarios, etc.

Equipamentos de Protec&o Individual: Respirador, Luvas, Oculos e Avental

ORGANIZACAO: FUNCAO (GHE):
JH — ADM LABORATORIO JH — ADM SERVICOS GERAIS JORNADA DE
TRABALHO: 8
HORAS
CARGO (S): DESCRICAO DE ATIVIDADES
SERVICOS GERAIS Executa a limpeza do laboratorio. Manuseia residuos
laboratoriais e procede com o correto descarte dos
mesmos.
RISCOS DE EXPOSICAO
Identificacdo do Risco Fonte (s) Geradora (s) Tipo .d? Classm.ca(;ao
Exposicéo do Risco
Quimico — Poeiras Totais Residuos de sujeira Intermitente Quialitativo
ambiental
Biologico - Fungos, bactérias, Residuos laboratoriais Intermitente Qualitativo
virus, protozoéarios, etc.

Equipamentos de Protecéo Individual: Respirador, Luvas, Oculos

ORGANIZACAO: FUNCAO (GHE):
JH — ADM LABORATORIO JH - ADM RECEPCAO JORNADA DE
TRABALHO: 8
HORAS
CARGO (S): DESCRICAO DE ATIVIDADES
RECEPCIONISTA, Atendimento ao cliente, recepcéo.
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

RISCOS DE EXPOSICAO

Sem riscos quimicos, fisicos ou biolégicos associados

Quadro 2 — Riscos Associados

11.4. Equipamentos de Protecéao Individual

e O “LABORATORIO” JH possui materiais como luvas de borracha

descartaveis, oculos, respiradores, aventais e protetores auditivos, os quais
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seguem as especificacdes contidas no Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais - PPRA.

11.5. Treinamento especifico para expostos a patégenos

Todos os novos empregados sujeitos a possiveis exposi¢des a liquidos do
corpo devem passar por um treinamento sobre patdégenos transportados pelo
sangue. O treinamento é feito anualmente para os trabalhadores descritos no item
11.1, profissionais de saude ocupacional e demais os empregados sujeitos a
possiveis exposicdes a liquidos do corpo por forca das respectivas descricbes de
cargo.

Como conteudo minimo, esse treinamento deve incluir uma discusséo
geral sobre doencas causadas por patdgenos transportados pelo sangue e sua
transmissao, planos de controle de exposicao, controles de engenharia e de praticas
de trabalho, equipamentos de protecdo individual, vacinas contra a hepatite B,
atendimento de emergéncias que envolvam liquidos do corpo, tratamento dos
incidentes de exposicao, programa de avaliacdo e acompanhamento pds-exposicao,
além de explicacdo sobre a sinalizacdo de risco, rétulos e cores para identificacdo de
material infectante.

O treinamento deve incluir um horario para perguntas e respostas.

12. RESPONSABILIDADES

12.1. Empresa e seus Gestores

» Aprovar e prover os recursos necessarios (humanos, financeiros, de gestéo)
para garantir a eficacia do PCMSO;

» Fornecer as informacdes necessarias para a correta elaboracdo do Programa;

» Convocar, através do Departamento de Recursos Humanos, os empregados
para a realizacdo dos exames meédicos ocupacionais;

» Garantir a participacdo dos empregados nos treinamentos, palestras e demais
acOes de saude;

» Exigir dos empregados o cumprimento das solicitacbes das Meédicas do
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Trabalho;
» Fornecer aos o6rgdaos fiscalizadores as informac¢des e documentacédo, quando

solicitadas.

12.2. Coordenador de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

» Aprovar o PCMSO de acordo com as condicfes técnicas definidas pela
Médica Coordenadora;

» Prover os recursos necessarios para o bom andamento do Programa;

» Garantir o levantamento de informacdes sobre os Riscos Ambientais para o
embasamento do PCMSO.

12.3. Médica Coordenadora do PCMSO

» Coordenar o processo de implementacdo e desenvolvimento do PCMSO,

solicitando os recursos que forem necessarios para tal fim;

» Aprovar todas as decisdes e documentos envolvidos no Programa;

» Solicitar ao Setor de Saude, Seguranca e Meio Ambiente informacdes
técnicas sobre os Riscos Ambientais a que estiverem submetidos o0s
funcionarios do “LABORATORIO JH”.

» Coordenar o processo de discussdo sobre aspectos do PCMSO do
“LABORATORIO JH’” com os responséaveis pela gestéo da empresa;

» Solicitar o afastamento do empregado do trabalho ou da exposi¢cdo ao risco
guando constatada doenca profissional e relatar quais medidas especificas de
controle podem ser adotadas;

» Garantir a elaboracéo do relatorio anual, de acordo com o modelo proposto no

quadro Il da NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

12.4. Médica Examinadora

» Examinar o empregado e registrar em prontuario especifico a anamnese

realizada;
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» Dar ciéncia aos empregados dos resultados dos exames, com as orientagdes
necessarias;

» Comunicar a Médica Coordenadora do PCMSO os casos de doencas
ocupacionais;

» Emitir o Atestado de Saude Ocupacional.

12.5. Empregado

» Colaborar com a execucdo do PCMSO, tendo ciéncia de que configura ato
faltoso a recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa,;

» Submeter-se aos exames médicos previstos neste PCMSO sempre que
convocado;

» Cumprir as recomendacdes médicas decorrentes da avaliacao de sua saude;

» Utilizar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e higienizacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual,

» Comunicar imediatamente a Médica Coordenadora do Programa qualquer

gueixa clinica quanto a sua saude.

13. DISPOSICOES FINAIS

Este Programa € parte integrante das atividades de Medicina
Ocupacional do “LABORATORIO JH’ e deve ter sua validade e eficacia controladas
em um processo permanente de melhoramento continuo, refletindo as reais

necessidades desta empresa.

Séo Luis (MA), 20 de agosto de 2018

Danielle Cristina Silva Costa
Médica Coordenadora do PCMSO
Laboratério JH
CRM-MA 8049
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MgQLAJhLACéS“ - LABORATORIO JH g ﬁ
ESPECIEICOS 20/8/2018 a 20/8/2019 ﬁ
AGENTE
GHE CARGOS %%Fgﬁgg EXAME PERIODICIDADE
Biol6aico Marcadores Admissional, Anual,
9 sorolégicos Demissional
JH — ADM Biomédico, . . . Admissional, Anual,
Andlises Bioguimico Ruido Audiometria Demissional
Clinicas Admissional, Anual,
Quimico Mar,ca_dor Demissional
guimico
especifico
JH — ADM Er]fer_melro, o Marcadores Adm|SS|qan, Anual,
Técnico de Bioldgico - Demissional
Coleta Enfermagem sorolégicos
Biol6aico Marcadores Admissional, Anual,
JH — ADM 9 sorolégicos Demissional
Servigos Servigos Admissional, Anual,
Gerais Gerais Quimico — _ _ Demissional
Poeira Total Espirometria
Sem riscos
JH — ADM Recepcionista, qu_|m|cos,
Administrativo | biologicos
associados
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MODULO Il - i & g
PLANEJAMENTO LABORATORIO JH ﬁ
ANUAL 20/8/2018 a 20/8/2019 ﬁ
(CRONOGRAMA)
ACOES OBJETIVOS / METAS METODOLOGIA PRAZOS RsEi\lngN
Processo
Manter os exames . .
Exames médicos de todos os realizado no Continuo Danielle
médicos . decorrer de todo Costa
empregados atualizados 0 ano
Trei Informar / conscientizar
reinamento L .
especifico fu_nC|onar|os spbre 0s Treinamento Consul'gor_la
riscos e medidas de e 20/9/2018 Especiali-
para expostos especifico
. controle decorrentes da zada
a patégenos L .
exposicao a patbgenos
Treinamento Informar / conscientizar Treinamento Consultoria
de Primeiros funcionari b especifico 20/10/2018 Especiali-
SOCOrToS uncionarios sobre p 7ada
Palestra sobre assuntos de relevancia
Tabagismo e para a saude, bem como F;Ialest_ra 30/11/2018 Danielle
Alcool t_relna[ para atuarenj em educativa Costa
situacdes de emergéncia -
Palestra sobre Palestra 15/1/2019 Danielle
DST/AIDS educativa Costa
Elaboragéo do Eﬁ?a?[g?ﬁ)agrge
Relatorio Atender a NR 7. observancia ao 15/7/2019 Danielle
Anual do . Costa
PCMSO item 7.4.6.1 da
NR 7
Apresentacéo
do Relatério Atender a NR 7. ReuniZo com os Danielle
Anual do Manter os trabalhadores empregados 30/7/2019 Costa
PCMSO na informados. preg
CIPA
Atender a NR 7.
Avaliar o programa, a fim Danielle
Analise Global de verificar seu Revisdo do 10/8/2019 Costa e
do PCMSO desenvolvimento, bem documento José
como estabelecer novas Henrique

metas e prioridades.
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