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COMPLIANCE EM TERMOS GERAIS

JEAN VICTOR MARTIS RODRIGUES
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LARISSA MEDEIROS
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VIVAN RENATA GOMES CAMARGO
ALBERTO CASTELO BRANCO FILHO
CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA CANTANHEDE
CLAUDIO ROBERTO MARQUES DA SILVA

Faculdade Laboro

1- INTRODUCAO

O compliance, em termos gerais, refere-se ao conjunto de normas, procedimentos e
praticas que uma organizacao adota para garantir a conformidade com leis, regulamentos,
politicas internas e padroes éticos aplicaveis ao seu setor de atuacao. O objetivo principal
do compliance é promover a integridade, a transparéncia e a conformidade dentro da
empresa, evitando riscos legais, financeiros e reputacionais. Por meio do compliance, uma
empresa busca prevenir a ocorréncia de condutas ilegais, antiéticas ou que violem as regras
estabelecidas, tanto no ambito interno quanto externo. Isso envolve o monitoramento, a
avaliacao e o controle continuo das atividades empresariais, visando garantir que todas as
partes envolvidas ajam de acordo com as regras estabelecidas.

2-COMPLIANCE EMPRESARIAL

O compliance empresarial é uma funcao estratégica que visa assegurar que uma
organizacao opere de acordo com todas as leis, regulamentos, politicas internas e padroes
éticos aplicaveis ao seu setor de atuacio. E uma abordagem proativa que busca prevenir e
detectar irregularidades, riscos legais, financeiros e de reputacao.

O compliance empresarial abrange diversas areas e temas, dependendo do contexto
e das necessidades especificas de cada empresa. Alguns dos principais elementos do
compliance empresarial incluem:

3-COMPLIANCE TRABALHISTA

Essa area de atuacdo do programa de conformidade consiste em cumprir as leis
trabalhistas e as regras éticas que as envolvem. Com relacdes morais e transparentes, além
do respeito aos Direitos do Trabalho, as organizacbes evitam acoes judiciais, inclusive.
Entretanto, o compliance trabalhista ndo s6 previne multas e condenacoes por danos
morais individuais e coletivos, por exemplo, mas também preza pela responsabilidade
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social da institui¢cao, fundamental para uma gestao de riscos preventiva e nao corretiva.

4-COMPLIANCE FINANCEIRO

O compliance financeiro ¢ um grande aliado para avaliar as movimentacoes
financeiras e evitar fraudes, desvios financeiros e lavagem de dinheiro. Ele é essencial para
fazer a manutencao do patrimoénio da organizacao e tornar as acoes mais transparentes.
Ao manter todos os ativos e passivos, movimentacoes, aquisi¢oes, parcerias, dividas entre
outros, dentro das regulamentacoes, as organizacOes conseguem uma gestao financeira
mais eficiente.

5-COMPLIANCE AMBIENTAL

Essa area de atuacao da conformidade consiste em incorporar praticas sustentaveis
na rotina organizacional, prezando pelo ESG. Para estar em compliance ambiental, as
empresas devem considerar o seu entorno, que se divide em trés:

« do trabalho;
« artificial;

e natural.

6-COMPLIANCE NA SAUDE

Compliance na saude Esse tipo de programa de conformidade se destina a empresas
da area hospitalar e farmacéutica, consistindo em mitigar riscos e promover relacoes
éticas nesse campo. Geralmente, as atribui¢oes do compliance na saude sdo: garantir
conformidade com as leis anticorrupc¢ao; conduzir questoes como medicina defensiva com
ética; gerir os riscos hospitalares. No que diz respeito as leis anticorrupcao, os hospitais,
clinicas e industrias farmacéuticas também estao sujeitas a Lei da Empresa Limpa.

7-COMPLIANCE DE T.I

Ganhou maior relevincia no Brasil e no mundo principalmente com as
regulamentacoes para coleta e tratamento de dados. A Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), por exemplo, estipula, entre outras coisas, que o direito a privacidade deve ser
respeitado. Em casos de violacao, a lei prevé punicoes como multa de até 2% do faturamento
da organizacao, tendo o limite maximo de R$ 50 milhoes.

REFERENCIAS

®



https://blog.flashapp.com.br/tipos-de-compliance
https://www.totvs.com/blog/negocios/compliance/
https://www.bing.com/search?
pglt=41&q=COMPLIANce&cvid=f875c5383c324f718fdf7a6
57e04b28b&aqgs=edge..69i57j017j69160.6744j0j1&FORM=A
NNTA1&PC=SMTS
https://www.suno.com.br/artigos/compliance/




ANALISE DA IMPORTANCIA
DO COMPLIANCE

SULAMITA TEIXEIRA DE SOUSA
RAFAELA CARVALHO BRITO
KESIA RAQUEL DO CARMO
VIVIAN RENATA GOMES CAMARGO
DIOGO DE ALMEIDA VIANA DOS SANTOS
DOMINICK LUZOLO VELOSO BONGO
EDUARDO OLIVEIRA PEREIRA

Faculdade Laboro

1- INTRODUCAO

O presente trabalho abordard uma anéalise da importancia do Compliance,
instrumento que vem sido bastante utilizado e procurado no mundo empresarial, palco
de diversas discussoes na esfera judiciaria brasileira. Ademais, serd apresentada uma
breve concepcao sobre aplicacao deste instrumento dentro das empresas no Brasil. Na
continuidade da presente pesquisa, assuntos serdo abordados como, gestao de risco,
sustentabilidade, ética, dentre outras.

2. OBJETIVOS

Ampliar o conhecimento em uma roda de conversa entre académicas de Direito do
5° periodo da Faculdade Laboro sobre a importancia do tema, da aplicabilidade, beneficios,
vantagens, seguranca, investimento e resultados referente a sua aplicacao.

2- METODOLOGIA

Abasede estudo abordado pelas académicas, teve como base uma cadeira do “Projeto
Interdisciplinar Dirigido” dada em sala de aula, a participacao em palestras pelas estudantes
e pesquisas em sites relacionados ao tema. Tendo em vista que o foco principal abordado
foi referente ao COMPLIANCE EMPRESARIAL, pois todas as sociedades empresarias
precisam nortear suas atuacoes de acordo com as regras. Seja pelos organismos de controle
e pelas normas internas da empresa.

4. CONCLUSAO

Levando em consideracao esses aspectos, concluimos que o principal objetivo do
Compliance Empresarial temrelacao aadocaode condutas que promovem o comportamento
organizacional com vista a praticas éticas transparentes e que estejam em conformidades
com as normas juridicas e com seus regulamentos.



Compliance: Beneficios da
implementaciao em empresas

CLECIO CHRISTIAN SILVA

CLESIO SANTOS SILVA

LAILY CRISTINNY DE SOUSA
LARISSA AIRES
MARIA JULIA LIRA
MAYANA JUNIA ALMEIDA
LUCIANA RAILZA CUNHA ALVES*

MAICY MILHOMEM MOSCOSO MAIA

MARIO QUINTAS NETO

Faculdade Laboro

1- INTRODUCAO

O presente trabalho procura demonstrar a aplicacdo de um método inovador que
tem sido muito destacado e til na ampliacao do desenvolvimento industrial.

Sendo o Compliance um programa dedicado a questOes relacionadas a ética,
sustentabilidade dentre outros possiveis riscos nesse setor, empresas que ja adotam essa
inovacao, tém sido consideradas empresas de destaque.

2. OBJETIVOS

Debater o objeto deste trabalho para observar a ampliacao das empresas, no que se
refere aos padroes éticos, bem como analisar leis que ja foram criadas a fim de combater a
corrupc¢ao nas transnacionais, bem como trata a Lei n. 12.846, Lei Anticorrupgao.

3. METODOLOGIA

As pesquisas para elaboracdo do presente trabalho, foram feitas em sites, da
mesma forma que, a participacao dos membros do grupo em palestras que tinham por
tema “A importancia da aplicacio do Compliance na conducao do ramo empresarial
que visa assegurar o cumprimento das regras de convivéncia, da ética profissional e dos
relacionamentos interpessoais”. Onde foi possivel enriquecer nossos conhecimentos

acerca do tema, para que pudéssemos realizar o aludido debate.

4. CONCLUSAO

Apbés a discussao sobre o tema, foi possivel chegar a conclusao de que, em linhas

®



14

gerais, a funcao de compliance envolve a avaliacao de que todas as normas, procedimentos,
controles e registros que compoem o ambiente de controles internos estao funcionando
adequadamente para minimizar os riscos das atividades exercidas pelas organizacoes.
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MAPA DE NEGOCIACAO

ANTONIO PEDRO SILVA NETO
MAURICIO H. S. LIMA
NUBIA REGINA DUTRA RIBEIRO
PRISCILA NATALIA DOS SANTOS
THAIS DOS SANTOS MENDONCA RAMOS
MAURICIO OLIVEIRA AMORIM
PEDRO HENRIQUE GUIMARAES*
RAFAEL MARTINS DA CRUZ

Faculdade Laboro
1. APRESENTACAO

tem como objetivo abordar conceitos importantes sobre o mapa de negociagao, bem
como descrevé-las em situacoes do dia a dia. Os topicos abordarao especificidades do ramo
da negociacao e seu planejamento para o éxito das diversas atividades corriqueiras... Caro
leitor, desejamos uma boa leitura.

2. COMO UTILIZAR O MAPA MENTAL PARA NEGOCIACAO

Os mapas mentais possibilitam fragmentar a informacao e as etapas, tornando-
as mais faceis de serem resolvidas. Também é muito importante por ser uma ferramenta
colaborativa em que todas as pessoas podem se envolver, se sentirem escutadas e
representadas.

Dessa maneira é possivel planejar e antecipar acdes para que se coloque algo em
pratica. E entender quais etapas, agOes, estratégias sao necessarias para se chegar ao
resultado pretendido.

®
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Algumas pessoas usam esbocos ou listas para planejar, mas em algumas situacoes
os mapas mentais circulares podem funcionar melhor do que listas lineares.

Os mapas mentais possibilitam que se passe de um passo para outro com liberdade,
ao contrario dos textos e listas que colocam o foco linearmente, um item por vez. Dessa
maneira podemos transitar entre o primeiro e tltimo passo do planejamento sem romper
com a estratégia de acao.

Todo o processo que envolve a organizacao para que o objetivo do planejamento seja
alcancado envolve pessoas diferentes, com vivéncias diferentes. Também existem muitas
etapas e componentes que compoe o plano de acao que devem estar em sintonia para que
tudo funcione como planejado.

O pensamento visual a partir de um mapa mental facilita a geracao de ideias, criacao
de solugodes, organizacao de informacoes, tomada de decisOes e comunicacao de ideias nas
negociacoes.

2. QUAIS OS DESAFIOS ENFRENTADOS NA CONSTRUCAO DO
MAPA DA NEGOCIACAO?

O Mapa mental é uma técnica de organizacdo e memorizacdo de pensamentos
logicos e ideias que foi difundida pelo psicologo inglés Tony Buzan.

Saber diferenciar contetdos, criar conexdes entre as informacoes e fixar
conhecimento é fundamental para o processo de aprendizagem. Para desenvolver a
concentra¢ao, melhorar a absorcao e lidar com o excesso de informacdes € preciso encontra
mecanismo que ajudem nesse processo.

o mapa mental serve como esta ferramenta, nada mais € do que uma forma
de organizar contetidos e coloca-los em sequéncia légica de um jeito que seu cérebro
consegue memorizar. Segundo Miranda (2005). A negociacao é uma das areas em que as
organizagoes mais necessitam de um “substancial” competéncia, embora poucas pensem
assim. A habilidade como negociador é imprescindivel para as interacoes efetivas entre
gerentes e subordinados e mais diversas situacoes. A competéncia em féruns contribui
para o sucesso da organizacao como todo.

Quando aplicada a negociacdo, a disciplina do aprimoramento continuo pode
desenvolver a eficicia de uma organizaciao e com o passar do tempo, aumentar sua
lucratividade. Ha obstaculos da negociacao a serem observados:

— Uma negociacao onde se leva prejuizo resultando numa quebra de relacionamento.
— Uma ma negociacao produz consequéncias futuras.
— Onde ha muitas variaveis torna-se imprevisivel os resultados.

A necessidade de incentivos ¢ insuficiente para tornar eficaz a negociacao com os
outros. E necessario obter um treinamento em uma organizacio para alcancar resultados
satisfatorios. Em determinadas empresas que tinha seus focos em concessoes codificaram
0s processos e implantaram uma nova cultura em seus negociadores, para obter seus
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objetivos.
4. TECNICAS E HABILIDADES PARA NEGOCIAR

Muitas pessoas acreditam que saber negociar é um dom, mas ao contrario do
imaginario popular, é algo que pode ser aprendido. Nao se pode negar que algumas pessoas
tém mais facilidade que outras para a negociacao, ainda sim, qualquer pessoa é capaz de se
tornar um bom negociador. Se observarmos, a negociacao esta presente em grande parte
das interacoes no nosso dia a dia, no trabalho, no relacionamento com a familia, amigos e
colegas.

Quando falamos sobre o processo de negociagao propriamente dito, entendemos
que esta parte de alguns pressupostos importantes na mediacao de conflitos, como: saber
utilizar as informacdes e os recursos sobre os cenarios, o conhecimento do negobcio, as
habilidades e o relacionamento pessoal dos negociadores dentro do processo de persuasao
e de tomada de decisoes, pois esses buscam a solucao de um problema em comum ou a
barganha sobre algo.

No contexto de negociacao, existem alguns fatores importantes que precisam ser
levados em consideracdo. Vejamos: Interesse em negociar - As partes envolvidas precisam
estar interessadas na negociacao, de outro modo, ele nunca se concretizara. Saber fazer
concessoes - Dificilmente as partes chegardao a um acordo sem abrir mao, muitas vezes,
de valores pessoais ou sentimentais. A concessao € uma peca importante no processo de
negociacao, entao ela tem que ser dosada para, ao se concedé-la, obter-se o melhor.

Sobre o conhecimento de técnicas, Alto, et. al (2009), menciona que elas
caracterizam um processo essencialmente pessoal, ou seja, as técnicas definem o que fazer
para desenvolver as estratégias e taticas durante o processo de negociacao. Nesse sentido,
utilizamos as estratégias e taticas para se alcancar os objetivos.

Vejamos algumas técnicas que nao podem faltar no momento da negociagao:

« Ser pontual e atencioso;

« Ser claro e objetivo;

« Demonstrar confianca.

« Evitar pré-jugamentos.

« Escuta ativa. Deixar que a outra parte fale na maior parte do tempo.
« Desenvolver a capacidade de pesquisa e planejamento.

« Possuir capacidade de anélise e sintese.

« Saber enfrentar e tolerar conflitos.

« Ter flexibilidade e autocontrole.

« Cultivar a paciéncia.



« Persuasao
« Controle de emocoes
 Organizacao

O que define se uma pessoa é boa negociadora ou nao, é a técnica. Cada um tem seu
perfil, mas todos podem aprender estratégias que vao aprimorar a forma de se comunicar
e persuadir.

A habilidade de negociacao esta ligada a capacidades diversas como comunicacao
eficiente e assertiva, planejamento, organizacdo, disciplina, determinacdo, inovacao
e flexibilidade. Todas essas capacidades podem ser aprendidas e aperfeicoadas,
transformando qualquer pessoa em um negociador apto a fechar bons acordos.

Além de todo o treinamento técnico, é fundamental que vocé também esteja
preparado especificamente para cada acordo, estudando o outro negociador e entendendo
suas demandas. Agindo com confianca e naturalidade é possivel conduzir a negociacao na
direcao mais interessante para vocé. E, se sentindo mais calmo durante o processo, podera
se concentrar no real interesse da outra parte.

Sua preparacao pode assumir a forma de um roteiro em que vocé define como quer
desenvolver a conversa, quais os pontos que nao podem ficar de fora e qual a sequéncia
em que eles devem ser abordados para que a negociacao tenha fluéncia e coeréncia de
informacao.

Ballou (2010) acredita que para uma negociacao ser vantajosa, a comunicacao deve
fluir adequadamente, com escura ativa entre as partes, considerando os interesses, para
que ambas consigam chegar a uma conclusao equilibrada.

E preciso que o negociador planeje cada acdo previamente e por escrito, analise o
perfil de seu interlocutor e siga as etapas da negociacao que ajudam na sistematizacao do
processo.Acredita-se que a negocia¢ao envolve muitas habilidades de relacionamento para
se chegar a um final que agrade as partes envolvidas.

As técnicas a serem utilizadas também podem variar de acordo com o objeto
negociado, o tempo e o estilo do negociador. Ainda sim, somente a troca de propostas que
buscam vantagens para todos os envolvidos formam uma boa base numa relagao assertiva
de negociacao.

REFERENCIAS
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NEGOCIACAO

ILCA MENEZES CANTANHEDE
KAREN PRISCILA CARMO DOS SANTOS
KILSON SANDRO SANTOS COELHO
MAYRA CRISTINA DUARTE SOUSA
PAULO HENRIQUE CARDOSO ALVES
RAFAEL SILVA DOS SANTOS
SHEYLA RIBEIRO FORTALEZA
TIAGO MARTINS DE SOUSA
VITORIA SILVA SOARES
ROBERTA SILVA DOS REIS SIMOES
WANDERSON CARLOS MEDEIROS ABREU

Faculdade Laboro

1. APRESENTACAO

Anegociacao é uma arte especialmente no mundo dos negocios, seja, no setor pablico
ou privado. Assim, a capacidade de negociar é uma habilidade chave que pode significar a
diferenca entre o sucesso e o fracasso em todas as atividades humanas. Entao, aprender a
negociar efetivamente pode ser a chave para o sucesso na vida pessoal e profissional.

No entanto, o tema negociacido traz uma abrangénciaenorme e de uma
complexibilidade frente aos varios ramos e sua aplicabilidade. Contudo, neste trabalho
tratamos a temaética negociacao de forma geral.

Nestes aspectos, a tematica negociacao é um estudo desafiador para a equipe
do primeiro e segundo periodo do curso de Direito da Faculdade Laboro, Unidade Sao
Francisco, Sao Luis-MA. Nesse sentido, desenvolvemos este e-book como parte do Projeto
Disciplinar para registro do contetido estudado e obtencdo de nota. Entdao, buscamos
conceituar através da pesquisa e melhor compreender o termo negociacao com olhares
para a area do direito.

Entao, tomamos como eixo norteador no desenvolvimento deste trabalhos Pinheiro,
Ivan Antonio. Negociacdo e arbitragem. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012, entre outros. Assim, olhamos
através de conceitos fundamentais sobre negociacdao para fixar nosso aprendizado sobre
estd importante disciplina. Afinal, tal atividade foi e continua sendo essencial para a vida
humana e de suas instituicoes.

Por fim, buscamos compreender seu processo no que se refere ao planejamento,
organizacao, direcdo e sobretudo, controle. Por dltimos, simulamos uma negociacao e,
apos, faremos nossas consideracoes finais.



02. Conceitos fundamentais

Definitivamente, precisamos conceituar negociacao para uma melhor compreensao
sobre a tematica. Assim, gostariamos de apresentar a definicdo de David Berley (The
Positive Negotiation Program — 1984), citado por Luiz Carlos Rodrigues e Jose Vilmar
de Oliveira no artigo: O Processo de Negociacao, sua estrutura e importancia no contexto
atual. "Negociacdao é um processo, em que duas ou mais partes, com interesses comuns e
antagdnicos se rednem para confrontar e discutir propostas explicitas com o objetivo de
alcangarem um acordo".

Portanto, negociacao é um processo de encontrar um meio-termo entre duas ou
mais pessoas que tém objetivos diferentes. Logo, para ter sucesso, os negociadores devem
ser capazes de encontrar uma base comum e trabalhar juntos para encontrar uma solugao
que seja aceitavel para ambas as partes.

Além disso, precisamos entender quem pode estd envolvido em uma negociacgao.
Certamente, pessoas fisicas, quanto juridicas; sejam elas publicas ou privadas ou até
mesmo sem fins lucrativos.

Entretanto, ndo é uma tarefa facil! Afinal, ambas as partes precisam fazer algum
tipo de concessoes, onde uns resistem mais e outros menos. Contudo, nunca é uma tarefa
simples chegar a um denominador comum. Requer, sobretudo habilidades como aponta
Pinheiro, Ivan Antonio (p. 13, 2015) "com o emprego de técnicas e até mesmo com o uso do
método cientifico para a analise dos dados e a escolha da melhor estratégia".

03. Negociacao x Comunicacao

A comunicacdo antes de tudo é uma informacao transmitida. Assim, caso
esta informacdao nao seja transmitida de forma adequada nao haverd comunicacao.
Consequentemente, nao havera entendimento e nao havendo entendimento. Certamente,
nao se chega a um acordo o que compromete todo processo de negociacao.

Nestes aspectos, trazemos o apontamento por Pinheiro, para uma melhor elucidacao
da importancia da comunicacao na negociacao.

Uma negociacao é, antes de tudo, um processo de comunicac¢iao no qual e sobre o
qual ha e atuam, no minimo, trés elementos: o emissor (também denominado de
codificador), a mensagem (que flui porum canal) e o receptor (por vezes referido

como decodificador). Pinheiro, Ivan Ant6nio (p. 26, 2012).

Neste sentido, é importante visualizarmos estes trés elementos apontados por
Pinheiro.
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Na mensagem é imprescindivel um c6digo comum a ambas as partes. Apesar de
no meio juridico, assim como em qualquer outro ambito profissional, tenham seu jargao
profissional no Brasil o c6digo usado é a Lingua Portuguesa. J4, o canal é o veiculo utilizado
para a comunicacado chegue até o receptor. Por exemplo, a propria voz ou por meios

tecnolégicos com o uso de radio, jornal, internet etc.

04. Fontes de Conflitos

As fontes de conflitos podem variar das mais diversas atividades e relacionamentos
humanos e entre suas institui¢des; sejam elas publicas ou privadas. Entao, vejamos as

principais fontes de conflito de acordo com o E-book Negociacao Sebrae-SP

« Disputa de poder

« Desejo de sucesso

» Falta de recursos
«Diferencas culturais

» Mudancas

« Ambiente hostil

« Manipulacao

« Necessidades insatisfeitas
« Diferencas de objetivos

« Preconceitos

05. Gerenciando Negociacao

O processo de gerenciamento ¢ um das etapas mais importantes na negociacao.
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Assim, requer uma atencao especial do profissional da area de direito. Nesta fase, envolve
quatro elementos de gestao, quais sejam, Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle
(PODC):

05.1 -Planejamento

O planejamento é o passo inicial numa negociacao com olhares para o futuro, ou
seja, para as tomadas de decisoOes, tendo em vista todas as informacoes préconhecidas.
Além disso, de acordo com Pinheiro sao delineados alguns pontos.

"sdo elaborados os cenarios, definidos os objetivos,analisadas as alternativas
estratégicas que se apresentam, tomadas as decisées de maior amplitude e
repercussao sobre o negocio, definidos os planos de ac¢ao, as responsabilidades,

entre outras atribuicoes. (Pinheiro, Ivan Antonio (p. 33,2012)
05.2 -Organizacao

Na organizacao faz-se o levantamento de toda ordem de recursos a serem utilizados
na negociacao. Bem como, recursos humanos, financeiros, materiais entre outros. Afim, de
alcancar os objetivos tracados no planejamento. Além disso, devemos ter em mente que
toda negociacao gerara custos, tomara tempo e consumira diversos recursos que precisam,
prontamente estd delineados no planejamento. Afinal, quem negocia nao esta no jogo
sozinho. Claramente, precisa estad um passo a frente de seus oponentes. Entao, um bom
planejamento reduzira tempo, gastos e, sobretudo, contrapontos surpresas.

05.3 -Direcao

A direcdo é outro ponto fundamental na negociagao. Entdo, quem esta a frente da
negociacao e sua equipe de apoio sao de alta relevancia no processo. Afinal, é preciso ter
autoridade para decidir e assegurar o que for acordado. Além disso, saber o caminho a
ser seguida e conhecer as habilidade e competéncias de seu oponente sdo vantagens na
elaboracao de estratégia ja na etapa do planejamento e, sobretudo, na organizacao.

Ainda, duas observacoes sdo essenciais no processo de negociacao. Primeiramente,
é preciso observar em quais area de atuacao uma equipe de negociacao melhor se encaixa
e, segundo, se a equipe esta renovada, caso venha de um processo anterior, para uma nova
negociacao, como muito bem observou Pinheiro:

"A equipe bem sucedida em uma negociacao na area trabalhista, por exemplo,
pode nao ser a mais adequada para solucionar um litigio comercial. Uma equipe
que embora competente tenha saido desgastada em uma negociacao, até por uma
circunstancia fortuita, pode nao ser amais indicada para anegociacao subsequente".
(Pinheiro, Ivan Ant6nio (p.39, 2012)
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05.4 -Controle

No controle, é onde requer no nosso modo de ver maior habilidade. Claramente,
¢ o momento onde surgem impasses; sejam, devidos os ruidos na comunicacao, falta de
feedback ou devido novas informacoes precedidas de novos fatos. Consequentemente, tal
situacdo vai requerer reafirmacgdes ou novos argumentos.

Nestes aspectos, o bom planejamento, a organizacao e, sobretudo o controle vai se
sobressair. Contudo, caso nao haja um bom gerenciamento as resposta serao de improvisos
o que pode comprometer a negociagdo em andamento.

06. Simulacao de Negociacao

06.1 -Problema:

Reserva em um restaurante para duas pessoas canceladas em pleno aniversario
decasamento com mudanca de cardépio e local de mesa.

06.1 -Negociacao:



06.2 -Objetivo:

A realizagao do jantar de aniversario de casamento.

06.3 -Quero:

» Local de mesa com vista para o mar;

« Ndo abro mao da sobremessa

« N3o abro mao da musica (voz e violao)

» Ndo abro mao do gasto total de RS 600,00

« Nao abro mao do do vinho da cidade do Porto

06.4 -Tenho que:
» Nao abro mao do vinho;

« Nao abro mao da mesa com vista para o mar

06.5 -Desejos:

« Realizacdo da expectativa gerada com a reserva
06.6 -Concessao:
» Local de mesa com vista para o mar;

« Nao abro mao da sobremessa

06.5 -Objetivo da negociacao:

A realizacao do jantar centro dos acordos finais no ato da reserva

07. Consideracoes Finais

Abordamos a tematica "negociacao" conceituando-a como um processo de interesses
comuns e antagonicos em que envolve duas ou mais partes. Bem como, através de nossos
estudos e investigacao na disciplina no Curso de Direito constatamos que no mundo
dos negocios, as habilidades de negociacdo podem ser usadas para alcancar acordos

mutuamente benéficos entre as partes.

Além disso, compreender os principios de uma negociacao eficaz, levava-nos a
aprender e a navegar com sucesso no mundo dos negocios, muitas vezes desafiador.
Contudo, aqueles que sao habilidosos na arte da negociacao tém mais chances de alcancar
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o resultado desejado.

Portanto, é imprescindivel saber se comunicar frente as varias fontes de conflitos,
sejam nos relacionamentos pessoais ou institucionais. Assim como, conhecer as etapas de
negociacao, ou seja, o processo de gerenciamento, que envolve quatro elementos de gestao,
a saber: Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle.

Nestes aspectos, podemos pensar o desenvolvimento humano andando de maos
dadas com a necessidade de negociagdo. Entdo, como futuros advogados precisamos
conhecer tantos os principios, quanto os elementos de gestao em um processo de negociacao.

Neste sentido, realizamos a simulacdo de uma negociacao e sentimos, o quanto
o conhecimento tedrico é importante. Contudo, é na pratica que o conhecimento e as
habilidades se sobressaem.
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Faculdade Laboro

1. O que é?

Os CEJUSC s (Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania) sao unidades
do Poder Judiciario, responsaveis pela realizagdo ou gestao de sessoes e audiéncias de
conciliacdo e mediacao, sem prejuizo de outros métodos consensuais, bem como pelo
atendimento e orientacao dos cidadaos.

2. Como foram criados?

Eles sao criados e coordenados pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos, nos termos da Resolucao n® 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, e da Resolucao - GP - 10/2011, do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao, sendo geridos por Juizes Coordenadores.

Os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) sao 6rgaos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao responséaveis pela realizacao de sessoe s e
audiéncias de conciliagdo em ediagdo nas areas civel, fazendéaria, previdenciaria, de familia
ou dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazendarios.

3. Qual a finalidade?

Eles sao criados e coordenados pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos, nos termos da Resolucao n® 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, e da Resolucao - GP - 10/2011, do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao, sendo geridos por Juizes Coordenadores.
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Os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) sao érgaos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao responsaveis pela realizacao de sessoe s e
audiéncias de conciliacao em ediacao nas areas civel, fazendaria, previdenciaria, de familia
ou dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazendarios.

Os CEJUSCs proporcionam um ambiente neutro, no qual os interessados em
solucionar um determinado conflito tém a chance de conversar, negociar e chegar a um
acordo satisfatorio, com o auxilio de um “conciliador”, isto é, de um terceiro imparcial e
capacitado em métodos consensuais de solucao de conflitos.

Existem, atualmente, dez Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania,
os quais funcionam, nos dias tteis, de segunda a sextafeira, das 08hoo0 as 18ho0, realizando
tentativas conciliatorias processuais e/ou pré-processuais, a depender da existéncia, ou
nao, de um processo judicial em curso.

4. Como o cidadao pode se utilizar do CEJUSC?

Destarte, o cidadao interessado em solucionar um conflito por meio da conciliacao
pode solicitar o agendamento de uma audiéncia de trés modos:

(a) mediante um telefonema gratuito para o Telejudiciario (0800-707-1581);

(b) por intermédio do preenchimento de formulario eletronico disponivel no endereco
eletronico do Tribunal de Justica;

(c) por meio de solicitacao formulada, presencialmente, em uma das sedes dos CEJUSCs.
Neste caso, o interessado devera comparecer ao CEJUSC munido dos documentos de
identificacao pessoal (cédula de identidade, CPF, carteira de motorista ou carteira de
identificacao profissional), do endereco completo da outra parte e, em sendo o caso, do
namero do processo judicial em curso.

As demandas recebidas serao analisadas pela Secretaria dos CEJUSCs, a fim de se
verificar se poderao ser solucionadas no ambito desses 6rgaos.

Acolhida a demanda, sera agendada a audiéncia de conciliacao e o CEJUSC expedira
Carta Convite para a outra parte, informando-a sobre o local, a data e o horario da tentativa
conciliatoria.

Na data e no local previamente definidos, um conciliador conduzira a tentativa de
conciliacio entre os interessados e, se estes chegarem a um acordo, lavrara o respectivo
termo, o qual sera submetido a homologacao pela autoridade judicial competente.

5. Como o cidadao pode se utilizar do CEJUSC?

A conciliacdo é uma das maneiras de solucionar consensualmente um conflito.
Nela, as partes envolvidas em um conflito sao auxiliadas por um “conciliador”, que busca
aproximar os interessados, eliminando a distancia porventura existente, fomentando

®



29

a retomada do didlogo e da negociacao e facilitando o encaminhamento de propostas
conciliatorias.
6. O que é um Conciliador?

O “conciliador” é um terceiro imparcial, devidamente capacitado em métodos
consensuais de solucdo de conflitos, cuja atuacdo é disciplinada pelo Coédigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, contido no Anexo III da Resolucao n° 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica.

Em sua intervencao, o “conciliador” busca estimular as partes a se comunicarem
de modo eficiente e a solucionarem o conflito de forma sadia, a partir da formulacao de
propostas conciliatérias deganho muatuo, preservando, durantetodo o processo,aautonomia
da vontade dos envolvidos na tentativa conciliatoria, isto é, zelando pela preservacao da
liberdade destes para a tomada de decisoes, tanto no que se refere ao prosseguimento ou a
interrupgao, a qualquer momento, do procedimento conciliatério, quanto no que concerne
a possibilidade de se estabelecer, ou nao, um acordo

7. Caracteristicas e vantagens da Conciliacao

Por essa razao, em comparacao com outros métodos de solucao de conflitos, a
conciliacao apresenta as seguintes vantagens:

(a) celeridade — em havendo consenso entre os interessados , o termo de acordo é lav rado
imediatamente;

(b) economia de recursos — os servicos dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e
Cidadania sao gratuitos;

(c) eficacia — os proprios interessados estabelecem a melhor maneira de solucionar o
conflito, ndo lhes sendo imposta, por um terceiro, qualquer decisao inexeqiiivel, o que
enrobustece o compromisso das partes com a observancia do acordo;

(d) fortalecimento da cultura da paz e do dialogo

8. Que tipos de conflitos podem ser resolvidos no CEJUSC pré-processual?

Para as reclamacGes pré-processuais do CEJUSC, nao ha regra de competéncia;
abrange-se varias matérias como divorcios, pensao alimenticia, desapropriacao,
inventario, guarda de menores, acidente de transito, dividas em bancos e financeiras,
relacdo de consumo, problemas de condominio, causas civeis em geral (acidentes de
transito, cobrancas, dividas bancarias, conflitos de vizinhanca) e causas de familia, tais
como divoércio, pedido de pensao alimenticia, guarda de filhos, regulamentacao de visitas
entre outras
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9. ONDE ENCONTRAR OS CEJUSC’s NO MARANHAOQO?

COMARCA DA CAPITAL - SAO LUIS: 1° Centro Judiciario de Solucio de Conflitos
e Cidadania de Sao Luis - Férum Des. Sarney Costa Data de Instalacao: 12.11.2012
Endereco: Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, Sao Luis-MA, CEP: 65.066-310 Telefone:
(98) 31945676 Email: 1cejusc-slz@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.brwww.tjma.jus.br/
conciliar Coordenador: Dr. Alexandre Lopes de Abreu - Juiz Titular da 152 Vara Civel da
Comarca de Sao Luis.

20 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Sao Luis - Rua do Egito
Data de Instalacdo: 12.11.2012 Endereco: Rua do Egito, n® 167, Centro, Sao Luis-MA,
CEP:65.010-903 Telefone: (98) 3261-6280 Email: 2cejusc-slz@tj.ma.jus.br / conciliar@
tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar

3° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de sao Luis - UNICEUMA/
Campus I Data da Instalacdo: 13.11.2012 Endereco: Rua Anapurus, n°1, Jardim Renascenca.
Telefone: (98) 3214-4275 Email: 3cejusc-slz@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site:
www.tjma.jus.br/concilia

4° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Sao Luis - UNICEUMA/
Campus II Data da Instalacao: 13.11.2012 Endereco: Av. Jer6nimo de Albuquerque, n°500,
Bequimao. Telefone: (98) 3246-8579 - Ramal 250 Email: 4cejusc-slz@tjma.jus.br /
conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar

5° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Sao Luis - Faculdade do
Maranhao - FACAM Data da Instalacao: 24.05.2013 Endereco: Rua 38, lote 03, Bequimao
Telefone: (98) 32271238 Email:5cejusc-slz@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site:
www.tjma.jus.br/conciliar

6° Centro Judiciario de Solug¢ao de Conflitos e Cidadania de Sao Luis - Faculdade de
Ensino Superior Dom Bosco - UNDB

Data da Instalagdo: 23.05.2014 Endereco: Av. Colares Moreira, 443, Renascenca II,
CEP: 65075-441, Sao Luis-MA Telefone: (98) 4009-7070 Email:6¢cejusc-slz@tjma.jus.br /
conciliar@tjma.jus.br/ npj@undn.edu.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar

1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos Empresarial de Sao Luis - FIEMA Data
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de Instalagdo: 22.09.2014 Endereco: Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n°, 3° andar - Edf.
Casa da Industria Albano Franco, Bequimao, Sao LuisMA, CEP: 65.060-645 Telefone: (98)
3212-1859Email:1cejuscempres-slz@tjma.jus.br

COMARCADEIMPERATRIZ: 1° CentroJudicidriode Solucaode Conflitose Cidadania
de Imperatriz - Faculdade de Educacao Santa Terezinha —FEST Data de Instalacao:
07.10.2011 Endereco: Rua Perimetral Castelo Branco, n° 116, Parque Anhanguera — FEST,
Imperatriz-MA. CEP: 65.916-290.Telefone: (99) 2101-0883 Email: 1cejusc-imp@tjma.
jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Marcos
Antonio Oliveira — Juiz Titular do 1° Juizado Especial Civel de Imperatriz.

20 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Imperatriz - Faculdade
de Imperatriz — FACIMP Data de Instalacdo: 03.09.2012 Endereco: Av. Prudente de
Morais, s/n°, Residencial Kubitscheck, Imperatriz-MA. CEP: 65.900-000 Telefone: (99)
3524-8298 Email: 2cejusc-imp@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.
jus.br/conciliar Coordenadora: Dr2. Ana Paula Silva Aradjo — Juiza Titular do 2° Juizado
Especial Civel de Imperatriz.

COMARCADE BALSAS: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de
Balsas Data de Instalacao: 18.03.2013 Endereco: BR 230 - KM 05 - Campus da Faculdade de
Balsas - UNIBALSAS. Balsas/MA. CEP: 65.800-000 Telefone: (99) 9955.4691 (WhatsApp)
Email: 1cejusc_bls@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar
Coordenador: Dr. Douglas Lima da Guia - Juiz Titular da 42 Vara da Comarca de Balsas.

COMARCADE BACABAL: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
de Bacabal - Faculdade de Educacao de Bacabal - FEBAC Data de Instalacao: 29.04.2013
Endereco: Rua 12 de Outubro, n® 377, BR 316, KM 361, Centro. Telefone: (99) 3621-3403
/ (99) 3621-1962 Email: 1cejusc-bac@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br -Site: www.tjma.
jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Marcelo Silva Moreira — Juiz Titular do Juizado Especial
Civel e Criminal de Bacabal.

COMARCADE CAXIAS: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
de Caxias - Nucleo da Faculdade Vale do Itapecurt - FAI Data de Instalacao: 16.09.2013
Endereco: Travessa Senador Costa Rodrigues, n°® 669, Centro, CEP: 65.602-020, Caxias-
MA.Telefone: (99) 3421-7877 (99) 3521-2905 Email: 1cejusc-cax@tjma.jus.br / conciliar@
tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Sidarta Gautama Farias
Maranhao — Juiz Titular da 12 Vara Civel e Criminal da Comarca de Caxias.

20 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Caxias — Faculdade de
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Ciéncias e Tecnologia do Maranhao - FACEMA Data de Instalacao: 04.11.2013 Endereco:
Rua Aarao Reis, n® 1000, Centro, Cep: 65.600-020, Caxias-MA. Telefone: (99) 3422-6800
— Ramal 854 Email: 2cejusc-cax@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.
br/conciliar Coordenador: Dr. Sidarta Gautama Farias Maranhao — Juiz Titular da 12 Vara
Civel e Criminal da Comarca de Caxias

COMARCADE CHAPADINHA: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania de Chapadinha - Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP Data de Instalagao:
02.09.2014 Endereco: Rua Sebastiao Almeida, n® 1452, Centro, CEP: 65.500-000 Telefone:
(98) 3471-1955 Email:1cejusc-chap@tjma.jus.br

Telefone: (99) 2101-0883 Email: 1cejusc-imp@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br
Site: www.tjma.jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Marcos Antonio Oliveira — Juiz Titular
do 1° Juizado Especial Civel de Imperatriz.

20 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Imperatriz - Faculdade
de Imperatriz — FACIMP Data de Instalacdo: 03.09.2012 Endereco: Av. Prudente de
Morais, s/n°, Residencial Kubitscheck, Imperatriz-MA. CEP: 65.900-000 Telefone: (99)
3524-8298 Email: 2cejusc-imp@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.
jus.br/conciliar Coordenadora: Dr2. Ana Paula Silva Aratjo — Juiza Titular do 2° Juizado
Especial Civel de Imperatriz.

COMARCADE BALSAS: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de
Balsas Data de Instalacao: 18.03.2013 Endereco: BR 230 - KM 05 - Campus da Faculdade de
Balsas - UNIBALSAS. Balsas/MA. CEP: 65.800-000 Telefone: (99) 9955.4691 (WhatsApp)
Email: 1cejusc_bls@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar
Coordenador: Dr. Douglas Lima da Guia - Juiz Titular da 42 Vara da Comarca de Balsas

COMARCADE BACABAL: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
de Bacabal - Faculdade de Educacao de Bacabal - FEBAC Data de Instalacdo: 29.04.2013
Endereco: Rua 12 de Outubro, n° 377, BR 316, KM 361, Centro. Telefone: (99) 3621-3403 /
(99) 3621-1962 Email: 1cejusc-bac@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br - Site: www.tjma.
jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Marcelo Silva Moreira — Juiz Titular do Juizado Especial
Civel e Criminal de Bacabal.

COMARCADE CAXIAS: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
de Caxias - Nucleo da Faculdade Vale do Itapecurt - FAI Data de Instalacdo: 16.09.2013
Endereco: Travessa Senador Costa Rodrigues, n°® 669, Centro, CEP: 65.602-020, Caxias-
MA. Telefone: (99) 3421-7877(99) 3521-2905 Email: 1cejusc-cax@tjma.jus.br / conciliar@
tjma.jus.br - Site: www.tjma.jus.br/conciliar Coordenador: Dr. Sidarta Gautama Farias
Maranhao — Juiz Titular da 12 Vara Civel e Criminal da Comarca de Caxias.
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20 Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de Caxias — Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia do Maranhao - FACEMA Data de Instalacao: 04.11.2013 Endereco:
Rua Aarao Reis, n°® 1000, Centro, Cep: 65.600-020, Caxias-MA.Telefone: (99) 3422-6800
— Ramal 854 Email: 2cejusc-cax@tjma.jus.br / conciliar@tjma.jus.br -Site: www.tjma.jus.
br/conciliar Coordenador: Dr. Sidarta Gautama Farias Maranhao — Juiz Titular da 12 Vara
Civel e Criminal da Comarca de Caxias.

COMARCADE TIMON: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania de

Timon - Faculdade Sao José dos Cocais Data de Instalagcdo: 25.04.2014 Endereco:
Avenida Brasil, s/n, Santo Antonio. Shopping Solaris Rio Center. Timon-MA. Cep:
65.630-720Telefone: (86)32122683 / (86)32123792 Site: www.tjma.jus.br/conciliar
Coordenador: Juiz Rogério Monteles da Costa, diretor do Forum e Juizado Especial Civel
e Criminal da comarca de Timon.

COMARCADE CHAPADINHA: 1° Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania de Chapadinha - Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP Data de Instalacao:
02.09.2014 Endereco: Rua Sebastiao Almeida, n® 1452, Centro, CEP: 65.500-000 Telefone:
(98) 3471-1955 Email:1cejusc-chap@tjma.jus.br
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COMO FUNCIONAM OS
JUIZADOS ESPECIAIS

ALDENIR MARTINS
ANA BEATRIZ BORGES PINHEIRO
ANDRESSA KELLY PIRES DA SILVA
CARLOS HENRIQUE ARAUJO RABELO
DANIELA CRISTINA SANTTIAGO LOPES
DAYANE SILVA CUTRIM
EDSON RODRIGUES SILVA JUNIOR
GILVAN FERNANDES DOS SANTOS
GLEYDE SARYA DE SOUSA NUNES
JHONILDE RABELO FRANCA COSTA
JOSELENE DE JESUS AROUCHE SOARES JINKINGS
KATIANA LEAL DE ANDRADE
MARCOS PAULO DOS ANJOS RODRIGUES
MARLENE KAROLINE MENDONCA NAVA
MILENA LIMA DAMASCENO
NATANAEL TIAGO RODRIGUES MARQUES
PAULA RAQUEL FRANCA DOS SANTOS
PAULO EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS
RAFAELLY REGO AMORIM
RENATA SILVA DE AGUIAR RIBEIRO
RUTE MEIRE DIAS DA SILVA
SAINT CLAIR SOARES SILVA NETO
TAYNARA FERNANDA BARROZO DOS SANTOS
URYEL RAYRU RODRIGUES PINHEIRO
VANDRESSA AZEVEDO FARIAS
WALBERT VIANA DA SILVA
DIOGO DE ALMEIDA VIANA DOS SANTOS
DOMINICK LUZOLO VELOSO BONGO
EDUARDO OLIVEIRA PEREIRA

Faculdade Laboro

INTRODUCAO

tem como objetivo popularizar informacoes sobre os Juizados Especiais e aproximar
o povo do Poder Judiciario. Os alunos do curso de Direito da Faculdade Laboro uniram as
forcas para produzir este material e ajudar as pessoas que possuem demandas judiciais
terem acesso a justica de uma forma mais rapida. Com uma linguagem descomplicada e
gratuitamente, os cidadaos ludovicenses poderao aprender como utilizar os servicos dos
Juizados Especiais que sao disciplinados pela Lei 9.099/95



O QUE E JUIZADO ESPECIAL?

Os juizados especiais sao 6rgaos do Poder Judiciario que atuam em causas de menor
complexidade, garantindo o acesso amplo e universal a Justica para solucao de conflitos
cotidianos de forma rapida e gratuita. Possuem competéncia para conciliar, processar,
julgar e executar, devendo atuar segundo os critérios da oralidade, da simplicidade, da
informalidade, da economia processual e da celeridade.

JUIZADOS ESPECIAIS

No Maranhao, 33 unidades auténomas fazem parte do Sistema de Juizados, sendo 32
com competéncia orientada pela Lei n® 9.099/1995, além de 1 Juizado da Fazenda Publica
(Lei n°® 12.153/2009). Nas comarcas onde nao ha unidade autonoma, o processamento
dos feitos recai sobre uma vara judicial que acumula a respectiva competéncia. Na esfera
civel, atuam em causas com valor maximo nao passa de 40 salarios-minimos, com excecao
do Juizado da Fazenda (até 60 salarios). Na area criminal, a competéncia se restringe as
infracoes penais de menor potencial ofensivo (crimes e contravencoes), com pena maxima
nao superior a 2 (dois) anos, cumulada ou nao com multa.

JUIZADO ESPECIAL CIVEL

Sao 6rgaos do Poder Judiciario que podemos procurar para solucionar problemas
simples rapidamente e sem custas. O principal objetivo é buscar um acordo entre as
pessoas. Quando nao ha acordo, o problema passa a ser decidido pelo juiz. Os Juizados
Especiais Civeis tém como intuito resolver causas de menor complexidade com maior
rapidez, buscando, sempre que possivel, o acordo entre as partes. Sao consideradas causas
civeis de menor complexidade aquelas cujo valor ndo exceda a 40 salarios minimos. Nas
causas de até 20 salarios minimos nao é obrigatoria a assisténcia de advogado; nas de valo
superior, a assisténcia é obrigatoria.

COMO ENTRAR COM UMA ACAO NO JUIZADO CIiVEL?

Sao orgaos do Poder Judiciario que podemos procurar para solucionar problemas
simples rapidamente e sem custas. O principal objetivo é buscar um acordo entre as
pessoas. Quando nao ha acordo, o problema passa a ser decidido pelo juiz. Os Juizados
Especiais Civeis tém como intuito resolver causas de menor complexidade com maior
rapidez, buscando, sempre que possivel, o acordo entre as partes. Sao consideradas causas
civeis de menor complexidade aquelas cujo valor nao exceda a 40 salarios minimos. Nas
causas de até 20 salarios minimos nao é obrigatoria a assisténcia de advogado; nas de valo
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superior, a assisténcia é obrigatoria.

Para iniciar um processo nos Juizados Especiais Civeis e das Relacoes de Consumo
qualquer cidadao pode se utilizar de trés meios:

1. Enviar e-mail com a narrativa dos fatos e os documentos (em formato PDF)
pessoais e de prova

2. Acessar diretamente a ferramenta Juizado Digital no site do Tribunal de Justica e
preencher o formulario, anexando as documentacoes exigidas.

3. Acessar diretamente a ferramenta Juizado Digital no site do Tribunal de Justica e
preencher o formulario, anexando as documentacoes exigidas.

Chegando no Juizado, vocé pode fazer um pedido por escrito, ou seja, se sua
reclamacdo ja estiver pronta, bastard entrega-la pessoalmente em uma coordenadoria
central de atendimento ao Jurisdicionado. Obs: Sua reclamacao podera estar gravada em
um pen drive ou impressa em 01(uma) via. Se vocé nao souber ou nao quiser fazer sua
reclamacao por escrito, existem nas unidades de atendimento ao Jurisdicionado servidores
preparados para ouvir os seus fatos e ajuda-lo a iniciar uma acao. A sua reclamacao sera
reduzida a termo pelo servidor, ou seja, o servidor transcreve de forma simples e em
linguagem acessivel a sua solicitacao apresentada, é formado documento que iniciara o
processo judicial correspondente, chamado de peticao inicial.

EXEMPLOS DE CAUSAS MAIS COMUNS NOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

« Acidentes de transito; Cobrancas e execucao de cheques nominais a pessoa fisica,
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP).

« Cobranca e execucao de notas promissoérias. Cobrancas de aluguel (somente o
proprietario do imével).

« Cobrancas por prestacao de servicos. Despejo para uso proprio; A¢oes possessorias,
se o valor do bem nao ultrapassar 40 salarios minimos, lembrando que é obrigatoério
ter advogado nas causas superiores a 20 salarios minimos.

« Ac¢Oes propostas por microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
desde que estejam entre os casos e valores mencionados acima, sendo obrigatéria
toda a documentacao da empresa.

QUEM PODE RECLAMAR SEUS DIREITOS NO JUIZADO CIVEL?

« Cidadaos brasileiros maiores de 18 anos;

» Microempresas- ME;



« Empresas de pequeno porte- EEP;
« Organizacoes da sociedade civil de interesse publico- OSCIPs;
» As empresas que nao sejam "micro" nao podem reclamar como

« autorais nos juizados especiais civeis.
E QUEM NAO PODE?

Nao podem ser partes em acoes nos juizados especiais o incapaz, o preso, as pessoas
juridicas de direito publico, as empresas publicas da Unido, amassa falida e o insolvente
civil.

QUEM PODE RECLAMAR SEUS DIREITOS NO JUIZADO CIVEL?

Cidadaos brasileiros maiores de 18 anos; Empresas de pequeno porte- EEP;
Organizacoes da sociedade civil de interesse publico- OSCIPs; Microempresas- ME; As
empresas que nao sejam "micro" nao podem reclamar como autorais nos juizados especiais
civeis

E QUEM NAO PODE?

Nao podem ser partes em acoes nos juizados especiais o incapaz, o preso, as pessoas
juridicas de direito publico, as empresas publicas da Unido, amassa falida e o insolvente
civil

CAUSAS QUE NAO PODEM SER JULGADAS PELOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEL

« Trabalhistas (empregado contra o patrao);

« De acidentes do trabalho;

« De familia (alimentos, separacao, divorcios, guarda de

« filhos, interdicoes, etc);

» De Uniao de fato (concubinato e sociedade de fato);

» De criancas e adolescentes (menores de 18 anos)

« De herancas, inventarios e arrolamentos, de faléncias e concordatas;
«Reclamacoes contra a Unido (INSS, CEF, etc). Para esses casos

procure os juizados especiais federais
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QUAIS SAO OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DAR INIiCIO EM UMA
ACAO POR PEDIDO ORAL OU PEDIDO POR ESCRITO?

Vocé precisa apresentar documentos que indiquem:

« NOME COMPLETO, vedado o uso de abreviacoes;
« Estado civil e, quando conhecida, Filiacao;

« CARTEIRA DE IDENTIDADE ;

» CPF;

« Em caso de a parte autora ser pessoa juridica: CNPJ, DIF (Documento deidentidade
fiscal) e requerimento do empresario/ » contrato social/ alteracao da microempresa
ou empresa de pequeno porte que representa;

« ENDERECO COMPLETO com CEP; COMPROVANTE DE RESIDENCIA ;
Telefone( caso o tenha); Documentos que possam comprovar a sua reclamacao;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ;
« Telefone( caso o tenha);

« Documentos que possam comprovar a sua reclamacao;

JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL

O Juizado Especial Criminal foi criado juntamente com o Juizado Especial Civel,
através da Lei N° 9.099 de 26/09/1995, e tem por objetivo a conciliacdo, o julgamento e
a execucao das infracoes penais de menor potencial ofensivo, investigando e sempre que
possivel, ordenando a reparacao dos danos sofridos pela vitima e a aplicacao de pena nao
privativa de liberdade.

QUAL O OBJETIVO DO JUIZADO CRIMINAL?

O Juizado Especial Criminal tem como finalidade propor a conciliacdo, o julgamento
e a execucdo das infragoes penais de menor potencial ofensivo, buscando sempre que
possivel, a reparacao dos danos sofrido pela vitima e a aplicacdo de pena nao privativa de
liberdade.

« Como funciona audiéncia no Juizado Especial Criminal?

A audiéncia é conduzida por um conciliador sob a orientacaodo juiz, visando a
composicao civil, e conduzida por um juiz, quando nao ha retratacao ou composicao civil,
visando a uma transac¢ao penal.

Quem pode reclamar sobre os seus direitos nos Juizados Especiais Criminais?

®
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Qualquer pessoa, mesmo menor de idade, desde que acompanhada de representante
legal.

« Contra quem se pode reclamar nos Juizados Especiais Criminais?

Somente contra as pessoas fisicas, pois apenas estas praticam infra¢oes penais. Em
caso de infracoes cometidas por prepostos (representantes) de empresas, eles serdo os
responsaveis.

« Quanto custa reclamar nos Juizados Especiais Criminais?

O atendimento nos Juizados é gratuito. O processo é movido pelo Estado (por meio
do promotor) na maioria das vezes. S6 em caso de condenacao ou transacao penal sdao
devidas custas pelo autor do delito. Nas acoes penais privadas, como por exemplo, nos
crimes contra a honra, o ofendido, que nao comprove o baixo poder aquisitivo, devera
adiantar as custas.

COMO ENTRAR COM UMA ACAO NO JUIZADO CRIMINAL?

O primeiro passo é procurar a delegacia mais proxima de onde ocorreu o fato.
L4 sera feito um Registro de Ocorréncia. E o chamado "R.0.” Portanto,se a delegacia se
recusar a registrar a ocorréncia ou houver demora no atendimento, o interessado devera
procurar diretamente o Juizado da area. Se o crime for de acao privada (crimes contra a
honra, exercicio arbitrario das proprias razoes) nao basta ir a Delegacia. A acdo ja comeca
no Juizado.

QUEM PODE RECLAMAR SOBRE OS SEUS DIREITOS NOS JUIZADOS ES-
PECIAIS CRIMINAIS?

A audiéncia é conduzida por um conciliador sob a orientacao do juiz, visando a
composicao civil, e conduzida por um juiz, quando nao ha retratacao ou composicao civil,
visando a uma transacao penal.

COMO SE INICIA O PROCEDIMENTO NOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMI-
NAL?

A vitima deve:
« Fornecer o endereco e a qualificacao do acusado (contra quemquer reclamar).
« Indicar pessoas que possam servir de testemunha sobre o fato

acontecido, fornecendo nomes e enderecos.

®



41

« Levar sua carteira de identidade e CPF (originais e copias) e informar seus dados
pessoais (nome, estado civil, profissao e endereco completo).

« Caso tenha lesoes, solicitar a autoridade policial para ser encaminhada para exame
de corpo de delito, no Instituto Médico Legal (IML), onde deve comparecer com a
maxima urgéncia.

« Comunicar qualquer alteracao de endereco, inclusive, do acusado,se souber. Se
a questao envolver violéncia doméstica, e houver grave risco para a vitima ou sua
familia, esta deve procurar o Juizado Especialdo local em que ocorrer o crime,
diretamente ou logo ap6s registrara ocorréncia.

ATENCAO: NAO é necesséario ir a delegacia com advogado para

fazer o registro do fato. do fato.
E depois, o que ocorre?

O acusado é chamado de imediato a delegacia, onde é informado que devera
comparecer, acompanhado de advogado, no Juizado Especial Criminal
correspondente aquela delegacia para a audiéncia preliminar.

JUIZADO ESPECIAL DE TRANSITO

E um servico prestado pelo Centro Judiciario de Solucio de Conflitos e de Cidadania
Itinerante, de forma gratuita, e tem como objetivo a realizacao de conciliacoes e mediacoes
pré-processuais virtuais, as pessoas envolvidas em acidentes de transito.

COMO E FEITO O ATENDIMENTO?

O atendimento inicial é feito via telefone em horéario comercial de segunda-feira
a sexta-feira e deve ser solicitado pela pessoa envolvida no caso, ou seja: diretamente do
local onde ocorreu o acidente. Ap6s a declaracdo do ocorrido, é deslocado um veiculo
suporte para prestar todo o atendimento necessario. Caso nao seja possivel a pessoa
envolvida entrar em contato, deve-se informar no momento da ligagao o motivo pelo qual
a mesma esta impossibilitada de efetuar a ligacdo. A pessoa envolvida nao pode sair do
local, ou até mesmo ir a delegacia registrar ocorréncia para depois solicitar pelo suporte,
caso isso ocorra, o atendimento nao sera realizado. Caso a pessoa deixe o local, também
nao sera realizado o atendimento. As regras de prioridade para pessoas idosas também se
aplicam para esse caso, a lei n.° 10.173/2001 garante que pessoas acima de 64 anos tenham
prioridade nos processos. O envolvido idoso deve pedir ao

conciliador que registre o pedido do beneficio, ap6s comprovar sua idade.
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QUAIS TIPOS DE ACIDENTES SAO ATENDIDOS PELA JUSTICA DE
TRANSITO?

«Sem vitima;
«Sem danos ao patrimonio publico, como placas, postes,semaforos etc;

*Nos quais os veiculos envolvidos nao pertencam a embaixadas ou a entes da
Administracao Publica, Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal oudos Municipios.

O QUE O TJMA NAO FAZ?

E importante ressaltar que em caso de acidente com vitima de grau leve, grave e
gravissimo, 0o TJMA nao deve ser acionado. Este tipo de atividade, atrapalha o andamento de
seu servi¢o, focado em atividades de encaminhamento burocratico e legal, ndo relacionado
a situacao fisica do acidente. No TJMA nao sao realizados servicos como reboque, pericia
e nenhum tipo de servigo prestado junto ao 6rgao DETRAN (Departamento Estadual de
Transito.

JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA

Desde dezembro de 2009, com a promulgacao da lei n°® 12.153/09, tornou-se
possivel a insercdo da Fazenda Publica nas relagdes processuais que tramitam pelos
Juizados Especiais. A referida lei determinou a criacao e a estruturacao dos Juizados
Especiais da Fazenda Piblica com o objetivo de: -processar, conciliar e julgar causas civeis
de interesse dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios, até o valor
de 60 (sessenta) salarios minimos.

MAS O QUE ISTO SIGNIFICA?

Significa que as acOes que nao ultrapassem o valor de 60 (sessenta) salarios minimos
(o que hoje representa R$ 72.720,00 — setenta e dois mil e setecentos e vinte reais) contra o
Estado, Distrito Federal ou o Municipio sao de competéncia deste Juizado e terao um rito
diferenciado (muito mais célere), orientado pelos principios da simplicidade, informalidade
e economia processual. O objetivo primordial é garantir o acesso (rapido) de todo cidadao
ao Judicidrio. ATENCAO: O valor da causa corresponde a quantia pretendida na acio,
pode ser também o valor do contrato em discussao ou o valor do bem objeto da demanda.

ENTAO, QUAIS ACOES PODEM TRAMITAR PELOS JUIZADOS ESPECIAIS
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DA FAZENDA PUBLICA?

O Juizado Especial da Fazenda Publica pode julgar:

 Questoes relacionadas ao fornecimento de medicamentos para tratamentos de
saude ou acesso a prontuario médico;

« Conflitos gerados por impugnacoes de lancamentos fiscais (a exemplo de IPTU);
Cassacao ou anulacao de multas de transito;

*Questoes de interesse de servidores publicos (como, por exemplo, ndo pagamento
de adicionais por tempo de servico);

« Acoes indenizatérias (acidentes de veiculos de uso publico, danos morais), entre
outras.

QUALQUER PESSOA PODE RECLAMAR SEU DIREITO NOS JUIZADOS
ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA? NAO. SOMENTE PODE RECLAMAR

« Pessoas fisicas, capazes (maiores de 18 anos),
» Microempresas — ME,

« Empresas de Pequeno Porte — EPP.

No caso das Microempresas (ME) e das Empresas de Pequeno Porte (EPP), é
garantido o direito de ajuizamento de a¢Oes perante os Juizados Especiais da Fazenda
Publica, contudo, é vedado aos cessionarios de direito de outras pessoas juridicas

Assim, NAO PODEM ingressar com acdes nos Juizados Especiais da Fazenda
Publica:

« As pessoas fisicas cessionarias de direitos de pessoas juridicas, que nao sejam ME

ou EPP;

« Todas as pessoas juridicas que ndo estejam enquadradas na forma de ME ou EPP.

QUEM PODE SER REU NAS ACOES NOS JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZEN-
DA PUBLICA?

Conforme o art. 5°, I da Lei n° 12.153/2009 podem ser réus nos Juizados Especiais
da Fazenda Publica:

-Os Estados;
-O Distrito Federal;
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-Os Municipios;
-Suas autarquias, fundacoes e empresas publicas a eles vinculadas.
Como exemplos incluem-se o Distrito Federal (secretarias de satude,

educacao, corpo de bombeiros etc.) DETRAN, DFTRANS, entre outros.

QUAIS DOCUMENTOS PRECISO PARA ENTRAR COM ACAO NOS JUIZADOS
ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA?

-E preciso comparecer pessoalmente ao Férum, munido de:
«Documentos pessoais (RG e CPF);

«Comprovante de residéncia;

«Informacoes sobre o réu (CPF ou CNPJ e endereco);

E reunir todas as provas do seu direito, como: documentos, recibos, fotografias,
relacdo com o nome e endereco de testemunhas.

1-ATENCAO: A apresentacio de documentos que

comprovem a reclamacao (como contratos, recibos, emails e fotografias) nao é
obrigatéria, mas é

recomendéavel.

JUIZADOS ESPECIAIS EM SAO LUIS

01° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS
CENTRO Endereco:Rua do Egito, n° 139, Centro, Sao Luis/MA - CEP: 65.010-913

02° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS
UEMA Endereco: Avenida Lourenco Vieira da Silva, n°® 1.000 - Campus Universitario
Paulo VI, UEMA, Sao Crist6vao, Sao Luis/MA - CEP: 65.055-900

03° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO

LUIS FORUM DO CALHAU Endereco: Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Férum
Desembargador Sarney Costa, 5° andar, Calhau, Sao Luis/MA - CEP: 65.076-905

04° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS

COHATRAC IV Endereco: Avenida Contorno Norte, 145, Shopping Passeio, 2° piso,
salas 315 - 317, Cohatrac IV, Sao Luis/MA - CEP: 65.054-375
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05° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS

UFMA Endereco: Avenida dos Portugueses, n® 1966, Casa da Justica, Campus
Universitario da UFMA, Bacanga, Sao Luis/MA - CEP: 65.080-805

06° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELA(;OES DE CONSUMO MONTE
CASTELO Endereco:Avenida Getilio Vargas, n® 2001 - Monte Castelo CEP: 65.031-
510

07° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS -
FORUM DO CALHAU 1° ANDAR (FORINHO) Endereco: Avenida Professor Carlos
Cunha, s/n°, Forum Desembargador Sarney Costa, Calhau - 1° andar (Forinho), Sao

Luis/MA - CEP: 65.076-905

08° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO FORUM DO
CALHAU Endereco: Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Forum Desembargador
Sarney Costa, 5° andar, Calhau, Sao Luis/MA -CEP: 65.076-905

09° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAOLUIS

FORUM DO CALHAU - PROVISORIAMENTE Endereco:Provisério -Avenida
Professor Carlos Cunha, s/n°, Forum Desembargador Sarney Costa, Calhau, Sao
Luis/MA - CEP: 65.076-905 - Sala do Plantao Judicial Civel

10° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LU{S

TURU Endereco: Avenida Méario Andreazza, n® 637, Edificio Piazza Navona, 3°
andar, Turu, Sao Luis/MA - CEP: 65.068-500

11° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS
ANIL Endereco:Avenida Casemiro Junior, n® 260, Faculdade Santa Terezinha, Anil,
Sao Luis/MA - CEP: 65.024-320

12° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELAQOES DE CONSUMO DE SAO LUIS
JOAO DE DEUS Endereco: Avenida Tales Neto, n° 436 A, Jodo de Deus, Sdo Luis/
MA - CEP: 65.059-620

13° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUTS
MARACANA Endereco:BR 135, Km 06, Maracan4, Sdo Luis/MA - CEP: 65.095-602
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14° JUIZADO ESPECIAL CIVEL E DAS RELACOES DE CONSUMO DE SAO LUIS
OLHO D'AGUA Endereco:Avenida dos Holandeses, n° 185, Olho D'Agua, S3o Luis/
MA - CEP: 65.065-180.

1° JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DE SAO LUIS DE SAO LUIS FORUM DO
CALHAU Endereco: Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Forum Desembargador
Sarney Costa, 3° andar, Calhau, Sao Luis/MA - CEP: 65.076-905

20 JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DE SAO LUIS FORUM DO CALHAU
Endereco:Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Forum Desembargador Sarney
Costa, 4° andar, Calhau, Sao Luis/MA - CEP: 65.076-905

3° JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DE SAO LUIS FORUM DO CALHAU
Endereco:Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Férum Desembargador Sarney
Costa, 3° andar, Calhau, Sao Luis/MA - CEP: 65.076-905

JUIZADO ESPECIAL DE TRANSITO JUIZADO ESPECIAL DE TRANSITO DE SAO
LUIS VILA PALMEIRA Endereco:Rua do SEMA, s/n°, Vila Palmeira (ao lado do
Detran), Sao Luis/MA - CEP: 65.047-400

JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL DE SAO LUIS - FORUM DO CALHAU
Endereco:Avenida Professor Carlos Cunha, s/n°, Forum Desembargador Sarney
Costa, 5° andar, Calhau, Sao Luis/MA - CEP: 65.076-90501°
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: a
importancia da acao sindical na consolidacao
dos direitos trabalhistas

ANA MARIA CARVALHO CORREA
CLEIDIMAR DE JESUS MARTINS MENDES FERREIRA
ELIZETY SERRA BOTELHO
FRANCISCO DE ASSIS SILVA DE DEUS
IZABEL CRISTINA ALVES LINS
WASHINGTON LUIS CAMPOS RIO BRANCO
CLAUDIA CANTANHEDE
LUCIANA RAILZA CUNHA ALVES
MAICY MILHOMEM MOSCOSO MAIA
MARIO QUINTAS NETO

Faculdade Laboro

APRESENTACAO DO PROBLEMA

No Brasil, CHUEIRI (2022) afirma que a atual Constituicao brasileira estabelece a
mais ampla previsao de direitos sociais de nossa histéria em seu art. 6°, trazendo o direito
ao trabalho como destaque. Esse fato corrobora muitos direitos trabalhistas, garantidos
com a promulgacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em 01/05/1943 no
governo de Getulio Vargas. Especificamente, SENA (2022) ensina que os direitos coletivos
dos trabalhadores se relacionam a criacao e organizacao das associacoes profissionais e
sindicais, ao direito de greve e ao direito de representacao. Constituem-se em direitos sociais
cujo exercicio depende da coletividade. Contudo, com o advento da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), BOMFIM (2017) assevera que houve impacto no Direito do Trabalho
em seus principios e regras, com artigos alterados, acrescidos ou revogados. Dessa forma,
o Direito Coletivo do Trabalho sofreu mudancas profundas especialmente com o fim da
contribuicao sindical obrigatdria, atingindo em cheio a estrutura dos sindicatos.

RELEVANCIA DO TEMA

Justifica-se, assim, a relevancia da problematica das consequéncias trazidas pela
implementacao da Reforma Trabalhista, levantada neste Projeto Interdisciplinar Dirigido
ITI, com destaque a atuacdo da entidade sindical e suas estratégias para conseguir
driblar as dificuldades financeiras, em decorréncia da contribuicao sindical facultativa,
como também continuar exercendo o papel fundamental de representar a protecao do
trabalhador na defesa, ampliacdo ou manutencao dos seus direitos, principalmente num

cenario desfavoravel a eles.



PRINCIPAIS MEDIDAS DA REFORMA TRABALHISTA

A reforma da legislacdo trabalhista, que entrou em vigor em novembro de 2017,
alterou profundamente as regras atinentes a negociacao coletiva e a organizacao sindical
dos trabalhadores. (BOMFIM, 2017)

As principais medidas dessa reforma: prevaléncia do negociado sobre o legislado,
em uma lista aberta de temas (Artigo 611-A da nova CLT); alteracao da hierarquia das
normas regulamentadoras entre acordo individual, acordo coletivo, convencao coletiva e
lei; proibicao da ultratividade das clausulas negociadas; e ampliacao das possibilidades de
negociacao individual entre empregador e empregado.

SURGIMENTO DAS ORGANIZACOES SINDICAIS

O surgimento do sindicalismo esta ligado ao contexto da industrializacao e
consolidacdo do capitalismo na Europa a partir do século XVIII, quando ocorreu a revolugao
Industrial. A época foi marcada pelas péssimas condi¢oes de vida e trabalho as quais estava
submetida boa parte da populacao.
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Os sindicatos sao organizacoes de representacao dos interesses dos trabalhadores,
criadas para compensar o poder dos empregadores na relacao contratual, sempre desigual
e reconhecidamente conflituosa, entre capital e trabalho.

REFERENCIAL E FUNDAMENTACAO TEORICA

Com o advento da Reforma Trabalhista (Lei 13467/2017), BONFIM (2017)
assevera que houve impacto no Direito do Trabalho em seus principios e regras, com
artigos alterados, acrescidos ou revogados. Dessa forma, o Direito Coletivo do Trabalho
sofreu mudancas profundas especialmente com o fim da contribuicao sindical obrigatoria,
atingindo em cheio a estrutura dos sindicatos. Nessa linha de pensamento, LEITE
(2020) aduz que o polo dos trabalhadores, que é tradicionalmente considerado como
em desvantagem, perdeu ainda mais seu poder de barganha em funcao da ultratividade
das clausulas negociadas. Independentemente dessa lei, o STF ja vinha flexibilizando os
direitos trabalhistas, admitindo a supremacia dos acordos coletivos sobre a legislacao de
protecao ao trabalho.

ASPECTOS SOCIAIS RELEVANTES

Ressalta-se que, a partir de analises preliminares do DIEESE (2018), a Reforma
Trabalhista aprofunda o processo de deterioracdo do mercado de trabalho e fragiliza
as instituicoes publicas do trabalho, em especial as entidades sindicais. A proliferacao
de diferentes tipos de contratos precarios afeta a base de representacao dos sindicatos,
geralmente circunscrita aos assalariados formalizados, aumentando o percentual de
trabalhadores nao cobertos por convencoes e acordos coletivos. Além disso, a prevaléncia
do negociado sobre o legislado e a inversao da hierarquia dos instrumentos normativos
esvaziam o papel do sindicato na negociacao coletiva.

INTERVENCAO SOCIAL E POLITICA

Evidencie-se ainda o quanto é importante analisar a teméatica da organizacao
sindical como representante da garantia dos direitos trabalhistas, a partir de alteracoes
tao marcantes advindas com a referida reforma, implementada para aprimorar as relacoes
entre patroes e trabalhadores, mas que enfraqueceu o poder de acao dos sindicatos no
contexto de uma negociacao coletiva.

Evidencie-se ainda o quanto é importante analisar a teméatica da organizacao
sindical como representante da garantia dos direitos trabalhistas, a partir de alteracoes
tao marcantes advindas com a referida reforma, implementada para aprimorar as relacoes
entre patroes e trabalhadores, mas que enfraqueceu o poder de acao dos sindicatos no
contexto de uma negociacao coletiva.

®
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PESQUISA DE CAMPO: VISITA AO SINDICATO DOS TRABALJADORES EM
EDUCACAO DAS REDES PUBLICAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - SINPROESEMMA

O SINPROESEMMA, entidade representativa da categoria fundada em 25 de
janeiro de 1989, com sede administrativa situada a rua Direita, 128, Centro Historico, na
capital. Algumas finalidades dessa entidade sindical: desenvolver atividades na busca de
solucdes para os problemas de categoria, com o fito de melhorar suas condi¢oes de vida
e trabalho, agindo sempre no interesse mais geral do povo brasileiro; promover ampla e
ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores assalariados do campo e
da cidade, no sentido de elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como
internacional; celebrar contratos, convencoes e acordos coletivos de trabalho, etc.

RESULTADOS ALCANCADOS 1

Estatuto do SINPROESEMMA

Greve dos professores da Rede Publica Estadual em 2023.

Integrar os trabalhadores em Educacao da base, na luta em prol dos seus interesses
sociais, economicos, sindicais e de classe



RESULTADOS ALCANCADOS 2

Professor Raimundo Oliveira, atual Presidente do SINPROESEMMA, Diretor da
Executiva da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE), membro da
Diretoria Plena da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e académica
em Direito da Laboro Izabel Lins.

PERGUNTA 1

Quais sao as principais dificuldades que o sindicato tem enfrentado com o fim da
contribuicao sindical obrigatéria?

Raimundo Oliveira: A primeira delas a financeira, pois através dessa contribuicdo
é que o sindicato se fortalece quanto a ampliacdo do servico prestado a categoria como
um todo, além da estruturacdo fisica de sedes do sindicato como ponto de atendimento e
utilizac¢do para as atividades dos trabalhadores em educacdo. Esse corte impossibilitou
nossa participacdo em eventos de tema trabalhista dentro e fora do Estado. Isso sem
contar a perda dos investimentos que seriam necessarios para ampliacao das entidades
sindicais em seus estados, enfraquecendo assim a expansao da discussao e resolucdo de
questoes pertinentes ao trabalhador.

PERGUNTA 2

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) foi implementada para flexibilizar
as relacoes de trabalho entre patroes e trabalhadores. Na sua opinido, essa reforma foi

®



negativa a classe trabalhadora? Por qué?

Raimundo Oliveira: Negativa ao extremo, nao trazendo vantagem nenhuma ao
trabalhador. Na verdade, beneficia o patrdo seja ele da iniciativa privada ou do servico
publico, pois traz no seu bojo ataques diretos a direitos instituidos desde o governo
Vargas. A partir disso, ocorre a precarizacao do trabalho como contratos temporarios na
iniciativa privada sem garantia de muitos direitos como por exemplo, o FGTS, o negociado
sobre o legislado desprotegendo o trabalhador; no servico ptiblico, o fim de concurso
ptblico para assim termos a terceirizacdo de empresas privadas com a dinamica dos
mesmos fatores e retiradas de direitos dos trabalhadores de uma forma geral. Aponto
alguns desses direitos alterados com a Reforma Trabalhista:

. Fim da assisténcia gratuita na rescisao do contrato de trabalho. ...
. Autorizacao da dispensa coletiva sem intervencao sindical. ...

. Restricao de acesso a Justica gratuita. ...

. Permissao para negociacao coletiva de condi¢cbes menos

benéficas ao trabalhador do que as previstas em lei.

PERGUNTA 3

Quais sao os desafios mais urgentes enfrentados pelos trabalhadores representados
pelo sindicato?

Raimundo Oliveira: O primeiro deles é fazer com que o empregador respeite o
que esta estabelecido em lei, levando em consideracdo que nessa legislacdo os direitos
precisam serem vistos como valorizacao do trabalhador. Segundo, que o empregador,
além de valorizar, estabeleca as condicoes dignas de trabalho para esses trabalhadores,
trazendo a qualidade de vida que cada ser humano merece. E terceiro, é fazer esses
trabalhadores entenderem que o sindicato é todos os seus representados, configurando-
se num instrumento de forga essencial na representacdo de seus interesses.

Em se tratando da realidade maranhense, a luta é para garantir os direitos como
a questao da implementacdo do piso salarial, que todo ano traz grandes dificuldades
para as negociacoes com o Governo aqui no Maranhao.

CONSIDERACOES FINAIS

Conseguiu-se dar explicacoes da importancia da entidade sindical para exercer a
funcao social de proteger os direitos dos trabalhadores, bem como observar a situac¢do
estrutural do sindicato apos os efeitos apdés implementacdo da Reforma Trabalhista (Let
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13.467/2017)

Atingiu-se o objetivo com a visita ao SINPROESEMMA, bem como a entrevista
realizada com o professor e presidente da entidade, Raimundo Oliveira, quando expoe
suas ideias e opinioes em relacdo a esse tema tao relevante que afeta a dignidade da
pessoa humana do cidadado trabalhador.

Retribui-se o empenho, o desempenho e as contribuicoes de todos envolvidos, direta
e indiretamente, no trabalho de extensdo universitaria programada pela LABORO, neste
semestre de 2023.1.

CONSIDERACOES FINAIS

CASSAR, VOLIA BONFIM. Direito do Trabalho. 142 ed. Rev. atual e ampl. Rido de Janeiro:
Forense. Sao Paulo: Método, 2017.

CHUERI, Vera Karam de. Fundamentos de Direito Constitucional: novos horizontes
brasileiros /Vera Karam de Chueri, Egon Bockmann Moreira, Heloisa Fernandes Camara e
Miguel Gualano de Godoy — 2.ed.rev. atual e ampl. — Sao Paulo: Editora JusPodivi, 2022.
DIEESE (2017). Acompanhamento das negociacoes coletivas pos reforma trabalhista,
2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 122 ed. Sao Paulo: saraiva
educacao, 2020.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional — 26 ed. — Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. (Colecao
Esquematizado)

MARTINS, Adalberto. Manual de direito do trabalho. 7.ed. Leme-SP: Mizuno, 2022.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional/Alexandre de Moraes. — 30. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

SINPROESEMMA (IVCONTEMA), Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
Basica das Redes Publicas Estadual e Municipais do Estado do Maranhao
SENA, Daniel. Direito Constitucional. 2. ed. Sao Paulo: Rideel, 2022
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RESPONSABILIDADES CONSTITUCIONAIS
NA EXECUCAOQO DOS DIREITOS BASICOS
PARA COM OS REFUGIADOS NA
CIDADE DE SAO LUIS

ANA PAULA SANTOS DE ASSIS
ANA LEA COELHO DOS SANTOS COSTA
ANDRE VICTOR MORAES RIBEIRO
GLEYILSON DIEGO NOGUEIRA
ROSINALDO PEREIRA DANTAS
SOLANGE TAVARES OLIVEIRA
CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA CANTANHEDE
MAURICIO OLIVEIRA AMORIM
PEDRO HENRIQUE GUIMARAES*
RAFAEL MARTINS DA CRUZ

Faculdade Laboro

Apresentacao

Esta pesquisa teve como tema de estudo a imigracao de venezuelanos para o Brasil,
apresentando como objeto de estudo, a politica social migratéria para os venezuelanos
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em Sao Luis, Maranhao. O problema de pesquisa tratou do questionamento: Ha politicas
publicas que tratem efetivamente da politica migratoria de venezuelanos em Sao Luis?
As politicas existentes e programas sociais especificos efetivamente promovem a inclusao,
o acesso a direitos fundamentais e a igualdade de oportunidades para os imigrantes
venezuelanos?

Referencial/Fundamentacao

A historia da humanidade esta marcada pelo deslocamento de pessoas, seja para
escapar de pobreza, conflitos, perseguicoes, fendomenos e mudancas ambientais ou até
mesmo para buscar melhores condicoes de vida.

As migracoes podem ser forcadas (a exemplo dos refugiados) ou desejadas. Grande
parte dos migrantes venezuelanos em Sao Luis, realizaram a migracao forcada, ao fugirem
de conflitos e perseguicoes politicas em seu territorio, cabe ressaltar que o estado de
Roraima chegou a realizar restricdo na entrada de venezuelanos através das fronteiras
entre os dois paises no estado.

Aspectos Sociais

Os principais paises de destino dos migrantes venezuelanos sao a Colombia, o Brasil,
o Peru, o Equador, o Chile e entre outros. Esses paises receberam um grande niimero de
refugiados.

A migracao dos venezuelanos apresenta desafios tanto para os migrantes quanto para
os paises de destino. Os migrantes muitas vezes enfrentam dificuldades durante a jornada,
incluindo riscos de exploracgao, violéncia e abusos. Além disso, a falta de documentos legais
pode dificultar sua integracao e acesso a direitos basicos nos paises de destino.

Além disso, a pandemia de COVID-19 agravou ainda mais a situa¢ao, com restricoes
de movimentacao, fechamento de fronteiras e reducao de oportunidades de trabalho. Isso
aumentou os desafios enfrentados pelos venezuelanos em situacao de rua, limitando ainda
mais seu acesso a recursos e colocando-os em maior risco de contagio.

Intervencao Social

Elaboramos um pequeno questionario para ser realizado com refugiados que se
encontram em Sao Luis — MA. Entretanto, foi perceptivel a desconfianca deles em relacao
as nossas perguntas, todos acharam que fossemos agentes da imigracao, os poucos registros
que tiramos foi de forma escondida, nos disseram que sentem falta de seu pais de origem,
e que apesar de viverem uma situacao de precariedade no Brasil, essa situacdo de sub-
humanidade é bem melhor que a que vivem em sua terra natal.

®



Qual a sua nacionalidade?
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INFORMACOES COLETADAS COM ASSISTENTE SOCIAL SOBRE
OS SERVICOS DISPONIVEIS PARA MIGRANTES EM SAO LUIS.

« A Politica Pablica de Assisténcia Social, executada pela Secretaria Municipal da
Crianca e Assisténcia Social (SEMCAS), oferece suporte a migrantes e refugiados.

« Os beneficios oferecidos incluem o aluguel social como beneficio eventual.
« As cestas basicas também sao disponibilizadas como beneficio eventual.

« O cadastro tnico é uma ferramenta utilizada para o acesso a diversos programas
sociais.

O bolsa familia pode ser acessado por migrantes que atendam aos critérios do
programa.

« Além disso, existem beneficios eventuais para funeral e natalidade, como o
fornecimento de enxoval para mulheres gravidas.

INFORMACOES COLETADAS COM ASSISTENTE SOCIAL SOBRE OS
SERVICOS DISPONIVEIS PARA MIGRANTES EM SAO LUIS.

« Em Sao Luis, a maioria dos migrantes é composta por venezuelanos, mas também
h4 presenca significativa de migrantes africanos, como senegaleses e nigerianos.

« Os migrantes podem buscar atendimento em diferentes Unidades da Assisténcia
Social, incluindo Centros Pops, Cras, Creas e Unidades de Acolhimento.

« Embora existam opcoes de acolhimento, como abrigos, nem todos os migrantes
optam por essa alternativa.

« E interessante notar que, mesmo sendo estrangeiros, os migrantes podem ser
elegiveis para receber o bolsa familia, desde que cumpram os critérios estabelecidos
pelo programa.

Isso demonstra a inclusdo e o compromisso da politica publica em atender as
necessidades béasicas de todos os individuos, independentemente de sua origem ou
nacionalidade.

Resultados/ Consideracoes Finais

Os resultados da pesquisa revelaram que os refugiados venezuelanos enfrentaram
uma série de desafios na integracao socioeconémica. Acesso limitado a empregos formais,
barreiras linguisticas, falta de reconhecimento de suas aulas educativas e dificuldades no
acesso a servicos de saade foram alguns dos principais desafios identificados. Além disso,
muitos refugiados tiveram experiéncias de exclusao social.

A pesquisa destaca aimportancia de politicas e programas especificos que promovam
ainclusao eaigualdade de oportunidades para os refugiados venezuelanos. A¢oes que visem
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superar as barreiras de acesso ao emprego, educacao e servigos de saude sao fundamentais
para uma integracao efetiva.

Referéncias Bibliograficas

CULPI, L. A. . Estudos Migratorios. 1. ed. , 2018.

ANNI, O. [1996] A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,2002. GIL, A.
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O DIREITO A SAUDE DA POPULACAO DE RUA
ESTA SENDO PRESERVADO?

KAMILLA EDUARDA TAVEIRA NOGUEIRA
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JULIANA FONSECA
MILLER E. MENDES MORAES

Faculdade Laboro, DF/MA

O direito a satde na constituicao:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e economicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acOes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

O Decreto Federal n. 7.053/2009 estabelece, em seu art. 10, o conceito juridico de
populacdo em situacao de rua:

Art. 1° “Fica instituida a Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua, a ser
implementada de acordo com os principios, diretrizes e objetivos previstos neste Decreto.
Paragrafo tnico. Para fins deste Decreto, considera-se populacao em situacao de rua o
grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular,
e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e
de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite temporario ou como moradia provisoria”.

Houve nesse periodo a criacdo do INPS (instituto nacional de previdéncia social),
que vai oferecer saude aos trabalhadores que com carteira assinada. As pessoas que nao
possuiam carteira assinada eram atendidas pelas entidades filantropicas, como as santas
casas. Portanto durante o regime militar, a satide ptblica como um direito do cidadao nao
existia. Somente para aqueles que pagassem, por meio do INPS.
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Em 1986 houve uma grande conferencia de satde, definindo que a saide é um bem
do cidadao e um dever do Estado. Houve um periodo de pressao entre 1986, 19987 a 1988
para que a satude fosse transformada em um direito constitucional.

SUS

E um dos maiores e mais complexos sistemas de satide publica do mundo,
abrangendo desde o simples atendimento para avaliacdo da pressao arterial, por meio
da Atencao Primaéria, até o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal e
gratuito para toda a populacao do pais

PROGRAMA CONSULTORIO DE RUA

E uma estratégia criada pela politica nacional de atencio bésica, no ano de 2011,
tem o objetivo de ampliar o acesso da populacdo em situacdo de rua aos servicos de
saude, oferecendo profissionais que desempenham atividades integrais de satde frente as
necessidades da populacao, dentre eles :

- Enfermeiro, psicologo, assistente social ou terapeuta ocupacional
- Agente social, técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em satde bucal.

- cirurgiao-dentista, profissional/professor de educacao fisica ou profissional
com formacao em arte e educacao .

PORTARIA N° 1.253, DE 18 DE JUNHO DE 2021

Institui, em carater excepcional, incentivo financeiro federal de custeio aos
municipios e Distrito Federal com equipes de Consultério na Rua, para o enfrentamento
da Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional decorrente da Covid-19.

Alguns municipios receberam incentivo financeiro federal na importancia de
17.808,94 , para custeio as equipes de consultorio de rua.

O Ministério da Saude apresenta a cartilha Satiide da Populacao em Situacao de
Rua: um direito humano. Seu objetivo é expor diretrizes, estratégias e agoes destinadas a
melhoria das acoes de satde para a Populacao em Situacao de Rua; combater o preconceito
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em relacdo a essa populacdo no SUS;e garantir seu acesso aos servicos de saude, com
atendimento integral e humanizado.

essa populacdo ganhou mais visibilidade e conquistou diversos avancos — o mais
significativo foi a instituicdo da Politica Nacional para a Populacao em Situacdo de Rua
e do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, por meio do Decreto
n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. No ambito da satide também foram alcangadas
algumas conquistas, como a publicacao do Plano Operativo de Satide para a Populacao em
Situacao de Rua e a implantacao do Programa Consultério na Rua.

A existéncia de um nimero tao grande de pessoas em situacao de rua no Brasil é fruto
do agravamento de questdes sociais. Diversos fatores colaboraram para esse agravamento
e, consequentemente, para o crescimento da quantidade de individuos nessa situacgao,
entre eles: a rapida urbanizacao ocorrida no século 20, a migracao para grandes cidades,
a formacao de grandes centros urbanos, a desigualdade social, a pobreza, o desemprego, o
preconceito da sociedade com relacdo a esse grupo populacional e, muitas vezes, a auséncia
de politicas publicas.

A CARILHA COLOCA ENTRE OUTRAS COISAS:
- Politica de direitos para a populacao em situacao de rua
- O enfrentamento da pandemia

- Especificidades e caracteristicas da populagdo em situacao de rua. ( familias
nessa situacao; imigrantes e refugiados; criancas e adolescentes em situacao de rua;
alcoolatras e etc) - pertences dessa populagao.

NEGLIGENCIA AO DIREITO DA SAUDE
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Segundo o documento, 24,5% das vitimas tém de 18 a 30 anos e 23% de 31 a 40 anos,
quase metade das vitimas é negra, ou seja, de pardos (32%) e pretos (13,9%), enquanto
brancos e indigenas representam 21,6% e 1,5% do total. A populaciao de rua superou as
281 mil pessoas no Brasil em 2022. Isso representa um aumento de 38% desde 2019,
apo6s a pandemia de Covid-19. Essa é a conclusao de um estudo do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (Ipea).

No ambito das politicas de assisténcia social, o estudo revelou a desarticulagao entre
os setores, a descontinuidade dos programas implementados voltados aos moradores de
rua e a predominancia de politicas focalizadoras, persistindo, ainda, uma tendéncia ao
exercicio de praticas punitivas.

DESEMFREGO 29,8%
DESAYENCAS COM PARENTES 29,1%
OUTROSMOTIVOS 5.6%

Na politica de assisténcia social ha equipamentos destinados a esse publico, como
os CREAs (Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e os CentroPop
(Centros de Referéncia Especializado para a Populacao em situaciao de Rua);

No que se refere aos servicos de saude, conforme visto, os equipamentos sociais
publicos, geralmente, ndo promovem uma politica de atendimento que responda as
necessidades e demandas da populacao em situacao de rua. Alguns autores consideram
que os profissionais que atuam nos servicos publicos de satude, frequentemente, nao
estdo capacitados para o atendimento dessa populacdo, ja que desconhecem suas
particularidades,. Persistem, ainda, problemas de acesso, acoes de carater paliativo, de
higiene e medicacdes.

No entanto, na pratica a realidade é diferente. Para isso, seria interessante novos
projetos de inclusao social, gerando empregos, novas clinicas de reabilitacio e uma
assisténcia social eficaz por parte do Estado.

OBRIGADA!

Nao somos lixo

Nao somos lixo.

Nao somos lixo nem bicho.

Seréa que temos alegria? As vezes sim... Temos com certeza o pranto, a embriaguez,
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A lucidez e os sonhos da filosofia.
Nao somos profanos, somos humanos.
Somos fildésofos que escrevem
Suas memorias nos universos diversos urbanos.
A selva capitalista joga seus chacais sobre nos.
Nao somos bicho nem lixo, temos voz.
Por dentro da cadtica selva, somos vistos como fantasma.
Existem aqueles que se assustam,
Nao estamos mortos, estamos vivos. Andamos em labirintos.
Dependendo de nossos instintos. Somos humanos nas ruas, nao somos lixo.

Carlos Eduardo Ramos (Morador das Ruas de Salvador)
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INTRODUCAO

O presente trabalho trata da atuacao do Maranhao em relacao a criangas portadoras
de doencas neuroldgicas cronicas que utilizam medicamentos a base de Cannabis Sativa
(CBD)

O Maranhao, na Casa de Apoio Ninar fornece a estrutura para que as criancas
acessem o tratamento desde 2017. Neste trabalho busca-se entender se os medicamentos
sao fornecidos adequadamente.



Descobertas realizadas pela ciéncia internacional destacam o CDB no controle de
crises epiléticas, ansiedade, doenca de Parkinson, doenca de Alzheimer dor cronica.

No Brasil, nos tltimos anos, o Poder Judiciario tem concedido o direito das pessoas
a acessarem essa classe de medicamentos.

JUSTIFICATIVA

Acriacaoda CasaNinar foiumaresposta aos casos criancas com doencas neuroldgicas
e enfermidades crénicas.

Este trabalho demonstrard que a atuacdo da Casa Apoio Ninar, ao fornecer o
Canabidiol agiu com base nas leis vigentes no nosso ordenamento juridico.

Objetivo Geral

O principal objetivo do estudo aqui empreendido verificar a compatibilidade entre
os procedimentos politicas publicas empreendidos pelo Estado do Maranhao no ambito da
Casa de Apoio Ninar e os ditames constitucionais em relacao a obrigacao de fornecimento
de tratamentos de satde inovadores.

Objetivos Especificos

Investigar e compreender a loégica de funcionamento instituicao Casa de Apoio Ninar
Analisar os critérios seguidos pelas autoridades para tratamento das criancas neuropatas,
que necessitam imprescindivelmente de tratamentos de medicamentos com base no
Canabidiol (CBD).

DAS CONDICOES EM QUE FOI REALIZADA PESQUISA E ATUACAO DE
EXTENSAO

Investigar e compreender a logica de funcionamento instituicao Casa de Apoio Ninar
Analisar os critérios seguidos pelas autoridades para tratamento das criancas neuropatas,
que necessitam imprescindivelmente de tratamentos de medicamentos com base no
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Canabidiol (CBD).

. Levantamento de dados da Casa Ninar
. Conversas informais por telefone esclarecessem algumas davidas
. Informacao contida na internet sobre a instituicao.

DA ADEQUACAO DOS PROCEDIMENTOS NA CASA APOIO NINAR E O
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O Maranhao fornece medicamentos a base de CBD produzido artesanalmente pela
ABRACE ESPERANCA, instituicao que tem autorizacao judicial e da ANVISA para plantar,
cultivar e produzir o Canabidiol.

O Estado do Maranhao descumpriu a CF 88 fornecer medicamento com substancia
entdo proibida? De acordo com a CF 88, é dever de todos os entes federativos que seja
garantido o direito a satide dos cidadaos, principalmente da crianca e do adolescente (ECA)
e da pessoa com deficiéncia (EPD)? Diante de condicoes de vulnerabilidade, criancas
adolescentes devem ter seus direitos tutelados salvaguardados pelo Estado?

DA JURISPRUDENCIA

O STJ concluiu por unanimidade o julgamento RECURSO ESPECIAL N° 1.657.156
- RJ. Estabeleceram se alguns requisitos (critérios) para que o Poder Judiciario determine
o fornecimento de medicamentos que nao constam nas listas do SUS, desde que presentes,
hipossuficiéncia da parte demandante e imprescindibilidade do tratamento.

CONSIDERACOES FINAIS

O Maranhdao ao fornecer os medicamentos é totalmente compativel com a
Constituicao Federal, o ordenamento juridico brasileiro e o entendimento dos tribunais. O
direito a vida, a satide e a dignidade humana, por serem relacionados com a propria esséncia
do Estado de Direito, devem ser preservados sob quaisquer circunstancias, principalmente
os absolutamente incapazes.
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