FACULDADE LABORO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO ENFERMAGEM DO TRABALHO

BARBARA RAFAELA BASTOS

ASPECTOS EVOLUTIVOS DA SEGURANCA NO TRABALHO E SUA
IMPORTANCIA NO CONTEXTO EMPRESARIAL

Séao Luis
2014



BARBARA RAFAELA BASTOS

ASPECTOS EVOLUTIVOS DA SEGURANCA NO TRABALHO E SUA
IMPORTANCIA NO CONTEXTO EMPRESARIAL

Monografia apresentada ao Curso de Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho da Faculdade Laboro
Universidade Estacio de S& para obtencédo do titulo
de Especialista em Enfermagem do Trabalho

Orientador(a) Prof2 Dra Monica Elinor Alves Gama

Sao Luis
2014



BARBARA RAFAELA BASTOS

ASPECTOS EVOLUTIVOS DA SEGURANCA NO TRABALHO E SUA
IMPORTANCIA NO CONTEXTO EMPRESARIAL

Aprovado em / /

BANCA EXAMINADORA

Prof2@ Monica Elinor Alves Gama - Orientador(a)
Doutora em Medicina
Universidade de Sao Paulo - USP

Prof@ Rosemary Ribeiro Lindholm - Examinador(a)
Mestre em Enfermagem Pediatrica
Universidade de Sao Paulo - USP



AGRADECIMENTOS

Considerando este trabalho como resultado de uma caminhada que nao
comecou na LABORO, agradecer pode ndo ser tarefa facil, nem justa. Para ndo correr
0 risco da injustica, agradeco de anteméo a todos que de alguma forma passaram
pela minha vida e contribuiram para construcdo de quem sou hoje.

Agradeco entdo, primeiramente, a DEUS pela oportunidade e pelo privilégio
gue me foi dado em compartilhar tamanha experiéncia e, ao frequientar este curso.

A minha familia em especialmente minha mée Maria de Jesus Bastos pelo
apoio e dedicacdo, ao meu tio (pai) Ylves e a minha vo Eliza pelo alicerce que deram
no decorrer da vida.

A todos os meus professores, pelos conhecimentos que me fizeram chegar
onde estou.

A minhas Orientadoras Prof2 Monica Elinor Alves Gama e a Prof? Rosemary
Ribeiro Lindholm pelo incentivo, simpatia e presteza no auxilio as atividades e
discussbes sobre o andamento e normatizacdo desta Monografia de Concluséo de
Curso.

A todos 0s meus amigos, e em especial ao meu namorado Vitor, pela atencéo
e paciéncia, pelas horas de didlogo, sorrisos e ajuda no decorrer desta especializacao.

Aos colegas de classe, pela espontaneidade e alegria na troca de informacgdes

e materiais numa rara demonstracao de amizade e solidariedade.



RESUMO

Com o advento das mudancas acarretadas pela evolu¢cdo do mercado no mundo dos
negécios, percebe-se a necessidade que as empresas tiveram e tem de acompanhar
0 mercado para néo ficarem ultrapassadas e acabarem perdendo espaco para as
principais concorrentes. E nesse contexto que este Trabalho relata os aspectos que
marcam a evolucdo da seguranca no trabalho e as vantagens de sua implantacéo
para um bom desempenho no contexto empresarial melhorando o bem estar no
trabalho e preservando a peca fundamental desse meio, o trabalhador.

Trata-se de uma revisédo de literatura, onde se descreve, considerando a literatura
especializada, como os aspectos que marcam a evolucdo da seguranca no trabalho e
as vantagens de sua implantacdo contribuem para um bom desempenho no contexto

empresarial do mercado

Palavras-chaves: evolucéo, seguranca, trabalho, desempenho, empresas



ABSTRACT

With the advent of the changes brought about by market developments in the business
world, we see the need that companies have and must follow the market to not be
overcome and end up losing ground to the main competitors. In this context, this work
describes the aspects that mark the evolution of job security and the benefits of its
implementation to perform well in the business environment improving wellbeing at
work and preserving the fundamental part of that environment, the worker. This is a
literature review, which is described, considering the literature as aspects that mark
the evolution of job security and the benefits of its implementation contribute to a good

performance in the business market context

Key words: evolution, security, work, performance, business
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1. INTRODUCAO

Os primeiros indicios de preocupagdo com a seguranca no trabalho datam
periodos antes do nascimento de cristo. Hipdcrates conhecido como pai da medicina
que viveu entre 460 a 370 antes de Cristo foi pioneiro em muitas descobertas, entre
elas, a identificacdo na origem das doencas relacionadas ao trabalho com as minas
de estanho.

Fato marcante, porém, ocorreu com a Revolucao Industrial que trouxe uma serie
de transformagdes na vida social e econdmica da sociedade, dando passagem ao
exclusivo processo de acumulagéo de capital e ampliagcdo de mercados. Surge assim
a mecanizacao, visando diretamente a obtencéo de lucro, causando a comparacgao do
homem a, apenas, uma maquina.

Nesse periodo obteve-se os primeiros indicios sobre os acidentes de trabalho,
visto que o homem era tratado como maquina. Isso de certa forma com o tempo
comecou a causar certa preocupacdo para donos das fabricas em geral, visto que
estes acidentes causavam diversas incapacitacdes trabalhistas que afetavam
diretamente no lucro do empreendimento.

Com o advento das mudancas acarretadas pela evolu¢cdo do mercado no mundo
dos negécios, percebe-se a necessidade que as empresas tiveram e tem de
acompanhar o mercado para nao ficarem ultrapassadas e acabarem perdendo espaco
para as principais concorrentes. Estabelecer-se no mercado com boa imagem e
competitividade constituem-se em auténticos desafios que requerem uma maior
responsabilidade e empenho profissional.

O mercado empresarial esta exigindo de seus gestores cada vez mais empenho e
renovagao para reconhecer e executar as exigéncias advindas das leis, das instrugdes
normativas, dos novos procedimentos, entre outros.

Dai surge a obrigatoriedade da seguranca do trabalho com o0s servicos
especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho nas empresas e
as comissoes internas de prevencao de acidentes.

Os gestores reconhecem a importancia de uma boa segurancga do trabalho para
as empresas constituindo uma obrigacao legal e social para a mesma, além de trazer

NUMEerosos aspectos positivos.



E através do estabelecimento da seguranca ocupacional e da execucdo das
normas em vigor que a empresa reduz os riscos de acidentes e doencgas profissionais,
reduz custos com indenizagdes, seguros entre outros, melhora sua imagem, se
diferencia da concorréncia, motiva os trabalhadores com ambiente de trabalho seguro
e saudavel aumentando sua eficiéncia e eficacia na producdo de bens produtos ou
servigos que a mesma produza.

Espera-se com este trabalho poder contribuir através de informacdes que
sensibilizem os gestores das empresas sobre a importancia da aplicacdo de uma boa
seguranca do trabalho objetivando a melhoria do bem estar no trabalho e a

preservacao da peca fundamental desse meio, o trabalhador.
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2. OBJETIVO GERAL

- Descrever os aspectos que marcam a evolucdo da seguranca no trabalho e as
vantagens de sua implantagéo para um bom desempenho no contexto empresarial do

mercado, considerando a literatura especializada.
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3. METODOLOGIA

Este trabalho trata-se de uma revisdo de literatura, onde se descreve,
considerando a literatura especializada, como 0s aspectos que marcam a evolucao
da seguranca no trabalho e as vantagens de sua implantacdo contribuem para um
bom desempenho no contexto empresarial do mercado?

. Foram realizadas varias buscas de materiais disponiveis relacionados ao
assunto onde serdo considerados o estudo de publicagbes nacionais e periodicos
indexados, impressos e virtuais, como livros, monografias, dissertacdes, artigos,
jornais, internet entre outros no periodo de 2000 a 2012.

Coletou-se dados com o0s aspectos mais relevantes e os mais recentes
relativos a evolugcédo da seguranca do trabalho e as vantagens de sua implantacao
fazendo uma interpretacdo subjetiva em que se analisa o contetdo e reinterpreta de
forma que os dados englobem uma releitura sobre o tema

A andlise e apresentacéo dos dados configuram itens da seguinte maneira:

- Origem do trabalho e da necessidade de seguranca

- O que é a seguranca no trabalho

- Aspectos evolutivos da seguranca no trabalho

- Como implantar uma boa seguranca no trabalho

- Importancia da seguranca do trabalho no contexto empresarial
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4. REVISAO DE LITERATURA

4.1 Origem do trabalho e da necessidade de seguranca

A origem da palavra trabalho vem do Latim tripalium, que significa castigo. O
trabalho configura uma das mais antigas atividades do homem. Iniciou juntamente
com sua existéncia, pois havia a necessidade da caca e coleta de frutos para o seu
sustento.

Segundo (FERREIRA, 2013) “As variantes politicas, culturais e econémicas da
histéria e que transformou o0 modo de como surgiu o trabalho e foi transformado ao
longo da historia, o desenvolvimento da intelectualidade humana na construcédo do
materialismo ajudou a formar o homem que temos hoje. As transformacdes do
trabalho e passada de geracdo para geracdo através da cultural que homem gera
transformando a natureza com o seu trabalho”.

Inicialmente contdvamos com o trabalho primitivo onde se utilizava métodos
arcaicos se relacionarmos com os métodos atuais. Nessa fase surgiram as primeiras
ferramentas de trabalho constituidas basicamente de pedra, espinhos, e pedacos de
lascas de arvores. O objetivo basico do homem era saciar suas necessidades basicas
como alimentar-se, abrigar-se e combater seus inimigos.

Ainda segundo (FERREIRA, 2013) “Podemos dividir a historia do trabalho
através do modo de producédo que o homem desenvolveu ao longo da histéria que séo
os regimes de trabalho primitivo, escravo, feudal, capitalista e comunista”.

Fato marcante ocorre com a Revolucdo Industrial que trouxe uma serie de
transformacdes na vida social e econbmica da sociedade, dando passagem ao
exclusivo processo de acumulacao de capital e ampliagdo de mercados

Costa (2003) afirma que os instrumentos maquinarios utilizados nos primérdios
eram muito rudimentares, e considerando que o homem sempre foi dotado de
imperfeicdes, os riscos de eventos adversos eram visiveis, até porque ainda nao
existiam as ideias de treinamento e aperfeicoamento profissional para lidar com essas
situacdes. Com ao advento da evolucao industrial houve o aparecimento de uma série
de procedimentos ndo dotados dos meétodos de seguranga, por isso se tornavam

atividades perigosas e faceis de provocar infortinio aos trabalhadores
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Percebe-se o0 avanco nas formas de trabalho, comecam a surgir as primeiras
industrias juntamente com as novas forgas mecanicas, e aos poucos os trabalhadores
também foram se organizando em niveis de hierarquia surgem assim as diferencas
entre empregador e empregado dentro das organizacdes

O surgimento dessas novas relacdes juntamente com 0s novos instrumentos e
formas de trabalho acaba expondo o trabalhador a riscos de acidentes relacionados a
sua funcao deixando cada vez mais clara a necessidade que se teria de estabelecer
para promover a seguranca do mesmo.

Segundo (Cardella, 2010) funcdo seguranca, ou simplesmente seguranca, é o
conjunto de acdes exercidas com o intuito de reduzir danos e perdas por agentes
agressivos. Ela é uma das fun¢des complementares vitais que devem ser exercidas
juntamente com a missao de qualguer organizacao.

Considerando a teoria de Abrahan H Maslow concebe-se a hierarquia das
necessidades fundamentais estabelecendo-as em basicas, seguranc¢a, amor, estima,
auto-realizacdo respectivamente, mostra-se assim como a necessidade de seguranga
configura um dos aspectos fundamentais para o ser humano.

Sabendo-se que as pessoas constituem o0 elemento essencial das
organizacdes deve-se proporcionar as mesmas ambiente seguro, visto que quando
se consegue estabelecer esse aspecto a organizacdo tem maiores chances de
estabelecer-se no mercado com boa imagem e competitividade.

Diante dessa problematica percebe-se a preocupacdo com que as empresas
estdo tratando a seguranca no trabalho ndo s6 como quesito de competitividade e de
boa imagem mas cumulativamente com forma de reduzir custos com indenizacoes e
seguros e aumentar produtividade com um ambiente de trabalho que proporcione

seguranca ao trabalhador.

4.2. O que é a seguranca do trabalho

Como vimos no capitulo anterior podemos perceber como a evolucdo do
trabalho e da mecanizacdo expos o0 homem a riscos de acidentes, fato este que

obrigou o empregador a tornar a politica de seguranca do trabalho como aliada para



14

evitar gastos desnecessarios com indenizacdes e nao atrapalhar a sua produtividade
assim como a imagem de sua empresa.

Os fatores de riscos sédo de extrema importancia para a avaliacdo do ambiente
de trabalho com o objetivo de diminuir ou até extinguir as chances de acidente.

De acordo com Saliba (2004, p. 19):

Nos locais de trabalho, existem indmeras situacdes de riscos
passiveis de provocar acidentes de trabalho. Logo a andlise de fatores de
risco em todas as tarefas e nas operacfes do processo é fundamental para a
prevencao. Dentre os fatores de risco que provocam acidentes de trabalho
destacam-se: eletricidade, maquinas e equipamentos, incéndios,
armazenamento e transportes de materiais, manuseio de produtos perigosos.

ApoOs o conhecimento dos fatores de risco para falarmos da seguranca do
trabalho em sua esséncia é necessario descrevermos primeiramente sobre o que
configura um acidente de trabalho.

O decreto lei n. 79.037, de 24.12.76 define acidente de trabalho como:

Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho,
a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Embora a lei vincule o acidente de trabalho diretamente as lesGes corporais e
perturbacdes funcionais devemos em maior espectro relacionarmos nao tdo somente
a essas questdes, devemos levar em consideracao qualquer efeito causado por uma
gente agressivo que cause algum efeito consideravel mesmo que este seja sO
prejuizos as empresas.

Para Rodrigues (2009, p. 37) “em todo e qualquer tipo de treinamento de
seguranca, é imprescindivel conscientizar os trabalhadores sobre essa nocdo béasica
de acidente, pois a tendéncia de todos nds é simplesmente ignorar o fato quando nao
ha vitimas pessoais”.

Quando conseguimos obter essa nocao fica claro a ideia de que a seguranca
no trabalho ndo € mera prevencéo de les6es e mortes e sim de qualquer tipo de evento
adverso (acidente) que cause perda de tempo, danos materiais interrompendo ou

interferindo no andamento normal do trabalho.
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Conforme Araujo (2006, p.191) “o propésito da seguranca no trabalho € a de
manter e assegurar que a estrutura organizacional e os procedimentos realizados
durante a jornada de trabalho estejam certos, isto é, proporcionar que os individuos
se encontrem em um ambiente com condi¢des favoraveis”.

Vale ressaltar que promover as condi¢cdes favoraveis englobam os aspectos
prevencionistas da seguranca no trabalho, pois a partir do momento que se promove
um ambiente livre de possiveis agentes agressores se reduz ou até elimina a
possibilidade de eventos adversos.

De acordo com Marras (2000, p.208), a prevencao de acidentes no trabalho é
um planejamento de longo prazo que pretende a conscientizacdo do empregado em
proteger sua propria vida e dos companheiros através de a¢Bes mais seguras e de
um pensamento constante sobre a descoberta de condi¢cdes inseguras que possam

originar eventuais acidentes no trabalho.

4.3 Aspectos evolutivos da seguranca no trabalho

Os primeiros indicios de preocupag¢do com a seguranca no trabalho datam
periodos antes do nascimento de cristo. Hipécrates conhecido como pai da medicina
que viveu entre 460 a 370 antes de Cristo foi pioneiro em muitas descobertas, entre
elas, a identificacdo na origem das doencas relacionadas ao trabalho com as minas
de estanho.

Fato marcante, porém, ocorreu com a Revolucdo Industrial que trouxe uma
serie de transformagdes na vida social e econ6mica da sociedade, dando passagem
ao exclusivo processo de acumulagéo de capital e ampliagdo de mercados. Surge
assim a mecanizacao, visando diretamente a obtencdo de lucro, causando a
comparacdo do homem a, apenas, uma maquina. “Com o surgimento das primeiras
industrias que os acidentes de trabalho e as doencas profissionais se alastraram,
tomando proporgdes alarmantes”. (ALBERTON, 1996, p. 32).

Com o alarmante numeros de acidentes relacionados ao trabalho, podia-se
observar que nédo havia protecdo para manuseio com as magquinas, bem como
treinamentos e equipamentos de protecéo individual, a jornada de trabalho era longa
e alimentacao inadequada o que justificava o fato.
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Santos (2011) afirma que o surgimento dos sindicatos foi a base para que os
trabalhadores se unissem para exigir melhores condi¢cées de trabalho, melhores
salarios, reducao da jornada e, ainda, protecdo ao trabalho infantil e feminino.

Segundo Assmann (2006, p. 19):

Estes fatos acabaram por criar uma nova consciéncia, com a preocupacao
com o bem estar dos trabalhadores, que acabou culminando nas seguintes
fatos historicos:

- Criacdo na Inglaterra, em 1802, da primeira lei de protecdo aos
trabalhadores, a “Lei de Saude e Moral dos Aprendizes”, em decorréncia do
guadro alarmante criado pela Revolugéo Industrial;

- Em 1897 foi realizada em Bruxelas uma conferéncia internacional a este
respeito e que resultou na criacdo, em 1900, da Associacdo Internacional
para a Protecdo Legal dos Trabalhadores, 6rgédo precursor da Organizagado
Internacional do Trabalho (OIT).

- Em 1919 é fundada, em Genebra, a Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT).

Conforme Santos (2011) a primeira lei de protecao aos trabalhadores foi a Lei
de Saude Moral dos Aprendizes, aprovada em 1802, nela se estabelecia o maximo de
12 (doze) horas de trabalho diarias, proibia o trabalho noturno, obrigava os
empregadores a lavar as paredes das fabricas duas vezes por ano e tornava
obrigatoria a instalacédo de janelas ou aparelhos que facilitassem a circulacéo de ar.

Dai comeca-se a perceber a grande necessidade de se avancar na
regulamentacdo da seguranca no trabalho, visto que o estabelecimento da primeira
lei mencionada acima surtiu certo efeito para evitar alguns eventos adversos como a
carga horaria excessiva.

Ainda segundo Santos (2011) na 12 (primeira) Guerra eram inumeras as
manifestacdes dos trabalhadores, o que levou a conferencia da paz em 1919, criando-
se assim por meio do Tratado de Versailles, a OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho) o que finalmente deu um tratamento especifico aos trabalhadores criando
normas com o proposito de proteger a saude e integridade fisica dos mesmos.

Com a criagdo de um novo conceito de saude pela OMS (Organizacdo Mundial
de Saude) estabeleceu-se um novo paradigma, de que —saude € o completo bem-
estar, fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de doencas, e que —¢ direito
fundamental de todo ser humano, gozar do maximo grau de saudell.

Percebeu-se assim a necessidade que se tem de agir nas origens das

enfermidades e acidentes, realizando modificagdes no proprio ambiente de trabalho,
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com a ajuda de varios especialistas, ndo s6 o0 meédico e objetivando sempre a
prevencao de eventos adversos.

De acordo com Chiavenato (2004) para que se assegure a saude fisica e
mental e se proporcione as condi¢cdes de saude e bem estar das pessoas no ambiente
do trabalho é necessario relacionarmos fatores de higiene. Do ponto de vista de saude
e bem-estar das pessoas é necessario acdes da higiene do trabalho, relacionando-se
aspectos ligados a exposicéo do trabalhador a agentes externos que possam provocar
eventos adversos como ruido, ar, temperatura, umidade, luminosidade e
equipamentos de trabalho.

Em resumo podemos observar que inicialmente procurava-se maneiras de
como enfrentar acidentes e doencas ocupacionais ja estabelecidas através da
medicina do trabalho e da pouca regulamentacéo existente, posteriormente percebe-
se a preocupacdo em evitar que o0s acidentes e as doencgas ocupacionais fossem
estabelecidas ndo esperando que elas acontecessem para depois cura-las, passa-se
a buscar o bem estar fisico, mental e social do trabalhador, de acordo com o conceito
de saude dado pela OMS.

4.4. Como implantar uma boa seguranca no trabalho

Para implantar uma boa seguranca no trabalho primeiramente é necessario
conhecermos alguns conceitos basicos sobre a causa de acidentes de trabalho, e
consequentemente possamos proporcionar um ambiente higiénico, seguro e livre de
eventos adversos.

Segundo Rodrigues (2009) as causas de acidentes sédo determinadas por um
ou mais dos seguintes fatores: Atos inseguros, condi¢cdes inseguras, fatores pessoais
de risco.

Os atos inseguros sdo aqueles que referem-se exclusivamente a pessoas, sdo
praticas ou comportamentos do trabalhador das quais podemos citar, imprudéncia,
desconhecimento do risco, negligencia ou impericia que acabam resultando em

acidentes.
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Condicdes inseguras nao se referem as pessoas, mas sim as situacdes fisicas
em que o trabalho é realizado, ou seja, condi¢des ou situacdes fisicas ou mecéanicas
perigosas, existentes no local de trabalho, que resultam ou ocasionam acidentes.
Envolve instalagdes, maquinarios, equipamentos e todos os demais elementos fisicos,
guimicos, biolégicos, mecanicos ou ergonémicos oferecidos no ambiente de trabalho

Fatores pessoais de risco séo os fatores individuais inerente as pessoas, que
mesmo quando sdo bem treinadas e bem preparadas tem a tendéncia sofrer
acidentes, Rodrigues (2009) afirma ainda que este fator € algo que merece uma
analise mais aprofundada principalmente da relacionada a psicologia industrial e as
teorias do comportamento humano.

Apébs reconhecer fatores que possivelmente possam causar a ocorréncia de
acidentes, para implementar uma boa seguranca no trabalho é necessario seguir
alguns principios.

Para Rodrigues (2009) existem 4 (quatro) principios fundamentais para se
seguir, com o intuito de se estabelecer um bom programa de seguranca no trabalho.

Sao eles:

Apoio ativo e irrestrito da alta diregéo.

Esse principio engloba o envolvimento em sua totalidade da alta direcdo com a
seguranca e a saude dos trabalhadores através do apoio continuo e irrestrito, bem
COmo encarar esse apoio como uma responsabilidade legal e social quanto a manter

um ambiente de trabalho livre de riscos

Responsabilidade total das chefias

E necessario que as chefias além de dar apoio irrestrito se sintam
responsabilizadas em promover a seguranca no trabalho como um todo. Quando se
usa o termo “chefia” nos referimos a todo e qualquer profissional que exerce este
cargo sendo o responsavel pela qualidade, quantidade, pelos custos e pelo prazo em
que ele é realizado. Este conjunto de profissionais ndo pode eximir-se de manter as
areas de sua responsabilidade livre de riscos e seus colaboradores treinados em

relacéo a forma correta e segura de se realizar o trabalho.
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Manutencao da equipe técnica de seguranca e medicina do trabalho

O advento da regulamentacdo da equipe técnica em seguranca do trabalho
com NR 4 configurou-se a obrigatoriedade em se manter o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho- SESMT. Esta Norma
regulamentadora além de determinar o numero e os horarios em conformidade com o
namero de empregados e com o grau de risco da empresa, estabelece a atuacéo de

cada profissional que séo:

Engenheiro de seguranca do Trabalho;
Medico do Trabalho;

Enfermeiro do Trabalho;

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho;

Técnico de Seguranca do Trabalho.

Execucédo do programa por todos os trabalhadores

Este é um dos mais importantes fatores para se estabelecer um programa de
seguranca no trabalho de forma eficiente, visto que os trabalhadores séo os
destinatarios finais de toda e qualquer acdo que vise garantir-lhes a salde e a
integridade fisica. Se isso ndo for bem estabelecidos pelos préprios trabalhadores o
programa nao podera funcionar corretamente com deve ser.

E necessario desenvolver a conscientizacio dos trabalhadores e antes de tudo
compromete-los com o Programa de Seguranca da empresa. Palestras, treinamentos

periodicos, reciclagens sao um excelente meio para isso.

4.4.1 Normas regulamentadoras e instru¢cdes normativas

Todos os membros da equipe de seguranca do trabalho necessitam ter um
conhecimento geral sobre a regulamentacdo da mesma para que se alcance um

programa efetivo com eficacia e eficiéncia.



20

Segundo Szabo (2012) lembra que os requisitos técnicos e legais necessarios
para se estabelecer trabalhos seguros e a salde ocupacional ndo sdo estabelecidos
somente pelas NRs, mas também por uma série de normas (leis, decretos, medidas
provisorias, portarias, resolucdes, instrucdées normativas, ordens de servico,
regulamentos, codigos de obras, regulamentos sanitarios dos estados e municipios,
convencgOes e acordos coletivos de trabalho).

Szabo (2012) afirma que atualmente existem 34 Normas regulamentadoras,
que abordam 33 diferentes assuntos, pois jamais encontraremos duas diferentes
normas para abordar as mesmas questoes.

Sendo que apo6s 2012 foram criadas mais duas Nrs totalizando hoje 36 Normas
Regulamentadoras que serao listadas a seguir:

NR 1 — Disposicdes Gerais

NR 2 — Inspecéao Prévia

NR 3 — Embargo ou Interdicao

NR4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

NR 5 — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

NR 6 — Equipamentos de Protecéo Individual

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 8 — Edificacbes

NR 9 — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

NR 10 — InstalagOes e Servigos de Eletricidade

NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 — Maquinas e Equipamentos

NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao

NR 14 — Fornos

NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres

NR 16 — Atividades e Operacg0es Perigosas

NR 17 — Ergonomia

NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
NR 19 — Explosivos

NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
NR 21 — Trabalho a céu aberto

NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao
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NR 23 — Protecéo contra Incéndios

NR 24 — Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos Locais do Trabalho

NR 25 — Residuos Industriais

NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca

NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca

NR 28 — Fiscalizag&o e penalidades

NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

NR 31- Seguranca e saude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragéo florestal a aquicultura

NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servi¢os de saude

NR 33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados

NR 34 — Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na indastria da construcdo e
reparacao naval

NR 35 — Trabalho em Altura

NR 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento

de Carnes e Derivados
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5. IMPORTANCIA DA SEGURANCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS

Com a evolugdo da seguranca do trabalho através da sua regulamentacao,
pode-se observar que as empresas estdo cada vez mais comprometidas em
proporcionar um ambiente de trabalho livre dos riscos de acidentes relacionados ao
trabalho.

A ideia de se manter um Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho- SESMT apenas em carater figurativo como muito se via nas
empresas desonestas, vem decaindo a partir do momento que se comeca a observar
as vantagens que a implantacdo da seguranca do trabalho traz para o universo
empresarial.

FACTS (2008) afirma que a seguranca e a saude no trabalho é importante para
as empresas, pois além de constituir uma obrigacao legal e social, constitui um carater
preventivo ao antecipar lesdes e doencgas dos trabalhadores resultantes do trabalho
que poderiam afetar a salude e consequentemente a produtividade do trabalhador.

Ainda segundo FACTS (2008, p. 2):

Um mau desempenho em matéria de Salde e Seguran¢a no Trabalho - SST
tem um impacto muito grande nas empresas. Os custos humanos para a
empresa de um acidente mortal no local de trabalho, de um grande incéndio
ou de uma agéo judicial importante sdo 6bvios. Cerca de 60% das empresas
gue param a laboracao por mais de nove dias acabam por fechar. No entanto,
também as empresas com bom desempenho podem aumentar a sua
produtividade através de:

- métodos de trabalho mais seguros, que permitem igualmente que o trabalho
seja executado mais rapidamente e com recurso a menos mao-de-obra;

- taxas de acidentes, incidentes e problemas de saulde reduzidas, havendo
casos em que as auséncias por doenca cairam para metade; e

- aumento dos niveis de recrutamento, motivacdo e manutengdo de pessoal
qualificado.

Almeida (2010) afirma que o bom desempenho em Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) € decisivo para as empresas, que busquem se sobressair no mercado
uma vez que este sistema reduz os riscos de acidentes, promove a salde e a
satisfacdo dos trabalhadores, melhora os resultados operacionais e a imagem da
organizacao, criando novas oportunidades de crescimento.

Entre as principais fatores que configuram beneficios para as empresa que

aderem ao programa de seguranca do trabalho como aliado estao:



Reducéao de riscos de acidentes e de doencas profissionais
Reducédo de custos (indenizacdes, seguros, prejuizos...)
Melhoria da imagem da empresa

Diferenciacdo em relacdo a concorréncia

Evidencia do compromisso de cumprimento da legislacéo

23
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se que a falta de seguranca, saude e qualidade de vida no trabalho,
provoca inumeros fatores de carater negativo nas mais diversas esferas como na
sociedade de forma geral (com o aumento dos incapacitados e dependentes da
Previdéncia) aos empregados (afetados de maneira parcial ou total para o trabalho) e
as empresas (com a perda de tempo, material e mao de obra).

Com a evolucédo da seguranca do trabalho através da sua regulamentacéo,
pode-se observar que as empresas estdo cada vez mais comprometidas em
proporcionar um ambiente de trabalho livre dos riscos de acidentes relacionados ao
trabalho.

A solucado do problema Seguranca e Saude no trabalho esta na prevencao e
na conscientizacdo de que € melhor prevenir a cobrir altos gastos com problemas
relacionados a falta de seguranca e zelo pela vida do funcionario e arcar com altas
despesas provenientes de acidentes.

A questdo de seguranca no trabalho dentro da organizacédo deve ser tratada
como uma estratégia empresarial e uma forma de preservar a satde dos profissionais.
Através do programa de seguranca do trabalho a empresa pode reduzir custos com
indenizacdes, reduzir riscos de acidentes, melhorar sua imagem, se diferenciar em
relacdo a concorréncia, e cumprir a legislacao.

Conclui-se com o decorrer deste trabalho a evolucdo da seguranca no trabalho
e as vantagens de sua implantacdo para um bom desempenho no contexto

empresarial do mercado
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