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RESUMO

Atualmente € necessario que as organizacoes realizem mudangas adaptando-se as novas
realidades para que ndo fique estagnada no mercado. Evoluir seus sistemas sem
esquecer a integracdo entre as pessoas ¢ fundamental para manter o ambiente de
trabalho sadio e produtivo para o colaborador.
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Nos ultimos anos as organizac¢des tem se deparado com algumas mudancas em
sua rotina empresarial. Algumas delas em razdo de novos desafios que vem surgindo
como a globalizacdo, aumento da competitividade, mudangas tecnoldgicas, ou até
mesmo por razdes relacionadas a fatores externos.

Em razdo dessas mudancas, a tecnologia acabou ganhando mais espaco dentro
dos ambientes empresariais com novas possibilidades de trabalho através de
plataformas, softwares, ou outras inovagdes ¢ coube a area de Gestdo de Pessoas
melhorar a sua eficiéncia organizacional, passando a ter fungdes mais estratégicas
considerando que cada vez mais os colaboradores estdo mais “independentes” do seu
espaco fisico de trabalho, j& que atualmente ha a possibilidade de trabalhar de maneira
remota.

Com a responsabilidade de continuar desempenhando seu papel, principalmente
no novo cenario composto por adesao ao home office, a area de Gestao de Pessoas

precisou criar maneiras de garantir, mesmo que a distdncia, a comunicagdo entre a
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equipe, o acolhimento dos colaboradores mantendo o desempenho, a motivacao, ¢ a
satde mental dos mesmos.

A moderna Gestdo de Pessoas consiste em diversas atividades integradas entre
si, no sentido de adiquirir efeitos positivos e multiplicadores tanto para a organizacao
como para as pessoas que nelas trabalham (CHIAVENATO, 2008, p.15).

As organizagdes, portanto, precisam cada vez mais manter seus processos ativos
e a equipe cada vez mais integrada. E como isso seria possivel se cada vez mais as
organizagdes se adaptam ao novo cendrio onde seus colaboradores realizam suas
atividades fora do ambiente fisico empresarial, tendo em vista os beneficios e
economias geradas pelo trabalho remoto?

Uma alternativa seria a criagdo, de um sistema que seja integralmente on-line, e
englobe o todo relacionado ao colaborador tendo como objetivo integrar os
colaboradores, para que se sintam mais acolhidos, presentes, além de fazer com que
todos estejam cada vez mais ambientados com a missdo, cultura e os objetivos da
empresa.

A utilizagdo desse sistema se inicia a partir do momento em que o recém
contratado se apresenta a empresa (mesmo ndo sendo de uma maneira fisica), onde ele
terd direito a um “passaporte” em que podera conhecer a historia da empresa, estrutura e
infraestrutura organizacional, atividades de cada setor, além da equipe pela qual o
colaborador deve se reportar em cada setor. Essa apresentacdo serd realizada através de
videos e tutoriais sobre a empresa pelo qual o colaborador foi contratado.

O colaborador também podera ter acesso as suas proprias informagdes, além de
acesso a treinamentos, palestras motivacionais e encontros periodicos entre o0s
colaboradores para que se conhegcam, mesmo que através de videos, e haja uma
integragdo entre os mesmos. O sistema pode inclusive se beneficiar de varios aplicativos
e sites que proporcionam a possibilidade de realiza¢ao de dindmicas de grupos on-line.

Portanto ¢ fundamental o engajamento do colaborador na organizagao fazendo
com que ele se sinta parte da equipe, além de fazer com que os outros membros da
equipe o enxerge da mesma maneira, mesmo que ele nao realize suas atividades no
espago fisico de trabalho, para que haja uma satisfacdo entre os colaboradores sem

perder a produtividade e motivagao.
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