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RESUMO

O ruido é definido como um som nao desejavel. @ensise o ruido um estimulo
auditivo que ndo contém informacdes Uteis paraefa@m execucdo. (LIDA, 1992).

Ruido € um fendmeno fisico, definido como um sodesejavel tém incomodado os
humanos ha muitos anos. A primeira referéncia tassdbre o efeito do ruido foi feita por
Plinio, o velho, cerca de 600 a. C, deixando ematwa Naturalis Historiareferencias ao
ensurdecimento de pessoas que viviam perto daatatdo Nilo, relacionando exposi¢céo a
ruido e Surdez. (NUDELMANN, 1997).

Neste trabalho foi realizado um estudo quantitatorale um dos pontos principais da
metodologia utilizada consistirda em determinar, cpracisdo, a exposi¢cdo ao ruido dos
trabalhadores envolvidos no estudo. Assim, numa ifasial, foram realizadas medi¢bes do
nivel de exposicdo por grupo homogéneo de expasidéiiniu - se os postos de trabalho e
em cada um deles procediam as respectivas medi¢des.

O levantamento de dados para esse trabalho foideitshopping da cidade Séo Luis —
Ma que possuem parque de diversdes. A empresa BaRagk que cedeu o0 espacgo para
realizacdo das avaliagbes nos espacos que possuehopping Sdo Luis, localizado na
cidade de S&o Luis no estado do Maranhdo. O rdsuétacontrado foram bem proximo,
prova de que colaboradores em estudo do PARK DANNiEam da mesma exposicéo.

O tempo de exposicdo em estudo foi de 6 horascdela com a NR 15 para esse
tempo de exposicao o limites de tolerancia pardorgbntinuo e intermitente € 87 dB(A)
resultados obtidos foram dentro dos limites derdéoleia. De acordo com a NR 9,
reafirmando assim, devera ser objeto de contradéEmico que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de a¢ao, conformeaddi para o ruido, a dose de 0,5 (dose
superior a 50%), conforme critério estabeleciddNRal5. Ou seja, para 0s niveis de ruidos
acima de 80db é necessério ser iniciadas acOeentieas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢cdes ao ruido capsejmizos a audicdo do trabalhador e

evitar que o limite de exposicéo seja ultrapassado.

Palavras chavesRuido, Exposi¢édo



ABSTRATO

Noise is defined as unwanted sound. It is consitlareoise auditory stimulus that does
not contain useful information for the running task(LIDA, 1992).
Noise is a physical phenomenon, defined as an uabés sound have bothered humans for
many years. The first written reference about fifiece of noise was made by Pliny, the old,
around 600 AD. C, leaving in his work Naturalis tdisa devoicing references to people
living near the cataract of the Nile, relating moexposure and hearing loss. (NUDELMANN,
1997).

In this paper we present a quantitative study, whamme of the main points of the
methodology will be to accurately determine theseogxposure of workers involved in the
study. Thus, initially, measurements were carrietdhy exposure level peer group exposure.
Defined - if the jobs and each proceeded to theireasnrements.
Data collection for this work was done a shoppiitg $t. Louis - Ma which have amusement
park. The company Danny's Park, which gave spacecioducting the assessments that have
spaces in the mall St. Louis, located in the citysao Luis in Maranhao state. The results
found were very close, proof that employees in shely PARK Dannys limit the same
exposure.

The exposure time was studied after 6 hours, inrdemce with NR 15 to the exposure
time tolerance limits for the continuous and intetemt noise is 87 dB (A) results were within
the limits of tolerance. According to the NR 9, fioning thus must be subject to control
systemic presenting occupational exposure aboveetes of action, as shown for the noise,
the dose of 0.5 (dose greater than 50%) as therieriéstablished NR 15. That is, for noise
levels above 80db is necessary to be initiatedgorgye actions to minimize the likelihood
that exposure to noise causes hearing loss of worked prevent the exposure limit is

exceeded

Keywords: Noise, Exposure
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1. INTRODUCAO

Antes do nascimento, o ser humano ja recebe aéitdla de sons e vozes. Sons
familiares, suaves, tranquilizam, porém quandogiEm sons diferentes como os ruidos de
diferentes intensidades provocam, sustam, causadp.m& audicdo € o sentido que
possibilita o aprendizado da lingua, abrindo aodmm mundo, através da qual ele aprende a
entender. O conhecimento e as experiéncias sdoutanas, idéias e opinides trocadas. Para
a maioria das pessoas, ouvir é algo muito nat@aem ja ndo parou para pensar que a
audicao € 0 nosso mecanismo de percepcao maisel@ngiesmo quando dormimos, 0 N0SSo
ouvido permanece alerta, ele ndo pode ser desligaddININ, 2002).

A exposicdo a ruidos intensos pode resultar emaparditiva temporaria ou continua
permanente. Se realmente ocorre perda, ou ndo, cesuttado de exposicdo ao ruido
intenso, isso também depende de diversos fatanesngluem as caracteristicas acusticas do
som, como sua intensidade, duracdo e conteudoedeéincia (Espectro de amplitude), a
duragcdo da exposicdo e a sua suscetibilidade deidod. Os efeitos causados pelo ruido
podem ser de ordem auditiva, uma alteracdo pasaageiaudicdo ou grave perda auditiva
irreversivel, ou melhor, a audicdo ndo tem comdava ser como era, como também de
ordem extra-auditivas,como stress, hipertensaoriarteaumento do tbnus muscular,
alteragbes cardiovasculares, dificuldades mentatabilidade, fadiga entre outros. Na
pesquisa de Tuffi (2004), os efeitos mais citaduwsealades (55%), perda da atencéao (37%),
dor de cabeca (36,5%) e insbnia (28,7%), apesétedatura fazer referéncia a varias outras
alteracoes.

Segundo GERGES (1992) a orelha é um sistema sendelecado, complexo e
discriminativo. E necessario que seja internalizatfpicos citados para a conservagdo da
audicao a fim de que a pessoa mantenha a integridaditiva e ndo seja privada de seu
relacionamento com o mundo sonoro.

A NR -09 da portaria 3214/78 estabelece que paitoele PPRA , consideram —se
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicoso#dicos existentes nos ambientes de
trabalho que funcdo do tempo de exposicdo, sdozeapde causar danos a saude do
trabalhadores.

Este trabalho busca identificar e quantificar cehle ruido o qual estdo expostos os
trabalhadores que operam maquinas de parque dsd@kgedos Shoppings de Séao Luis — MA.



2. OBJETIVOS

2.1.Geral:
Estudar a exposi¢cdo ocupacional ao ruido entraltratiores do parque de diversfes dos

shoppings Séo Luis.
2.2.Especificos:
» Identificar a exposicéo do ruido por Grupo Homogérae Exposicédo (GHE).

» Caracterizar quantitativamente o ruido nos locstisdados.



3. FUNDAMENTACAO TEORICA

O ruido é definido como um som nédo desejavel. Cenaise o ruido um estimulo
auditivo que ndo contém informacdes Uteis paraedat@m execucao. (LIDA, 1992).

Ruido é um fenbmeno fisico, definido como um sodesejavel tém incomodado os
humanos ha muitos anos. A primeira referéncia tassdbre o efeito do ruido foi feita por
Plinio, o velho, cerca de 600 a. C, deixando ematwa Naturalis Historiareferencias ao
ensurdecimento de pessoas que viviam perto daatatdo Nilo, relacionando exposicédo a
ruido e Surdez. (NUDELMANN, 1997). No final do skcXVIl, Bernardino Ramazzini,
descreve em seu livro sobre as doengas dos tralbaffsaum capitulo das enfermidades dos
trabalhadores em bronze, descrevendo a surdezomsdia.

No século XX, com o Avanco tecnoldgico, a introdugk radio, do amplificador,
aparecimento do automével e desenvolvimento dagca@wianilitar, houve um aumento do
ruido na zona urbana. A partir dos anos 50, aceatecr crescimento descontrolado da
industrializacdo. Algumas pesquisas indicam quaidorque nos rodeia duplica a cada dez
anos. (VONO-COUBE, 1999)

Ruido Continuo ou Intermitente é todo e qualquédorlque ndo esta classificado
como ruido de impacto ou impulsivo. (FUNDACENTR©Q2).

Segundo TUFFI (2004), o ruido ou barulho é todo desagradavel que encontramos
no ambiente em que vivemos: nossa casa, bairragdejdocal de trabalho e de lazer. Em
alguns locais de trabalho, encontram-se algun®sypcejudiciais a sua saude. O ruido atinge
nosso organismo através de "ondas de energiaharaebemos através da audicdo e as vezes
de vibragBes do corpo, afetando geralmente o ouunderno, danificando as células
responsaveis pela captacdo dos sons que sao tiidosndo nervo auditivo e levados ao
cérebro, onde séo interpretados.

O ruido contribui para disturbios gastrintestireistarbios relacionados com sistema
nervoso, por exemplo, irritabilidade, nervosismertigens, etc. (TUFFI 2009, p.27).

Cada pessoa tem seu modo de reagir frente a gsbaigko, ou seja, estes sintomas
dependem da susceptibilidade individual de cada (@RGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE, 1997).

Os termos som e ruido sdo frequentemente, utilizadodiferentes maneiras, mas,
normalmente, som é usado para as sensacdes peszerosio a fala ou a musica e ruido,
para descrever um som indesejavel como buzinalhomade transito e maquinas. Para um

som ser captado, € preciso que ele esteja denti@x@ade frequéncia captavel pelo ouvido



humano. Essa faixa, em ouvido normal, varia em aééi 16 a 20.000 Hz. (MATOS e
SANTOS 1996; e AZEVEDO et. al., 1994).

A maioria das operacg@es industriais envolve ruidquinario leve ou pesado, fixo ou
movel, veiculos automotores em geral, serras, oggspres e outros dédo origem a niveis
bastante elevados de ruido. O ruido é gerado par fonte, geralmente uma maquina ou
equipamento em funcionamento, e se transmite nuio, geralmente o ar atmosférico. A
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define o lindee 75 dB(A) como o inicio de
desconforto auditivo.(AYRES E CORREA, 2001).

Fontes de ruido intensos Niveis dos ruidos dB (A)
Avido a jato a cinco metros 130 a 140

Discoteca

Britadeira a cinco metros

Martelo pneumatico a cinco metros 110 a 130

Impressora de jornal a cinco metros
Buzina de automovel a cinco metros
Trafego sentido rua/casa
Despertador a um metro

Televisao a um metro

Lavadora de roupas a um metro
Fonte: AYRES E CORREA, (2001).

Tabela 1: Fontes de Ruido comuns e Prejudiciaseabumano.

70 a 90

Entre os agentes nocivos a saude, o mais frequesteambientes de trabalho € o
ruido. Ele tem sido responséavel por disturbios taucdi temporarios e permanentes e por
comprometimentos organicos diversos, contribuingi@ @ aumento do niamero de acidentes
do trabalho. A permanéncia de pessoas em nivalides elevados pode causar a perda de
audicao. Como ela ocorre de maneira lenta e graswalprevencdo nao tem merecido devida
importancia. (AYRES e CORREA, 2001).

A perda de auditiva ou surdez profissional, ndo tema, pois no inicio, a pessoa
afetada ndo percebe que esta perdendo a audig@mepondo atinge a regido do ouvido
utilizada para a comunicacdo e ndo ha dor. Evehdaivamente atingindo, geralmente, os
dois ouvidos podendo levar a uma dificuldade décdnd E muito comum a pessoa afetada
sentir um chiado ou zumbido. A verificacdo da pexdditiva do trabalhador é feita por meio
de estudo seriado e regular desde a sua admissa@osat demissdo (Analise Sequencial de
Testes Audiométricos Sequenciais). (AYRES e CORRIDA]).



O ruido continuo ou permanente sdo consideradosladies insalubres, atividades
insalubres podem causar muitos problemas na salatlhador. Sasaki, 2007.

O trauma acustico ocorre apds exposicao a um migito forte (explosdo) e pode
acarretar uma perda repentina de audi¢cdo, gerament um sO ouvido, podendo afetar
ambos. (KWITKO, 2001).

A prevencédo das perdas auditivas relacionadasaballro se faz principalmente pela
melhoria dos ambientes de trabalho, com a elimmané o controle rigoroso dos riscos
existentes. Paralelamente devem ser implantadaglasede protecéo individual, que nada
mais sdo do que o uso paliativo de protetores igadittipo plug ou concha até que as
medidas ambientais sejam implantadas, bem commaim&nto para 0 seu uso. A manutengao
de um programa de conservacéo auditiva por pagesohpregadores é a forma de organizar
de forma racional as medidas a serem adotadas.TK®/12001)

N&o ha tratamento para as lesdes auditivas detesrda trauma sonoro ou acustico, a
ndo ser o afastamento definitivo do individuo dobimte ruidoso, a fim de evitar a
progressao da perda auditiva ou conseguir, evenéumaé, alguma deficiéncia ja instalada.
Em vista disto, o tratamento é profilatico, isto a protecdo do operario contra ruidos
continuos de intensidade igual ou superior & 85E@BSSIBOM, 2001).

Segundo a NHO 01 o critério de referéncia que eabadimites de exposi¢éo diaria
para o ruido continuo ou intermitente correspondena dose de 100% para exposi¢do de 8
horas ao nivel de 85 dB(A). A avaliacdo da expasigéupacional ao ruido continuo ou
intermitente devera ser feita por meio da detergdioala dose diaria de ruido ou do nivel de
exposicdo, parametros representativos da expodigéa do trabalhador.

O Limite de Exposicéo (LE) é o parametro de exg@msigcupacional que representa
condicbes sob as quais se acredita que a maiosatrdbalhadores possa estar exposta,
repetidamente, sem sofrer efeitos adversos a spacidade de ouvir e entender uma
conversao normal. (FUNDACENTRO, 2001).

O limite de tolerancia previdenciario para expasi¢c&upacional ao ruido é de 80
db(A), tendo a necessidade de comprovacao por laim técnico de condicdo ambiental(
LTCAT).

Deverao ser objetos de controle sistémico as &iasague apresentem exposi¢cao
ocupacional acima dos niveis de acado, para o raidimse de 0,5( dose superior a 50%),

conforme critério estabelecido na NR 15.



As medidas de controle do ruido podem ser conglderbasicamente de trés maneiras
distintas: na fonte, na trajetoria e no homem. Aslides na fonte e na trajetoria deverédo ser
prioritarias quando viaveis tecnicamente. (TUFBD2

Enquanto a engenharia ndo conseguir reduzir o rd&anaquinas a niveis nao
prejudiciais, o Unico recurso é o profilatico, poeio do uso de protetores auriculares
individuais, sendo o mais comum, aquele que édotridlo no canal auditivo. Os protetores
sdo levemente desconfortaveis, mas, sdo mundis@mesatdos por operarios devidamente
esclarecidos sobre suas inestimaveis vantagensresgrpacdo da capacidade auditiva e
motivados a recorrerem ao Seu uso; 0s protetodezeen a intensidade dos ruidos em cerca
de 20 ou mais dB (na dependéncia da frequénciaraprmm isto atenuando o nivel de
intensidade do ruido ambiente para menos de 8GBprejudicial a audicdo. Além disso, o
individuo exposto ao trauma sonoro deve ser esillarele que as lesdes iniciais da audicao
passam despercebidas e podem caminhar lentameat@ gardez definitiva, que nenhuma
reparacdo pode compensar. A outra opcdo do tratanpeofilatico seria a mudanca de
emprego por parte do operario. (HUNGRIA, 2000).

GERGES (1992) afirma que a orelha € um sistemaivanslelicado, complexo e
discriminativo. E necessario que sejam internabzapicos citados para a conservacio da
audicdo a fim de que a pessoa mantenha a integridaditiva e ndo seja privada de seu
relacionamento com o mundo sonoro.

A secretaria de seguranca no trabalho ( 6rgdo d@t@macionalcompetente para
coordenar, orientar, controlar e supervisionar tasdades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho) divulgou, a portaria n°® 18,09 de abril de 1998, no disposto artigo
168 da consolidacdo das leis do trabalho(CLT), oal egstabeleceu a necessidade de
promover diretrizes e parametros minimos para hagé® e o acompanhamento da audicao
dos trabalhadores, expostos a niveis de pressaoaselevada. O disposto da NR 7 (2002) —
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacioma@cessidade de estabelecer diretrizes
e parametros minimos para a avaliacdo e o acompamba da audicdo dos trabalhadores,
expostos, a niveis de pressao sonora elevada,ssapgee um exame audiométrico ( que ira
mensurar os efeitos do ruido no ambiente de trakmdhfuncionario) devera ser realizada, no
minimo, no momento da admissao; no sexto més ap@Esma; anualmente, a partir de entao,
e na demisséo do funcionério.

A NR - 15 definiu como ruido continuo ou intermieeraquele que ndo seja de

impacto. Para o ruido continuo ou intermitente,Ra Db anexos 1. Fixa para cada nivel de



pressdo sonora o tempo diario Maximo permitidoli@ies de tolerancia e metodologia de
avaliacdo da NR 15 estéo transcritos na tabela 02:

Nivel de ruido dB(A) Tempo maximo diario permissiel (Tn)

85 8 Horas
86 7 Horas
87 6  Horas
88 5 Horas
89 4 Horas €30 minutos
90 4  Horas
91 3 Horas e 30 minutos
92 3 Horas
93 2 Horas e 40 minutos
94 2 Horas e 15 minutos
95 2 Horas
96 1 Hora e 40 minutos
98 1 Hora e 15 minutos

100 1 Hora

102 45  Minutos

104 35  Minutos

105 30  Minutos

106 25  Minutos

108 20  Minutos

110 15  Minutos

112 10  Minutos

114 8 Minutos

115 7 Minutos

Tabela 02.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devenmsedidos em decibéis (db), com
instrumento de nivel de pressdo sonora operandirewito de compensacédo “A” e circuito
de resposta lenta (SLOW). As leituras devem se&dgiroximas do ouvido do trabalhador. .
(TUFFI, 2009)

Muitos riscos, peculiares a diversas atividades, s&b totalmente controlaveis por
recursos de Engenharia. No caso especifico e zammtar-se de ferimentos e doencas
ocupacionais, o0 homem precisa resquardar-se, uganodetores especificos para parte do
corpo que podera ser atingida. Estes sdo chamgdgsmeentos de protecao Individual(EPI),
tais como os protetores auriculares. Portanto, duanrisco requer, o EPI deve ser usado.

N&o Ha em muitos casos, outro recurso que possdtsiiHo. Deixar de usar EPI adequado e



de maneira correta é ato inseguro dos mais pesgggsmcipalmente quando se expde 0s
olhos e as vias respiratérias aos riscos a que sgjéitos. (ZOCCHIO,2002)

4. METODOLOGIA

Realizar-se-a um estudo um quantitativo, onde um plantos principais da
metodologia utilizada consistira em determinar, cpracisdo, a exposi¢cdo ao ruido dos
trabalhadores envolvidos no estudo. Assim, numa ifasial, foram realizadas medi¢Ges do
nivel de exposicao por grupo homogéneo de expasiy@iiniu - se 0os postos de trabalho e
em cada um deles procediam as respectivas medicdes.

O levantamento de dados para esse trabalho foi deit shopping da cidade Séo
Luis — Ma que possuem parque de diversdes. A em@asny’s Park que cedeu o espaco
para realizacdo das avaliacbes nos espacos queepos® shopping Sao Luis, localizado na
cidade de S&o Luis no estado do Maranhéo.

A avaliagdo da exposicdo ocupacional ao ruido woatifoi feito por meio de
determinacdo da dose diaria de ruido, parametq@esentativos da exposicdo diaria do
trabalhador e definicdes de Grupo Homogéneo (GHE cprresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposi¢cédo semelldmt®rma que o resultado fornecido
pela avaliacdo da exposicado de parte do gruporspjasentativo da exposicao de todos os
trabalhadores que compdéem o mesmo grupo.

4.1. Equipamentos de Medicao

O medidor integrado utilizado nesse trabalho fBI@SIMETRO PESSOAL DE
RUIDO COM RS — 232 e DATALOGGER MODELO DOS 500, marca INSTRUTHERM
utilizado para avaliar a condicdo de ruido do antbige trabalho medindo a exposicdo ao
ruido acumulado. Esse dosimetro foi calibrad@vas do processo de comparagdo com um
padréo rastreado. (Anexo 01).

4.2.Coleta de Dados

A determinacdo da dose e nivel equivalente de rédddeito, com medidores

integrados de uso pessoal, (dosimetro de Ruidese Equipamento foi configurado de



acordo com as exigéncias do critério estabelecidNR 15, ou seja, jornada de trabalho de 6
horas, dose 100% ou 1 para 85 dB( A) e incremgial ia 5.

As amostragens deverdo ser planejadas e execu@slasnindo-se que o0s
trabalhadores de cada setor militam em um ambeureé comum a todos os membros do
grupo homogéneo de exposicéo, portanto pertencemaamesma zona de exposi¢cédo. Cada
incursdo devera ser rastreavel através da mem@@andstragem estabelecida para cada tipo
de agente de forma que a avaliacdo da exposicg@arte do grupo seja representativa da
exposicao de todos os trabalhadores.

As medi¢Bes do ruido foram efetuadas durante oribordormal de trabalho,
tendo em vista a obtencdo de valores represergatigoexposicao real. Procurou-se que,
durante a avaliacdo, os trabalhadores desempenhasssuas tarefas usando os métodos e as

cadéncias habituais, a fim de assegurar represesaale a avaliacao.

4.2.1Defini¢cdes de Grupos Homogéneos de Exposi¢ao

Classificacao/ reconhecimento dos riscos por funcao

A etapa de reconhecimento do risco inicia com atifieacao e localizacao das
fontes geradoras, das possiveis trajetorias e rdeipsopagacado no ambiente de trabalho, da
definicdo das fungbes e numero de trabalhadoresseoge do estabelecimento do nexo de
causalidade entre indicadores e saude ocupaci@xgasicao dos trabalhadores.

O reconhecimento dos riscos ambientais contempagantes itens:
a) ldentificacéo;
b) Determinacéo e localizagdo das possiveis fonteglgeas;
c) ldentificacdo das possiveis trajetorias e dos m@gpropagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;
d) ldentificacédo das fungOes de determinacédo do nudeeomlaboradores expostos;
e) Caracterizagéo das atividades e do tipo de expmsica
f) Os possiveis danos a saude relacionadas aos nieugicados, disponiveis na

literatura técnica;



Grupo Homogéneo de exposicdo (GHE - 01)

Local da Atividade: Parque de Diversdes do Shopping Sao Luis

Expostos: recepcionista de Brinquedos.

Agentes de Situacdo Fonte Geradora Possiveis Danos Quantidade

Medidas Meio de Tempo de

Riscos de Risco a Saude de Expostos de Propagacdo Exposicédo
Ambientais Controle
Fisico Ruido Maquinas e Alteracdes de 10 Protetor  Aérea Frequente
equipamentos em humor/irritagdo Auricular
funcionamento.  desconforto Tipo
fisico Concha

4.2.2Caracterizacdo do Espaco analisado

O espaco Danny’s Park localizado no Shopping Sés, lav. Prof. Carlos Cunha,
possuem 6 equipamentos que sdo operados por fano®nConforme figura ilustrativa

abaixo.
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Figura 01. Mapa de localizacédo dos brinquedos.

Ao redor desses equipamentos existem brinquedtoéres, mas que ndo precisam

de operadores, no entanto esses contribuem pal@sroo interior do espaco, pois estes nao

se encontram enclausurado.



4.2.3Defini¢cdes de postos de Trabalho

Os pontos de medicdo para determinar os niveisra®@mms postos de trabalho
foram definidos em funcédo dos possiveis locais asdfincionarios se posicionam proximo
aos equipamentos durante a jornada de trabalhdo&ms os locais de medigdo o microfone
esteve posicionado a 1,5 metros de altura do pgao@02).

Figura 02- equipamento posicionado a uma alturaxapada de 1,5 e microfone o mais proximo

do ouvido.

Estas posicdes estdo indicadas esquematicamenf@Gnad3 a seguir. Sendo
determinados 3 postos de trabalho para serem adaizas medicbes, tendo em vista a
localizag&o do equipamento. Como 0s equipamentm&stao enclausurados e que o meio de
propagacdo do Ruido é através do Ar temos um gexposicdo de militam no mesmo
espaco, ou seja, experimentam do mesmo risco.

Y
& v

J

< @

Figura 03. Postos onde foram realizadas as avakac®




5. RESULTADO E DISCUSSOES

Foram feitas trés avaliacdes em cada posto ddlimbanforme tabela 03 abaixo.

Postos de dB (1) dB (2) dB (3)
Trabalhos TWA

A 86 86 85

B 85 87 87

C 86 77 88

O resultado encontrado foram bem proximo, provaqae colaboradores em
estudo do PARK DANNYS limitam da mesma exposi¢ao.

O tempo de exposicdo em estudo foi de 6 horassatd@com a NR 15 para esse
tempo de exposicao o limites de tolerancia pardorgbntinuo e intermitente € 87 dB(A)
resultados obtidos foram dentro dos limites deréolea. No entanto a NR 9 afirma que
devera ser objeto de controle sistémico que apma®erxposicdo ocupacional acima dos
niveis de acgdo, conforme indicado para o ruidoosedle 0,5 (dose superior a 50%),
conforme critério estabelecido na NR 15. Ou sejaa s niveis de ruidos acima de 80db é
necessario ser iniciadas acdes preventivas de farm@imizar a probabilidade de que as
exposicoes ao ruido causem prejuizos a audicagathallhador e evitar que o limite de
exposicao seja ultrapassado.

Segundo KWITKO a prevencéo das perdas auditivasioFladas ao trabalho se
faz principalmente pela melhoria dos ambientesa®atho, com a eliminacéo ou o controle
rigoroso dos riscos existentes. Paralelamente desermmplantadas medidas de protecéo
individual, que nada mais sdo do que o uso pabiatie protetores auditivos tipo plug ou
concha até que as medidas ambientais sejam imgémthem como treinamento para o seu
uso. A manutencdo de um programa de conservacévayzbr parte dos empregadores é a
forma de organizar de forma racional as medida&sensadotadas.

As atividades insalubres séo as func¢des em queballrador as realiza acima do
limite de tolerancia de seu organismo, segundoessltados obtidos as avaliagbes estao

abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos lBld.5.



6. CONCLUSAO.

Com as analises dos parametros, conclui-se queso#tados obtidos nas seis
horas de exposicdo dos colaboradores os limitedoldgéncia para ruido continuo e
intermitente foram iguais ou inferiores 87 dB(Aprem de acordo com a NR 9 ja se faz
necessario comecar um controle sistémicos dossyidis tais exposi¢cdes acima dos niveis
toleraveis ou seja acima de 80 dB é necessita Gesggreventivas de formar a minimizar

problemas com a audi¢do do trabalhador.



ANEXO 01

LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

_—4
INSTRUTHERM
I —

Certificado de Calibracao N° 28864/12

Folha 01/01

Cliente: DALLYANE FERNANDA FARIAS DA SILVA
Enderego: AVENIDA CASTELO BRANGO, 559-A Bairro: SAO FRANCISCO Cep: 65076-091 SAO LUIS - MA

Item Calibrado: DOSIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 11100600794111 / 110800095
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DOS-500
0.8. N°: 99612 Data da Calibragao: 09/02/2012

Temperatura durante a calibragdo: 231 3°C Umidade relativa durante a calibragéio: 45a65% (UR)

Pr 1to de Calibragdo: PCI - 002 - Rev.0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de com
padrdo rastreado.

Agilent 34410A n°® de série MY47008462 - Certificado de Calibrag&o n° E0758/2011 - RBC - CAL 0024 Validade até 06/2012
Instrutherm FD-900 n° de série 070300357 - Certificado de Calibragéo n° F0194/2011 RBC - CAL 0024 Validade até 05/2012
Instrutherm DEC-416 n° de série R141833 - Certificado de Calibracéo n° A0119/2011 - RBC - CAL 0024 Validade até 05/2012
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibrag&io n® F0193/2011 - RBC - CAL 0024 Validade até 05/2012
Instrutherm CAL-3000 n° de série N421433 - Certificado de Calibragéo n® 28211/12 - Calibragéo interna - (Rastreado a
Instrutherm CAL-1000 n° de série 030704008 - Certificado de Calibragéo n° A0002/2011 - RBC - CAL 0024 Validade até 02/2012)

Slow A
Fast A 94.0
Slow A 114.0
Fast A 114.0

Ajuste

Valor anterior: 942 dB Valor anterior: 114.3 dB

Apds ajuste; 94.0dB Apos ajuste: 114.0dB

n

Frequéncia de gjuste: 1,00 kHz

L

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

. Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢bes supra mencionadas.
| Os senvigos de calibragio so realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medicéo Ltda. O presente

~ certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteracdes. Nao pode ser utilizado para
‘ fins promocionais.
|y 5 ;

Data de Emissao do Certificado: 09/02/2012

LABORATORIO DE CALIBRACAQ INSTRUTHERM

o Rodrigo Anterio de Souza
o > - IgEA - 5062258117
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