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RESUMO

As reservas de vagas nas universidades brasileiras ganharam destaque
nacional, gerando polémicas entre grupos a favor e contra a adocdo de cotas
para negros em universidades publicas. Este trabalho tem como objetivo
verificar a implantagdo do sistema de cotas na reservation of vacancies
Federal University of Maranhdo-UFMA, fazendo uma analise das politicas
afirmativas no Brasil. E perceber a relacdo pessoal dos principais sujeitos
envolvidos nesta implantagdo. Como estdo reagindo os nédo cotistas? E os

cotistas? Como estdo lidando com as dificuldades iniciais da vida universitaria?

Palavras-Chave: Universidade publica. Reserva de vagas. Cotas raciais.



ABSTRACT

The vacant reserves in the Brazilian universities had gained prominence
national, generating controversies between groups the favor and against the
adoption of quotas for public blacks in university. This work has as objective
main, to verify the implantation of the system of quotas in the UFMA, being
made an analysis of the affirmative politics in Brazil. E to perceive the personal
relation of the main involved citizens in this implantation. How they are reacting
not the corporate shareholders?. E the corporate shareholders?. How they are

dealing with the initial difficulties of the university life?.

Key—Words: Public university. Reservation of vacancies. Racial vacant.
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1 INTRODUCAO

A exegese sobre 0 acesso de alunos negros aos cursos superiores das
instituicbes publicas brasileiras através do Sistema de Cotas tem um valor
significativo na esfera social e juridica decorrente da necessidade de quitar a
divida historica, moral e social que o Estado tem com esses sujeitos, 0s quais
foram historicamente tratados como coisas, como animais e com tamanha
desigualdade, vivendo em sua maioria no lixo, na miséria.

Gomes (2001, p. 20) esclarece que ‘inseridos no trabalho formal,
assumem posicoes subalternas ou de subempregos, desempenhando servigos
dificeis e abaixo de seu real valor tanto monetarias como humano”.

A participacdo do negro na estrutura social brasileira a partir da
colonizagdo € de grande importancia e para que se possa compreender o
quanto as mudancas sociais que aconteceram a partir da década de 80 que
culminaram com a promulgacéo da Constituicdo de 1988, focada em principios
de ordens democréticas buscando favorecer o resgate da cidadania e da
minimizagdo da desigualdade, veio favorecer a organizagdo de entidades
sociais, minorias étnicas e outras categorias de sujeitos sociais que reivindicam
direitos, e assim ofertar e possibilitar condi¢cdes dignas de sobrevivéncia. Por

sua vez, Fry (2004, p. 33) acrescenta que:

O negro no Brasil, historicamente, foi relegado institucionalmente do
direito de participacdo significativa na vida social, devido as
condi¢cbes de trabalho e de vida impostas aos seus antepassados,
gue na condi¢@o de escravos numa economia agraria ndo obtiveram
nenhuma oportunidade para a freqiiéncia a escola, comprometendo
suas perspectivas de ascensao social.

As patrticipagbes de grupos organizados em defesa dos direitos da “raga
negra” no Brasil comegaram a crescer a partir da consolidagao da democracia,
onde a luta por direitos basicos e reconhecimento da contribuicdo da cultura
africana se intensificou em nosso pais.

O Sistema de Cotas nas universidades publicas vem de encontro aos
anseios das entidades sociais que representam as minorias étnicas, que lutam
para conceder a dignidade a esses sujeitos, buscando através da elevagédo do
nivel de escolarizacdo, minimizar as perspectivas de acesso ao mundo do

trabalho e transformacéao da realidade, rompendo com este modelo existente



na sociedade brasileira, em que 0s niveis de escolarizacdo na educacao
superior ainda sao restritos, impedindo que o negro alcance posto de trabalho e
posicéo social mais elevada.

No entendimento de Brandao (2005, p. 21), o sistema de reserva de
vagas para candidatos afro-descendentes e oriundos das escolas publicas
comega a ser implantado no Brasil, em 2003, nas Universidades do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), do Estado do Norte Fluminense (UENF) e do Estado da
Bahia (UEBA), compondo um conjunto de medidas que integram as chamadas
Politicas de Acbes Afirmativas.

Em 13 de maio de 2002, o governo federal brasileiro, através do Decreto
n° 4.228, cria o Programa Nacional de Ag¢des Afirmativas no ambito da
Administracdo Publica Federal, bem como através da Lei n°. 10.678, cria a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, em
decorréncia de um crescente movimento de luta por direitos sociais que amplia
0 seu paradigma de corte de classe e renda para o de etnia, dando realce aos
debates sobre a desigualdade racial e o0 ensino superior.

Assim, procurou-se mostrar os aspectos histéricos sobre as politicas
histéricas e o sistema de cotas, definindo suas origens, seus conceitos e suas
finalidades. Diante das necessidades emergentes que repercutiram para
implantacdo de politicas de cotas, constata-se que as avaliacbes
procedimentais que subsidiaram o ingresso e permanéncia dos alunos cotistas,
como também, as influéncias do capitalismo para realiza¢do destas politicas, in
loco, presenciou-se as relacfes pessoais entre os alunos cotistas e nédo
cotistas dentro espaco académico.

O objetivo deste trabalho é, portanto, relatar as politicas afirmativas
destinadas a populacdo afro-descendente, enfocando o sistema de cotas no
Curso de Pedagogia — noturno - implantado na Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA.

Embora o termo affirmative action tenha aparecido, pela primeira vez,
nos Estados Unidos em 1932, as primeiras politicas de ac¢fes oficiais de
discriminagdo positiva que se tem conhecimento na historia, surgiram
concretamente na india na década de 1940, com o nome de medidas
afirmativas. Tais medidas tinham a finalidade de fazer com que o parlamento

indiano passasse a ser constituido por representantes das castas consideradas



inferiores. A partir de entdo, essas medidas tém sido difundidas e aplicadas em
diversos paises com as mais diversas correntes ideologicas.

O termo acao afirmativa € atribuido ao ex-presidente norte americano J.
F. Kennedy que governou aquele pais entre os anos de 1961 até 1963. Depois
de sua morte, o Presidente Lyndon B. Johnson assumiu o cargo e deu
continuidade aos projetos que estavam em tramitagcdo conseguindo aprovar o
Civil Right Act de 02 de julho de 1964, que instituia a proibicdo de
discriminacdo ou segregacdo em lugares ou alojamentos publicos; a
observancia de medidas ndo discriminatorias na distribuicdo de recursos em
programas monitorados pelo governo federal; a proibicdo de qualquer
discriminagdo no mercado de trabalho calcada em raca, cor, sexo ou origem
nacional, proibicdo essa que deveria ser observada pelos grandes e pequenos
empregadores, incluindo-se as universidades publicas e privadas. Com essa

convicgdo, Brandao (2005, p. 24) acrescenta que:

Com os poucos avangos ocorridos na questdo das relagbes raciais,
ndo tardaram a chegar as chamadas medidas positivas, em 24 de
setembro 1965, que impunham aquelas empresas que quisessem
contratar com o governo, e que adotassem préaticas iguais em
distribuicdo dos postos de trabalho, especialmente, aos individuos da
raca negra que ainda sofriam os efeitos do regime escravocrata.

Essa discussdo em torno da humanizacdo dos direitos civis ndo se
restringiu aos EUA. Com o advento da Declaracdo de Direitos Humanos
adotada pelo ONU em dezembro de 1948, reflexivamente, aos acontecimentos
na América do Norte, essa questao rompeu fronteiras e chegou ao Canada por
volta de 1960, tendo sido introduzida no direito interno daquele Pais pela via
infraconstitucional.

Na Africa do Sul, com as eleicdes gerais de 1948, foi adotado pelo
Partido Nacional da Africa do Sul o "estado de separacéo” — Apartheid — e, com
a derrota desse tragico momento histérico (1994), iniciaram-se grandes
discussbes em torno do tema - acles afirmativas - resultando em véarias
propostas ao Parlamento. Em seguida, surgiu e foi aprovada a proposta
elaborada pelo préprio "Comité Constitucional”, onde era a mais incisiva no

tratamento das ac¢Oes afirmativas, conforme argumenta Brandao (2006, p. 24):

Conceituando as acfes afirmativas para afro descendentes, diz-se
que sao elas, politicas publicas ou privadas que, dinamizando o
conceito histdrico de igualdade e de seus preceitos, visando nao sé
dar sustentabilidade ao principio, como também a reducéo dos efeitos
maléficos da discriminacao institucionalizada e dissimulada.



Essas acdes nada mais sdo do que tentativas de concretizacdo da
igualdade sustentavel, sendo possivel conceituar as acdes afirmativas como

sendo:

Um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntério, concebidas com vistas ao combate a
discriminacéo racial, de género e de origem nacional, bem como para
corrigir os efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educacdo e o emprego
(GOMES, 2001, p.40).

A acao afirmativa €, entdo, uma forma juridica para se superar o
isolamento ou a diminuicdo social a que se acham sujeitas as minorias.
Portanto, essas politicas consistem numa série de medidas com a finalidade de
corrigir uma forma especifica de desigualdade. Vale dizer, que as acdes
afirmativas aplicadas pelo poder publico, normalmente, se traduzem em
reserva de vagas — cotas a exemplo, cotas no servico publico ou nas
universidades.

Pode-se afirmar que o género acdo afirmativa, ndo é a espécie "cotas",
mas sim, que as cotas sdo uma das formas de concretizacdo de um conceito
maior, usualmente chamado de Ac¢des Afirmativas, ndo havendo, portanto,
motivos para uma confuséo conceitual.

As acOes afirmativas para afro descendentes mais do que um meio, sédo
a prépria estrutura, através da qual, se busca igualar as oportunidades de
inclusdo socio-econbmica e cultural de todo um grupo étnico racial,
considerando-se que os fatores que impedem a ascensao social dos individuos
integrantes desse grupo, estdo relacionados numa complexa rede de
motivacdes, explicitas ou implicitamente preconceituosas e de cunho racial
(BRANDAO, 2005, p. 24).

Deve-se assinalar, por fim que hoje a utilizacdo de critérios raciais para a
promocdo da igualdade, tem sido uma saida para alcancar a igualdade
substancial. Portanto, no Brasil ndo poderia ser diferente. Esta, ndo somente &
uma saida para a questdo, como também, é uma imposicdo legal e
constitucional.

Passado o impacto da implantacdo do Sistema de Cotas na UFMA,
buscou-se em primeira m&o, investigar o processo pos-implantacdo para

identificar as relagdes pessoais e académicas dentro do espaco de sala de aula



da universidade. Nesta busca, exploraram-se subjetivamente as inter-relacoes,
procurando saber dos sujeitos envolvidos suas expectativas e o que precisa ser
melhorado nestas relagcdes. Com isto, justifica-se a relevancia impar do tema
exposto neste trabalho, e com certeza trara a comunidade académica e geral,

elementos para compreensao do fenbmeno com estudos e trabalhos futuros.

2  DESCRICAO DO CASO

‘A caracteristica do racismo no Brasil que é praticada de forma
silenciosa e sobre o assunto, foi escrito que somos um pais democraticamente
racial” (FRY, 2004, p. 34).

A busca da igualdade de todos quanto ao acesso a educacdo em todos
0s niveis na sociedade brasileira, comeca a partir da necessidade de se
resgatar a divida social que historicamente o Estado teve em relacdo ao
“negro”. Com vistas a se contemplar os dispositivos existentes no Artigo 5° da
Constituicao de 1988, que valoriza a isonomia, como também diante do Artigo
206, |, que registra a igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia nas
escolas, e o Artigo 208, V, que condiciona 0 acesso aos niveis mais elevados
de ensino, segundo a capacidade de cada um, o Sistema de Cotas Raciais foi
criado como forma de acesso as universidades publicas (PEIXOTO, 2004).

Na opinidao de Queiroz (2004, p. 26), percebe-se 0 quanto o regime de
cotas nas universidades publicas para estudantes “negros” vem contribuir para
que eles possam se qualificar para lutar em favor de melhorias quanto ao
acesso ao mundo do trabalho; contudo, € importante que eles consigam manter
a permanéncia na escola nos niveis anteriores ao superior, para que venham a
usufruir desses direitos com maior relevancia.

Na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), as vagas do Vestibular
Especial 2007 e 2008, foram distribuidas para cada curso nas categorias
Universal e Cotas, sendo a Categoria Cota dividida em duas modalidades:
Negros e Escola Publica. As vagas destinadas para as categorias no Vestibular

Especial 2007 foram assim distribuidas por curso:



l. 50% para a categoria Universal - nessa categoria podem
concorrer candidatos de qualquer etnia e natureza escolar, desde que
faca opcdo na Ficha de Inscricéo;

Il. 25% para a modalidade Negra — podem concorrer candidatos
gue fizerem op¢do por essa categoria e se autodeclararem negros
(pretos ou pardos), passiveis de sofrerem discriminagédo racial;

Ill.  25% para a modalidade Escola Publica — podem concorrer
candidatos que fizerem opg&o por essa categoria e comprovarem ter
cursado os trés ultimos anos de Ensino Médio em escola publica
(federal estadual ou municipal) (LINHARES Jr., 2007).

O mesmo autor ainda esclarece que foi oferecida, adicionalmente, uma
vaga para indio e uma vaga para deficiente, por semestre letivo, em cada curso
objeto do concurso, obedecendo aos seguintes critérios:

l. Candidatos portadores de deficiéncia, que comprovarem por
laudo médico especializado suas deficiéncias: fisicas, visuais,
auditivas, mentais e multiplas, em conformidade com as definicfes da
Organizagdo Mundial de Saude - OMS;

Il. Candidatos indios, que comprovarem a sua identidade étnica.

Com o estabelecimento destas normas, a UFMA alterava radicalmente o
seu sistema de acesso as vagas. Para o presidente do Conselho de Defesa da
Sociedade Maranhense de Direitos Humanos e Militantes do Centro de Cultura
Negra, engenheiro Magno Cruz, a decisdo da UFMA, embora ainda muito
timida “[...] representa um avanco dentro de uma sociedade conservadora”
(LINHARES, 2007).

O Sistema de Cotas adotado pela UFMA abriu um grande debate entre
os membros da sociedade civil organizada. O referido presidente lembra que
educacao de qualidade para negros “é uma reivindicacdo histérica que existe
h& mais de 30 anos, a fim de evitar que a comunidade universitaria nacional
seja composta por apenas 2% de afro-descendentes”. Ele desmistifica a verséao
gue a criacao de cotas seria uma medida tomada de cima para baixo. Segundo
ele, “algumas “cabecas iluminadas” dos dois ultimos governos adotaram a
bandeira de luta dos movimentos negros e o critério de destinar 25% das vagas
nos concursos vestibulares para esse segmento” (LINHARES, 2007).

Linhares (2007) ainda acrescenta que segundo o Presidente do
Conselho Magno Cruz, o processo de criagdo de cotas é discutivel, mas é
também um reconhecimento do Estado para transpor a barreira que faz com
gue a populacédo negra ndo chegue a faculdade na mesma proporcéao que ela

representada na sociedade, o0 mesmo ocorrendo com o0s alunos oriundos das



escolas publicas. Ele também defende a criacdo de cotas no emprego publico,
embora reconheca que as medidas nado irdo abolir a discriminagéo racial. E
preciso avancar na valorizacao da auto-estima da populacao afro descendente.

Por outro lado, para o representante do Centro de Cultura Negra do
Maranhdo, Luis Alves Ferreira, 0s negros tém que assumir a identidade
cultural, discutir a construcdo do mérito. Ele afirma que ndo concorda com a
forma pela qual a sociedade conservadora brasileira construiu um patrimonio a
custa de negros, indios e exploracdo de mulheres (LINHARES, 2007).

A presidente da Federac&do dos Estudantes Secundaristas do Maranh&o
(FESMA), Ana Paula Ribeiro, destaca que as a¢des implantadas pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFMA e a isencéo do Programa de Selecao
Gradual (PSG) devem ser discutidas a exaustéo, pelos segmentos organizados
(LINHARES, 2007).

Para o representante do Movimento dos Estudantes Independente
(MEI), Vitor Fontenele, a criacdo de cotas deve ser considerada como uma via
de mao dupla. “Ele reconhece que é a Unica maneira de socializar o acesso
dos estudantes de baixa renda as universidades, pois eles ndo tém condi¢des
financeiras para investir em curso superior” (LINHARES, 2007, p. 5).

Os estudantes de escolas particulares com condi¢des financeiras para
custear 0s ensinos, sdo contra a criacdo de cotas para negros e estudantes de
escolas publicas. A posicao é contraria a dos alunos das escolas publicas que
defendem, além da criagdo de cotas, maiores investimentos oficiais para
garantir educacao de qualidade.

O presidente da Unido dos Estudantes de Ensino Superior (UNIPAR),
Jadson Pires defende a adoc&o do Sistema de Cotas “porque democratiza o
acesso dos estudantes de baixa renda ao ensino superior, bem como atende
as reivindicagdes dos movimentos negros” (LINHARES, 2007, p. 5).

Segundo Pires apud Linhares (2007) ainda que o universitario do setor
privado, em sua maioria, trabalha durante o dia para arcar com as despesas da
faculdade, frisando que a mensalidade no Maranhdo é hoje uma das mais
caras do pais, “ao criar o Sistema de Cotas o Estado brasileiro esta pagando
uma divida historica com estudantes do ensino publico, afro - descendentes e

indigenas”.



Fica evidenciado que as reservas de cotas, além de corrigir, a priori,
uma questao histoérica, atende também necessidade de um mundo globalizado,
gue comecgou a ser desenhado desde 1932, nos Estados Unidos, onde, ficou
caracterizada a questdo das politicas afirmativas com a intencdo clara de
transformar uma classe excluida, mas, com grande potencial de consumo, em
classe média rica, atendendo assim, a avidez do capital, que formando,
preparando e investindo, protege-se e se perpetua.

Dentro destas perspectivas, entende-se que o0 ensino superior do
Maranhdo, no que se refere aos sistemas de cotas, avancou, apesar das
reclamacdes. No entanto, embora imprescindivel, ndo se pode perder de vista
a imersdo pontual da Politica de Assisténcia ao Estudante Universitario no
ambito dos graves problemas estruturais do sistema educacional brasileiro,
com énfase nos niveis fundamental e medio.

Na atuacdao ineficaz por parte Estado, os estudantes criam seus préprios
mecanismos de defesa e estratégias para permanecer na universidade,
partindo-se do entendimento de que “as dificuldades de ordem emocional e
financeira, numa relacédo direta entre si, afloram insegurancas e medos, que,
dependendo da situacdo de cada um, ird determinar estratégias e
encaminhamentos multiplos e diferenciados” (FRY, 2004, p. 35).

Na tentativa de conhecer o campo das demandas académicas, varios
depoimentos foram descritos abaixo contemplando as falas das 13 (treze)
alunas do 2°. periodo do Curso de Pedagogia (Noturno) da UFMA, Turma n°.
105, onde se tornou possivel evidenciar estratégias tracadas pelas proprias
alunas na intencdo de buscar condicbes de permanéncia e de sobrevivéncia
dentro do proprio curso.

Neste grupo de alunas, de 18 a 28 anos, trés nao fizeram pré-vestibular,
estudaram em casa, sendo seis cotistas, duas provenientes de cotas de rede
publica e quatro de cota racial. As sete alunas que nao eram cotistas, também
cursaram o ensino médio e fundamental em escolas particulares e fizeram
cursinhos pagos. As treze alunas deslocam-se para a universidade de 6nibus,
num percurso médio de uma hora, pagando R$ 17,00 semanais, em média,
com transporte. Trés ndo se alimentam na universidade, uma traz alimento de
casa e as duas outras lancham na cantina. Apenas uma reside em casa

prépria. Trés moram em casas cedidas e duas em apartamento e casa



alugados. Trés nao trabalham por impossibilidade, mas contam com ajuda
familiar; duas tém ocupacdes esporadicas para ajudar na renda familiar e uma
trabalha em empresa multinacional.

A renda média familiar do grupo € de R$ 1.150,00. As familias tém
quatro membros, sendo que uma conta com seis membros. Destes, s6 uma
pessoa tem curso superior e outra esta cursando.

Com relagcdo a politica de assisténcia ao aluno cotista e ndo cotista,
houve unanimidade nas respostas, conforme se observa na fala transcrita
abaixo:

“Com certeza, pois, tanto quanto tornar acessivel a entrada na
universidade, uma politica de assisténcia ao estudante ajudaria muito na vida
académica dos estudantes, pois muitos ndo tém recursos financeiros para
conduzir sua vida académica.”

No que se referem ao enfrentamento das dificuldades, muitas das
alunas, com tracos de unido e solidariedade, lancavam mao de estratégias
para tentar sana-las:

“As vezes ele ficava sem comer nada o tempo todo. Como ela trazia
marmita, ela ficava até constrangida em perguntar se ele queria comer alguma
coisa com ela. Disse que o pessoal mesmo, até os alunos nao-cotistas, vendo
a dificuldade, estava juntando dinheiro para dar a ele a passagem”.

As estratégias para melhor acompanhar o curso sao as reunidées uma
hora antes da aula para leitura dos textos e sessodes de filmes em grupo como
forma de estudo, além do esforco reconhecido de que todos devem ter, lendo,
perguntando e adquirindo informacdes com outros colegas. Os depoimentos
abaixo confirmam as afirmacdes acima:

“Aqui tem que se dedicar mesmo e ajudar o outro na dificuldade”.

“Meus colegas de classe sdo uns shows de solidariedade, afetividade e
unido, nunca pensei encontrar tantas pessoas especiais na faculdade”

‘A gente tem que ler o texto mais de uma vez, o texto vai sendo
trabalhado na sua cabeca [...] criticando os autores como se estivesse
dialogando com o autor, essa discusséo na sala de aula facilita a interpretacéo

do texto”.



No que se refere a falta de infra-estrutura da universidade, aliada a
precéria situacdo financeira dos alunos desencadeiam as estratégias relativas
ao alojamento, transporte e alimentagéao:

“Tem gente aqui da que dorme na UFMA, mas tem que ficar escondido
porque ndo podem saber que estuda aqui na UFMA”

“Quem passa o dia todo na UFMA e ndo tem condigbes de pagar o
almoco das cantinas, vai ao Restaurante Popular onde o almoco é mais barato,
e ainda assim nem sempre tem dinheiro pra pagar”.

Todavia, 0s mesmos estdo imbuidos das responsabilidades das suas
permanéncias na universidade e pontifica:

“A minha permanéncia na universidade se dara com muita persisténcia e
garra, pois nao é facil trabalhar, estudar e cuidar da familia “

Estes alunos “estrategistas” sabem, também, apontar as sugestbes que
ao Estado caberia efetivar através de politicas publicas. Em relacdo ao
transporte, a solucdo seria a gratuidade do transporte publico estendida aos
universitarios. O depoimento de uma aluna ilustra isso:

“O passe livre existe, mas na universidade ndo se tem esse direito. Os
estudantes das universidades federais e estaduais ndo tém este direito de se
locomover, é dificil”.

Quanto a alimentacéo, a saida poderia ser o bandejao e a alimentacéo
gratuita para alunos dos cursos integrais. Mas, a auséncia de expectativa em
relacdo ao Estado é tamanha, que a demanda é notoriamente rebaixada.

“Eu acho que nos cursos integrais a alimentagao € prioritaria. Se néo for
possivel ter um bandejdo, pelo menos um local para fazer refeicbes e
esquentar a comida”.

A demanda por alojamento solucionaria ndo apenas o problema do
transporte, mas contribuiria também, para oferecer melhores condi¢des para o
aproveitamento do curso, diminuindo o desgaste fisico e o tempo para se
chegar a universidade:

“Porque além da passagem é o desgaste que vocé tem. Para chegar
aqui as 18 h, eu tenho que sair de casa as 16 h. Eu preferia morar em frente a
universidade a ganhar a bolsa, pois o0 desgaste que eu tenho de todo dia pegar

onibus, e chegar meia-noite em casa, pra mim é muito pior”.



“Ter um alojamento aqui na UFMA seria muito bom, porque néo tendo
dinheiro para a passagem um alojamento seria ideal’.

O direito a alojamento denota uma clara preocupacao destas alunas com
0s seus desempenhos e aproveitamentos académicos. Somam-se a esta
demanda, outras propostas, com a mesma finalidade, apresentadas ao longo
deste trabalho, pois sabem estas alunas que o desafio maior ainda esta por vir,
guando forem competir no mercado de trabalho.

A estrutura fisica da universidade também chama atencao das alunas:

“Como a UFMA pode passar por tantas dificuldades no periodo onde
conquistar melhorias € muito mais facil do que ha 50 anos. Tudo isso influi para
uma boa trajetéria académica e esta intrinsecamente relacionada a uma melhor
oportunidade de emprego”.

O apoio psicoldgico, ndo incluido no programa de cotas, € sentido como
uma necessidade em funcdo do estigma e, em alguns casos, pela falta de
apoio de seus familiares. As incompreensodes por parte daqueles que lhes séo
mais proximos, em funcédo de um estranhamento e distanciamento do universo
do ensino superior, requer dos estudantes mais um desafio a ser enfrentado.
Quase todos os alunos ouvidos sdo 0s primeiros na sua familia a ter acesso a
universidade. O depoimento de uma aluna, nesta situagédo, com seis irmaos e
pais semi-analfabetos é notorio:

“Meu marido achava que a faculdade néo ia dar pra eu fazer, porque eu
trabalhava fora e tinha a faculdade, isso me roubava o tempo livre, ele ndo via
isso como vantagem e sim como desvantagem”.

Outro depoimento revela o outro lado, ou seja, a énfase ao trabalho em
detrimento da educacao:

“‘Meu pai [...] achava que eu deveria terminar o sequndo grau e comegar
a trabalhar. Entdo a minha dificuldade, o meu obstaculo foi convencé-lo que eu
tinha que estudar ao invés de trabalhar, pois se fosse trabalhar ndo teria tempo
de estudar para o vestibular’.,

Na familia desta estudante, ninguém estivera na universidade, e 0s que
conseguiram concluir o segundo grau, o fizeram para logo em seguida procurar
emprego. E o impedimento para o seu proposito de chegar ao ensino superior

nao se restringiu apenas ao seu pai:



“Minha mée dizia que eu estava perdendo meu tempo estudando, que
eu tinha que trabalhar ou casar”.

O problema se reverte, no entanto, quando o improvavel propésito da
aluna se concretiza.

‘Hoje em dia, minha mée incentiva meu irmé&o a fazer o vestibular, da
apoio a ele e ndo tem essa cobranca. Eu fui a pioneira a enfrentar tudo”.

O estigma € o elemento no rol dos obstaculos vivenciados pelos
estudantes cotistas. A auto-estima de ser universitario (todos os alunos
entrevistados afirmaram estar muito feliz) € contraria aos sentimentos de
exclusé@o e preconceito que sentem na sua trajetdria académica. Na sua critica
ao comportamento de alguns colegas nao cotistas que ndao entendem ou nao
guerem entender o sistema de acesso através das cotas:

“[...] eu identifico de forma meio implicita eles pensarem que nds, de
classe social inferior, ndo vamos dar valor a faculdade, e no prazo de um ano
nds vamos abandonar, porque eles sabem o tamanho das dificuldades que nés
enfrentamos”.

[...] para algumas pessoas (muito pequena) somos indesejaveis [...] eu
percebo isso no olhar de algumas pessoas aqui [...]".

Todavia é percebido que este enfrentamento é o combustivel necessario
para nao desisténcia, conforme declaram as alunas a seguir:

“Como se estivesse intimidando alguém ou estivesse me apropriando de

'”

um lugar que nédo é meu

“Convém salientar, que esta ojeriza (por falta de conhecimento do
assunto) aos cotistas se deu nos primeiros contatos com a turma, todavia, com
o tempo, foi mudando, devido ao fato de todos compartilharem os mesmos
espacos e problemas”.

Deve-se ressaltar, entretanto, que o preconceito é mais sentido entre 0s
afro-descendentes do que os estudantes de cotas de ensino publico.
Considerando que a “raga” relaciona-se significativamente com a pobreza,
Hasenbalg apud Fry (2004, p. 218) afirma que “a desigualdade racial ndo deve
ser atribuida a heranca da escraviddo, mas somente ao preconceito e a
discriminacdo persistentes contra pessoas de cor”. Diversas pesquisas
confirmam esta tese, revelando, entre outros dados, que a taxa de mortalidade

infantil € mais alta entre os ndo-brancos do que entre os brancos, e que na



educacéo, os ndo-brancos completam menos anos de estudo que os brancos,
mesmo mantendo constantes a renda e as condi¢fes da familia.

Os depoimentos a seguir registram variagdes do que se refere aos
preconceitos sentidos:

“Néo senti nenhum tipo de preconceito. Nao vou dizer que nao exista,
porque a gente sabe e o debate esta ai, varios alunos e mesmo quem nao é da
universidade esta discutindo porque € um tema muito polémico”.

“Acho que o preconceito maior é contra 0s negros. Se vocé entra com
cotas de negros ou de escolas publicas ha diferenca, porque de escola publica
vocé tem como ndo mostrar o seu histérico escolar e se vocé € negro com
certeza a primeira coisa que as pessoas logo vao saber é que vocé entrou pela
cota de negros, mesmo que nao tenha entrado”.

“Entéo a gente ja vem estigmatizado. Principalmente se vocé é neguinho
ou negéo.”

Os depoimentos acima evidenciaram que, embora a discriminacao seja
mais evidente entre os afro-brasileiros, a sensacédo de seguranca dos cotistas
de ensino publico pode ser aparente, jA que a critério de sua insercdo na
universidade nao se revela na cor da pele. O estigma néo €, assim, algo dado
apenas externamente, mas expressa uma representacdo de medos e
insegurancas em funcdo de elementos da constituicdo da formacéo de nossa
sociedade. O estigma de ser cotista € internalizado entre estes alunos,
independente dos diferentes critérios das cotas.

O préprio termo “cotista” é considerado entre as alunas ouvidas como
pejorativo cheio de signos excludentes. Como exemplo, apresenta-se o
depoimento de uma aluna, remetendo-se ao interesse de uma professora em
saber quais eram os alunos cotistas e néo cotistas:

“[...] foi a tnica experiéncia que eu posso dizer que tem a ver com
estigma, nao sei, pode ter sido uma curiosidade da professora, mas eu senti
que foi uma colocacédo que nao caiu bem. Qual o real interesse? Talvez ela,
tivesse os motivos dela [...] sO este fato que me deixou um pouco desconfiada,
com um pé meio atras, me perguntando por que isso?”

Evidenciou-se também que a maioria dos alunos oriundos das cotas nao
procura se identificar como tais, conforme mostra o depoimento a seguir:

“Vocé néo vai dizer que é cotista, fica na retaguarda’.



Sao notorias as reclamacdes dos alunos e segmentos académicos da
Universidade Federal do Maranhdo, com relagdo ao sistema de cotas
implantados. Observa-se que alguns alunos que nao optaram pelas cotas,
acham-se prejudicados pelo sistema e clamam por justica, na versado deles o
sistema tornou-se injusto na perspectiva do mérito.

Em suma, a questdo além de implicar origens suscita também
consciéncia politica. Mas € aqui que a generalizacdo do sistema de cotas
emperra quando saltam do projeto para execucdo. A dificuldade maior na
implantacdo dos critérios de reservas de vagas baseia-se no pressuposto de
que a cor ndo é suficiente para a identificacdo da raca.

De acordo com Scielo; Pena; Bortoloni (2006, p. 2), para a genética
moderna “ragas humanas nao existem do ponto de vista biolégico”. Apontam
gue na sociedade brasileira impera uma desigualdade conjuntural. Em outras

palavras, afirmam que:

Tais desigualdades sociais se manifestam por meio da excluséo
econdbmica de determinados grupos, entre eles o dos negros.
Ressaltam também que aproximadamente oitenta e seis por cento da
populacdo apresenta mais de dez por cento de contribuicdo africana
em seu genoma.

Quais seriam o0s parametros de identificacdo da desigualdade

conjuntural? Maggie; Fry (2004, p.73) acirram a discussao entre defensores e
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opositores do sistema de cotas enfatizando que é precipitado confundir
exclusdo social com racismo. Os autores expdem que existem duas correntes

basicas para a explicacdo da desigualdade étnico-racial, a saber:

[...] HA quem atribua a desigualdade entre “negros” e “brancos” ao
passado escravista e as poucas oportunidades educacionais de
qualidade oferecidas para os pobres em geral, entre os quais estao
tantos “negros”. Quem se opbe a essa opinido diz que € o
preconceito estabelecido apds a abolicdo que € responsavel pela
reproducéo das desigualdades entre “negros” e “brancos” [...].

Observa-se que a discriminacdo deve ter um tratamento diferenciado.
Reconhece - se que estamos diante de duas fontes de desigualdades: a
exploracdo capitalista e a discriminacdo racial e que ndo se supera uma em
detrimento da outra, mas que a desigualdade advinda do racismo tem relativa

autonomia em relacédo a exploracéo de classe:

Muito embora brancos pobres possam sofrer violéncia policial, o
negro ou a negra pobre sofrem maior perseguicdo da policia, maus-
tratos em lojas, discriminacdo no trabalho e na escola bem como



xingamentos racistas [...] o racismo atinge negros/os pobre e os que
se julgam em outra classe social (MAGGIE; FRY, 2004, p. 15).

Na busca de uma ressignificacdo e valorizacdo da cultura afro-brasileira,
a construcado da identidade negra é colocada de forma contundente dentro
seus aspectos culturais onde se procura expurgar as conotagdes pejorativas,
conforme evidencia Brasil (2005, p. 46):

O Documento Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana ressalta que €é importante tomarmos
conhecimento do que envolve o processo de construcdo da
identidade negra em nosso pais, um caminho marcado pela
discriminacdo que engloba tanto a desvalorizagdo da cultura de
matriz africana quanto dos aspectos herdados pelos descendentes de
africanos. Lembram que o termo “negro” comecgou a ser usado pelos
senhores para designar pejorativamente 0s escravizados e este
sentido negativo da palavra ainda perdura, mas que coube ao
Movimento Negro ressignificar tal terminologia dando-lhe um sentido
politico e positivo.

De acordo com o referido documento, tem-se como “raga” e “étnico-
racial”, antes de serem consideradas classificacbes humanas, melhor se
encaixam como categorias de discursos, pois denunciam conflitos forjados
historicamente nas tensas relacées entre brancos e negros, “‘muitas vezes
simuladas como harmoniosas”.

O documento aponta ainda que esteja a crenca de que, se 0S negros
nao atingem 0s mesmos patamares que 0S ndo negros, sao por falta de
competéncia ou de interesse (BRASIL, 2005, p. 46).

E notorio observar que o Sistema de Cotas suscita aquilo que Maggie;
Fry (2004, p. 70), denominaram de discriminacdo positiva, porém, apesar dos
problemas que esta acdo afirmativa venha a causar, tais como a exclusdo de
brancos pobres e a quica a de negros em prédiga situacdo sdcio-econémica, a
adesdo favoravel a este sistema € grande. A questdo das cotas sociais e
raciais - escolher talvez seja redundante, o contrario pode se evidenciar
negligéncia - se traduz em instrumentos capazes de dar acesso a posi¢des de
poder aos estruturalmente excluidos. Implica na participacdo do processo de
transformacao das desigualdades estruturais, ou 0 seu contrario, cooptando os
excluidos beneficiados como aliados na preservacdo hegemodnica do poder
vigente.

Percebe-se o quanto é dificil analisar o Sistema de Cotas sem

problematizar identidades sociais com recorte racial. O referido sistema em



esséncia é discriminatorio porque se sustenta numa politica de reparacao
histérica. Como consequéncia, somos forcados a admitir que esta acédo
afirmativa destina-se a um grupo especifico que se configura na forma da
populacao negra e pobre.

Com base neste enfoque, a UFMA adota o Sistema de Cotas para
estudantes de escola publica em todo o territério maranhense. Ao optar
também pela reserva de vagas para negros, institui uma politica afirmativa
beneficiando “alunos carentes”. Evita desta forma, que alunos de escolas
particulares migrem para o sistema publico no terceiro ano do ensino médio, o
que originaria como consequéncia uma situagédo de subtracdo nas chances de
concorréncias para 0s excluidos soécio-economicamente do mercado de
trabalho com formacéao superior.

Brandao (2005, p. 28) assegura que:

Sistema de cotas fomenta a discussdo no que diz respeito aos
problemas que envolvem a excluséo sécio-econdmica, o preconceito
étnico-racial e as estratificagbes sociais, indicando que a politica de
acOes afirmativas aqui em questdo, ao que parece, levanta uma
polémica socialmente inconfessavel: dentre os pobres, 0s negros séo
0s mais pobres.

Neste contexto, adotar critérios visando classificacdes étnico-raciais
no referido sistema requer delimitar a quem esta politica realmente deve
favorecer. Neste caso, os beneficiados, ndo somente podem ser classificados

no que tange a definicdes étnicas, mas também de classe.



3  CONSIDERACOES FINAIS

A emissao de opinides diante de polémico assunto € quase impossivel,
contrapfe interesses étnico-raciais e de classe, e ainda enfoca atencdo aos
direitos individuais e coletivos prescritos constitucionalmente.

Tecnicamente, as cotas agridem o principio da igualdade, segundo o 5°.
artigo da Constituicdo Federal, que diz: “Todos séo iguais perante a lei sem
distingao de qualquer natureza”. Entretanto, tais politicas sdo amparadas pela
mesma Carta que, no artigo 3°. “garante a igualdade de oportunidades para
todos”. Em decorréncia disso as cotas se constituem numa das a¢des que
podem reparar um erro cometido para com agueles que descendem de negros
africanos que vieram para o Brasil, a revelia e que, com o esforco de seu
trabalho e elementos culturais, contribuiram para a constituicdo de nossa
historia politica e social.

Segundo pesquisas feitas pelo IBGE e IPEA, o cidadao negro brasileiro
encontra-se em condicdo desigual. Constata-se ainda que a questdo da
discriminagé&o racial - embora cada brasileiro venha afirmar “n&o ser racista” —
tem sido a causa principal desta desigualdade, o que resulta em excluséo.

Nesse contexto, as politicas de acdes afirmativas vém sendo pensadas,
debatidas e implantadas em universidades brasileiras no intuito de corrigir erros
de um passado marcado pela injustica e crueldade.

Por outro lado, ha, ainda, aqueles que vao de encontro com o sistema
de cotas para negros. Segundo manifesto “contra” as referidas politicas,
intelectuais, artistas e lideres de movimento se baseiam em idéias tais como “a
nacdo brasileira passara a definir os direitos das pessoas com base na
tonalidade da pele”. E, ainda, que este tipo de politica podera “semear um tipo
de racismo e bloquear o caminho para resolucdo real dos problemas de
desigualdade” (QUEIROZ, 2004).

E importante ressaltar que, de acordo com os que a defende, a politica
de ‘A¢des Afirmativas’ ndo € a solugdo para corrigir a situagdo do cidadéao
negro brasileiro (BRANDAO, 2005, p. 29). Tanto que todos S0 unanimes em
reconhecer que tais intervengbes possuem carater provisorio, mas podera ser

um dos inimeros passos que o Brasil ministrara em dire¢cdo a uma politica de



justica, moral e respeito e equidade nas chances de colocacdo no mercado e
campo de trabalho.

Apesar das reclamacodes de partes da sociedade, a UFMA segue firme e
acredita nesta politica de afirmacao positiva, ora implantada em todo o Brasil.
Acredita-se, portanto, que esses processos de inclusdo na educacao superior
maranhense, poderdo resgatar em longo prazo um desenvolvimento
sustentado, baseado em educagdo e remuneracdo, justa elevando assim,
renda e condi¢des sociais do povo maranhense, uma vez que esta féormula deu
certo nos lugares onde foram implantadas tais politicas afirmativas.

Os desempenhos dos estudantes nos vestibulares s&o outro importante
indicador ndo apenas para avaliar o impacto da politica de reserva de vagas,
como também para dissipar expectativas pessimistas a respeito da medida.

As informacbes sobre o desempenho de estudantes cotistas e nao-
cotistas, nos dois vestibulares com o Sistema de Cotas, mostram que a
distancia entre as médias de desempenho dos dois grupos €é pouco
significativa, na maioria dos cursos considerados de elevado prestigio social.
No curso de Medicina, por exemplo, considerado o de mais dificil acesso na
UFMA, a diferenca entre as médias dos dois grupos nao chega a um ponto. O
mesmo ocorre com o curso de Direito, também um dos mais almejados. As
maiores distancias observadas sdo no curso de Engenharia Elétrica e
Engenharia Mecanica.

E observado para o conjunto de cursos examinados em todo o elenco de
cursos da UFMA, ndo se observa uma grande distancia entre as médias dos
cotistas e dos nao-cotistas, nas duas posi¢coes examinadas, isto €, na primeira
e na ultima classificacdo em cada curso. Um outro aspecto que se pode
observar é que, em cada curso, a média do primeiro cotista classificado nunca
é inferior & do ultimo classificado n&o-cotista.

A adocdo do Sistema de Cotas na UFMA nos ultimos dois anos, ja
permite analisar dados sobre o impacto do novo sistema de ingresso. Este fato
€ deveras significativo, ja que somente tinham-se dados sobre o ingresso e o
desempenho no vestibular. As hipoteses sobre desempenho nos cursos
estavam amparadas em dados relativos ao sistema de ingresso classificatorio.

Na UFMA, em onze cursos de maior concorréncia, ou seja, 61 % deles,

0s cotistas obtiveram coeficientes de rendimento igual, ou melhor, que os néao-



cotistas. (LINHARES, 2007). Ao contrario da expectativa daqueles que se
mostravam resistentes a implantacdo do referido sistema, temendo uma
desqualificacdo do ensino pelo ingresso de estudantes supostamente
despreparados na Universidade, o exame do desempenho dos estudantes que
ingressaram nesta universidade pelo Sistema de Cotas, revela resultados
bastante animadores nos cursos das diversas areas do conhecimento.

Entretanto, o debate entre o0s intelectuais manteve-se no aspecto
politico-ideoldgico, o que denota um contra-senso. O que deveria caracterizar
0 ambiente académico deveria ser uma analise acurada. O que se V€, hoje, é
uma resisténcia que transforma o debate em mera polarizacdo, ou seja, uma
atitude maniqueista que se traduz, na imprensa, em posturas contra e a favor
das cotas.

Esta polarizacdo ampara-se em argumentos frageis, principalmente se
observados os dados de desempenho no vestibular e nos cursos, ou mesmo se
analisadas as experiéncias de projeto de permanéncia de estudantes cotistas.

Os alunos negros que ingressaram por esse sistema tendem, como
observados neste trabalho, a se afirmar positivamente como negros e também
como individuos, 0 que se expressa em praticas sociais de insercdo em
movimentos negros e nao-negros, em associagdes estudantis ou em partidos

politicos. Torna-se oportuno ressaltar Gomes (2001, p. 28), quando ele diz que:

O que significa a racializacdo da sociedade brasileira, tdo temida e
propalada por intelectuais contrarios ao Sistema de Cotas, sendo a
defesa de pontos de vista que se traduzem em manutencdo de
privilégios e lugares de exercicio do poder? Tais temores lembram os
vaticinios de intelectuais que se debrucaram sobre a questdo racial
no final do século XIX e inicio do século XX.

Sabe-se que algumas previsbes de cientistas sociais e de outros
intelectuais podem ser desastrosas. Um olhar mais atento indicaria que 0s
Sistemas de Cotas e/ou Acbes Afirmativas aprovados em universidades
publicas refletem as demandas internas e externas que se reproduzem, em
varios setores da sociedade brasileira, como politicas de “inclusao social’. A
l6gica € menos de importacdo de modelos, e mais de respostas as crescentes
desigualdades sdcio-raciais praticadas no Pais.

O sistema de reserva de vagas ja atinge 18 universidades publicas,
sendo 11 universidades estaduais e 7 federais, tendo o Ministério da Educacéo
encaminhado, no inicio de 2004, Projeto de Lei n°. 3.627/04 que destina 50%



das vagas nas instituicdes federais de educacao superior para alunos egressos
de escolas publicas, em especial negros e indigenas. Somam-se a isso, 0
Anteprojeto de Reforma Universitaria que abriga a regulacdo das politicas de
democratizacdo do acesso as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
e 0 Programa Universidade para Todos (Pro - Uni), pelo qual sdo destinadas
bolsas de estudo, nas universidades particulares, para alunos de escolas
publicas, negros e indigenas (BRASIL, 2004). Trata-se de um conjunto de
medidas que, dado o0 seu impacto no ensino superior e na sociedade, abre um
leque de polémicas e embates.

Os resultados dos vestibulares na UFMA, sempre resultaram numa
verdadeira batalha juridica e guerra de opinides. No debate mais geral,
sobressaem-se duas posi¢des: a de oposicdo e a de apoio as politicas de
cotas. A primeira defende o critério do mérito, e por isso acredita que a
qualidade académica tendera a decair, além de se incentivar um “racismo” as
avessas, considerando, ainda, as inequivocas dificuldades de definicdo e
afericdo dos declarados negros e pardos. A segunda defende a necessidade
de se resgatar a divida historica de exclusdo e de preconceitos para com as
minorias, principalmente para com os afro-brasileiros, desfazendo-se o mito da
democracia racial, e tratando de forma diferenciada, através de politicas, os
gue se encontra em posi¢des desiguais.

O debate complexo sobre as politicas de cotas agrega mdultiplas
questdes, devendo ser aprofundado para nédo esbarrar no reducionismo de se
taxar de atrasada ou avancada a posicéo de ser a favor ou contra as cotas.

As trocas de experiéncias entre as universidades tém sido insipientes,
até porque elas se encontram em estagios diferentes, fazendo com que cada
uma gere o seu préprio modelo que inclui, entre outras definices, o percentual
de vagas reservadas, os critérios para a definicdo e identificacdo dos
beneficiarios. Para além dos procedimentos de acesso as universidades, ha a
necessidade de se aferir os processos de acompanhamento e avaliagdo dos
estudantes de cotas, colocando-se como desafio a permanéncia destes alunos
na universidade.

O universalismo que se quer hoje € aquele que tenha como ponto em

comum a dignidade humana. A partir dai, surgem muitas diferencas que devem



ser respeitadas. Tem-se o direito de ser iguais quando a diferenca nos
inferioriza e direito de ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza.

Para tanto, afirma-se que a Constituicdo € um sistema de metas,
formado por regras e principios em constante evolucdo, ou seja, € um sistema
dindmico que busca efetivar os anseios da sociedade através de uma pratica
de conformacao social, onde a atuacdo do Estado é pautada na consecucgéao de
seus objetivos e, desta forma, fazendo com que ele tenha uma participacéo
ativa perante a sociedade, ndo apenas como um garantidor negativo, mas sim,
com uma postura positiva diante das varias situacdes que lhe sao
apresentadas.

Esse entendimento se torna compreensivo quando Comparato (2006, p.

49) esclarece que:

No bojo desse avanco interpretativo, ganha velocidade o principio da
igualdade que passou de um conceito estatico e negativo, para um
conceito de efetividade constitucional, ou seja, esse conceito de
igualdade passa a ser positivo e dinamico. Valendo dizer aqui, que
ele ultrapassou a barreira da simples proibicAo da desigualdade
juridica para uma nova fase que chamamos de conformacado social
ou, de promocao da igualdade juridica.

Enfim, de um conceito com fun¢éo estatica passa a ser um conceito que
tem uma funcdo dinamica, de transformacdo e de construcdo social de uma
nova realidade.

Nessa perspectiva chega-se ao enfrentamento dos efeitos do regime
escravocrata, que durou cerca de quatrocentos anos no Brasil, sendo o ultimo
pais da América Latina a abandonar esse regime, deixando impregnado até
hoje, os efeitos discriminatorios daquele regime racista. Acreditar, que o
racismo que aqui se pratica muito mais que uma questao social é também uma
questao da moral social. Essa situagdo é de dificil enfrentamento ndo s6 para o
negro, que sente e sofre com essa pratica velada e repugnante, como também
para 0 ndo negro que encontra na forma velada de sua discriminacao racial
uma estratégia para se livrar da questao.

Destaca-se entdo, que a postura do Estado brasileiro para o
enfrentamento da questdo, € de que se deve programar, também, para os
negros 0s avancgos interpretativos do principio da igualdade, mormente, em
face aos objetivos do Estado Democrético de Direito. Portanto, tal postura ndo

pode ser outra, sendo de uma politica de acao afirmativa a cerca da questao,



pois, nela se traduz a mais democratica e atualizada expressao do principio da
igualdade, sendo que, esse comportamento positivo € normativamente imposto

e, assim, administrativamente permitido, ou seja:

A acao afirmativa reconstréi o tecido social introduzindo propostas
novas a convivéncia politica nas quais se descobrem novos caminhos
para se igualar na realidade do direito e ndo apenas na palavra da lei,
0 que o preconceito de ontem desigualou sem causa humana digna.
Ela constitui o préprio contetdo essencial do principio juridico da
igualdade, tal como deve pensar um Estado que vive e pratica um
Direito Constitucional contemporéneo (COMPARATO, 2006, p, 49).

E sempre bom colocar para as pessoas que comungam do discurso
reacionario que as experiéncias alienigenas da prética das acdes afirmativas
sao racistas e causam problemas a sociedade do que se vivesse sem elas, que
demonstram efetivamente o contrario. Compreendem-se as politicas de acdes
afirmativas como um beneficio, ndo s6 para 0s negros, mas sim, para toda a
sociedade que ganha com o aprendizado do que seja a alteridade. Sem olvidar,
de que tais medidas ndo s6 sdo constitucionais, como também, fazem parte do
chamado poder dever do Estado, estando ele vinculado a elas de forma
impositiva, pois, subscrevem-se num direito fundamental do individuo negro
brasileiro, o direito de ser também, cidadao.

O avanco da lei de cotas através das acOes do Estado possibilita as
instituicbes publicas de ensino superior, re-estruturarem suas demandas de
vagas, em busca de garantir o atendimento em niveis significativos, conforme é
previsto em alguns de seus dispositivos.

Em outra leitura da realidade, as leis das cotas vém oficializar a
discriminacéao racial no Brasil, ferindo o bom senso e aviltar a prépria imagem
dos sujeitos pertencentes a uma “raga” que tanto tem contribuido para a
riqueza cultural do Brasil. Nesse caso, € importante considerar os impactos
sociais que ela expressa, decorrentes da presenca dos direitos fundamentais.

No entanto, é possivel compreender que para se alcancar esse nivel de
visibilidade do “negro” quanto a luta por direitos de acesso a educacao
superior, é preciso que se leve em conta o quanto o processo de
redemocratizacdo foi efetivado em nosso pais a partir da década de 1980. A
esse respeito, Santos (2005, p. 14) confirma “a ocorréncia de sucessivos
impactos na organizacdo dos grupos minoritarios e de algumas categorias
sociais, que atualmente lutam pelos seus direitos numa sociedade estruturada

com niveis de desigualdades acentuados”.



Para Comparato (2006), aos poucos o Estado vem adotando uma
politica compensatodria no intuito de resgatar a divida social com os sujeitos que
historicamente de fato e de direito participaram na construcao do pais, servindo
como sustentaculo da base econémica e da formacao cultural do pais.

Tais politicas compensatdrias para minorias, que nada mais sdo que
politicas implantadas ou patrocinadas pelo Estado com o objetivo de resgatar
ou, no minimo, superar as distor¢6es sociais profundas ou mesmo injusticas
sociais que condenam minorias a baixos salarios e escassas oportunidades,
resultando na situagcdo de exclusdo. Funcionam como uma forma de
compensar séculos de discriminagdo e preconceitos, abrindo oportunidades
para os integrantes de essas minorias alcancarem melhores niveis de
ascensao social.

Portanto a reflexdo sobre o tema transcende a esfera juridica,
assumindo uma perspectiva multidisciplinar, envolvendo a toda sociedade para
que sejam construidos valores e principios que estejam ligados a valorizagéo
da dignidade humana e que, se concretize de fato o direito de igualdade e de
dignidade.

Tendo em vista 0s avancos que a sociedade brasileira vem
experimentando, a partir do desenvolvimento da democracia, € possivel situar
0 debate sobre as reservas de cotas para alunos “negros” nas instituicoes
publicas superiores, como um auténtico avan¢o na construcdo de politicas
diferenciadas, que venha contribuir para a superagéao da desigualdade social.

Encerra-se entdo, com um trocadilho para dizer que a democracia
combina com cidadania, cidadania combina com igualdade e, enfim, a

igualdade combina com ac¢fes afirmativas.
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APENDICES



APENDICE A — Instrumento de coleta de dados

LABORO — EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR

) ROTEIRO DE ENTREVISTA
PRO-COTAS:

E1l — Nao é possivel falar em igualdade de condicbes de acesso ao ensino
superior publico quando dificilmente os negros e brancos estdo nas mesmas
condicoes.

E2 - Os alunos negros ou oriundos da escola publica para se nivelarem com o0s
brancos precisariam no minimo de 35 anos de escola fundamental e médio
respectivamente.

E3 - E urgente avancar neste processo para diminuir o fosso social.

E4 - E o remédio errado para doenca certa.

E5 - E uma reparacao historica.

ANTI-COTAS:

E1-Os negros poderiam perpetuar uma auto-imagem de incompeténcias.

E2-E um sistema paliativo que ndo ajuda os pobres e os miseraveis que forem
brancos, e isso € injusto.

E3-Poderd desestabilizar o sistema educacional ao se aviltar o principio do
meérito que norteia a vida universitaria.

E4-Corre o risco de quebrar o padrdao de exceléncia que a universidade
conseguiu construir.

E5-O problema esta mais para exclusédo social.

ENTREVISTADOS QUE CONSIDERAM AS COTAS (RESERVAS DE
VAGAS) COMO AVANCO:

- E1 - Maior absorcéo de alunados da escola publica.

- E2 - E uma oportunidade de a universidade trabalhar a diversidade.

- E3 - A universidade volta-se verdadeiramente ao social.

- E4 - Atende ao apelo do mercado ao acelerar ou resgatar oS menos
favorecidos para transformar uma populosa classe consumidora dentro do
processo econdémico.

ENTREVISTADOS QUE CONSIDERAM AS COTAS (RESERVAS DE
VAGAS) COMO RETROCESSO:

- E1 - Nao adianta colocar alunos sem viabilizar recursos.

- E2 - A universidade esta inchando, e apodrecendo nos seus espagos fisicos.
- E3 - Faltam professores e técnicos.

- E4 - Nao tem estrutura fisica, esta totalmente sucateada.



- E5 — Os técnicos sao muitos na folha de pagamentos, mas invisiveis no
trabalho.

APENDICE B — Questionario aberto

LABORO — EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR

QUESTIONARIO

PERGUNTAS:

1 — Vocé acha que haveria necessidade de uma politica de assisténcia ao
estudante, aqui na UFMA? (tanto para cotista e ndo cotista)

2 — Vocé fez pré-vestibular, gratuito ou pago?

3 — Qual a escolaridade de seus pais?

4 - Qual o transporte que vocé utiliza para chegar a universidade?

5 — Vocé trabalha durante o dia?

6 - Como vocé trabalha os textos das disciplinas (copias, estudos, dentre
outros)?

7 — Vocé acha que o apoio psicolégico deveria ser incluido nos programas de
cotas?

8 — Vocé se sente discriminado pelos seus colegas por ser cotistas ou por ser
negro?

9 — Qual sua opiniao sobre as cotas?

10 — Se possivel, diga-me algo que vocé queira falar sobre sua permanéncia
na universidade:

11 — Vocé esta feliz por estar na universidade?

12 - Vocé acha que o proprio termo cotista soa como pejorativo?

“Quanto maior as barreiras, mais apaixonantes sao os desafios”

Dom Hélder Camara



