INSTITUTO LABORO DE POS-GRADUAGCAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

BRUNA THALITA COSTA BELICHE
DEBORA SILVA DA COSTA

EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO LUIS - MA

Sao Luis
2013



BRUNA THALITA COSTA BELICHE
DEBORA SILVA DA COSTA

EXPOSI(}AO A RISCOS OCUPACIONAIS EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO LUIS - MA

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao curso

de Pds-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho do

Instituto Laboro — Exceléncia em Pds-

Graduacao/Universidade Estacio de S& para obtencéo do
titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho.

Orientadora: Prof® Dr2 Ménica Elinor Alves Gama.

Sao Luis
2013



Beliche, Bruna Thalita Costa.

Exposicdo a riscos ocupacionais em um grupo de motoristas do
transporte coletivo urbano em S&o Luis - Ma. / Bruna Thalita Costa Beliche,
Débora Silva da Costa. Sdo Luis — 2013.

28f.

Impresso por computador (fotocépia).

Orientadora: Prof2 Dr? Monica Elinor Alves Gama.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Pés-Graduacdo em Enfermagem
do Trabalho) — Curso de Especializacgdo em Enfermagem do Trabalho,
Faculdade Laboro, Universidade Estécio de S& 2013.

1. Trabalho. 2. Doencas ocupacionais. 3. Motoristas. |I. Titulo




BRUNA THALITA COSTA BELICHE
DEBORA SILVA DA COSTA

EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO LUIS - MA
Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao curso
de Pos-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho do
Instituto  Laboro — Exceléncia em Pds-

Graduacao/Universidade Estacio de Sa para obtencédo do
titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho.

Orientadora; Prof® Dr2 Monica Elinor Alves Gama.

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

Prof? Dr2 Monica Elinor Alves Gama (Orientadora)
Doutora em Medicina
Universidade de Sdo Paulo — USP

Prof® Rosemary Ribeiro Lindholm (Examinadora)
Mestre em Enfermagem Pediatrica
Universidade de Séo Paulo — USP



EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO LUIS - MA

Bruna Thalita Costa Beliche*

Débora Silva da Costa”

RESUMO

Os profissionais do setor de transporte rodovidrio formam um grupo de risco para
determinados problemas de salde, em funcdo das cargas relativas ao seu ambiente de
trabalho. Nesta pesquisa objetivou-se estudar a exposi¢do a riscos ocupacionais em um grupo
de motoristas do transporte coletivo urbano em um Terminal de Integracdo de S&o Luis — MA.
O estudo foi do tipo descritivo, de carater prospectivo, com variaveis quantitativas. As
informacbes foram colhidas no Terminal de Integracdo da Praia Grande, por meio da
aplicacdo de um questionario. Os dados foram transferidos para o programa Microsoft Excel
2007 e demonstrados em forma de graficos e tabelas. Constatou-se que grande parte dos
motoristas tem entre 20 e 40 anos (60%), possuindo apenas o ensino fundamental completo
(50%), sdo casados (67,50%) e recebem entre 1 e 2 salarios minimos (97,50%). A maioria
possui mais de 10 anos de profissao (45%), trabalhnam mais de 8 horas diariamente (50%), ndo
tem pausa para refeicdo (87,50%) e dormem menos de 8 horas por dia (72,50%). Afirmaram
sentir-se incomodados com o ruido (82,50%), vibracdo (57,50%), temperatura elevada
(92,50%), tipo de poltrona (90%), movimentos repetitivos (62,50%), vapores e gases
(77,50%). A maior parte dos trabalhadores (30%), referiu o cansaco fisico como queixa
predominante vinculada ao trabalho. Em funcdo do exposto, 0os motoristas estdo sujeitos a
inimeros fatores adversos e estressantes, tornando-os mais propensos &s doencas
ocupacionais. Desse modo, torna-se necessario a implementacdo de medidas que promovam
melhores condicBes de trabalho, com menos riscos potenciais de acidentes e doencas no setor

transporte.

Palavras-chave: Motoristas. Trabalho. Doencas ocupacionais.

“ Alunas do curso de Pés-Graduacio em Enfermagem do Trabalho do Instituto Laboro.



OCCUPATIONAL EXPOSURE TO RISKS IN A GROUP OF DRIVERS OF URBAN
COLLECTIVE TRANSPORT IN SAO LUIS - MA

ABSTRACT

The professionals in the trucking industry form a group at risk for certain health problems on
the basis of charges related to his work environment. This research aimed to study the
exposure to occupational hazards in a group of bus drivers in an urban Integration Terminal
Sdo Luis - MA. The research was descriptive, in a prospective character, with quantitative
variants. The information was collected at Terminal Integration of Praia Grande, through the
application of a closed type questionnaire. The data was transferred to the program Microsoft
Excel 2007 and demonstrated in the shape of graphics and tables. It was found that the biggest
part of the drivers between 20 and 40 years (60%), having only completed elementary school
(50%), are married (67,50%) and receive between 1 or 2 minimum wages (97,50%). The most
has more than 10 years in this profession (45%), and work more than 8 hours per day (50%),
no break for meal (87,%) and sleep less than 8 hours per day (72,5%). They affirmed that they
feel bothered with the noise (82,5%), vibration (57,5%), high temperature (92, 5%), driver’s
seat (90%), repetitive movements (62,5%), vapors and gases (77,5%). The biggest part of the
workers (30%), reported a physical fatigue as the main complain bounded to work. In the
view of this, the drivers are exposed to many adverse and stressful factors, making them more
prone to occupational diseases. This way, it is necessary the implementation of ways that
promote better work conditions, with less potential risks of accidents and illnesses in the

transport sector.

Keywords: Drivers. Work. Occupational diseases.
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1 INTRODUCAO

A Lei Orgénica da Salde 8.080/90 define Saude do Trabalhador como um
conjunto de atividades que através das acbes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, destina-se & promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde dos
trabalhadores, propiciando salde e qualidade de vida para os mesmos (SANTOS, 2009).

A Salde do Trabalhador possui diversos determinantes, compreendendo os fatores
sociais, econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais responsaveis pelas condi¢des de vida e 0s
fatores de risco ocupacionais presentes nos processos de trabalho. Assim, as acfes de saude
do trabalhador tém como foco as mudangas nos processos de trabalho abrangendo as relacoes
salde-trabalno em toda a sua complexidade, através de uma atuagdo multiprofissional,
interdisciplinar e intersetorial (BRASIL, 2001).

O trabalho configura-se como uma das praticas mais importantes da vida do ser
humano. Porém, o homem nédo deve trabalhar apenas pelo salario que recebe, mas também
pela satisfacdo pessoal que deve sentir na sua realizacdo e pelos resultados que colhe através
do seu proprio esforco (SENNA, 2000).

A maneira como o trabalho interfere na vida das pessoas é uma das grandes
questdes deste século, porém vale ressaltar que este questionamento ja fazia parte dos
primeiros tratados médicos. Um exemplo disto, € que no inicio do século XVIII, a relacdo
entre trabalho e saude foi descrita em uma obra classica de Bernardino Ramazzini — De
Morbis Artificum Diatriba, que relata as doencas que mais acometiam os trabalhadores
(MAENO; CARMO, 2005).

Posteriormente, o crescente desenvolvimento da inddstria, trouxe consigo o
aumento das péssimas condicdes de trabalho e exploracédo da forca de trabalho humana para a
garantia da produtividade. Conseqlientemente, as doencas, 0s acidentes e as mortes passaram
a figurar como elementos de grande impacto politico, econémico e social (SILVA, 2008).

Atualmente a relacdo saude-trabalho vem sendo muito discutida, considerando as
cargas presentes no ambiente de trabalho, como um todo complexo, cuja interacdo entre as
partes se da de forma processual, imprimindo-lhe uma qualidade especifica (MEDRONHO et
al., 2005).

Multiplos fatores de risco podem causar doengas ocupacionais, sejam riscos
fisicos (umidade, calor, ruidos, vibragdes, etc.), riscos quimicos (vapores, poeiras, gases, etc.),
riscos bioldgicos (virus, bactérias, fungos, etc.) e riscos ergondmicos (esfor¢o fisico intenso,
postura inadequada, monotonia e repetitividade, etc.) (ALVES JUNIOR, 2009).



Se nos dias atuais ja dispomos de tecnologia para clonar seres vivos, explorar o
espaco sideral e conversar por meio eletrénico com outras pessoas do outro lado do mundo,
em tese, a eliminacdo destes fatores de risco no trabalho dependeria apenas de determinacéo e
vontade (MAENO; CARMO, 2005).

As manifestagdes de algumas doencas podem ser uma defesa do trabalhador a
uma organizagdo de trabalho desfavoravel, pois se o trabalho ficar reduzido somente a uma
busca de lucratividade, sera uma fonte adicional de doencas. Por outro lado, um ambiente de
trabalho que apresenta uma organizacao de trabalho favoravel, predispde o equilibrio mental e
a satde do corpo (MENDES; LEITE, 2004).

Cada atividade condiciona determinadas caracteristicas que, se presentes,
aumentam a probabilidade de doenca ou morte. Pesquisas mostram que as atividades ligadas
ao setor de transporte rodoviario sdo de elevado risco & saude fisica e mental do trabalhador
(ZANONI, 2007).

Segundo a Associacdo Nacional das Empresas de Transportes Urbanos (2004), o
setor de transporte publico urbano € responsavel pelo deslocamento de 59 milhGes de
passageiros diariamente, sendo que o segmento de dnibus atende 92% desta demanda.

O O6nibus é o0 meio de transporte publico mais difundido devido ao fato de estar
relacionado com sua flexibilidade, sua capacidade de adaptar-se a diferentes demandas, sua
tecnologia simples, sua facilidade em criar ou trocar rotas, além dos baixos custos de
fabricacdo, implementacdo e operacdo quando comparados a outros modos (PAMPLONA,
2000).

Neste sentido, o transporte publico oferecido pelo 6nibus deve promover o
deslocamento das pessoas sem constrangimentos, poluicdo, entre outras situacdes caoticas
para as cidades, adotando sistemas de transportes que priorizem o coletivo. Neste inicio de
século, os passageiros ja ndo sdo simples usuarios, e sim clientes com niveis de exigéncias
cada vez maiores (DEUS, 2005).

A questdo do transporte por meio do 6nibus assume uma grande importancia, pois
atende uma parcela significativa da populacdo que depende deste meio para seu
deslocamento, principalmente entre suas residéncias e os locais de seus trabalhos. Frente a
esta situacdo, o motorista de 6nibus representa um profissional muito inserido neste processo,
sendo responsavel direto pelo patriménio — o dnibus, pela integridade fisica dos usuéarios e

pela prépria imagem da empresa (DEUS, 2005).



A autora acima afirma ainda, que ao contrario de muitos trabalhadores, este
profissional exerce suas funcdes fora dos portdes da empresa, estando sujeito a imprevistos
como o clima, acidentes e assaltos.

Os motoristas profissionais formam um grupo de risco para determinados
problemas de satde, em fungdo de caracteristicas ocupacionais. Este risco € aumentado em
determinadas situa¢fes, como no caso das doencas cardiovasculares e musculo-esqueléticas,
que variam em funcdo da idade e dos anos de profissao (NERI SOARES; SOARES, 2005).

Os rodoviarios estdo expostos a um grande niumero de situacGes de alto potencial
estressor, exigindo destes profissionais esforgos que muitas vezes vdo além dos seus limites:
longas jornadas de trabalho, situacdo precaria das vias publicas, condi¢des ergonémicas
inadequadas, congestionamentos, o estado dos veiculos que possuem problemas de ruido e
vibracdo, temperatura, além da violéncia urbana que exige um estado de atencdo permanente
(WALDVOGEL, 2002).

Demonstra-se ainda que o motorista expde 0 corpo a muitas agressdes, por
exemplo: estresse, sedentarismo, alimentacdo inadequada, que com o passar do tempo vao
interferindo nas atividades cotidianas, favorecendo o aparecimento de multiplas queixas,
desde sinais e sintomas até doencas organicas reais (WALDVOGEL, 2002).

A saude fisica e mental desse profissional & sem ddvida reflexo das condicdes de
trabalho vivenciadas pela categoria. Além do transito e do contato com os passageiros, ha
ainda a pressao exercida pelas empresas empregadoras quanto ao cumprimento dos horarios,
gerando um impacto negativo ndo somente para a salde do condutor, mas também para o
plano organizacional da empresa e toda sociedade (FISCHER; MORENO; ROTENBERG,
2004).

O trabalho deste profissional é rigidamente planejado e fiscalizado pelos
empresarios, poder publico e usuérios, assim o poder de interferéncia dos trabalhadores nas
situacbes geradoras de incobmodo e sofrimento é restrito e, em alguns casos, inexistente
(ZANONI, 2007).

As condicdes de trabalho dos motoristas tém uma grande importancia social e
politica, pois as condi¢bes penosas refletirdo no tratamento rude aos passageiros, na direcao
agressiva e na depreciacao do instrumento de trabalho, diminuindo a qualidade, aumentando o
custo do servigo e consequentemente levando a um alto nivel de acidentes (SOUSA, 2005).

A reducdo da incidéncia de doencas provenientes de uma méa condicédo de trabalho,

podera diminuir a médio ou longo prazo os custos médicos e o indice de absenteismo,
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proporcionando assim melhores niveis na qualidade de vida para os trabalhadores e maior
producéo para a empresa (MARTINS; MICHELS, 2001).

A salde do trabalhador deve ser avaliada dentro dos aspectos ocupacionais, seja
fisico, quimico, biolégico, mecénico, psiquico e social. Os especialistas em satde ocupacional
necessitam verificar por meio de um trabalho preventivo, os fatores ambientais de risco na
empresa para evitar as doencas ocupacionais (MENDES; LEITE, 2004).

Ainda segundo 0s mesmos autores, o trabalhador necessita de uma abordagem
holistica, visto que para detectar um individuo doente, é necessario atentar para uma série de
caracteristicas, como a tarefa executada no trabalho, a aptidao fisica, o estilo de vida, etc.

A promogdo e a expansdo da cidadania, a inclusdo social, a redugdo das
desigualdades sociais, o fortalecimento da democracia e a valorizacdo da vida serdo
alcancadas por meio da implementacdo de politicas publicas em todos os setores que afetam a
sociedade brasileira, dentre os quais o transporte publico urbano (BRASIL, 2004).

O motorista € um dos colaboradores mais importantes deste pais, mas nem sempre
seu papel e devidamente compreendido e valorizado. Ele é um trabalhador que precisa ser
olhado e cuidado com maior atencdo (ALVES JUNIOR, 2009).

A decisdo de escolha por esta tematica, deve-se pela necessidade de pesquisa
sobre a relacdo existente entre as condi¢Oes de trabalho e satude dos condutores de transporte
coletivo urbano, além de suas principais queixas, pois a participacdo significativa desse setor
no grupo de doengas ocupacionais aponta para urgentes compromissos na criacdo de

condicdes favoraveis de trabalho e saude para esse profissional.



2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Estudar a exposicdo a riscos ocupacionais em um grupo de motoristas

transporte coletivo urbano em um Terminal de Integracdo de S&o Luis — MA
2.2 Especificos:
Conhecer o perfil demografico dos condutores de transporte coletivo urbano;

Verificar a exposicdo a riscos ocupacionais na viséo dos entrevistados;

Identificar as principais queixas vinculadas ao trabalho do grupo de estudo.

11

do
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3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo do tipo descritivo, de carater prospectivo, com abordagem
quantitativa dos dados. A pesquisa foi realizada no més de janeiro de 2013, no Terminal de
Integracdo da Praia Grande. A referida instituicdo localiza-se no Aterro do Bacanga e compde
o Sistema Integrado de Transporte de Sdo Luis — MA.

Esta pesquisa constou de uma populacdo composta pelos rodoviarios responsaveis
pelas linhas de dnibus, que tem parada obrigatdria para descanso no Terminal de Integracdo
da Praia Grande. Os mesmos foram entrevistados durante o periodo diurno, em momentos
anteriores ao inicio e posteriores ao fim da jornada de trabalho, e nos intervalos entre as
viagens, perfazendo um total de 40 motoristas, sendo todos do sexo masculino.

As informagdes foram colhidas por meio da aplicacdo de um questionario
contendo as varidveis relacionadas aos objetivos propostos. Apés coleta dos dados, as
informacGes foram compiladas e transferidas para o programa Microsoft Excel 2007 para
organizacdo dos dados em forma de gréaficos e tabelas.

Em respeito aos aspectos éticos na pesquisa, 0s participantes do estudo assinaram
0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, sendo informados sobre os objetivos da
pesquisa e preservacdo das questdes éticas de confidencialidade e anonimato, conforme a
Resolucdo n° 196/1996 do Conselho Nacional de Salde, que regulamenta as diretrizes e

normas de pesquisas que envolvem seres humanos no pais.
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4 DISCUSSAO

Foram analisados 40 questionarios aplicados aos rodovidrios do Terminal de
Integracéo da Praia Grande, no més de janeiro de 2013. Os resultados encontrados serdo
apresentados em forma de gréficos e tabelas, para melhor compreenséo e posterior discussdo

com embasamento na literatura relacionada ao tema.

Tabela 1: Distribuicdo numeérica e percentual dos quarenta condutores de coletivo estudados em um Terminal de
Integracdo de Transportes, quanto as caracteristicas demogréaficas. Séo Luis, 2013.

VARIAVEIS N %

Idade

< 20 anos 0 0,00
De 20 a 40 anos 24 60,00
De 41 a 60 anos 13 32,50
> 60 anos 3 7,50
TOTAL 40 100,00
Grau de escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto 4 10,00
Ensino Fundamental Completo 20 50,00
Ensino Médio Incompleto 3 7,50
Ensino Médio Completo 13 32,50
Ensino Superior Incompleto 0 0,00
Ensino Superior Completo 0 0,00
TOTAL 40 100,00
Estado civil

Solteiro 13 32,50
Casado 27 67,50
Vidvo 0 0,00
Outros 0 0,00
TOTAL 40 100,00
Renda mensal

De 1 a 2 salarios minimos 39 97,50
> 2 salarios minimos 1 2,50
TOTAL 40 100,00

Em relacdo a variavel idade, na tabela 1, houve o predominio de rodoviarios na
faixa etéria entre 20 e 40 anos, constando 60% dos casos. De acordo com Macedo (2000), os
motoristas com idade mais avancada diminuem sua atividade ocupacional por apresentarem
doencas relacionadas ao trabalho.

A variavel grau de escolaridade, na mesma tabela, destacou que 50% dos
motoristas tém apenas o nivel fundamental completo.

Existe uma ambiguidade entre o grau de exigéncia cognitiva da tarefa e a

escolaridade da maioria dos motoristas, onde grande parte possui poucos anos de estudo.
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Estes profissionais operam um grande nimero de informagdes, como sinaliza¢fes, demanda
de passageiros por embarque e desembarque, funcionamento do veiculo e preocupagdo em
evitar acidentes, traduzindo-se em um desgaste mental alarmante (MENDES, 2004).

Quanto a varidvel estado civil, observou-se que 67,50% dos condutores de
coletivo sdo casados. Notou-se também no quesito renda mensal, que a maior proporgao
recebe mensalmente entre 1 e 2 salarios minimos, perfazendo 97,50% dos casos.

Em pesquisa semelhante realizada pela Fundagdo Seade (2002), verificou-se que
0s motoristas de transporte coletivo sdo em sua grande maioria casados e tem uma baixa
media salarial. Estes fatores levam os trabalhadores a constantemente realizar horas extras
para aumento da renda familiar.

Tabela 2: Distribuicdo numérica e percentual dos quarenta condutores de coletivo estudados em um Terminal de
Integracdo de Transportes, segundo a exposi¢ao a riscos ocupacionais. Sao Luis, 2013.

VARIAVEIS N %
Tempo de profissao

<1lano 0 0,00
De 1 a 4 anos 14 35,00
De 5 a 10 anos 8 20,00
> 10 anos 18 45,00
TOTAL 40 100,00
Jornada de trabalho

< 8 horas por dia 17 42,50
8 horas por dia 3 7,50
> 8 horas por dia 20 50,00
TOTAL 40 100,00
Duracdo da pausa para refeicao

Até 30 minutos 5 12,50
> 30 minutos 0 0,00
Sem pausa 35 87,50
TOTAL 40 100,00
Duracéo do sono

< 8 horas por dia 29 72,50
8 horas por dia 7 17,50
< 8 horas por dia 4 10,00
TOTAL 40 100,00

No que diz respeito ao tempo de profissdo, na tabela 2, constatou-se que a maior
proporcao, 45% dos motoristas, possui mais de 10 anos de profissao.
Em conformidade com Macedo (2000), quanto maior o tempo de profissdo como

motorista, maior é a probabilidade do surgimento de doengas ocupacionais, devido a
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exposicdo prolongada ao ruido, a vibracdo, as variagOes térmicas, aos poluentes quimicos e as
condi¢des ergondmicas desfavoraveis, potencializando os danos a saude do trabalhador.

No tocante a jornada de trabalho, verificou-se que do total de rodoviarios, grande
parte trabalha mais de 8 horas por dia, totalizando 50% dos casos.

A intensa jornada de trabalho dos operadores de transporte coletivo propicia o
aparecimento de dores osteomusculares, distdrbios do sono e estresse, além do surgimento de
varizes, hérnias de disco e hemorrdidas, por permanecerem sentados durante um longo tempo
(NERI; SOARES, 2005).

Conforme mostrou a tabela 2, em relagédo & duracdo da pausa para refeicdo, notou-
se que uma parcela significativa, 87,50% dos condutores, ndo tem pausa para refeicao.

De acordo com Vieira e Michels (2004), a falta de tempo para alimentagdo € uma
das causas de disturbios gastrintestinais, devido o consumo de alimentos em local inadequado
e as pressas, com precarias condicdes de higiene, expondo também os trabalhadores as
doencas de origem infecto-contagiosas.

Em termos proporcionais, observou-se na mesma tabela, quanto a duracdo do
sono, que 72,50% dos entrevistados dormem menos de 8 horas por dia.

Para Mello (2008), o tempo de sono do motorista € comprometido pela sua longa
jornada de trabalho, resultando em indisposicéo, raciocinio embotado e irritabilidade, além de
predispor o profissional aos disturbios do sono, que sdo um dos maiores agentes causais de

acidentes de transito.

Tabela 3: Distribuicdo numérica e percentual dos quarenta condutores de coletivo estudados em um Terminal de
Integracdo de Transportes, segundo os incdmodos vivenciados durante o trabalho. S&o Luis, 2013.

VARIAVEIS N %
Ruido

Sim 33 82,50
Nao 7 17,50
TOTAL 40 100,00
Vibracgdo

Sim 23 57,50
Nao 17 42,50
TOTAL 40 100,00
Temperatura elevada

Sim 37 92,50
Nao 3 7,50
TOTAL 40 100,00
Poltrona desconfortavel

Sim 36 90,00
Nao 4 10,00

TOTAL 40 100,00
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Movimentos repetitivos

Sim 25 62,50
Nao 15 37,50
TOTAL 40 100,00
Vapores e gases

Sim 31 77,50
Nao 9 22,50
TOTAL 40 100,00

Verificou-se na tabela 3, que 82,50% dos motoristas apontaram o ruido como
fator de incomodo no trabalho.

O ruido produzido pelo motor, pela buzina, pelos passageiros, pelo transito e pela
campainha, torna o trabalhador propenso a distdrbios emocionais, dor de cabeca e dificuldade
de concentracdo, além de ser um potencial causador de surdez ocupacional. Desse modo, a
poluicdo sonora € um perigo a saude pessoal, a estabilidade emocional e a eficiéncia do
motorista (MENDES, 2004).

Observou-se que a maioria, 57,50% dos condutores de coletivo, considerou a
vibracdo como um fator de desgaste laboral.

Segundo Alves Janior (2009), os motoristas estdo expostos a niveis perigosos de
vibrac6es, produzidas pelas pessimas condi¢des mecéanicas de alguns veiculos e trepidacdo em
vias com falta de manutencdo, podendo levar o profissional a desenvolver problemas
neuromuscular, osteoarticular, circulatério e alteracbes metabolicas.

Constatou-se na mesma tabela, que uma grande proporc¢édo referiu a temperatura
elevada como uma condicdo bastante desagradavel no ambiente de trabalho, constando
92,50% do total de casos.

Em conformidade com Mendes (2004), a temperatura excessiva € decorrente da
localizacdo do motor na parte dianteira do veiculo, do acimulo de passageiros e da prépria
temperatura externa. Estes fatores propiciam uma carga térmica pouco tolerada pelo
organismo, podendo em longo prazo acarretar disturbios circulatérios, desidratacdo,
insolacdo, cdibras de calor e erupgdes na pele.

A tabela 3 mostrou que a grande maioria, 90% dos rodoviarios, considerou a
poltrona desconfortavel.

O assento € um dos incdbmodos mais frequentes, pois em muitos veiculos os

requisitos ergondmicos minimos para o conforto ndo sdo atendidos, sendo na maior parte das
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vezes a causa mais comum de problemas cronicos na coluna vertebral (ALVES JUNIOR,
2009).

No que se refere aos movimentos repetitivos, 62,50% dos motoristas afirmaram
que esta condicdo gera um grande desconforto.

De acordo com Battiston, Cruz e Hoffmann (2006), o fato de o motorista estar
constantemente trocando de marchas e efetivamente com os bragos esticados para frente, sem
apoio, em posicdo desconfortavel, possibilita a ocorréncia de fadiga muscular, dor ou Les&o
por Esforco Repetitivo (LER).

Notou-se na mesma tabela, que 77,50% dos entrevistados consideraram 0S
vapores e gases como fatores de constante incomodo.

Néri e Soares (2005), afirmam que os condutores de transporte coletivo estdo
diariamente expostos & poeiras, vapores e gases no ambiente de trabalho. Esta constante
exposicdo resulta em uma agressao ao sistema respiratorio e irritacdo dos olhos, possibilitando

o surgimento de patologias como bronquite, asma, rinite e conjuntivite.

Grafico 1: Distribuicdo percentual dos quarenta condutores de coletivo estudados em um Terminal de Integracéo
de Transportes, segundo as queixas vinculadas ao trabalho. Sao Luis, 2013.

3%

m Cansaco fisico

B Dor lombar

m Dor muscular

W Vista irritada

m Cansag¢o mental

B Problemas respiratérios

Problemas auditivos

Verificou-se no grafico 1, em relacdo as queixas vinculadas ao trabalho, que
houve o predominio do cansaco fisico, com 30% do total de casos.

O cansaco fisico é fruto de varias problematicas ligadas a tipologia do trabalho,
como longas jornadas de trabalho, posi¢6es incobmodas, esforcos fisicos, repetitividade de
movimentos e temperatura inadequada, levando os trabalhadores a um desgaste fisico intenso
(ALMEIDA, 2001).
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5 CONCLUSAO

De acordo com as variaveis referentes aos objetivos da pesquisa, destacou-se que
0 maior percentual de motoristas encontra-se na faixa etaria de 20 & 40 anos e possui apenas 0
ensino fundamental completo. Os rodoviarios, em sua grande maioria, sdo casados e recebem
uma média salarial de 1 & 2 salarios minimos.

Quanto a exposicao a riscos ocupacionais, verificou-se que a maior parte tem mais
de 10 anos de profisséo e estdo submetidos a uma jornada de trabalho de mais de 8 horas por
dia. Uma grande proporcdo declarou néo ter pausa para refeicdo e dormir menos de 8 horas
diariamente.

Observou-se que a maioria afirmou vivenciar incomodos durante o trabalho, como
ruido, vibracdo, temperatura elevada, poltrona desconfortavel, movimentos repetitivos,
vapores e gases, situacdes estas potencialmente prejudiciais a saude do trabalhador.

Notou-se também que para uma expressiva proporcdo de motoristas, a queixa
vinculada ao trabalho mais constante, refere-se ao cansaco fisico, pois € resultado de varias
problematicas ligadas & tipologia do trabalho.

Estes resultados demonstram que os condutores de transporte coletivo exercem
suas funcbes em um ambiente de trabalho caracteristicamente insalubre, que pode ser
considerado fonte de distarbios organicos e psiquicos que acometem estes trabalhadores.

Por estas razbes, as questdes relativas & salde e seguranca desta classe
profissional ndo devem ser tratadas meramente sob o ponto de vista do cumprimento da
legislacdo ou de interesses econdmicos, mas ter como centralidade a preocupacao efetiva com

0 ser humano.
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APENDICE A — Modelo de questionario aplicado aos condutores de transporte coletivo

1) Perfil Demogréafico

Idade

() <20anos

( ) de20a40anos
( )de4la60anos
() >60anos

Nivel de escolaridade

) Ensino Fundamental incompleto
) Ensino Fundamental completo

) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Ensino Superior incompleto

) Ensino Superior completo

NN AN AN NN

Estado civil
() solteiro
() casado
() viavo
() outros

Renda mensal
() dela2salarios minimos
() > 2 salarios minimos

2) Exposicdo a riscos ocupacionais

Tempo de profissdo como motorista
( )<1lano

( )deladanos

( )de5al0anos

( )>10anos

Qual a sua jornada de trabalho?
() <8 horas por dia

() 8 horas por dia

() > 8 horas por dia

Qual a duracéo da pausa para refeicdo?
() até 30 minutos

() > 30 minutos

() sem pausa

Quantas horas vocé costuma dormir diariamente?
() <8 horas por dia



() 8horas por dia
() > 8 horas por dia

Quiais sdo os incdmodos vivenciados durante o trabalho?

Ruido
( )Sim ( ) Nao

Vibragéo do veiculo
() Sim () Néo

Temperatura elevada
( )Sim () Naéo

Poltrona desconfortavel
() Sim () Nao

Movimentos repetitivos
() Sim () Néo

Vapores; gases
( )Sim () Néo

3) Quais sdo as suas queixas vinculadas ao trabalho

) Cansaco fisico

) Cansaco mental

) Dor lombar (coluna)

) Problemas respiratérios
) Dor muscular

) Vista irritada

) Problemas auditivos

) Sem queixas

NN AN AN AN AN NN
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APENDICE B - TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Orientadora: Prof® Dr2 Monica Elinor Alves Gama E-mail: mgama@elo.com.br
End: Rua das Acacias Qd - 39 C - 7 Renascenca | CEP: 65.075-010; Fone: 3235-1557
Pesquisadores: Débora Silva da Costa / Bruna Thalita Costa Beliche

EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO LUIS - MA

O presente estudo trata-se de uma pesquisa realizada por Débora Silva da Costa e Bruna
Thalita Costa Beliche, alunas do curso de Pos-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho do
Instituto Laboro. Este estudo tem como tema: EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS
EM UM GRUPO DE MOTORISTAS DO TRANSPORTE COLETIVO URBANO EM SAO
LUIS - MA. O objetivo desta pesquisa é estudar a exposicdo a riscos ocupacionais, além de
conhecer o perfil demografico e identificar possiveis queixas relacionadas ao trabalho.

A sua participacdo é voluntaria, logo vocé tera a liberdade de retirar o consentimento, sem
penalidade alguma, em qualquer fase da pesquisa, que envolvera a aplicacdo de um
questionario. Além disto, vocé sera protegido com relacdo a danos e riscos, 0s dados
fornecidos serdo confidenciais e sua identidade sera mantida em sigilo, através da total
preservacdo das questdes eticas de confidencialidade e anonimato. Agradecemos a sua
colaboracéo.

Eu, , declaro ter sido informado e concordo em

participar, como voluntario, da pesquisa acima descrita.

Sédo Luis de 2013.

Assinatura das pesquisadoras responsaveis Assinatura do participante
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NORMAS PARA PUBLICAGCAO DE ARTIGOS

[- NORMAS GERAIS

A Revista Eletronica de Enfermagem é um periédico
guadrimestral destinado a divulgacdo da producéo
cientifica da area da salde, com énfase na da

Enfermagem brasileira e estrangeira.

Serdo aceitos artigos originais e inéditos, destinados
exclusivamente a Revista Eletronica de Enfermagem,
gue contribuam para o crescimento e desenvolvimento
da producéo cientifica da Enfermagem, Salde e areas

correlatas.

Os artigos encaminhados sdo submetidos a avaliagéo
de até trés consultores ad-hoc, especialistas na area
pertinente a tematica do artigo, e aprovados pelo

Conselho Editorial.

Os trabalhos poderédo ser enviados por via eletrénica
(e-mail ou disquete). Concomitantemente, os autores
deverdo enviar por via postal, um oficio solicitando a
apreciacdo do manuscrito pela revista, autorizagédo
para sua publicagdo assinada por todos os autores e
indicacéo da categoria do artigo segundo as definicbes
explicitadas nas normas, com indicagdo de endereco
completo, telefone para contato com o(s) autor(es).
Especial atencdo ao e-mail atualizado para contatos
entre o Comité Editorial e os autores dos textos

originais.

Serdo aceitos trabalhos escritos em portugués, inglés

ou espanhol.

Nao serdo admitidos acréscimos ou alteragdes apés o
envio para composicao editorial e fechamento do

ndmero.

As opinifes e conceitos emitidos pelos autores sao de
exclusiva responsabilidade dos autores, néo refletindo,
necessariamente, a opinido do Conselho Editorial da

Revista.

As pesquisas que envolverem seres humanos devem,
obrigatoriamente, explicitar no corpo do trabalho o
atendimento das regras da Resolucdo CNS 196/96
para estudos dessa natureza e indicar o protocolo
emitido para a aprovagdo por Comité de Etica
reconhecido pelo CONEPE.

ll- INSTRUCOES PARA O PREPARO E ENVIO DOS
TRABALHOS

INFORMES GERAIS

A Revista Eletronica de Enfermagem publica além de
artigos originais, trabalhos de revisdo, atualizacéo,
estudos de caso e/ou relatos de experiéncia e
resenhas de livros, resumos de teses e dissertacoes.

Artigos originais: sdo considerados os trabalhos de
pesquisa original e inédita, que contribuam para o
desenvolvimento do conhecimento na area. Devem ser
organizados contendo, necessariamente: introducéo,
objetivos, métodos, resultados e discussao. Até 20
laudas.

Revisdo: sdo pesquisas sistematizadas a partir da

literatura, com andlise critica e reflexiva dessa
producéo, devendo conter claramente explicitados no
corpo do trabalho: a delimitagdo do tema, objetivos,

procedimentos adotados e conclusdo. Até 15 laudas.

Atualizacdo: s&o trabalhos que descrevem ou
interpretam assuntos da atualidade, que sejam de

interesse para a area. Até 10 laudas.

Estudos de caso e/ou relatos de experiéncia: sdo
trabalhos que apresentem experiéncias relevantes no
campo da assisténcia ou ensino, que podem servir
como indicadores de melhoria da abordagem de
pessoas, com vistas a potencializar as acdes de
enfermagem e salde. Até 10 laudas.



Revista Eletrdnica de Enfermagem. vol. 4, n°2, p. 56 — 58. 2002. Disponivel em_http://www.fen.ufg.br

Resenhas de livro: constitui-se de uma andlise critica
de obra recentemente publicada. Até 3 laudas.

Resumos de Teses e Dissertacdes: podem ser
apresentados resumos com até 400 palavras, em
portugués, inglés e espanhol, no espacamento simples
entre as linhas trazendo a referéncia bibliografica da
tese ou dissertacdo de acordo com a NB 66/1989
(NBR 6023) da ABNT e nome do orientador.

FORMA DE APRESENTACAO DOS ORIGINAIS

Os trabalhos deverdo ser apresentados em formato
compativel ao MS Word for Windows, digitados para
papel tamanho A4, com letra Arial, tamanho 10, com
espacamento entre linhas igual a 1,5 em todo o texto,
margem superior igual a 2,5cm e inferior, esquerda e

direitaigual a 1,5 cm.

Titulo: deve ser apresentado justificado, em caixa alta,
negrito e nas versdes da lingua portuguesa, inglesa e
espanhola.

Autores: nome(s) completo(s) do(s) autor(es) alinhados
a esquerda, com a especificagdo em rodapé numerado
de: categoria profissional, titulacdo, local de trabalho ou
estudo, e-mail atualizado e

endereco  para

correspondéncia do autor.

Resumo e descritores: devem ser apresentados na

primeira pagina do trabalho em portugués, inglés e
espanhol, digitados em espaco simples, com até 300
palavras,

contendo obrigatoriamente introducéo,

objetivos, métodos, resultados e discussdo e
conclus@es. Ao final do resumo devem ser apontados
de 3 a 5 descritores ou palavras chaves que servirdo
para indexacdo dos trabalhos. Para tanto os autores
devem utilizar os descritores da Biblioteca Virtual em

Saude (www.bireme.br).

Estrutura do Texto: a estrutura do texto devera
obedecer as orientacbes de cada categoria de

trabalho ja descrita anteriormente, acrescida das

referéncias bibliogréaficas, de modo a garantir uma

uniformidade e padronizacéo dos  textos

apresentados pela revista. Os anexos (quando

houverem) devem ser apresentados ao final do texto.

llustragbes: tabelas, figuras e fotos devem estar
inseridas no corpo do texto contendo informacdes
minimas pertinentes aquela ilustracdo (Por ex. Tabela

1; Figura 2; etc).

Citacdes: as citacbes ipsis literis de referéncias
bibliograficas deverao aparecer entre aspas, incluidas
no texto e indicando o nimero da pagina. Neste caso
ndo sao necessario recuos nos paragrafos. Os
depoimentos dos sujeitos da pesquisa, se for o caso,
devem vir em itélico, com o mesmo tipo de letra do
texto, isto é Arial 10 e na seqiéncia do texto, sem
recuos de paragrafos. No corpo do texto, devem ser
especificadas as fontes segundo AUTOR, DATA.
Para dois autores, AUTOR 1 & AUTOR 2, DATA e,
para trés autores e mais AUTOR 1 et al, DATA.

Errata: os pedidos de correcdo deverdo ser
encaminhados em, no méaximo, 30 dias apds a

publicagéo.

Referéncias bibliogréaficas: devem ser digitadas de
acordo com a ABNT, NBR 6023 e ordenadas em
ordem alfabética. Este item devera conter apenas 0s

autores citados no corpo do texto.

Exemplos de referéncias

Artigos em periodicos:

MARTINS, M. M.; BOEMER, M. R. Produgao
cientifica sobre o tema da morte e do morrer: estudo
de um periddico. Revista Galcha de Enfermagem. v.

22, n. 2, p. 141-1586, jul, 2001.

Obs: até trés autores, deve-se colocar todos. Mais de
trés, deve-se indicar o primeiro nome e a expressao
et al.
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Livros:
ALBARRACIN, D. G. E. Saude e doenca na
Enfermagem: entre o senso comum e o bom senso.

Goiania: Editora AB, 2002.

Capitulos de livros:

TAVARES, C. M. M.; TEIXEIRA, E. R. Trabalhando
com representacbes sociais na Enfermagem. In
GAUTHIER, J. H. M.; CABRAL, I. E.; SANTOS, |.
TAVARES, C. M. M. Pesquisa em Enfermagem:
novas metodologias aplicadas. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 1998.

Tese/Dissertacdo/Monografia:

SOUZA, A. C. S. Risco biol6gico e biosseguranca no
cotidiano de enfermeiros e auxiliares de enfermagem.
2001. 183p.

Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Sao

Tese (Doutorado) Escola de

Paulo, Ribeirdo Preto.

Jornais
SOUZA, H.; PEREIRA, J. L. P. O orcamento da

crianca. Folha de S&o Paulo, 02 de maio de 1995.
Opinido, 1° Caderno. Sao Paulo, 1995.

Leis/portarias/resolucdes
BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional de

Saude. Resolucdo 196 de 10 de outubro de 1996.
Diretrizes e normas regulamentadoras da pesquisa
envolvendo seres humanos. Brasilia, 1996.

Obras em CD-ROM

PEDUZZI, M. Lagos, compromissos e contradi¢cdes
relacbes de trabalho da

Enfermagem.In. CONGRESSO BRASILEIRO DE
ENFERMAGEM, 53., Curitiba, 2001. Anais. Curitiba,
2001. CD-ROM

existentes  nas

Internet

CASTRO, A. M. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento [online]. Disponivel:
http://www.josuedecastro.com.br/port/desenv.html
[capturado em 20 fevereiro 2001].

Observacdo: Todo texto extraido da internet possui

um autor ainda que institucional.

Periddicos disponiveis por meio eletrdénico

SOUZA, H.; RODRIGUES, C. A alma da fome é
politica. Jornal do Brasil [online], Sdo Paulo, 12 set.
1993. Disponivel:
http://www.geocities.com/athens/thebes/7046/fome.ht
m [capturado em 11 jul. 2001].




