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RESUMO

O objetivo do presente estudo consiste na anélise das condi¢des de trabalho, salde e segu-
ranca dos frentistas em postos revendedores de combustiveis da cidade de Colinas do Mara-
nhao, tomando-se como base amostras da aplicabilidade das normas vigentes quanto a saude
e seguranca do trabalho atualmente na funcdo do frentista, detidamente em relagdo aos ris-
cos quimicos, fisicos e de acidentes. O estudo compreende uma analise bibliogréfica sobre o
tema, buscando-se identificar junto a literatura os principais fatores que interferem na saude
dos frentistas, como ruido, calor, umidade, contato com combustiveis e outros produtos qui-
micos, condi¢des de higiene nas instalacfes internas e externas, além da atividade apresentar
risco permanente de acidente, os pontos de maior exposi¢do toxicoldgica aos quais estes pro-
fissionais estdo ambientalmente expostos e seus efeitos nocivos a saude. Por meio deste mo-
desto estudo constatou-se que apesar de muitos riscos ocupacionais serem indissociaveis da
prépria atividade laborativa, a maior parte deles sdo ocasionados pela inobservancia das re-
gras e normas regulamentadoras que visam a seguranca do trabalhador no desenvolvimento
de suas atividades. Nesse sentido, faz-se mister a adocdo de planejamento de atividades que
possam capacitar os trabalhadores da sua exposi¢do aos diversos tipos de riscos despertando
neles a necessidade do cumprimento das normas de segurancga, assim como do uso de EPI'S,
como forma de garantir a seguranca individual e coletiva do trabalhador proporcionando-lhe
condices de trabalho, saude e qualidade de vida.

Palavras-chaves: Trabalhador frentista, seguranca ocupacional, qualidade de vida.



ABSTRACT

The aim of this study is the analysis of working conditions, health and safety of attendants in
Gas stations Colinas City of Maranh&o, taking samples as the basis of the applicability of ex-
isting rules regarding health and safety at work currently in function of the attendant, care-
fully compared the chemical, physical and accidents. The study comprises a literature review
on the subject, seeking to identify with the literature the main factors that affect the health of
attendants, as noise, heat, moisture, contact with fuels and other chemicals, hygienic condi-
tions in indoor and outdoor facilities, but the activity present ongoing risk of an accident, the
points of greatest toxicological exposure to which these professionals are environmentally
exposed and their health effects. Through this modest study found that although many occu-
pational hazards are inseparable from the work activity itself, most of them are caused by the
lack of compliance and regulatory standards aimed at worker safety in the development of
their activities. Accordingly, it is urged for the adoption of planning activities that may ena-
ble workers from exposure to various types of risks arousing in them the need to comply
with safety standards, as well as the use of PPE S, in order to ensure the individual and col-

lective security worker providing you with working conditions, health and quality of life.

Keywords: Worker attendant, occupational safety, quality of life.
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1.INTRODUCAO

A chamada Medicina Ocupacional ndo é um recente campo de estudo das cién-
cias médicas. Estudos revelam que a preocupacdo com As condic6es de salubridade dos traba-
Ihadores e de sua interacdo com o locus operandi advém desde pelo menos o ano de 460 a.C.
iniciado por estudos do grego Hipodcrates tido como o “Pai da Medicina”. Em seu célebre li-
vro “De aere aquis et locus” assinala a importancia do ambiente, dos habitos e ocupa¢des dos

homens para o aparecimento de patologias

Figural

Bernardino Ramazzini, “Pai da Medicina”.
Ocupacional Fonte: Imagens Google, 2013

E conveniente destacar que ainda em Roma Imperial, antes mesmo da Era Crist3,
Plinio, vocacionado estudioso de ciéncias e humanidades, se prop0s a estudar e descrever ca-
sos de envenenamento de escravos que estavam sujeitos a contaminagdo por vapores mercuri-
ais na atividade mineradora. Destarte, langou assim, por seus estudos, importantes bases para
a analise sobre a exposi¢cdo humana a riscos em ambientes de trabalho.

Seguidamente, apenas com o advento da Revolucdo Industrial Inglesa, no século
XVIII, surgiram novos estudos e preocupacdes voltados para o que se conhece hoje como a
Medicina Ocupacional. Bernardino Ramazzini professor de medicina da Universidade de Mo-
dena, na Italia, realizou importantes estudos neste campo, entre 1682 e 1700, o que lhe rendeu
o titulo de “Pai da Medicina Ocupacional”. Credita-se esse titulo ndo apenas a sua dedicacéo,
mas, sobretudo, a publicag¢do de seu célebre tratado “De Mortis Artificum Diatriba” a primeira
literatura médica (1760) que se ocupou em realizar uma profunda abordagem sobre as patolo-
gias ocupacionais e a relagéo entre as atividades laborais e o surgimento de moléstias.

E conveniente destacar que a propria Revolucdo Industrial, surgida na Inglaterra

no seculo XVIII, suscitou importantes transformagdes nas relagdes sociais, nas relacdes de



trabalho, bem como no desenvolvimento de correntes ideoldgicas voltadas para a valorizagdo

do trabalhador operario. Isso tudo num periodo de fortes turbuléncias caracterizadas pela

Figura 2

'Marcha de trabalhadoreé 'pdi’ c.cir{digéevsgsalub‘l"es de
trabalho e dignidade. Fonte: Imagens Google, 2013

alienacdo do trabalhador frente ao processo produtivo, a abundancia de mdo-de-obra paras as
fabricas, consequéncia do forte e quase intermitente éxodo rural, e as cadticas condi¢des de
trabalho e vida da classe proletariada.

O incremento da pesquisa cientifica e de novas tecnologias aplicadas na profilaxi
atratamento de doencas deu impulso a uma preocupacéo sobre a relacdo homem/meio ambi-
ente/doencas. Tais estudos podem ter sido intensificados em funcdo da observacgdo pelos teo-
ricos dos grandes e insalubres aglomerados urbanos que se formaram nos arrabaldes das cida-
des industriais. Afinal, os tedricos e estudiosos da medicina ndo se preocupavam apenas com
os frequentes e quase sempre letais acidentes de trabalho aos quais estavam sujeitos os traba-
Ihadores, mas principalmente com o préprio surgimento de certas patologias e sua estrita liga-
cdo com os ambientes laborais compartilhados por milhares de operarios que passou as ser
objeto de estudos da medicina.

Convém ressaltar que, a priori, ndo houve uma atencdo voltada a prevencdo de
acidentes e doencas associadas as atividades laborais. Tdo somente ocuparam-se 0s estudio-
sos da area com o tratamento de acidentes e agravos a saude valendo-se de paliativos diante
do carater emergencial que requeriam tais situacdes, sobretudo, em virtude da valorizacao

dos direitos trabalhistas expressos pela difuséo das ideias anarco-sindicalistas pela Europa.



Portanto, podem e devem ser consideradas como propulsoras para a evolugéo da
Medicina Ocupacional a evolucdo tecnoldgica e a difusdo das ideias socialistas no seio da
classe operaria. Enquanto a primeira acelerou e incentivou a pesquisa cientifica voltada a
prevencdo de patologias, seu tratamento e situacGes de riscos, a segunda foi decisiva para as
conquistas de melhores condigdes de trabalho, salubridade, moradia e direitos essenciais do
proletariado.

Figura 3

Precérias condices de trabalho nas
fabricas, Séc. XVIII. Fonte: Imagens Google, 2013.

Em verdade, o chamado proletariado, especialmente a classe de trabalhadores fa-
bris, vivia em péssimas condi¢bes sanitarias. As vilas dos suburbios operarios ndo possuiam
minimas condicGes de higiene, sem coleta de esgotos, sem fossas sépticas era praxe que dos
detritos e dejetos fluissem miasmas toxicos disseminados pelas ruas, contribuindo assim para
a rapida proliferacdo de doencas.

Tal situacdo indigna de vida associada a ma alimentacao, aos maus habitos de hi-
giene e as precarias condi¢Bes de trabalho no ambiente fabril contribuiu tenazmente para que
diversos teoricos passassem a denunciar a desumana situacao a que estavam sujeitos os opera-
rios.

Por meio da dendncia social surgiu, conforme anteriormente exposto, uma corren-
te ideoldgica que ia de encontro as reivindica¢fes dos trabalhadores: o Socialismo. Foi, sem
embargo, o surgimento desta corrente socialista a “mola propulsora” da evolugdo da Medici-
na Ocupacional, considerando que fora ela que conduziu os trabalhadores ao amparo legal e
a situacdo atual, na qual a seguranca e a saude dos trabalhadores ocupam posi¢do de desta-
que entre os fatores que influenciam as relagdes trabalho/producgéo. Desta forma, observa-se

que,



A Saide Ocupacional surge principalmente nas grandes empresas, com o traco da
multi e interdisciplinaridade, com a organizacdo de equipes progressivamente multi-
profissionais, e a énfase na higiene industrial, refletindo a origem histdrica dos ser-
vicos médicos e o lugar de destaque da industria nos paises industrializados.
(MENDES, 1991).

Surge entdo a Saude Ocupacional da necessidade do mundo do trabalho em dar
uma resposta racional e cientifica para os mais diversos problemas de salde que estavam con-
dicionados aos processos produtivos e aos ambientes de trabalho. Nesse sentido, os estudos da
Toxicologia contribuiram para a busca de uma avaliagdo técnica dos limites de tolerancia do
organismo humano diante da exposi¢éo aos fatores de riscos ocupacionais.

A historia da Medicina Ocupacional no Brasil é considerada recente se comparada
a outros lugares do mundo. Isso é perfeitamente compreensivel se observarmos o processo
historico que deu luz ao nosso pais, bem como ao sistema econdmico que norteou sua evolu-
cdo.

Desde as primeiras décadas do século XVI, com a chegada dos portugueses e a
consecutiva implantacdo das bases administrativas em nosso territério vigorou um mecanismo
de ordenamento das relagdes de trabalho profundamente marcado pela mao-de-obra escravi-
zada e pela consequente desvalorizagédo do trabalhador. Isso pelo fato de que sua atividade era
ligada ao trabalho da terra, bragal e considerado inculto, indigno de um “bom homem”. Ativi-
dades que, embora essenciais, desde as primeiras civiliza¢6es, tais como no Egito e na Grécia,
eram relegadas as classes sociais inferiorizadas.

Mesmo com a vinda da Corte Portuguesa, em 1808, pouco se evoluiu nesse senti-
do. Néo obstante a vinda de certo fluxo de ideias, técnicas e conceitos libertarios difundidos
no seio da tropical e nova sede do Reino Portugués pouco se evoluiu com relacdo as ativida-
des laborais, especialmente pelo fato de o Brasil continuar a ter como base uma economia
agroexportadora e firmemente assentada na for¢a do braco escravo, diga-se, de um provinha
todo o enriquecimento da elite agréria brasileira.

Como a mao-de obra essencial ndo era valorizada nada se fez em todos esses anos
iniciais de nossa historia em favor da salde dos trabalhadores, haja vista que o escravo, den-

tro do sistema escravagista, ndo era considerado um ser humano, mas uma coisa.

Deste modo, apenas em 1850, na vigéncia politica do Segundo Reinado, Dom Pe-
dro 1l promulgou o chamado Codigo Comercial que se constituiu na primeira referéncia ofi-
cial sobre os acidentes de trabalho na histéria do Brasil. Os acidentes imprevistos ou incul-
pados que impedirem aos prepostos o exercicio de suas fun¢des, ndo interromperdo o venci-

mento de seus salarios, contanto que a inabilitacdo ndo exceda a trés meses continuos.



Apesar da notoriedade deste artigo presente no Cédigo Comercial de 1850, esta-
vam por ele excluida maior parte da méo-de-obra do pais, os escravizados que, por ndo aufe-
rirem renda, ndo contavam como populacdo economicamente ativa.

Somente com a abolicdo do regime escravista, e 0 esgotamento da economia agro-
exportadora, bem como o advento da incipiente industrializacdo no Brasil é que se vai real-
mente despontar os primeiros estudos sobre a Medicina do Trabalho. Foi, pois, com o adven-
to das fabricas, especialmente as de tecido, alimenticias e quimicas que comecaram a surgir
estudos médicos, no Rio de Janeiro, denunciando os efeitos danosos a saude observados nas
fabricas de tabaco, sabdo e na mineracdo de ouro em Minas Gerias, e sdo considerados 0s
primeiros artigos médicos sobre Medicina Ocupacional publicados no Brasil. No limiar da
Republica foi criada, em 1891, a chamada Inspecao do Trabalho, érgdo que fiscalizava 0s
ambientes fabris com o proposito de verificar a presenca de crian¢as em meio a massa de
trabalhadores.

No século XX, com o advento da era bacterioldgica, cria-se a possibilidade de eli-
minarem-se as doencas através de medidas de higiene ou pela vacinacdo, ja que passa a ser
difundida a ideia de que para cada doenca existe um agente causador (Mendes, 1991).

Ainda no expirar do século XIX e inicio do seculo XX, observam-se as chamadas
Campanhas Sanitérias, encabecadas pelo grande médico sanitarista Dr. Oswaldo Cruz e a in-
tervencdo para o saneamento do meio-ambiente urbano, considerado o agente causador das
doencas pestilenciais particularmente das cidades portuarias, como o Rio de Janeiro. Ocorre
deste entdo a aplicabilidade de medidas de imunizacdo, campanhas de erradicacdo da variola,
da poliomielite e do sarampo; “as campanhas sanitarias por todo o Brasil, assim como 0s ser-
Vvicos especiais voltados para outras moléstias relacionadas as mas condic¢Ges sanitarias” (La-
caz, 2007).

Portanto, para o Brasil o século XX inaugura a génese do sanitarismo e da Medi-
cina do Trabalho que, por suas campanhas coletivas, contribuiu para se desmistificar a visao
sobre as doencas e sua relagdo com os ambientes coletivos, procurando se estabelecer nexos
causais e medidas de carater preventivo.

Em suma, tracemos uma linha temporal desta evolugdo da Medicina Ocupacional
no Brasil desde o inicio do século XX:

e 1919: o Presidente da Republica do Brasil, Delfim Moreira, sanciona o Decreto
Legislativo que estabelece indenizagdes para as vitimas de acidentes de trabalho,
expandindo a indenizagéo para as doencas ligadas ao trabalho;



e 1920: com o ensejo de gerir as atividades de saide ocupacional e disciplinar as
condicdes de trabalho e higiene laboral de adultos, jovens e gestantes foi criado
0 Departamento Nacional de Saude Publica;

e 1930: o Presidente Getalio Vargas cria o Ministério do Trabalho e o Ministério
da Educacéo e Saude, conquistas importantes para a evolucgdo das leis de amparo
aos trabalhadores;

e 1932: Getulio Vargas sanciona varios Decretos que, dentre outras providéncias,
regulamentam a carga horaria dos trabalhadores das fabricas e determinam as
atividades laborais proibidas para criancas e mulheres;

e 1934: com o ensejo de gerir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo de segu-
ranca e saude no trabalho foi criada a Inspecdo Médica do Trabalho;

e 1939: baixou-se a Portaria do Ministério do Trabalho que determinou as indus-
trias consideradas insalubres e criou o Adicional de Insalubridade ao salario do
trabalhador;

e 1943: se deu a chamada CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho que, ap0s
longa preparacéo, foi sancionada pelo Presidente Getulio Vargas;

e 1944: por iniciativa do Ministério do Trabalho é criado o cargo de Médico do
Trabalho, num ato de reconhecimento oficial desta especialidade.

Ao que se observa, apenas na primeira metade do século XX é que temos efetiva-
das politicas publicas voltadas para a valorizacdo das condicGes de trabalho e saude ocupacio-
nal. E, apesar do interesse pelo tema ser relativamente recente, varios trabalhos vem sendo
desenvolvidos por instituigdes de pesquisa com o0 ensejo de tracar objetivos no sentido de ela-
borar um paradigma que atenda as necessidades da realidade do trabalhador brasileiro.

Tendo em vista que um ambiente de trabalho seguro oferece ao trabalhador ativi-
dades laborais saudaveis, bem como maior e melhor capacidade produtiva, sobretudo, pela
certeza de que estardo menos suscetiveis a acidentes e patologias, através da aquisicdo de
equipamentos de protecdo individual -- EPI, oferecidos pelo empregador, como também a
explanacao da sua importancia e uso por meio de treinamento técnico especifico.

A despeito das normas vigentes, diversos trabalhadores vém desenvolvendo ativi-
dades insalubres pondo em risco sua saude e as vezes de terceiros, com o proposito de “me-
lhorar” a renda familiar e consequentemente ter mais qualidade de vida. Neste seguimento,
identificamos o trabalhador frentista como o profissional que esta constantemente exposto a

agentes de risco ocupacional, como ruido, calor, produtos quimicos, combustiveis, postura



inadequada, repetitividade de movimentos e manuseios de equipamentos. Merecendo assim,

atencdo especial quanto a sua condigéo geral de vida.
2.0BJETIVOS:

2.1Geral

O objetivo deste estudo consiste na observagdo, na analise das condi¢des de traba-
Iho, seguranca e exposicao de riscos dos trabalhadores frentistas em postos revendedores de
combustiveis da cidade de Colinas do Maranhdo, tomando-se como base a aplicabilidade das
normas vigentes quanto a saude e seguranca do trabalho atualmente na funcéo do frentista,
ensejando propor acBes e medidas que visem & melhoria de suas condicGes laborativas, de

salide e seguranca.
2.2Especificos

« Identificar e analisar riscos de exposi¢do no exercicio das atividades laborativas do
frentista;

* Analisar a aplicabilidade das hormas vigentes quanto a salde e seguranca do trabalho
aplicado atualmente na fungéo do frentista;

Propor sugestdes para uma melhor adequagdo ambiental do posto de trabalho do fren-
tista, considerando-se a reducéo de riscos ocupacionais, bem como melhoria da qualidade de

vida e saude ocupacional.

3.DESCRICAO DO CASO

A salde do trabalhador € indispensavel a manutencdo da capacidade produtiva
gue atenda a demanda de qualquer empresa. Por muito tempo a tematica da Medicina do Tra-
balho tem sido discutida e construida ao longo dos séculos. Atualmente ela é considerada co-
mo um campo especifico da area de salde publica, que procura atuar através de paradigmas e
procedimentos préprios, com o ensejo de promover e proteger a salde das pessoas envolvidas
com o trabalho.

Estudos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalhador vém sendo desenvolvi-
dos ha muitos anos com o objetivo de proporcionar Qualidade de Vida para estes trabalhado-
res. Apesar de se ter conhecimento da importancia preventiva da Medicina Ocupacional como
forma de assegurar a integridade fisica e psicossocial dos trabalhadores pouco tem sido obser-

vado em termos de medidas concretas em algumas classes de trabalhadores expostas a riscos.



Uma dessas fungdes que tem negligenciado as normas de seguranga é a do fren-
tista de postos de abastecimento de combustiveis. Nos postos de revenda de combustiveis, em
sua rotina de trabalho diaria, os trabalhadores frentistas estdo constantemente expostos aos
agentes de risco ocupacional: ruido, calor, umidade, contato com combustiveis e outros pro-
dutos quimicos, condigdes de higiene inadequadas das instalagdes internas e externas, situa-
cbes ergondmicas inadequadas, repetitividade na postura dos membros superiores, emprego
da forca, uso de ferramentas manuais inadequadas, pressao psicologica em relacdo ao tempo
para realizacdo da atividade, dentre outros.

Conforme estudos recentes o frentista do posto de abastecimento de combustiveis
é o trabalhador que mais est& vulneravel a exposicao a riscos, sobretudo, em funcgdo das ativi-
dades ali desenvolvidas necessarias a funcionalidade do estabelecimento. Portanto, h4 neces-
sidade de estudos voltados para a promocéo da qualidade de vida destes trabalhadores que,
diante da necessidade de sobrevivéncia, estdo sujeitos a grande variedade de riscos.

Segundo BRASIL (1978), a gasolina além de ser um produto inflamavel é tam-
bém um produto quimico muito nocivo a salde humana, por esse motivo a atividade desses
profissionais é considerada insalubre, de acordo com a Portaria n°3.214/78 da Norma Regu-
lamentador-15 que regulamenta os indices toleraveis durante a exposi¢do a produtos quimicos
presentes em postos de abastecimentos de combustiveis.

Deste modo, despertou-nos para este estudo de caso a exposi¢édo aos riscos dos
trabalhadores frentistas que atuam nos postos distribuidores de combustiveis da cidade de
Colinas do Maranhdo, como forma de analisar sua situacdo e verificar a aplicabilidade das
normas regulamentadoras de seguranca no trabalho, identificando alternativas que possam
conduzi-los a qualidade de vida e condi¢6es dignas de trabalho.

3.1 Mapa de Risco

Segundo o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, “risco” se define co-
mo “Perigo ou possibilidade de perigo”. E isso nos € bastante compreensivel nesta etapa de
nosso estudo em funcdo de tratarmos de conceitos relacionados a seguranca e a qualidade de
vida do trabalhador frentista.

Nesse sentido, o que é um Mapa de Risco?

Mapa de Risco € uma representacdo grafica de um conjunto de fatores presentes
nos locais de trabalho e que sdo capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores tais
como acidentes e doencas de trabalho. Tais fatores tém origem nos diversos elementos pre-

sentes no processo de trabalho (materiais, equipamentos, instalacGes, suprimentos e espacos



de trabalho) e a forma de organizacdo do trabalho (arranjo fisico, ritmo de trabalho, método
de trabalho, jornada de trabalho, postura ergondémica, dentre outros elementos).

Figura 5
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A importéncia da elaboracdo do Mapa de Risco de uma empresa reside no fato de-
le reunir as informagfes necessarias para o estabelecimento das situagfes e condigdes de se-
guranga e saude na empresa. Para além, serve como instrumento de conscientizacdo e infor-
macao dos trabalhadores sobre o0s riscos aos quais estdo sujeitos durante sua rotina laboral.
Serve também, a medida que sua elaboracdo compreende a participacdo dos funcionarios de
todos os setores da empresa, como uma forma de interacdo e divulgacdo de informacdes en-
tre os trabalhadores, assim como estimular sua atuacgdo nas atividades de prevencédo de aci-
dentes e patologias relacionadas a sua atividade laboral. Vide abaixo exemplos de Mapa de

Risco com a simbologia das cores.



Tabela 1 Simbologia das Cores.

Simbologia das Cores

Mo mapa de risco, 05 riscos 580
representadoes e indicadas por
circulos coloridos de trés tamanhos
diferentes, a saber:

Risco Quimico Leve

Risco Mecanico Leve

Risco Quimico Médio

Risco Mecanico
Médio

Risco Quimico Elevado

Risco Mecénico
Elevado

Risco Bioldgico Leve

Risco Ergondmico Leve

Risco Fisico Leve

Rizco Bioldgico Médio

Risco Ergondmico
Médio

Risco Fisico Medio

Risco Bioldgico Elevado

Risco Ergondmico
Elevado

Risco Fisico Elevado

Fonte: imagens Google, 2013.

Nesse sentido, 0 Mapa de Risco é também organizado por meio de circulos colo-

ridos que indicam os tipos de riscos, ou seja, 0 grupo a que pertencem o risco de acordo com a

cor padronizada e que indica a especificacdo do agente, por exemplo, quimico, ergondmico,

etc.

Ha também a Escala de Gravidade que identifica a intensidade do risco de acordo

com a percepcdo dos trabalhadores. Ela deve ser representada por tamanhos proporcionalmen-

te diferentes de circulos de acordo com a gravidade. Quando em algum lugar houver ocorrén-

cia de mais de um risco de igual gravidade deve-se utilizar o mesmo circulo dividindo-o em

partes, pintando-as com a cor correspondente a cada tipo de risco.

Tabela 2 Mapa de Risco Completo de uma empresa.

Escritério

incuadora
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DNA
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Sala de extragdo
de RNA
Sala de PCR
ala de elelrofores:
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de células
— —
capelas

Entrada

Fonte: Google Imagens, 2013
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Tabela 3 Escala da Gravidade de Risco.

S imbele [Propeoecso Tipos de Riscom

4 Cirande

B

Medio

® 1 Rqueao

Fonte: Google Imagens, 2013.

3.1.1Tipos de Risco

Compreende-se por acidente de trabalho como aquele sofrido pelo trabalhador no
ambiente da empresa a qual esta a servigo, e ocorre pelo exercicio das atividades em condi-
cOes desfavoraveis a seguranga como atos inseguros: impericia, negligéncia, desatencdo, can-
saco, deficiéncia sensorial, deficiéncia motora, dentre outros. E conveniente esclarecer que 0s
diferentes tipos de riscos ocupacionais podem estar associados as ocorréncias de acidentes

tipicos, doencas profissionais e doencas do trabalho.

E, pois, o acidente sofrido pelo trabalhador que ocorre pelo exercicio do trabalho
provocando les&o corporal, perturbacdo funcional, ou mesmo patologia que cause a morte,

perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade produtiva do trabalhador.

3.1.1.1Riscos Ambientais
De acordo com as Diretrizes OHSAS 1800/2000, “Perigo” consiste em:

Fonte ou situagcdo com potencial para provocar danos em termos de lesdo, doenca,
dano a propriedade, dano ao meio ambiente do local de trabalho, ou uma combina-
¢ao destes.

Estas diretrizes da Série de Avaliacdo da Seguranca e Saude Ocupacional (Occupa-
tional Health and Safety Assessment Series -- OHSAS), Especificacdo para Sistemas de Ges-
tdo da Seguranca e Satde Ocupacional, foram desenvolvidas em funcdo da premente demanda
de clientes por uma norma eficaz e reconhecida para Sistemas de Gestdo da Seguranca e Sau-

de Ocupacional, com base na qual as organizac¢des possam ser geridas, avaliadas e certificadas



quanto as regulamentacdes das normas de seguranca e avaliacdo de riscos ocupacionais como
forma da validacéo de diretrizes para a implementacdo dessa norma.

Compreendem-se por riscos ambientais aqueles que sdo capazes de causar danos a
salde e a integridade fisica do trabalhador em funcao, sobretudo, de sua natureza, intensidade,
concentracgéo, suscetibilidade e tempo de exposi¢do aos agentes causadores. De acordo com a
Norma Regulamentadora n-9, h& obrigatoriedade por parte das empresas de promover a pre-
paracdo e pratica de empregadores e empresas em vista das necessidades de cuidados com a
salde e integridade dos trabalhadores por meio da antevisao e controle de possiveis riscos no
ambiente de trabalho.

Segundo a mesma norma NR-9, os riscos ambientais ou profissionais estéo dividi-
dos em cinco grupos.

Riscos Fisicos

De acordo com a NR-9, os riscos fisicos sdo definidos como

[...] diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruido, vibracfes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ioni-
zantes, bem como infrassom e ultrassom.

Vejamos com mais detalhes esta classificagdo por meio da tabela abaixo que desta-
ca os diferentes tipos de riscos fisicos e suas consequéncias aos trabalhadores expostos a tais
condicdes de inseguranca ocupacional.

3.1.1.2 Tabela 4 Grupo I: Riscos Fisicos

Riscos Fisicos Consequéncias

Ruido Cansaco, irritacdo, dores de cabega, diminui-
¢do da audicdo, aumento da pressao arterial,
problemas do aparelho digestivo, taquicardia
e perigo de infarto.

Vibragdes Cansaco, irritagdo, dores nos membros, do-
res na coluna, doenca do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesdes Osseas, lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatorias, etc.

Calor Taquicardia, aumento de pulsagdo, cansago,
irritacdo, intermacdo (afeccdo orgénica pro-
duzida pelo calor), prostracdo térmica, cho-
que térmico, fadiga térmica, perturbagdes do
aparelho digestivo, hipertenséo, etc.

RadiagOes lonizantes AlteracOes celulares, cancer, fadiga, proble-
mas visuais, acidentes de trabalho, etc.

RadiacGes ndo ionizantes Queimaduras, leses nos olhos, na peles e
em outros 6rgaos.

Umidade Doencas do aparelho respiratério, quedas,
doencas na pele, doencas circulatorias.

Frio Fenbmenos vasculares periféricos, doencas
do aparelho respiratério, queimaduras pelo
frio.

Fonte: O proprio autor (2013).



3.1.1.3 Riscos Quimicos

E inconteste que as substincias quimicas fazem parte da natureza, tendo sido ex-
traidas e utilizadas desde os primordios da civilizacdo humana para os mais diversos fins.
Contudo sua utilizacdo vem crescendo no decorrer do tempo, desde as mais antigas comuni-
dades humanas, tendo paulatinamente expandido sua utilizagdo com a Revolugdo Industrial.
Também, por este mesmo periodo, foram desenvolvidos os primeiros compostos sintéticos.
Esta evolucgdo, que trouxe avancos importantes e decisivos, também teve impacto marcante no
ambiente e na saude das populacGes da Terra em razdo da poluicdo e da contaminacdo dela
decorrentes.

Compreendem os agentes de riscos representados pelas substancias os compostos
ou produtos quimicos encontrados na forma sélida, liquida e gasosa que possam penetrar no
organismo do trabalhador pelas vias respiratorias sob as formas de poeira, fumos, gases ou
vapores, ou mesmo ser absorvido pela pele ou ingerido (BRASIL, 1978).

Segundo a NR-9, ha principalmente trés vias de penetracdo para 0s agentes de ris-
C0S quimicos:

v Vias respiratorias: inalacdo pelas vias aéreas;
v Via cutanea: absorc¢do pela pele;
v Via digestiva: ingestao.

Reconhecidamente, a industria quimica é o terceiro maior setor industrial no mun-
do empregando aproximadamente 10 milhdes de pessoas. E também uma das mais diversifi-
cadas, produzindo uma grande variedade de substancias e produtos, desde substancias quimi-
cas basicas para producdo de pesticidas, solventes, aditivos e produtos farmacéuticos, até ma-
térias-primas ou produtos acabados que participam nas mais diversas etapas dos processos
produtivos de praticamente todas as cadeias produtivas existentes.

Por estas razdes, a conivéncia de trabalhadores com as substancias e produtos qui-
micos é uma necessidade constante dos dias atuais, haja vista sua ampla e necessaria utiliza-
¢do nos mais diversos campos industriais. Faz-se necessario, portanto, amplo, criterioso e
intensivo estudo cientifico sobre as acdes nocivas desses agentes quimicos, especialmente
diante de sua complexidade, e das formas de prevencéo, contencéo e tratamento de trabalha-
dores expostos diretamente a sua utilizag&o.

H4, portanto, necessidade de constante avaliacdo dos niveis de riscos a exposi¢édo a

estas substancias. Isso € medida prioritaria para que se possa propugnar pela qualidade de vida



e saude dos trabalhadores, tomando assim medidas técnicas reais e funcionais que possam
assegurar sua integridade fisica durante a execucao de suas atividades laborais.
Vejamos agora uma tabela que contem informacdes detalhadas sobre os riscos e

consequéncias dos agentes quimicos.

Tabela 5 Grupo 2: Riscos Quimicos

Riscos Quimicos Consequéncias

Poeiras minerais. Exemplos: silica, asbesto, | Silicose(quartzo),  asbestose(amianto) e

carvao, minerais, etc. pneumaconiose dos minérios de carvao

Poeiras Vegetais Bissinose (algoddo), bagagose (cana-de-
agucar), etc.

Poeiras Incomodas Podem interagir com outros agentes nocivos
no ambiente de trabalho potencializando sua
nocividade

Fumos metalicos Doenca pulmonar obstrutiva crénica, febre

de fumos metalicos e intoxicacdo especifica
de acordo como metal

Névoas, gases e vapores (substancias com- | Irritantes: irritacdo das vias aéreas superio-
postas ou produtos quimicos em geral) res. EX: acido cloridrico, &cido sulfirico,
amoOnia, soda caustica, cloro, etc.

Asfixiantes: dores de cabeca, nduseas, sono-
Iéncia, convulsdes, coma, morte. EX: hidro-
génio, nitrogénio, hélio, metano, acetileno,
diéxido de carbono, mondéxido de carbono,
etc.

Anestésicos: (em sua maioria solventes or-
ganicos). Acdo depressiva sobre o sistema
nervoso, danos aos diversos Orgaos, ao sis-
tema formador do sangue, etc. EX: butano,
propano, aldeidos, cetonas, cloreto de carbo-
no, benzeno, 31lcodis, etc.

Fonte: O proprio autor (2013).

3.1.1.4 Riscos Bioldgicos
Segundo a Norma Regulamentadora N-32 “Para fins de aplicacdo desta NR, con-
sidera-se Risco Biologico a probabilidade da exposi¢ao ocupacional a agentes biologicos”.

De acordo com a mesma NR-32, a exposi¢do ocupacional a agentes bioldgicos de-
corre da presenca desses agentes no ambiente de trabalho, podendo-se distinguir duas catego-
rias de exposigéo:

1. Exposicéo derivada da atividade laboral que implique a utilizagdo ou manipula-
¢do do agente bioldgico, que constitui o objeto principal do trabalho. E conhecida também
como exposi¢do com intencdo deliberada.



Como vimos, a presenga de alguns agentes ambientais sdo de extrema necessidade
para a execucdo das atividades do trabalhador. Nesses casos, a presenca do agente ja esta es-
tabelecida e determinada. O reconhecimento dos riscos sera relativamente simples, pois as
caracteristicas do agente sdo conhecidas e os procedimentos de manipulacdo estdo bem de-
terminados, assim como 0s riscos de exposicao.

Na area de salde, alguns exemplos poderiam ser: atividades de pesquisa ou desen-
volvimento que envolva a manipulagéo direta de agentes bioldgicos, atividades realizadas em
laboratdrios de diagndstico microbioldgico, atividades relacionadas a biotecnologia (desen-
volvimento de antibidticos, enzimas e vacinas, entre outros).

2. Exposicéo que decorre da atividade laboral sem que essa implique na manipula-
cdo direta deliberada do agente bioldgico como objeto principal do trabalho. Nesses casos a
exposicao é considerada ndo deliberada.

Alguns exemplos de atividades: atendimento em saude, laboratérios clinicos (com
excecdo do setor de microbiologia), consultérios médicos e odontoldgicos, limpeza e lavande-
ria em servicos de saude.

A diferenciacdo desses dois tipos de exposicdo é importante porque condiciona o
método de analise dos riscos e consequentemente as medidas de prevencao a serem tomadas.

A preocupagdo coma identificagdo do grau de maleficios desses agentes reside no
fato de que sdo capazes de provocar danos a saide humana, podendo causar infecgdes, efei-
tos toxicos, efeitos alergénicos, doengas autoimunes, dentre outras patologias. Acompanhe-

mos a tabela abaixo que descreve os agentes bioldgicos de forma bem mais especifica. Tabela

Tabela 6 Exemplos de Agentes Bioldgicos e sua especificacgao.

Agente Bioldgico Especificacdo

Formas de vida de dimensdes microscopicas, visiveis indi-
vidualmente apenas ao microscépio estdo entre agueles
Microrganismos gue causam dano a salde humana, incluem-se bactérias,
fungos, alguns parasitas (protozodrios) e virus

Microrganismos geneticamen- | Aqueles que tiveram seu material genético alterado por

te modificados meio de técnicas de biologia molecular
Culturas de células de orga- | O crescimento in vitro de células derivadas de tecidos ou
nismos multicelulares 6rgdos de organismos multicelulares em meio nutriente e

em condicdes de esterilidade podem causar danos a salde
humana quanto contiverem agentes bioldgicos patogéni-
cos;

Organismos que sobrevivem e se desenvolvem as expensas
Parasitas de um hospedeiro, unicelulares ou multicelulares - as para-
sitoses sdo causadas por protozoarios, helmintos (vermes)
e artropodes (piolhos e pulgas);

Substancias secretadas (exotoxinas) ou liberadas (endoto-
xinas) por alguns microrganismos e que causam danos a
salde humana, podendo até provocar a morte - como




Toxinas exemplo de exotoxina,temos a secretada pelo de endotoxi-
nas, as liberadas por Meningococcus ou Salmonella Clos-
tridium tetani, responsavel pelo tétano e de endotoxinas, as
liberadas por Meningococcus ou Salmonella;

Estruturas proteicas alteradas relacionadas como agentes
etioldgicos das diversas formas de encefalite espongiforme
- exemplo: a forma bovina, vulgarmente conhecida por
Prions “mal da vaca louca”, que, atualmente, ndo ¢ considerada de
risco relevante para os trabalhadores dos servicos de saude.

Fonte: O prdprio autor (2013).

A tabela abaixo demonstra claramente os principais riscos bioldgicos, seus agen-

tes, e as consequéncias da exposi¢ao a tais riscos.

Tabela 7 Grupo 3: Riscos Biol6gicos

Riscos Bioldgicos Consequéncias

Virus, bactérias e protozoarios. Doengas infectocontagiosas.
EX: hepatite, colera, amebiase, AIDS, téta-
nos, etc.

Fungos e bacilos InfeccBes variadas externas. EX: doengas de

pele, dermatite, etc.
InfeccBes variadas internas. EX: doencas
pulmonares.

Parasitas InfeccBes cutdneas ou sistémicas podendo
causar contagio.

Fonte: O préprio autor (2013).

3.1.1.5.Riscos Ergondmicos
Segundo o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa (2004, p. 778) com-
preende-se por “ERGONOMIA” como o “conjunto de estudos que visam a organizagdo me-
tédica do trabalho em funcdo do fim proposto e das relagdes do homem com a maquina”.
Portanto, riscos ergondmicos sdo considerados as praticas que sdo contrarias aos
métodos e técnicas da ergonomia, as quais exigem que os ambientes de trabalho se adaptem
ao homem, proporcionando-lhe seguranca no desempenhar de suas fungdes, além de bem es-
tar fisico e psicologicos. Convém ressaltar que os riscos ergondémicos estéo relacionados tam-
bém a fatores externos, como o meio ambiente, e internos, como aspectos emocionais e psico-
I6gicos, ou seja, compreende a propria rela¢do do individuo com seu posto de trabalho.
Desta forma, os riscos ergondmicos podem ocasionar sérios danos a saude do
trabalhador, podendo desencadear disfungdes neuroldgicas e fisiologicas ao passo que produ-
zem alteracGes no organismo e no estado emocional, comprometendo assim sua produtivida-

de, saude e seguranca.



Acompanhemos a tabela abaixo que expde 0s principais riscos ergondmicos e su-

as consequéncias.

Tabela 8 Grupo 4: Riscos Ergonémicos

Riscos Ergondmicos Consequéncias
v Esforgo fisico Cansaco, dores musculares, fraquezas, hiper-
v Levantamento e transporte manual de | tensdo arterial, Ulcera, doengas nervosas,
peso acidentes e problemas da coluna vertebral.

v/ Exigéncias de postura

v" Ritmos excessivos Cansaco, dores musculares, fraquezas, alte-
v Trabalho diurno e noturno racbes do sono, da libido e da vida social,
v Monotonia e repetitividade com reflexos na saide e no comportamento;
v" Jornada prolongada hipertenséo arterial, taquicardia, cardiopatia,
v’ Controle rigido da produtividade do?ngas do aparelho digestivo, como gastrite
v Outras situagBes: conflitos, ansie- e Ulcera, tensdo, ansiedade, medo e compor-

tamentos estereotipados.

dade, responsabilidade.

Fonte: O proprio autor (2013).

Segundo BRASIL (1998), para evitar que estes riscos comprometam as atividades
e a salde do trabalhador é necesséario um ajuste entre as condi¢fes de trabalho e 0 homem,
levando-se em conta aspectos como praticidade, conforto fisico e psiquico por meio da me-
Ihoria no processo de trabalho, nas condicdes fisicas e de salubridade dos locais de trabalho,
bem como na modernizacdo de maquinas e investimentos em cursos e capacitacdes que per-

mitam um melhor relacionamento entre os trabalhadores e seus ambientes de trabalho.

Figura 6 Representacdo de méas postu-
ras provenientes de Riscos Ergonémi-
cos. Fonte: Imagens Google, 2013.



3.1.1.6 Riscos Mecanicos ou Acidentes

Segundo Houaiss (2001), acidente é “acontecimento casual, fortuito, inesperado;
ocorréncia”, ou ainda “qualquer acontecimento, desagradavel ou infeliz, que envolva dano,
perda, lesdo, sofrimento ou morte”.

De acordo com a Lei n®8.213 de 24 de junho de 2004 que dispde sobre os “Planos
de Beneficios da Previdéncia Social” e da outras providéncias, a defini¢do dada a acidente ¢ a
sequinte:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Pelo ponto de vista prevencionista, as defini¢es de acidentes que se aplicam me-
Ihor, sdo a da NBR 14.280/01 e da Occupational Health and Safety Assessement Series-
OHSAS 18002:2000, apresentadas a seguir:

O acidente de trabalho ¢ definido como “Ocorréncia imprevista e indesejavel, ins-
tantanea ou ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa re-
sultar lesdo pessoal”.

Citando a OHSAS 18002:2000, acidente ¢é: “Evento ndo-planejado que resulta
em morte, doenca, lesio, dano ou outra perda”. Nesse sentido, as empresas devem estar
constantemente avaliando e monitorando as condic¢des de riscos aos quais os trabalhadores
possam estar expostos.

A NR-9, A Norma Regulamentadora n° 9, que trata do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais “estabelece a obrigatoriedade da elaborag@o e implementagao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacgao da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e conse-
quente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho (...)".

E se faz conveniente destacar que muito tem evoluido a Medicina do Trabalho
guanto ao carater prevencionista dos acidentes, incidentes e atos inseguros praticados pelo
trabalhador e sua relacdo de seguranga por meio do conhecimento dos riscos aos quais esta
exposto, bem como as medidas de seguranca que devem ser uma constante aliada a sua praxis
trabalhista. Acompanhe a tabela a seguir que detalha alguns possiveis riscos aos quais o traba-

Ihador esta exposto no exposto em seu ambiente de trabalho.



Tabela 9 Grupo 5: Riscos Mecanicos ou Acidentes

Riscos Acidentes

Consequéncias

Arranjo fisico inadequado

Acidente e desgaste fisico especifico

Maquinas sem protecao

Acidentes graves

lluminacdo deficiente

Fadiga, problemas visuais e acidentes de tra-
balho

Ligacdes elétricas deficientes

Curto-circuito, choque elétrico, incéndio,

queimaduras, acidentes fatais

Armazenamento inadequado

Acidentes por estocagem de materiais sem
observacdo das normas de seguranca

Ferramentas defeituosas ou inadequadas

Acidentes, principalmente com repercussdo
nos membros superiores

Equipamentos de protecéo individual inade-
quados

Acidentes e doencas profissionais

Animais peconhentos: escorpides, aranhas,
cobras.

Acidentes por animais peconhentos

Fonte: O préprio autor (2013




3.2Norma Regulamentadora

A NR-1, que trata das Disposicdes Gerais das sobre as normas reguladoras da se-
guranga no trabalho, determina que sejam observadas as normas relativas & seguranca do tra-
balho por empresas pablicas e privadas que possuam empregados regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, bem como descreve a competéncia da Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalhador e da Delegacia Regional do Trabalho. Ela estabelece as obrigagdes de empre-
gadores e trabalhadores com referéncia ao cumprimento das Normas Regulamentadoras.

As Normas Regulamentadoras que mais se fazem Uteis ao nosso estudo de caso
sdo a NR-6, que trata especificamente do conceito e disposicdes sobre o uso de EPI, Equipa-
mento de Protecdo Individual; a NR-9 que visa o PPRA, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; a NR-15 que trata das atividades consideradas insalubres, e a NR-16 que se ocu-
pa das atividades e operacGes perigosas envolvendo combustiveis e explosivos.

A Norma Regulamentadora NR-9: esta norma compreende e estabelece a obriga-
toriedade da elaboracdo e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicoes,
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, 0 PPRA. O objetivo desse programa é a
preservacdo da salde, da integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores. Sua estratégia
operacional se baseia na antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais que existam ou, por ventura, possam vir a existir no ambiente
de trabalho.

DANGER
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Figura 7 Exemplos de placas indicativas de riscos. Fonte: Imagens Google, 2013.

Visando ndo somente a seguranca do trabalhador, assim como a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais, as a¢des do PPRA devem ser desenvolvidas “no ambito de
cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo
dos trabalhadores [...]”.



Conforme vimos anteriormente, a NR-9 considera riscos ambientais os agentes fi-
sicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho e que, por sua natureza ma-
Iéfica, concentracdo e intensidade a exposicdo pode a vir causar danos a salude do trabalhador.

Para efeito de nosso estudo de caso sobre “Exposi¢ao a Riscos Ocupacionais de
um frentista de um Posto de abastecimento de combustivel em Colinas-MA” convem
salientar o que a NR-9 determina como agentes de risco quimico, entdo indissociaveis das
atividades do trabalhador frentista.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam pene-
trar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeira, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapo-
res, ou gue, pela sua natureza ou atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestéo.

Outros agentes de risco a saude do trabalhador no ambiente laboral séo elencados
pela Norma e também se relacionam, conforme ja expusemos, ao estudo de caso proposto.
Sdo por exemplo agentes fisicos e bioldgicos classificados assim

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que se possa
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruidos, vibracbes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radia¢Ges ionizantes, dentre outros; e
como agentes biolégicos: as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, virus, den-

tre outros.

A norma prevé que seja feito anualmente a avaliagdo do PPRA priorizando a an-
tecipacgéo de riscos como forma de identifica-los no sentido de introduzir medidas de protecéo
para sua reducdo ou eliminacdo. O reconhecimento dos riscos ambientais devera percorrer
etapas que incluem desde a identificacdo do risco e determinacdo e localizacdo de suas fontes
geradoras até as medidas que devem ser tomadas para atenuar ou sanar a situacao de risco.

O subitem da RN-9 que dispde sobre o desenvolvimento e manutencdo do Pro-
grama de Prevencdo de Ricos Ambientais assim esclarece que deverdo ser adotadas as medi-
das necessarias suficientes para a eliminacdo, a minimizacdo ou o controle dos riscos ambien-
tais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

a) ldentificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a salde;

b) Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a salde;

o [.I

d) Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal en-
tre danos observados na saude os trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles

ficam expostos.



Acrescenta ainda em nesse mesmo item a importancia do uso e condi¢des adequa-
das de utilizacdo do Equipamento Individual de Seguranga — EPI, previsto e obrigatdrio se-

gundo a NR-6 que sera tratada adiante.
3.3Equipamento Individual de Seguranca — EPI

Com redacdo determinada pela Portaria MTE/SIT n°25 de 15 de outubro de 2001,
a Norma Regulamentadora N°5, a NR-5, teve sua existéncia juridica assegurada pela vigéncia
dos Artigos 166 e 167 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Essa norma estabelece defini¢Oes legais, formas de protecéo, requisitos de comer-
cializacdo e responsabilidades quanto ao uso, a guarda e a conservagdo do Equipamento de
Protecdo Individual — EPI.

Mas qual a definicdo para EPI?

De acordo com o item 6.1 da NR-6, Equipamento de Protecdo Individual é todo
dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de
riscos suscetiveis de ameaca a seguranca e a satide do trabalhador. E importante ressaltar que
0 empregador é legalmente obrigado a fornecer aos empregados, gratuitamente, diga-se, o EPI
adequado ao risco oferecido ao trabalhador no desempenhar de sua atividade ocupacional,
sendo que 0 mesmo deve encontrar-se em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

Segundo a NR-6 0 uso de EPI se faz necessario nas situacfes seguintes:

» Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou
ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes de trabalho
e/ou doencas profissionais e do trabalho;

» Enquanto as medidas de protecdo coletivas estiverem sendo implantadas

» Para atender as situacdes de emergéncias.

Compreendidas tais situaces para uso de EPI, convém informar que escolha e re-
comendacéo do EPI séo de responsabilidade dos Servicos Especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) ou da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
isso nas empresas que ndo dispuserem de SESMT. Sendo que € de inteira responsabilidade
do empregador a orientagédo técnica, o fornecimento e a determinacdo de uso do EPI, como
forma de assegurar a integridade fisica do trabalhador.



Figura 8 Primeiras formas de EPI, na Idade Média.

Fonte: Imagens Google, 2013.

Faz-se importante esclarecer as responsabilidades inerentes a efetiva aplicabilida-
de e desempenho da norma, tanto por parte do empregador, quanto por parte do empregado.
Vejamos a tabela abaixo elaborada com base no subitem 6.6 da NR-6 o qual atribui as respon-

sabilidades do uso adequado do EPI:

Figura 9 Exemplos de EPI’S. Fonte: Imagens Google, 2013.

Tabela 10 Quadro de Responsabilidades do uso de EPI

EMPREGADOR EMPREGADO
v Adquirir o EPI adequado ao risco de v" Usar, utilizando-o apenas para a fina-
cada atividade laborativa; Determinar lidade a que se destina;
e exigir seu uso; v Responsabilizar-se pela guarda e con-




Fornecer ao trabalhador somente o
EPI aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca
e salde ocupacional;

Prestar orientacdo e treinamento ao
trabalhador para o uso adequado,
guarda e conservacao;

Substituir imediatamente quando da-
nificado ou extraviado

servacao;

Comunicar ao empregador qualquer
alteracdo que o torne improprio para
uso;

Cumprir as determinacgdes do empre-
gador sobre o0 uso adequado.

Fonte: O préprio autor (2013).

Seque abaixo a Lista de Equipamentos de Protecdo Individual determinada pela

Norma Regulamentadora N°6, especificando o que ela determina que seja usado para cada

parte do corpo.

quimicos;

tes.

EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 - Capacete
a) capacete para prote¢do contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete para protecdo contra choques elétricos;
c) capacete para protecdo do cranio e face contra agentes térmicos.
A.2 - Capuz ou balaclava
a) capuz para protecdo do cranio e pescoco contra riscos de origem térmica;

b) capuz para protecdo do cranio, face e pesco¢o contra respingos de produtos

C) capuz para protecdo do crénio e pescogo contra agentes abrasivos e escorian

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos

a) oculos para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;

b) 6culos para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa;

c) Oculos para protecdo dos olhos contra radiagdo ultravioleta;

d) dculos para protecdo dos olhos contra radiacdo infravermelha.

B.2 - Protetor facial

a) protetor facial para protecdo da face contra impactos de particulas volantes;
b) protetor facial para protecdo da face contra radiacdo infravermelha;

c) protetor facial para protegéo dos olhos contra luminosidade intensa;



d) protetor facial para protecéo da face contra riscos de origem térmica;

e) protetor facial para protecédo da face contra radiacdo ultravioleta.

B.3 - Méscara de Solda

a) mascara de solda para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas
volantes, radiacdo ultravioleta, radiacéo infravermelha e luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTEQAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protecao do sistema auditivo contra ni-
veis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.°1e 2;

b) protetor auditivo de insercdo para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn.’ 1 e 2;

c) protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis
de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexosn.’1 e 2.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

a) peca semifacial filtrante (PFF1) para protecéo das vias respiratorias contra poei-
ras e névoas;

b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protecdo das vias respiratorias contra po-
eiras, névoas e fumos;

c) peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratorias contra poei-
ras, névoas, fumos e radionuclideos;

d) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material par-
ticulado tipo:

P1 para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e névoas; e ou

P2 para protecdo contra poeiras, névoas e fumos; e ou

P3 para protecdo contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos e ou
combinados para protecdo das vias respiratorias contra gases e vapores e ou material particu-
lado.

D.2 - Respirador purificador de ar motorizado:

a) sem vedacéo facial tipo touca de protecdo respiratdria, capuz ou capacete para

protecdo das vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra

gases € vapores;



b) com vedacéo facial tipo peca semifacial ou facial inteira para protecéo das vias
respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores.

D.3 - Respirador de aducdo de ar tipo linha de ar comprimido:

a) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecao das
vias respiratorias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;

b) sem vedac&o facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecdo das
vias respiratorias em operacdes de jateamento e em atmosferas com concentracdo de oxigénio
maior que 12,5%;

c) com vedacao facial de fluxo continuo tipo peca semifacial ou facial inteira para
protecdo das vias respiratdrias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que
12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo peca semifacial ou facial inteira para
protecdo das vias respiratdrias em atmosferas com concentracdo de oxigénio maior que
12,5%;

e) de demanda com pressdo positiva tipo peca facial inteira combinado com ci-
lindro auxiliar para protecdo das vias respiratorias em atmosferas com concentracdo de oxi-
génio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e
a Saude (IPVS).

D.4 - RESPIRADOR DE ADUCAO DE AR TIPO MASCARA AUTONOMA

a) de circuito aberto de demanda com presséo positiva para protecdo das vias res-
piratérias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja,
em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS);

b) de circuito fechado de demanda com pressdo positiva para protecdo das vias
respiratdrias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou se-
ja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

D.5 - Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo bocal para protecdo das vias respiratdrias contra gases e
vapores e ou material particulado em condicdes de escape de atmosferas Imediatamente Peri-
gosas a Vida e a Saude (IPVS).

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 — Vestimentas

a) Vestimentas para protecéo do tronco contra riscos de origem térmica;

b) Vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem mecanica;



c) Vestimentas para protecéo do tronco contra riscos de origem quimica;
d) Vestimentas para protegéo do tronco contra riscos de origem radioativa,;
e) Vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem meteoroldgica;

f) Vestimentas para protecdo do tronco contra umidade proveniente de operacgdes

com uso de agua.

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem por-

tando arma de fogo, para protecdo do tronco contra riscos de origem mecanica.

F - EPI PARA PROTE(;AO DOS MEMBROS SUPERIORES
F.1- Luvas

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes; b) luvas

para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes; c) luvas para protecdo das

méos contra choques elétricos;

d) luvas para protecdo das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para protecdo das méos contra agentes biol6gicos;

f) luvas para protecdo das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para protecdo das méos contra vibracoes;

h) luvas para protecdo contra umidade proveniente de opera¢Ges com uso de agua;
1) luvas para protecdo das méos contra radiagdes ionizantes.

F.2 - Creme protetor a) creme protetor de seguranga para protecdo dos membros

superiores contra agentes quimicos.

antes;

rantes;

F.3 - Manga
a) manga para protecdo do braco e do antebraco contra choques elétricos;
b) manga para protecéo do brago e do antebraco contra agentes abrasivos e escori-

€) manga para protecdo do braco e do antebraco contra agentes cortantes e perfu-

d) manga para protecdo do braco e do antebrago contra umidade proveniente de

operacdes com uso de agua;

e) manga para prote¢do do braco e do antebrago contra agentes térmicos.
F.4 - Bracadeira

a) bracadeira para protecdo do antebraco contra agentes cortantes;

b) bragadeira para prote¢do do antebraco contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira



a) dedeira para protecdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTEQAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calcado

a) calcado para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) calcado para protecdo dos pés contra agentes provenientes de energia elétrica;

c) calcado para protecdo dos pés contra agentes térmicos;

d) calcado para protecdo dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;

f) calcado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de opera-
cOes com uso de &gua;

g) calcado para protecdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

G.2 - Meia

a) meia para protecdo dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 - Perneira

a) perneira para protecdo da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira para protecdo da perna contra agentes térmicos;

C) perneira para protecdo da perna contra respingos de produtos quimicos;

d) perneira para protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

e) perneira para protecdo da perna contra umidade proveniente de operagdes com
uso de agua.

G.4 - Calca

a) calca para protecdo das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) calca para protecdo das pernas contra respingos de produtos quimicos;

c) cal¢a para protecdo das pernas contra agentes térmicos;

d) calca para protecdo das pernas contra umidade proveniente de opera¢fes com

uso de agua.
H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO
H.1 - Macacéao

a) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra

agentes térmicos;



b) macacdo para protecéo do tronco e membros superiores e inferiores contra respin-
gos de produtos quimicos;

€) macacéo para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra umida-
de proveniente de operagfes com uso de agua.

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra respingos de produtos quimi-
cos;

b) vestimenta para protecéo de todo o corpo contra umidade proveniente de ope-
racbes com agua;

c) vestimenta condutiva para protecao de todo o corpo contra choques elétricos.

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NIVEL

I.1. CINTURAO DE SEGURANCA COM Dispositivo trava-queda

a) cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda para protecdo do usuério
contra quedas em operagdes com movimentacao vertical ou horizontal.

I.2. Cinturdo DE SEGURANCA COM TALABARTE

a) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para protecdo do usuario contra ris-
cos de queda em trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para prote¢do do usuario contra
riscos de queda no posicionamento em trabalhos em alturl.1 - Dispositivo trava-queda ( Alte-
racdo dada pela Portaria SIT 292/2011)

a) dispositivo trava-queda para prote¢do do usuario contra quedas em operacoes
com movimentacdo vertical ou horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranca para
protecdo contra quedas.

1.2 - Cinturdo ( Alteracdo dada pela Portaria SIT 292/2011)

a) cinturdo de seguranca para protecao do usuario contra riscos de queda em traba-
Ihos em altura;

b) cinturdo de seguranca para protecdo do usuario contra riscos de queda no posi-
cionamento em trabalhos em altura.

4.DISCUSSAO DO CASO

Em nosso estudo de caso procuramos, conforme os objetivos tracados, fazer uma
analise das condigdes de trabalho de um trabalhador frentista em postos de abastecimento de
combustivel na cidade de Colinas do Maranhdo. Constatamos que, a despeito das normas vi-
gentes e do PPRA, diversos trabalhadores vém desenvolvendo atividades de forma insalubre

pondo em risco sua saude e de outrem. Neste seguimento, identificamos o trabalhador frentis-



ta como um profissional que estd constantemente exposto aos agentes de risco ocupacional,
como ruido, calor, produtos quimicos, combustiveis, postura inadequada, repetitividade de
movimentos e manuseios de equipamentos. Merecendo assim, atencdo especial quanto a sua
condicdo geral de vida e trabalho de acordo com as normas vigentes.

Tomamos como amostra a rotina de dois postos de abastecimentos de combusti-
veis na cidade de Colinas, e tristemente constatamos que 0s postos estudados ndo obedecem
a legislacdo vigente, ndo aplicando uma cultura de gestdo em salde e seguranca do trabalho,
demonstrando pouca ou nenhuma preocupacdo com a saude, seguranca e bem estar do fren-
tista e de outros empregados. Tomemos 0s postos por duas designacdes ficticias: POSTO

AZUL E POSTO AMARELDO.

Em ambos os postos encontramos situacdes e condi¢des de trabalho inadequadas,
especialmente no que se refere a uma série de fatores de risco aos quais o trabalhador frentis-
ta se encontra exposto.

Tanto 0 POSTO AZUL quanto o POSTO AMARELO apresentam estrutura fisica
arruinada com cobertura e telhado marcado por sinais de ferrugem e corrosao; as fiacdes elé-
tricas, lampadas e interruptores estdo quase totalmente danificados o que, sem ddvidas, em
um ambiente de vapores e liquidos volateis representa grave risco ndo s de desmoronamen-
to da estrutura do telhado, como também riscos de curto circuito e explosao, por se tratar de
area que comporta produtos altamente inflamaveis.

No POSTO AZUL, com efeito, a estrutura fisica oferece uma maior preocupagédo
em virtude de se ter observado uma espécie de vazamento, posto que o piso em cimento do
posto esteja constantemente umedecido de 6leo. Apresentando, ao que nos pareceu, que 0
tanque de armazenagem subterranea ndo esteja em bom funcionamento, ou mesmo o0s enca-
namentos de que os transpdem para as bombas de distribuicéo.

No POSTO AMARELO também é possivel encontrar-se muitas baganas de cigar-
ros o que nos leva a crer que um ou mais frentistas, ou mesmo funcionarios de outros setores
da empresa, fazem uso de cigarros, acionados por isqueiros e fosforos, em local proibido, e
onde mesmo se observa visiveis placas proibindo e indicando o risco das fagulhas naquele
local. Sabemos, pois, o risco fisico que isso representa, inclusive possivel de ser letal ao tra-
balhador, por possibilidade de grande explosdo. Tudo isso ja foi claramente exposto na con-
templagdo da NR-9 como uma situagéo que representa risco de acidente.

Além dos riscos descritos, ha também outros fatores fisicos que se tem observado

como a questdo dos ruidos e vibrages. Um dos desses postos possuem uma grande churras-



caria onde Onibus interestaduais, automdveis e motocicletas trafegam e tem |4 uma parada
obrigatoria entre as 7: hs da manha e as 00:00 h. Apos esse horario os frentistas ndo estéo li-
vres de ruidos e incdbmodos, pois aquele POSTO AMARELO acorrem muitos jovens que
passam a noite em festas e exibindo sons automotivos que, ultrapassando a vigéncia da lei,
abusam do sossego com volantes pareddes de som em elevadissimos decibéis.

Sabemos que os ruidos em decibéis excessivos sdo por demais danosos a salde
humana podendo causar enfermidades de carater irreversivel, tais como diminuicdo da audi-
cdo, dores de cabeca, cansaco, fadiga, aumento da pressdo arterial, taquicardia e risco de in-
farto.

Hé& também que se observarem os riscos decorrentes da ma postura e da préatica de
atividades repetitivas, como é o caso dos trabalhadores frentistas. Longe de ser um local com
condicdes ergonémicas, 0s postos de gasolina na cidade de Colinas ndo oferecem condicgdes
de bem estar fisico e psicoldgico aos seus trabalhadores.

Além do barulho, h& o calor excessivo, a poeira advinda da estrada, a existéncia de
poucos profissionais para o revezamento contribuindo para o desgaste fisico, o préprio ruido
e a chamada acdo repetitiva, caracterizada por postura fisica inadequada, monotonia e repeti-
tividade, da qual esse trabalhador ndo esta livre. E temos conhecimentos pela NR-9 das con-
sequéncias que esses riscos proporcionam ao trabalhador, tais como: cansaco, dores muscu-
lares, fraquezas, hipertensdo arterial, diabetes, Ulcera, doencas nervosas, problemas na colu-
na vertebral, comportamentos estereotipados, dentre muitos outros.

Ha que se observarem também os riscos bioldgicos, haja vista que o frentista man-
tem um contato direto com diverso e grandioso nimero de pessoas que ali acorrem de luga-
res distintos podendo ser agentes transmissores de virus, bactérias e outras enfermidades.
Sem falar que se viu que em ambos 0s postos ndo se dispde se um refeitdrio ou espaco como
vestiario e banheiro préprio para esses profissionais. Sao realizadas refei¢es e lanches em
ambientes improvisados e, ndo raro, desprovidos de condicGes satisfatorias de higiene, o que
contribui para a disseminacéo de doengas no ambiente ocupacional, favorecendo a prolifera-
cao de virus, bactérias, fungos e protozoarios.

Somado a essa situacdo encontra-se a constante exposi¢do a riscos quimicos. Co-
mo sabemos a Gasolina, assim como o Oleo Diesel, e 0 Alcool s&o compostos quimicos ex-
tremamente toxicos e inflamaveis. Compostos basicamente por hidrocarbonetos, alcool e in-
gredientes ou impurezas que contribuem para o perigo tais como: Hidrocarbonetos satura-
dos, hidrocarbonetos olefinicos, hidrocarbonetos aromaticos, alcool etilico anidrido combus-

tivel e benzeno. Diversas sdo as formas de contaminagéo:



v Inalacdo: Provoca irritacdo das vias aéreas superiores, com sen-
sacdo de ardéncia e causa tonteiras, podendo alterar o comportamento do indi-
viduo. Causa dor de cabeca, sonoléncia e lassiddo, absorvido em altas doses
pode provocar torpor, alucinag@es visuais e embriaguez;

v Contato com a pele: Provoca irritagéo e ressecamento da parte
exposta;

v Contato com os olhos: Irritagdo com congestao da conjuntiva.

Dentre as consequéncias para a salde do trabalhador exposto a esses compostos
estdo: doenca pulmonar obstrutiva crénica e enfisema pulmonar, dores de cabeca, nduseas,
sonoléncia, convulsdes, coma, morte. Além disso, a maioria dos solventes anestésicos tendo
acdo depressiva do sobre o sistema nervoso, podendo causar danos a diversos 6rgaos e ao
sistema formador do sangue.

Outro aspecto de suma importancia que se constatou ser inobservado pelos empre-
gadores dos postos de combustivel em Colinas foi o uso do EPI. Conforme vimos, pela vigén-
cia da NR-6 subitem 6.1

Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-
se Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Nesse sentido, os EPI'S podem e devem ser usados como adicionais aos equipa-
mentos de uso coletivo e quando estes falham, aqueles se tornam principal defesa do trabalha-
dor. Reitere-se que o empregador é legalmente obrigado a fornecer aos empregados, gratuita-
mente, diga-se, 0 EPI adequado ao risco oferecido ao trabalhador no desempenhar de sua ati-
vidade ocupacional, sendo que 0 mesmo deve encontrar-se em perfeito estado de conservacgédo
e funcionamento.

A despeito das normas vigentes e em funcdo da auséncia de incentivos por parte
do governo o estado do Maranhdo ainda tem se mostrado pouco interessado com 0s cumpri-
mentos das determinacGes da CLT.

Observamos nos postos de abastecimento de combustivel auséncia de minimos
cuidados o que deixa exposto a varios riscos o trabalhador. Vimos que sdo desprovidos de
macacdo confeccionado em material brim, extensivo a todos os funcionarios com excecdo

daqueles que trabalham na parte administrativa, bem como aventais emborrachados e masca-



ras que devem ser trocadas diariamente, como objetivo de proteger o tronco e membros supe-
riores e inferiores contra respingos quimicos.

Também nos postos AZUL E AMARELO é notavel a auséncia da utilizacdo de lu-
vas de algoddo para os frentistas e luvas de raspas para os que trabalham na troca de 6leo. A
importancia das luvas reside no fato de que protegem as maos contra residuos quimicos, agen-
tes abrasivos e escoriantes, agentes cortantes e perfurantes, contra choques elétricos, contra
agentes térmicos, bioldgicos e quimicos.

Outro EPI extremamente importante, e que ndo foi observado, € 0 uso de coturno
de cano longo feito de couro. Esse calcado é necessario para proteger os pés e pernas contra
agentes cortantes e respingos de produtos quimicos. Além disso, compde a indumentaria
preventiva do frentista o boné, cuja funcdo se encontra na padronizacdo da vestimenta do

posto e protecdo do funcionario aos raios solares.



5.CONSIDERACOES FINAIS

Ao decorrer de nosso estudo pudemos ver desde o surgimento da chamada Medi-
cina Ocupacional enquanto conhecimento empirico até sua evolugdo como campo da éarea da
ciéncia médica, que sua origem remonta a Antiguidade humana e isso serve para n0s como
exemplo da importancia que requer esta questdo principalmente na era tecnologica em que
vivemos, marcada por excessivas regras de produtividade e pela exaustiva exploracdo da méo-
de-obra humana diante das premissas do capitalismo globalizado.

Observamos que muito se evoluiu em termos de aperfeicoamento e adequagao de
normas e regulamentacdes sobre a Medicina do Trabalho. As contribuicdes que vém sido
dadas por diversos teoricos, sobretudo, contribuiram para constituir um arcabouco, nao s6 de
normas técnicas, mas, sobretudo, de informaces e orientacdes praticas e eficazes no que diz
respeito as relagdes do trabalhador com seu ambiente laboral ensejando melhores condi¢des
de salde, vida e trabalho ndo apenas no ambiente laboral, mas extra.

N&o obstante toda essa evolucdo, esse conjunto grandioso de normas, legislacao,
instituicdes e outros 6rgdos que se preocupam com a saude laboral ainda tem enfrentado
constantes obstaculos para a efetivacdo e 0 cumprimento destas normas que visam inteira-
mente a salde e o0 bem estar no homem no desempenhar da tarefa mais importante da exis-
téncia, o trabalho.

Prova disso é 0 nosso modesto estudo de caso. Colinas, cidade com quase 40 mil
habitantes e contando com mais de cem anos de municipio ainda é uma das cidades que vive
na inobservancia das regras de segurancas no trabalho.

Pelo presente estudo, esperamos contribuir com a salde do trabalhador frentista
em Colinas, ou, pelo menos, despertar olhares e atencdes para suas precarias condi¢bes de

vida e de trabalho.
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