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RESUMO

Este trabalho explora, por meio de pesquisas bibliograficas e estudo de caso adaptado, a
tematica “Auditoria independente em demonstracdes contabeis e sociedades e grupos de
sociedades”. O crescimento da economia e sua globalizagdo geram um maior numero de
grupos econdmicos, 0s quais, ao se utilizarem da ciéncia contabil, devem consolidar suas
demonstracdes contabeis, e, em grande parte, devem submeté-las ao exame de uma Auditoria
Independente. Para a realizacdo de Auditoria Independente em demonstracGes contabeis, faz-
se necessaria uma gama de conhecimentos especificos como conceitos de alguns institutos
contébeis, métodos de consolidagdo, certo procedimentos de célculos, legislacbes aplicaveis,
etc. Iniciara com uma exposicdo de definicdes fundamentais sobre sociedades e grupos de
sociedades, demonstracdes contabeis, consolidacdo das demonstracdes contabeis, auditoria
independente. O Ultimo capitulo trata do papel exercido pelo profissional e seus principais
papéis na auditoria. Adaptado por conta da sigilosidade de algumas informacdes referentes ao
grupo econdmico, cujas demonstracdes constam deste trabalho. O presente estudo
monografico tem uma aplicacdo do referencial conceitual, e sua consequente identificacdo

com o estudo da auditoria independente.

PALAVRA-CHAVE: Auditoria Independente; Demonstrativos contabeis; Sociedade

Empresarial



ABSTRACT

This paper explores, through bibliographic research and case study adapted from the theme
"independent in financial statements and companies and groups of companies Audit". The
growth of the economy and its globalization generate a larger number of economic groups,
which, if the use of accounting science, must consolidate its financial statements, and, in large
part, must submit them to take an Independent Audit. For performing Independent Auditing
financial statements, it is necessary a range of specific knowledge as concepts of certain
accounting institutes, consolidation methods, certain procedures calculations, legislation, etc.
Started with a presentation of basic definitions about societies and groups of companies,
financial statements, consolidated financial statements, independent audit. The last chapter
deals with the role played by professional and their leading roles in the audit. Adapted
because of the secretiveness of certain information relating to the economic group, which
statements included in this work. This monographic study is an application of the conceptual

framework and the consequent identification with the study of the independent audit.

KEYWORD: Independent Audit; Financial statements; Entrepreneurial society
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1 INTRODUCAO

O crescimento da economia e sua consequente globalizacdo, cada vez mais
contribuem para a formacdo de grupos de empresas, 0s quais sdo constituidos por
investimentos permanentes entre empresa. Muitos desses grupos sejam por determinacéo legal
ou para uma melhor evidenciacdo para atender fins gerenciais, ao termino do exercicio social,
publicam as Demonstracfes Contabeis Consolidadas. No caso de determinacdo legal, essas
Demonstracdes Consolidadas devem consoante o art. 35 da Instru¢do CVM n° 247, de 27 de
marc¢o de 1996, ser objeto de exame e parecer de auditores independentes.

Realizar auditoria em Demonstracdes Contabeis Consolidadas exige mais que o
conhecimento das demonstracdes contabeis comumente publicadas. E preciso que o Auditor
Independente conheca as técnicas de elaboracdo para que, a partir deste conhecimento prévio,
possa examina-las. A auditoria das Demonstracdes Consolidadas é, portanto, obrigatéria em
diversas situacdes. O auditor é responsavel pela opinido que expressa sobre as demonstracées
contabeis objeto do exame. Diante disso, evidenciou-se neste estudo a aplicabilidade das
técnicas de Auditoria Independente em Demonstracdes Contabeis.

Este trabalho esta composto por 04 capitulos, o primeiro capitulo apresenta
conceitos, consideracdes e caracteristicas acerca das espécies de sociedades e de grupos de
sociedades também relatados neste capitulo as demonstracGes e os relatérios contabeis, que
tem obrigatoriedade de serem publicadas, para efeito do conhecimento dos acionistas
(considerando as companhias de capital aberto). O segundo capitulo é sobre as atividades do
profissional em auditoria, 0s seus deveres e obrigacOes, as responsabilidades. O terceiro
capitulo fala da auditoria como técnica contabil, os reflexos da auditoria sobre o patrimonio as
demonstracdes e os relatorios contabeis obrigatorios no Brasil, inclui as situacdes em que sdo
obrigatdrias as demonstracdes contabeis consolidadas no Brasil, incluidas as situacdes em que
sdo obrigatorias as demonstracdes contabeis, e uma abordagem sobre a melhoria da qualidade
da informacdo contabil com a utilizacdo de demonstracdes consolidadas. O quarto capitulo
apresenta planejamento de auditoria, programas de auditoria, papeis de trabalho e suas
conclusdes a respeito da auditoria e os tipos de parecer.

Espera-se que o presente trabalho possa contribuir de alguma forma para a
instrucdo e pesquisa dos mais diversos estudantes da area de contabilidade e de auditoria, de

acordo com seus mais variados interesses.
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1.1 Objetivos do Trabalho

Dessa forma, objetivo geral do trabalho é reunir um referencial conceitual
concernente ao trabalho de auditoria independente e as demonstraces contabeis, bem como
visualizar sua aplicabilidade em uma situacdo real. Quanto aos objetivos especificos da
pesquisa, podem-se citar 0s seguintes:

a) Elencar as atuais espécies societarias, bem como suas associa¢cdes em grupo;

b) Demonstrar a melhoria da qualidade da informacdo contabil com a utilizagéo
das Demonstragcdes Contéabeis, as quais devem estar respaldadas por um parecer de Auditoria
Independente;

c) Explorar a legislacdo vigente que dispde acerca dos métodos e da elaboracéo de
demonstracdes contabeis;

d) Possibilitar o interesse pelo tema para que possa ser frutos de novos estudos
acerca da Auditoria em Demonstracdes Contabeis.

1.2 Metodologia

Trata-se de uma revisao bibliogréfica, do tipo revisdo de literatura, realizada em
livros, revistas especializadas e artigos eletronicos, referente ao tema, no intuito de alcancar
subsidios para a conclusao da pesquisa.

A revisdo de literatura é de grande importancia, pois fundamenta trabalhos
significativos, proporcionando aos pesquisadores, leituras anteriores como forma de
conhecimento atual sobre um tema e a partir dai ser relevante para um novo estudo, que
integra e facilita 0 acimulo de conhecimento. (POLIT; BECK; HUNGLER, 2004).

O estudo proposto pode ser considerado como pesquisa exploratoria, que tem
como principal objetivo, melhorar, tornar claro, mudar conceitos e ideias, para a formulagéo
de problemas mais exatos. (GIL, 1995). Em outras palavras, espera-se obter por meio da
pesquisa, um conhecimento mais aprofundado do ambiente que envolve a auditoria
independente em demonstrativos contabeis para sociedades empresariais.

Serdo utilizados artigos cientificos indexados nas bases eletronicas de dados:
Portal de Contabilidade, Porta da Educacdo, Google e FISCOSoft a partir dos descritores:
Auditoria Independente; Demonstrativos contabeis e Sociedade Empresarial. A partir dos
descritores foram selecionados os artigos publicados na lingua portuguesa entre os anos de

2002 a 2010, que abordam aspectos relevantes ligados ao tema.
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Os critérios de exclusdo dos artigos para a revisao sistematica serdo: monografias,
teses e dissertacOes, 0s artigos que ndo pertencam as bases de dados descritas, 0s artigos
publicados em outros idiomas, artigos ndo publicados entre os anos de 2002 a 2010 e os

artigos que ndo abordem aspectos ligados diretamente ao tema deste trabalho.
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2 SOCIEDADES E GRUPOS DE SOCIEDADES

2.1 Sociedades

As sociedades nasceram da comunh&o de vontades e objetivos entre duas ou mais
pessoas, que se propdem a contribuir com o fundo social, visando a resultados econdmicos ao
desenvolvimento da atividade da empresa. Faz-se essa comunhdo atraves do acordo celebrado
entre 0s componentes da sociedade (s6cios), que normalmente se revestem de formalidades
proprias na forma prescrita em lei.

Segundo Coelho (2002, p. 44),

Quanto no tramite do processo de constituicdo da sociedade empresarial, faz-se
necessario que os socios escolham a forma juridica que seré disposta & organizag&o,
pois podem ser sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples,
sociedade em conta de participacdo (arts: 991 a 996 do Novo Cddigo Civil),
sociedade por quota de responsabilidade limitada (arts 1.052 a 1.087 do Novo
Cddigo Civil), sociedade em comandita simples por a¢des e sociedade anénima (Lei
6.404/76 — Lei das Sociedades por a¢Bes) que tem as seguintes caracteristicas;

Sociedade em nome coletivo é a espécie de formacao societéria que se caracteriza
pela responsabilidade ilimitada e solidaria dos socios pelos débitos contraidos pela sociedade;

Sociedade em comandita simples/por acGes, € a espécie de formacdo societaria
que se caracteriza pela existéncia de duas categorias de socios; os comanditados que sdo 0s
socios que assumem a administracdo da empresa, mas respondem ilimitada e solidariamente a
obrigacdo contraida perante terceiros; s 0s comanditario que sdo sOcios que ndo possuem
nenhuma ingeréncia na administracdo e que sé respondem tdo somente pelo valor de sua
quota em caso de obrigacdes junto a outrem;

Sociedade em conta de participacdo é a espécie de formacdo societaria que se
caracteriza pela sua despersonalizacdo, ou seja, ndo terd contrato social arquivado na Junta
Comercial. Por isso, tal constituicdo societaria ndo assume em seu nome nenhuma obrigacé&o,
visto que tais obrigacfes recaem na pessoa dos socios ostensivos. Constitui-te por contrato
verbal ou escrito, sendo que este ultimo ndo deve ser arquivado na junta comercial, pois se
trata de acordo entre empreendedores e/ou administradores, visando a realizacdo de uma
atividade econdmica;

Sociedade por quota de responsabilidade limitada € a espécie de formagéo
societaria que se caracteriza pela responsabilidade limitada dos sécios ao valor de sua quota e

pode ser considerada, pela doutrina, sociedade de pessoas, caso e que 0s socios em o direito
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de vetar o ingresso de estranho no quadro associativo, ou de capital, em que o quotista pode,

pela previsdo contratual, transferir suas quotas a estranho a sociedade inicialmente formada.
Sociedade Andnima é a espécie de formacdo societaria se caracteriza por

apresentar seu capital dividido em partes denominadas acdes, geralmente de igual valor

nominal.

2.2 Grupos de Sociedades

Na qualidade de pessoas juridicas, permitem-se as empresas adquirir participacfes
no capital social de outras empresas. Quando essas participacdes possuem um carater de
investimento permanente e, a depender da formacdo societaria da investidora e do montante
investido, diz-se que pode surgir um grupo de sociedades.

Tais grupos podem constituir-se tanto de fato como de direito. Quando de direito,
0 grupo se constituird mediante convencgdo pela qual as sociedades se obriguem a combinar
recursos ou esforco na realizacdo dos respectivos objetivos para a participar de atividades ou
empreendimentos comuns. Tal investimento pode acontecer entre os diversos tipos de
sociedades descritas anteriormente, comumente ocorridas em formagdes societérias por acoes
no qual esta regulamentada no artigo 265 a 277 da Lei 6.404/76.

Os grupos de sociedades, de direito ou de fato, formam-se quando existe interesse
comum entre duas ou mais empresas, em investimentos permanentes comuns que
teoricamente ndo se destinam a venda, pois ha intencdo da empresa investidora em manté-las
por tempo indeterminado. Em relacdo aos grupos de fatos, preocupou o legislador,
basicamente, em garantir maior transparéncia nas relacdes entre coligadas e entre as
controladas e sua controladora através de regras proprias de demonstracfes contabeis (Leli
6.404/76, arts. 247 a 250)

A diferenca, portando, entre os Grupos de Sociedade, de fato e de direito, é que no
primeiro caso os grupos de fato ndo estao registrados na Junta Comercial, enquanto os Grupos
de Direito estdo. Os investidores permanentes sao realizados com a aplicagdo de capital na
forma de agdes ou quotas, onde representam uma ampliacdo voluntaria da atividade
econdmica mediante participacdes em Coligadas e Controladas, constituicdo ou aquisicédo de
outra empresa, segundo Coelho (2002).

Vérios sdo necessarios a perfeita compreensdo do tema, sdo eles: empresa

investidora, investida, controladora, controlada, coligada, subsidiaria integral e holding.
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A palavra coligada pode referir-se tanto a empresa investidora quanto a investida,
pois indica uma relag@o de participacdo de uma sociedade na outra, e ndo um controle. Pois
sociedade coligada € aquela quando uma participa com 10% ou mais, do capital social da
outra, SM controla-la, € o que dispGe o artigo 2° da Instrucdo da Comissdo de Valores

Mobiliarios n° 247/96.
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3 AS DEMONSTRACOES E OS RELATORIOS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo utilizadas pelos administradores para prestar
conta sobre os aspectos de responsabilidade da empresa, perante acionistas, credores, governo
e a comunidade em geral. Tem por objetivo, portanto, revelar as informacgdes sobre o
patrimbnio e os resultados da empresa as pessoas interessadas, a fim de possibilitar o
reconhecimento e analise de sua situacdo econémico-financeira (ALMEIDA, 2004).

De acordo com o art. 176 da lei n® 6.40476, tem-se que a legislacdo societaria
determina que, ao termino de cada exercicio social, a administracdo da empresa deve
disponibilizar, com base em sua escrituragdo contabil, demonstracdes contébeis, que exprima
com clareza a situacdo do patrimdnio da empresa e as mutagfes ocorridas no exercicio.

A companhia deve levantar, ao término do exercicio social, um conjunto de
demonstragfes contabeis, com vista a possibilitar o conhecimento, pelo acionista e por
terceiros, de sua situagdo patrimonial, econémica e financeira, bem como os resultados
positivos ou negativos alcancados pela empresa. As sociedades anénimas e de capital aberto
tem obrigatoriedade de publicar as seguintes demonstracdes financeiras e relatorios, segundo
Lemos (2004):

* Relatorio da Administracao;

* Balango Patrimonial;

» Demonstragao do Resultado do Exercicio;

* Demonstracdo do Lucro ou Prejuizo Acumulado (inseridas dentro das
Demonstragdes das Mutac6es do Patrimonio);

* Demonstragdes das Origens e Aplicacdes de Recursos;

* Notas Explicativas;

* Parecer dos Auditores.

3.1 Relatorio da Administragdo

Atraveés desse relatorio, a Diretoria presta informacdes aos acionistas sobre diversos
aspectos do desempenho e de perspectiva da sociedade relativas a estratégias de vendas,
compras, produtos, expansao, efeitos conjunturais, legislacdo, politica financeira, de recursos

humanos, resultados alcangados, planos, previsoes, etc. (CREPALDI, 2010)
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O relatorio da administracdo € uma forma de manter os acionistas e terceiros a par
do que se realiza na empresa. E uma peca em que se relata livremente aquilo que se julga

importante que devam ser aplicadas.

3.2 Balanco Patrimonial

E a demonstracao que representa, em determinada data, todos os bens e direitos da
empresa capazes de gerar beneficios futuros (ativo), assim como as obrigacfes (passivo). A
diferenga entre Ativo e Passivo é chamada de Patriménio Liquido que representa o capital
investido pelos proprietarios da empresa, quer através de recursos trazidos de fora da empresa,
quer gerados por esta em suas operacoes e retidos inteiramente.

A Lei 6.404/76 determina que as contas do Balanco sejam classificadas segundo
os elementos do patriménio que elas representem, sendo agrupadas de modo a facilitar o
conhecimento e analise da situacdo financeira da empresa. Determina ainda que. As contas do
Ativo deverdo ser dispostas em ordem decrescentes de realizacdo ou conversibilidade, grau de
liquidez e as contas do Passivo em ordem de decrescente ou de exigibilidade.

No balango patrimonial, os elementos do patrimonio tais como, contas a receber
valores mobiliarios, estoques, ativo imobilizado, investimentos relevantes em sociedades
coligadas e controladas, outros investimentos, sdo agrupados de modo a facilitar o
conhecimento e analise da situacdo financeira das entidades (PAHLMANN; ALVES, 2008).

3.3 Demonstracao do Resultado do Exercicio

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio € uma demonstracdo dos aumentos e
reducBes do Patrimbnio Liquido pelas operacfes da empresa. As receitas representam
normalmente aumento do Ativo, através de ingresso de novos elementos, como duplicatas a
receber ou dinheiro provenientes das transa¢ées. Aumentando o Ativo, aumenta o Patrimonio
Liquido. As despesas representam reducdo do Patrimonio Liquido, através de um entre dois
caminhos possiveis, reducdo do Ativo ou aumento do Passivo Exigivel (CREPALDI, 2010).

Entretanto, todas as receitas e despesas se acham compreendidas na Demonstracdo
do Resultado, segundo uma forma de apresentacdo que as ordena de acordo com a sua
natureza, fornecendo informacdes significativas sobre a empresa (MARION, 2003).

A Demonstracdo do Resultado &, pois, o resumo do movimento de certas entradas

e saidas no balanco, entre duas datas. Por isso, ha autores classicos americanos que chamam
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Demonstracdo do Resultado de Fluxo (Movimento) de Renda. Retrata apenas o fluxo
econdmico e ndo fluxo monetario (CREPALDI, 2010).

Para a Demonstracdo do Resultado ndo importa se uma receita ou despesa tem
reflexos em dinheiro, basta apenas que afete o Patriménio Liquido.

Segunda a Lei 6.404/76, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio discriminara
0s seguintes elementos:

- A receita bruta das vendas e/ou servicos, as deducdes das vendas, os abatimentos
€ 0S iImpostos;

- A receita liquida das vendas e servigos, o custo das mercadorias vendidas e
servigos vendidos e o lucro bruto;

- As despesas com vendas, as despesas financeiras, deduzias da receita, as
despesas gerais e administrativas, e outras despesas operacionais;

- O lucro ou prejuizo operacional, as receitas e despesas ndo operacionais;

- O resultado do exercicio antes do imposto de renda e a provisao para 0 imposto;

- As participacbes de debéntures, empregados, administradores e partes
beneficiarias, e as contribuicbes para instituicbes ou fundos de assisténcia ou previdéncia dos
empregados;

- O lucro ou prejuizo do exercicio e seus montantes por a¢do do capital social.

A estrutura da Demonstracdo do Resultado do Exercicio serd explicada nos

capitulos posteriores.

3.4 Demonstracao do Lucro ou Prejuizo Acumulado e das Mutagdes do Patrimonio

Dentre as demonstracGes contabeis regulares pelas legislacbes em vigor, esta a de
lucros ou prejuizos acumulados. A lei 6.404/76 a exige, para todas as sociedades por acdes,
sem nenhuma excecdo. A legislacdo fiscal também a exige, ndo s6 para as sociedades
andnimas, mas para todas as demais pessoas juridicas domiciliadas no pais que estejam a
tributacdo pelo Imposto de Renda com base no lucro real, inclusive firmas individuais
equiparadas a elas (MARION, 2003).

Portanto, as pessoas juridicas estdo obrigadas a elaboragdo da Demonstracéo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, mesmo que ndo tenham de publica-las, excetuadas as nao
tributas com base no lucro real. Por outro lado, a Lei 6.404/76, em seu art. 186 2.°, estabelece
que a elaboracdo e publicagdo da Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido

dispensa a elaboracdo da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
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Assim do ponto de vista de Crepaldi (2010), pode-se optar pela Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, ou pela Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, desde que nesta esteja explicada a movimentacdo da conta de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. A elaboracdo da Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido por parte
de uma investida, facilita o célculo da equivaléncia patrimonial de uma empresa, pois, com a
mutacdo patrimonial, a investidora tem condicGes de verificar quanto deve registrar como
receita ou despesa de equivaléncia patrimonial, quanto de ganho ou perda de capital, quanto
de aumento por reavaliacdo de bens na investida, 0 que ndo afeta o seu resultado, etc.

As estruturas das Demonstragbes do Lucro ou Prejuizo Acumulado e das

Mutacdes do Patrimdnio serdo explicitadas nos capitulos posteriores.

3.5 Demonstracéo das Origens e Aplicacdo de Recursos

A Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos é a peca contébil
necessaria a0 embasamento das decisbes na area financeira. Ela demonstra a dindmica
patrimonial na medida em que evidencia as variagdes ocorridas no patriménio das entidades
em determinado periodo (QUINTANA; MESQUITA, 2006).

A Demonstracdo das Origens e Aplicacdo de Recursos se caracteriza como uma
demonstracéo de significativa importancia, haja vista que permite pela analise comparativa de
pelo menos trés periodos consecutivos, identificar as politicas de captacdo de recursos e
consequentemente investimentos efetuados pela empresa em determinado periodo. Essa
demonstracdo possibilita ainda visualizar os riscos assumidos pela empresa na captacdo e
aplicagéo dos recursos financeiros (ALMEIDA, 2004).

Dessa maneira, a Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos € uma
demonstracdo que evidencia avaliacdo do Capital Circulante Liquido. Talvez por essa
demonstracédo seja ainda pouco conhecida pelo grande publico e mesmo por parte de muitos
analistas de balanco, € que o Capital Circulante Liquido € um elemento de dificil interpretacédo
(IUDICIBUS, 2007).

3.6 Notas Explicativas
De acordo com Braga (2006) sdo dados e informagOes que ora completamente a

demonstracdes financeiras, com, por exemplo, taxa de juros, vencimentos de garantia e

obrigacGes de longo prazo, ora expdem critérios contébeis utilizados como avaliacdo de
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estoques, depreciacdo e demais provisoes, ou ainda acrescentam informag6es como garantias
a terceiros, espécie de acOes do capital social, eventos subsequentes a data dé balango que
tenham efeitos relevantes sobre a situacédo financeira da companhia, etc.

Enfim, nas Notas Explicativas estdo contidos elementos que auxiliam a uma

avaliagdo mais incisiva da empresa.

3.7 Parecer dos Auditores

E obrigatorio apenas para as companhias abertas, ou seja, aquelas que possuem
acbes ou debéntures negociadas no mercado de valores mobilidrios. Os auditores
independentes sdo contadores que, sem manter, vinculo empregaticio, sdo contratados para
emitir opinides sobre a correcdo e fidegnididade das demonstracBes contabeis. Verificam os
controles internos da empresa, conferem lancamentos e conciliages contabeis, circularizam
informagdes junto a bancos, advogados, clientes e fornecedores, em suma, realizam uma serie
de testes e procedimentos capazes de sustentar a opinido no final dos trabalhos, a qual consta
do parecer (IUDICIBUS, 2007).
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4 AS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL EM AUDITORIA

A prética de auditoria, seja ela interna (exceto para as areas operacionais onde nao
estejam em analise as contas contabeis), seja externa, é de exercicio exclusivo do contador.
Para o exame de demonstracGes contdbeis de empresas de capital aberto, é necessario também
o0 registro do profissional na Comissdo de Valores Mobiliérios, ale do registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Este assunto encontra-se regulamentado pela Resolugédo n° 821/97, para auditores
externos e Resolucdo 781/95, para auditores internos, ambas aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e ainda, a Instrugdo CVM n° 308/99, para registro de auditores esternos,
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, que atuem no ambito do mercado de valores mobiliarios
(MATARAZZO, 2003).

4.1 A Auditoria Independente

A auditora externa ou auditoria independente nasceu no Reino Unido no século
passado, apos inimeros processos de faléncia de empreendimentos que captavam recursos do
povo, para a aplicacdo em neg6cios especulativos e, na maior parte das vezes, poucos Sérios.
O volume de dinheiro em giro era muito grande como decorréncia do processo trazido pela
Revolucdo Industrial. Isto fez com que os Contadores da época sentissem a necessidade de se
organizarem para a prestacdo de servicos capazes de suprir aquele mercado profissional
subjacente, uma vez que eles entendiam ser possivel desenvolver uma atuacdo de apoio aos
investidores, através do exame das Demonstracdes Contabeis e outros processos técnicos
(IUDICIBUS, 2007).

A maior preocupacdo dos Contadores era o estabelecimento dos padrbes
profissionais, de tal forma que pudessem servir de orientagdo para a conducdo dos trabalhos
de auditoria. Foi pensando assim que se organizaram associacfes profissionais, sendo a
primeira delas, a Sociedade dos Contadores de Edimburgo, fundada em 1853. A partir dai,
formaram-se muitas outras entidades, com idénticos objetivos. Atualmente, o Institute of
Accountants (Instituto de Contadores) é a instituicdo que conta o maior prestigio na Gra-
Bretanha.

Somente a partir dos anos setenta é que a auditoria externa tomou maior impulso

no Brasil, motivando a comunidade contabil apds a promulgacéo de uma série de dispositivos
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legais sobre 0 assunto. Historicamente, o desenvolvimento da auditoria no Brasil pode ser
dividido em trés fases:

* Ate 1946, quando tivemos a promulgagdo do decreto-lei n® 9.295;

* De 1946 a 1967, e finalmente;

* Apds 1967.

Até 1946, a atividade de auditoria no Brasil praticamente ndo existia, exceto em
empresas estrangeiras, como uma continuidade dos habitos adotados por suas matrizes.
Nesses tempos eram muito requisitados os Contadores de maior gabarito profissional, quando
se desejava apurar alguma fraude, esclarecer suspeitas de desfalque ou faléncia fraudulenta.
Era um trabalho pericial, bem diferente de uma auditoria.

A partir de 1946, com o advento do Decreto-Lei n® 9.295, que regulamentou a
profissdo de Contador no Brasil, nos moldes atuais, estabeleceu-se para o Contador a
prerrogativa de exclusividade na execu¢do dos trabalhos de auditoria e pericia. Convém
ressaltar que naquela época o termo “auditoria” ndo era corrente, preferindo-se “revisdo de
escrita” para assinalar as atividades tipicas desta especializacdo da profissao contabil.

Vale lembrar que o Decreto-Lei em questdo ndo criou a profissdo de auditor,
somente atribuiu ao Contador a exclusividade de pratica-la. Diz-se que a auditoria € uma
especializacdo na profissdo da Contabilidade.

Para o desenvolvimento da auditoria no Brasil, 0 Decreto-Lei n® 9.205/46 teve o
indiscutivel mérito de preservar a qualidade dos trabalhos a partir do momento que exigiu
maior qualificacdo técnica para os profissionais executores, reservados aos Bacharéis em
Ciéncias Contabeis o direito de praticar a auditoria. Ainda hoje, as regras estabelecidas pelo
referido Decreto-Lei encontram-se em pleno vigor.

Apesar de formalmente organizado em 26 de marco de 1957, o Instituto de
Contadores Publicos no Brasil, em Sao Paulo, a auditoria foi oficialmente reconhecida apenas
em 1968, por ato do Banco Central do Brasil. O fortalecimento da atividade, todavia, ocorreu
em 1972, por regulamentacbes do Banco Central do Brasil, Conselho Federal de
Contabilidade e pela formagdo de um 6rgéo nacional para a congregacdo e autodisciplina dos

profissionais. O Instituto dos Auditores Independente do Brasil.

4.1.2 Auditoria Independente

Os auditores independentes, no exercicio de suas funcGes, devem observar as
Normas de Auditoria Geralmente aceitas (BRAUNBECK, 2010).
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4.1.3 Auditoria Interna

Os auditores internos observam, no desempenho de suas funcdes, normas
semelhantes as da auditoria independente, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
que atualmente estéo definidas na Resolugéo n° 780/95, do CFC (ATTIE, 2006).

4.1.4 A Responsabilidade do Auditor

O Auditor é o profissional que, possuindo competéncia legal como contador e
conhecimentos em areas correlatas, como tributos, modernas técnicas empresariais e outras
aliadas aos conhecimentos de normas e procedimentos de auditoria, procurardo obter
elementos de satisfacdo que o levem a fundamentar e a emitir sua opinido sobre o objeto de
estudo (Sistema de Controles Internos, Demonstracdes Contabeis etc.) (POHLMANN;
ALVES, 2008).

As funcdes hoje vdo muito alem do tradicional conceito de fiscalizagdo. No
exercicio da profissdo os auditores, podem ser responsabilizados por erros, falhas, omissdes
e/ou dolo quanto a veracidade a forma com que realizam o trabalho e omitem a sua opinido
por intermédio do parecer de auditoria. Pode ser assim caracterizada:

« Trabalhista: no caso da auditoria interna;

* Profissional: nos casos de auditoria externa, no que diz respeito a contratacdao
dos servicos prestados;

* Civil: no caso de informac¢do incorreta no parecer do auditor e que venham a
influenciar ou causar prejuizos a terceiros que se utilizam dessas informacdes;

* Criminal: no caso de omissdo ou incorre¢do de opinido expressa em parecer de
auditoria, configurada por dolo, e que venham a influenciar ou causar prejuizos a terceiros

que se utilizam dessas informagoes.

4.1.5 Principios Eticos e Qualificagdes Necessérias do Auditor

A fungdo do auditor deve ser exercida em carater de entendimento de que o
trabalho executado tenha e mereca a credibilidade possivel, ndo sendo permissivel que paire
qualquer sombra de duvidas quanto a integridade, a honestidade e aos padrdes morais desse
profissional (CREPALDI, 2010).
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4.1.6 Autoanélise

O auditor tem como funcdo principal criticar o trabalho alheio. Para ser justo com
os outros, ele deve sempre se submeter & autocritica. E muito facil criticar algo que ja foi
feito, porém, quando o auditado estava decidindo qual alternativa escolher, possivelmente, ele
escolheu a melhor que Ihe apareceu no momento, embora, posteriormente, ela possa ter se

revelado inadequada.

4.1.7 Imparcialidade

Ao reportar um ponto, o auditor deve fazé-lo com razao, e ndo com o coracdo. Isto
é, deve ser imparcial, evitando que sentimentos ou outras influencia possam influenciar na

realidade dos fatos.

4.1.8 Sigilo Profissional

Assuntos de natureza confidencial devem ser discutidos somente com pessoas
autorizadas, em momentos e locais adequados. O sigilo é uma das armas mais importantes
com que o auditor conta para obter éxito na conclusédo do seu trabalho. Nada daquilo que
chega ao conhecimento do auditor, por forca do seu trabalho. A Base de todo servico
profissional é a confianca. Essa base € irrevogavelmente destruida onde a confianca € violada
(BRAUNBECK, 2010).

4.1.9 Bom Senso para Revisao/Sugestdo de um Ponto

O bom senso repousa em principios, tais como:

* Tolerancia dentro do que € justo;

» Abandono de detalhes que ndo prejudiquem a todos;
* Serenidade e equilibrio ao julgar;

* Atitude que o leve a ver as virtudes antes dos erros.
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4.1.10 Autoconfianca

A autoconfianca € a geradora de posturas positivas. O auditor que ndo se sente
seguro quanto a sua cultura, inteligéncia e experiéncia ndo tém condicdes de apresentar um
bom trabalho. O auditor que se sentir inseguro, deve fazer uma auto-analise para descobrir
qual é o motivo do problema, e em seguida, procurar a solugdo (BRAUNBECK, 2010).

4.1.11 Sentido Objetivo

Tendo em vista que o trabalho do auditor é essencialmente analitico, pode
acontecer dele se perder nos detalhes. Para evitar isso, 0 auditor deve se adestrar para ser
objetivo. O excesso de minucias, normalmente, prejudica o trabalho. Uma forma de
minimizar o problema é dividi-lo em tantas partes, quantas forem necessarias, a fim de evitar
a dispersdo (SANTQOS, 2010).

4.1.12 Perspicécia nos Exames

Outra caracteristica necesséria ao auditor é a perspicécia. N&o bastam o preparo

técnico e a cultura, se lhe faltar a perspicacia, a qual denominamos “bola de cristal”.

4.1.13 Persisténcia

Nem sempre o trabalho do auditor produz resultados imediatos. A persisténcia em

seguir um objetivo, mais cedo ou mais tarde, conduzira o auditor a um resultado satisfatorio.
4.1.14 Carater
Se alguma outra profissdo permite ao profissional ter deficiéncias no carater, a

auditoria ndo permite. O carater, como tem raizes na personalidade do individuo, ndo pode ser
mudado (CREPALDI, 2010).



26

4.1.15 Suspeita Sobre Conduta Alheia

Algumas vezes, o auditor, no curso de seu trabalho, é levado a concluir pela
existéncia de ocorréncias irregulares que. Nao obstante ao esfor¢o despendido, ndo chegam a
se concretizar em prova material. O auditor ndo deve inserir em seu relatério observagoes
relativas a fatos sobre as quais ndo estejam documentalmente qualificados para responder
(ATTIE, 2006).

Por outro lado o trabalho néo sera perdido, fard parte de um “dossié” ao qual, no
futuro, poderdo se adicionar outros elementos que surgirem, de forma a esclarecer,

finalmente, o caso.

4.1.16 Informacdo Qualificada

O auditor deve fundamentar o seu trabalho com a técnica profissional adquirida

através de escolaridade apropriada e conhecimento baseado na experiéncia do trabalho.
4.1.17 Espirito de Independéncia

O fato do auditor estd subordinado a clpula hierarquica da organizagdo ndo lhe
tira a necessaria independéncia, uma vez que esta € mais um estado de espirito que uma
questdo de separacdo organizacional.
4.1.18 Conhecimento

Conforme comentamos no inicio o deste tdpico, o auditor deve sempre estar
disposto a aumentar o seu conhecimento, pois ele precisa ser um especialista em auditoria,
porem, com uma visdo generalista de todo o contexto que envolve uma organizacao
empresarial. O auditor deve em cada area de atuacao se preparar previamente para conseguir o
melhor aproveitamento do seu trabalho.

4.2 Principais Orgdos Relacionado com a Auditoria

Os principais 6rgdos relacionados com os auditores sdos 0s seguintes:
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» Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

* Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON)
* Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

* Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC)
* Superintendéncia de Seguros Privados

4.2.1 Conceito de Auditoria

Compreende o exame de documentos, livros e registros, inspecdes e obtencdo de
informac@es e confirmacdes, internas e externas, relacionadas com o controle do patriménio,
objetivando mensurar a exatiddo desses registros e das demonstracdes contabeis, deles
resultantes (ALMEIDA, 2010).

4.2.2 Objetivo

O objetivo do exame das demonstracdes contabeis é expressar uma opinido sobre
a veracidade das mesmas e assegurar que elas representem adequadamente a posicdo
patrimonial e financeira, o resultado de suas operacOes e as origens e aplicagdes de recursos
correspondentes ao periodo em exame, de acordo com o0s principios fundamentais de

contabilidade, aplicados cm uniformidade durante os periodos (SANTOS, 2004).

4.2.3 Objeto

O objeto da auditoria € o conjunto de todos os elementos de controle do
patrim6nio administrados, 0s quais compreendem registros contabeis, papéis, documentos,
fichas, arquivos e anotacbes onde comprovem a veracidade dos atos da administracdo e
sinceridade na defesa dos interesses patrimoniais. Pode a auditoria, inclusive basear-se em
informacdes obtidas fora da empresa, entre as quais, servigos de terceiros, extratos, saldos
bancarios, por exemplo.

Quanto a este aspecto a auditoria exerce sua acdo preventiva, saneadora e
moralizadora, para tanto confirmar a veracidade dos registros contabeis aplicados na sua
contabilidade (ALMEIDA, 2010).
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4.2.4 Objetivos e Fins da Auditoria

E o conjunto de todos os elementos de controle do patriménio administrado, 0s
quais compreendem registros contabeis, papéis, documentos, fichas, arquivos e anotagdes que
comprovem a veracidade dos registros contabeis e legitimidade dos atos da administragdo,
bem como sua defesa dos interesses patrimoniais (SANTOS; GRATERON, 2003).

4.2.5 Funcgdes Contabeis na Profissdo do Auditor

Por contabilidade entende-se um sistema de informacdes e avaliacGes destinadas a
prover seus usuarios com demonstracGes e analises de natureza financeira, fisica e de
produtividade, com relacdo aos aspectos quantitativos do patrimonio da entidade objeto de
contabilizacdo (CREPALDI, 2010).

Ja sistema de informacdes pode ser conceituado como um conjunto articulado de
dados, técnicas de acumulacdo, ajuste e elaboracdo de relatérios que permite tratar as
informacBes de natureza respectiva com o maximo possivel de relevancia e o0 minimo de
custo, bem como dar condigGes.

Além disso, considera-se usuario da contabilidade toda pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse na avaliacdo da situacdo econdmico-financeira e do progresso de
determinada entidade. Podem-se dividir os usuarios em externos e internos a entidades, 0s
externos sdo constituidos de por acionistas, prestadores de recursos e credores em geral e
integrantes do mercado de capitais como um todo. J& os internos sdo os administradores e
empregados da entidade, bem como o Fisco (PEREIRA, 2004).

Tantos 0s usuarios internos e externos necessitam de informacBes exatas,
apresentadas honestamente e isentas de distor¢Ges, para tal confiabilidade, as informacdes
devem ser examinadas por pessoas devidamente capacitadas, que ndo sejam encarregadas de

prepara-las, portanto, de um auditor.

4.3 Tipos de Parecer de Auditoria

4.3.1 A Importancia do Parecer da Auditoria Externa

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo da empresa

e assinadas pelo contabilista devidamente registrado no conselho regional de contabilidade.
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Nesse motivo o parecer dos auditores independentes sobre eles é de fundamental importancia
para dar credibilidade as mesmas, uma vez que elas sdo auditadas por empresas estranhas a
companhia (CREPALDI, 2010).

Apesar de abranger importantes empresas, as companhias fechadas e as
sociedades limitadas, que representam a maioria das empresas, do pais, muitas vezes
atingindo a empresas de médio e grande porte.

E importante destacar que um dos sistemas transparente de informacdes e de
prestaces de contas com uma atuacdo maior da auditoria contribuird para a seguranca dos
negdcios, para reducdo de riscos e da inadimpléncia, permitindo, em razBes disso, menores

taxas de juros;

4.3.2 Tipos de Auditoria

Podemos classificar a auditoria em dois tipos, a saber;

« auditoria das demonstrag¢des contdbeis e auditoria operacional ou de gestao.

4.4 Auditoria das Demonstracgdes Contabeis

Estas sdo informacdes preparadas por escrito, destinadas a apresentar a situacao e
a evolucdo patrimonial da empresa, aos administradores e aos terceiros. O simples registro e
selecdo dos fatos, dados seu volume e heterogeneidade, ndo sdo elementos suficientes para
atingir a finalidade informativa da Contabilidade (PEREIRA, 2004).

Dai serem esses fatos reunidos em demonstracdes sintéticas que recebem a
denominacdo genérica de demonstracGes contabeis. Tendo em vistas as exposi¢cGes dos
componentes patrimoniais que sdo:

* Balanco Patrimonial visam demonstra as variacdes patrimoniais; €

* Demonstracdes do Resultado do Exercicio que visa o resultado econdmico de
um periodo de administrativo.

* As demonstracdes podendo se destacar-se em:

* Demonstracdes dos Lucros ou Prejuizos Acumulados demonstra a
movimentacdo ocorrida nos resultados de exercicios anteriores;

* Demonstracdes das Origens e Aplicagdes e Recursos; destinada a demonstrar
como surgiram 0s recursos econdémico-financeiros manipulados no exercicio e onde foram

aplicados;
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* Demonstragdes das Mutagdes nas Contas do Patrimdnio Liquido- esta abrange

as variacdes sofridas no exercicio por todas as contas integrantes do Patrimdnio Liquido.

4.4.1 Auditoria

Para mensurar a adequacdo e confiabilidade dos registros e das demonstracoes
contabeis, a contabilidade utiliza-se de uma técnica que lhe é propria, denominada auditoria,
que consiste no exame de documentos, livros e registros, inspecdes, obtencdo de informacoes
e confirmacdes internas e externas, obedecendo as normas apropriadas de procedimentos,
objetivando verificar se as demonstracGes contébeis representam adequadamente a situacao

econémico-financeira nelas apresentadas.
4.4.2 Analise de Balancos:

De acordo com Ito et al., (2008), algumas das demonstracGes contabeis sdo
sintéticas e nem sempre esclarecem a composic¢do analitica do patriménio e de suas variacoes,
a contabilidade dispde de mais uma técnica especializada, denominada Analise de Balancos,
que permite decompor, comprar e interpretar essas demonstracdes contébeis, oferecendo aos
interessados na riqueza patrimonial e sobre os resultados da atividade econdmica
desenvolvida pela entidade.

4.4.3 Finalidade

A finalidade da contabilidade em sintese é produzir informacdes Uteis a diversos

interessados, que podem ser usuarios interno e externos a empresa ou entidade.

4.5 Usuarios da Informagao

45.1 Internos

Aqueles de dentro da entidade, ou seja, Administradores e/ou proprietarios,

quando se envolvem diretamente na administracao de suas empresas.
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4.5.2 Externos

Aqueles fora da entidade, ou seja, credores, investidores, entidades normativas,
autoridades fiscais e acionistas que sdo considerados proprietarios ausentes, que nenhum

contato mantém com suas operagdes.

4.5.3 Auditoria Operacional ou de Gestao

Consiste em revisdes metddicas de programas, atividades e seguimentos
operacionais dos setores publicos e privados, a fins de avaliar e comunicar se 0s recursos da
organizacdo estdo sendo utilizados com eficiéncia e se estdo sendo alcancados o0s seus
objetivos (ITO et al., 2008).

4.5.4 Classes de Auditoria

Variam de acordo com o tratamento que se da ao objeto da auditoria, existem duas
classes de auditoria: auditoria geral ou sintética e auditoria detalhada ou analitica, esta ndo
encontra limites na sua acdo, basta conceitua-la e, afirmar o que abrange o exame de todas as

transacgoes.



32

5 AUDITORIA COMO TECNICA CONTABIL

5.1 Auditoria Como Técnica Contabil

O objeto da contabilidade é o estudo do patrimdnio em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, a auditoria tem 0 mesmo objeto, o patriménio, especialmente no que tange o
controle e as informac6es sobre o seu estado e variagfes. A finalidade da auditoria contabil
ndo é apenas a de confirmar a existéncia dos registros e veracidade dos comprovantes, vai
alem, julgando a moralidade do ato praticado.

A fiscalizacdo em si se exercida pela auditoria, Ihe propicia maior consisténcia e
maior veracidade, por varias razdes, entre as quais podemos citar:

a) o profissional que faz os registros contabeis, ou realiza com maior atencédo e
rigor, verificando os seus erros, apontados;

b) Empregados e administradores temem erros e fraudes, tendo em vistas que
estes poderao ser apontados aos seus superiores;

c¢) Os acionistas ou quotistas por sua vez, prestam contas, através da auditoria, a
seus credores e ao fisco;

d) Qutros fatores de ordem econdmica e social, que exigem a atuacdo do auditor
independente.

5.1.1 Reflexos da Auditoria sobre Patrimdnio

Segundo Franco e Marras (2001), a protecdo que a auditoria oferece a riqueza
patrimonial, dando maior seguranca e garantia aos administradores, proprietarios, fisco e
credores apresentam 0s seguintes aspectos:

Aspecto administrativo: contribui para a reducdo de ineficiéncia, negligéncia,
incapacidade e improbidade de empregados e administradores;

Aspecto patrimonial: possibilita melhor controle de bens, direitos e obrigagdes
gue consistem o patrimonio;

Aspecto fiscal: & o fator mais rigoroso cumprimentos das obrigacdes,
resguardando o patrimonio contra multas, o proprietario contra penalidades decorrentes da lei
de sonegacéo de impostos;

Aspecto técnico: contribui para a mais adequada utilizagcdo das contas, maior

eficiéncia dos servigos contabeis;
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Aspecto financeiro: resguarda créditos de terceiros, fornecedores e financiadores,
contra possiveis fraudes e dilapidacdes do patriménio;

Aspecto econbmico: assegura maior exatiddo dos custos e veracidade dos
resultados, na defesa do interesse dos investidores e titulares do patriménio;

Aspecto ético: examina a moralidade do ato praticado, estando o registro
tecnicamente elaborado e o fato legalmente comprovado.

5.1.2 Filosofia da Auditoria

A auditoria é uma atividade relativamente nova no Brasil, podemos dizer entdo
que, ela encontra-se no estagio inicial em termos de técnicas, haja vista que a legislacdo
especifica brasileira vem abordando superficialmente o assunto, sem definir de forma clara e
precisa 0s procedimentos que nos os profissionais da &rea deveriam adotar por ocasido da
auditoria das demonstracfes financeiras e auditoria realizada nas empresas publica
(ALMEIDA, 2010).

A filosofia da auditoria consiste em avaliar a politica de sistema da empresa e
termos de adequacdo, comunicacdo, aceitacdo, aplicacdo e controle, se é necessario na
situacdo, se contribui para atingir os objetivos da empresa, se permite assegurar a correta

utilizacdo dos recursos da empresa, tanto de natureza financeira, econémica e humana.

5.1.3 Natureza da Auditoria

Em geral, a Auditoria procura determinar se as demonstracGes e seus respectivos
registros contabeis de uma empresa ou entidade merecem ou ndo confianca. Deve — se
reconhecer que, o que se entende por demonstracGes contabeis realmente reflete, ou néo, a
situacdo patrimonial, assim como os resultados das operacGes que estdo sendo realizadas
dentro de uma empresa ou entidade (ATTIE, 2007).

5.1.4 Aplicagdes da Auditoria

Entre os inimeros servicos prestados pelo auditor na sua area de especializagéo,
devido ao elevado numero de usuarios por ele servidos e atingidos, 0 mais conhecido € o
exame das demonstracdes financeiras e auditoria contébil; sobre elas deve opinar, no caso de

refletirem apropriadamente a posicao financeira e o resultado das operacdes.
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Tal tipo de auditoria compreende o conjunto de pesquisas, revisdes analiticas dos
registros contabeis, comprovantes e outros elementos que evidenciam e corroboram as
informacBes contidas nas demonstracdes financeiras, levando ainda em consideracdo a
preparacdo de um informe escrito-parecer do auditor, no qual o profissional expde o resultado

de seus exames.

5.1.5 Processo de Abordagem da Auditoria

Ao examinarmos um conjunto de demonstracdes contébeis, o primeiro problema
que auditor enfrenta é de determinar exatamente o que o conjunto de demonstracGes contabeis
pode representar. O auditor deve ser contador bastante competente, ter capacidade ler as
demonstracdes contabeis o suficiente, compreensdo e confiabilidade, para saber analisa-las

nas diversas afirmagdes que contem.

5.1.6 O Papel da Auditoria

As expectativas da economia alimentadas pelos bons sinais de acabar com o
processo hiper-inflacionério quando no aumento de precos, caso eles subam acentuadamente e

as taxas de juros algassem patamares jamais vistos (ATTIE, 2010).

5.1.7 Normas de Auditoria Independente

Conforme Santos e Grateron (2003), as normas de auditoria independente
representam as condi¢fes necessarias a serem observadas pelos auditores externos no
desenvolvimento do servico de auditoria e estdo regulamentadas em diversos dispositivos
normativos:

* Resolugao 820 de 17/12/1997 do CFC (aprova a NBC T 11, Normas de
Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis);

* Resolugdo 821 de 17/12/1997 do CFC (aprova a NBC P 1, Normas Profissionais
do Auditor Independente);

* Resolugao 828 de 11/12/1998 do CFC (aprova a NBC T 11 — IT 02, Papeis de
Trabalho);

* Resolugdo 830 de 16/12/1998 do CFC(aprova a NBC T 11 — IT 05, Parecer de
Auditoria); e
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* Instrugdo Normativa da CVM n°® 275 de 12/03/1998.

5.1.8 Controle Interno

As normas de auditoria, referentes aos trabalhos de campo, estabelecem que o
auditor deva avaliar o sistema de controle interno da empresa auditada, a fim de determinar a
natureza, época e extensao dos procedimentos de auditoria, se acordo com Crepaldi (2010).

O conhecimento dos controles internos é fundamental para o Planejamento da
Auditoria necessaria para determinar a natureza, extensdo e oportunidade dos procedimentos
de auditoria necesséria. Para isso o auditor deve:

* ter conhecimento do sistema de contabilidade adotado pela entidade e de sua
integracdo com os sistemas de controles internos;

* avaliar o grau de confiabilidade das informagdes geradas pelo sistema contabil,
sua temporalidade e sua utilizacdo pela administracao;

» avaliar o grau de confiabilidade dos controles internos adotados pela entidade,
mediante a aplicacdo de provas de procedimentos de controle, dentro da abrangéncia definida
no item 11.2.5da NBCT T.

Conforme Almeida (2010), o sistema de controle interno é um plano de
organizacdo e todos os métodos e medidas coordenados, adotados numa empresa com 0
objetivo de,

+ salvaguardar os ativos de prejuizos decorrentes de fraudes ou erros nao
intencionais;

* assegurar a validade e integridade dos dados contébeis que serdo utilizados pela
gerencia para tomada de decisoes;

» incrementar a eficiéncia operacional e promover a obediéncia as normas

estabelecidas pela administracéo.

5.1.9 Estruturas Fundamentais dos Controles Internos

A administracdo da empresa é responsavel pelo estabelecimento do sistema de
controle interno, pela verificacdo de se estd sendo seguido pelos funcionarios, e por sua
modificacdo, no sentido de adaptd-los as novas circunstancias. As atribuicdes dos

funcionarios ou setores internos da empresa devem ser claramente definidas e limitadas, de
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preferéncia por escrito, mediante o estabelecimento de manuais de organizagdes
(CARVALHO, 2004).

As razbes para que sejam definidas as atribuicdes sdo: assegurar que todos 0s
procedimentos de controle sejam executados, detectar erros e irregularidades; e apurar
responsabilidades por eventuais omissdes na realizagdo de transacoes da empresa.

Segundo Attie (2010), a empresa deve definir um manual de organizagéo, o qual
apresente suas rotinas internas, as quais podem compreender:

« formuléarios internos e externos;

* instrugdes para os procedimentos e destinagdes dos formularios internos e
externos;

* procedimentos internos do setor de compras, contas a pagar financeiro,
faturamento, vendas, contabilidade, almoxarifado, controladorias, etc.;

* limitar o acesso dos funcionarios a seus ativos e estabelecer controles fisicos
sobre esses;

» segregacdo de funcdes estabelecendo que certa pessoa ndo tenha acesso a
determinados ativos da empresa e também aos seus registros contabeis, devido o fato dessas
fungBes serem incompativeis dentro do sistema de controle interno;

* qualidade do sistema de controle interno, que deve ser concebido de maneira que
sejam registradas apenas as transacfes autorizadas, por seus valores corretos e dentro de um
periodo de competéncia;

* custo e beneficio do controle interno ndo deve exceder aos beneficios que dele se

pode extrair.

5.1.10 Procedimentos de Auditoria

Sdo técnicas e métodos que o auditor utiliza no desenvolvimento do trabalho
visando obter dados, informacdes e elementos que possam suportar a opinido constante do
parecer de auditoria. Os procedimentos de auditoria dividem-se em testes de observancia e
testes substantivos. Os testes de observancia visam & obtencdo de razoavel seguranca de que
os procedimentos de controle interno estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo
funcionamento e cumprimento. Os testes substantivos visam a obtencdo de evidencia quanto a
suficiéncia, exatiddo e validade dos dados produzidos pelos sistemas de informacdo da
Entidade (ALMEIDA, 2010).



37

Esse levantamento pode ser de forma descritiva, obtida atraves de indagaces
orais, pesquisa de instrumento normativa e de documentos pertinentes. Deve ser formalizados
através de memorando, juntamente com 0S anexos necessarios (copias de formularios
utilizados, etc.) o qual se constituird em papel de trabalho de auditoria caracterizado como
“permanente” (COELGO, 2002).

As técnicas utilizadas para o conhecimento das &reas da empresa sdo denominadas
Testes de observancia. Outra técnica utilizada é o levantamento dos procedimentos através de

representacdo gréafica, ou seja, de fluxogramas, facilitando a compreenséo visual.
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6 PLANEJAMENTOS DE AUDITORIA

6.1 Planejamentos de Auditoria

Planejamento consiste em um compromisso para a acdo ordenada, real e
sistematica de uma escolha nacional, determinando o custo da acdo do trabalho a ser
realizado.

O planejamento do trabalho, embora em alguns casos ndo exista de forma
explicita e formal, sempre existe, mesmo que somente na mente da pessoa que 0 executa, e se
assim ndo o fosse, o trabalho ndo teria consisténcia. Assim, o planejamento em auditoria
consiste na determinacdo antecipada de quais procedimentos serdo aplicados, na extensdo e na
distribuicdo desses procedimentos no tempo e nas pessoas que realizardo essas tarefas
(CREPALDI, 2010).

Planejamento é entendido como uma metodologia de preparacdo de um servico,
que compreende 0s objetivos definidos, o roteiro, os métodos, planos e programas a serem
observados por etapas e 0s processos de avaliagdo de que se atingiram as metas programadas.

A fase mais importante de qualquer exame é a etapa inicial de planejamento. N&o
existe outra fase do processo de Auditoria que afete mais o éxito de um trabalho do que o
tempo utilizado na verificagdo preliminar da atividade a ser examinada e planejamento do
alcance global.

Nessa etapa do processo de auditoria, que € o planejamento, sob uma visao geral,
sdo considerados alguns aspectos importantes, como, por exemplo, confirmar as informacoes
obtidas quando da avaliacdo dos servigos durante os trabalhos de campo, o que implica dizer
gue o auditor tem que revisar e ajustar as informacdes na medida em que forem executados 0s
trabalhos (ATTIE, 2010, p. 55).

« Para facilitar a divisdo do trabalho e o melhor entendimento nos procedimentos a
serem adotados pelo auditor, é interessante que o programa de auditoria seja
preparado por escrito ou por outro meio de registro;

¢ As informagdes obtidas pelo auditor devem compor uma documentagdo
comprobatéria, afim de que possa atestar que o auditor executou as etapas de acordo
com as Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis;

* Deve ficar explicito no detalhamento dos procedimentos de auditoria, que o auditor
terd como base para a execugdo do seu trabalho o sistema e os controles internos da
empresa auditada;

* As areas a serem examinados pelo auditor independente irdo constar no programa
de auditoria que também servira como guia e instrumento de controle para execugdo
do trabalho.

Véem-se, a seguir, 0s principais objetivos do planejamento do trabalho de auditoria:
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* Permitir a realizacdo de um exame adequado ¢ eficiente que facilite o atingimento
dos objetivos do auditor em um prazo razoavel de tempo;

« Facilitar o controle sobre o desenvolvimento do trabalho s sobre o tempo que nele
se gasta;

« Estabelecer racionalmente a extensdo dos diversos procedimentos de auditoria;

* obter conhecimento das atividades da entidade, para identificar eventos e
transacOes relevantes que afetem as demonstracdes estabelecidas;

* propiciar o cumprimento dos servigos contratados com a entidade dentro dos
prazos e compromissos previamente estabelecidos;

* assegurar que as areas importantes da entidade e os valores relevantes contidos em
suas demonstragdes contabeis recebam a atencdo requerida;

« identificar os problemas potenciais da entidade;

« identificar a legislagdo aplicavel a entidade;

* estabelecer a natureza, a oportunidade e a extensdo dos exames a serem efetuados,
em consonancia com 0s termos constantes na sua proposta de servigos para a
realizacdo do trabalho;

¢ definir a forma das tarefas entre os membros da equipe de trabalho, quando
houver;

 facilitar a supervisdo dos servigos executados, especialmente quando forem
realizados por uma equipe de profissionais;

* propiciar a coordenag@o do trabalho a ser efetuado por auditores internos.

A realizac@o de trabalho de Auditoria Externa, sem planejamento prévio e programa
adequado, pode acarretar 0s seguintes inconvenientes;

* esquecimento de areas importantes de andlise ou reconhecimento em ocasido em
que ndo seja mais possivel ou econdmica a sua verificacao;

* demora na identificacdo de problemas significativos que afetam o objetivo global
do exame;

* ndo ter disponivel a equipe apropriada para o trabalho;

* omitir a eliminacdo de procedimentos desnecessarios de auditoria em fungdo dos
objetivos globais.

Carvalho (2006), a questdo critica ao se preparar o planejamento da auditoria é a

definicdo do volume de informac6es necessario para esse fim. Essa decisdo depende muito do

conhecimento técnico do auditor e do conhecimento especifico sobre a atividade a ser

examinada. O auditor deve compreender o negocio do cliente, considerando 0s seguintes

aspectos;

* nivel geral da atividade econdmica na area de atuagdo da entidade e fatores que

podem influenciar se desempenho tais como niveis de inflagdo, crescimento, recessao,

deflacéo, desemprego, situacdo politica, entre outros;

* as taxas de juros e as condigdes de financiamento;
* 0s impostos, taxas e contribui¢es a que a entidade esta sujeita;
* a regulamentagao propria do setor de atividade; e

» as informagdes que a entidade deve fornecer a terceiros em funcdo de suas

atividades, como, por exemplo, bancos, companhias abertas, seguradoras, fundos de penséo,

etc.;

* a natureza das atividades e o tipo de operagdes que ela realiza;

* a localizacdo das instalagdes e o grau de integracao entre elas;
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* 0s produtos que fabrica, comercializa, ou os servicos que executa; os mercados
de atuacdo e sua participacao neles;

» sistemas de controle internos das principais atividades: vendas, compras,
producdo, pessoal, estocagem, tesouraria, etc.;

» as margens de resultado operacional bruto, de contribui¢do e de resultado
liquido;

* 0 grau de interferéncia da administracdo e dos controladores nas operacdes da

entidade.

6.1.1 Programas de Auditoria

O programa de auditoria € um plano de acdo detalhado para orientar o auditor na
execucdo do exame.

O auditor deve documentar seu planejamento geral e preparar programas de
trabalho por escrito, detalhado o que for necessario a compreensdo dos procedimentos que
serdo aplicados, em termos de natureza, oportunidade e extensdo.

Segundo Franco e Marra (2009) a preparacdo de um programa de auditoria exige
pelo menos a definigdo de quatro fases:

* que caracteristicas ou circunstancias devem ser levados em conta;

* como apreender essas caracteristicas e circunstancias;

* a 0casiao;

* por quem deve ser preparado o programa.

6.1.2 Papeis de Trabalho

Consoante Jund (2010, p. 343)

Os papéis de trabalho constituem um registro permanente dos servicos executados
pelo Auditor, sobre os procedimentos que ele seguiu, os testes que efetuou a
informacdo que obteve e as conclusdes relativas o seu exame.

Devido a importancia e utilizacdo, a preparacdo dos papeis de trabalho deve ser

orientada segundo os critérios abaixo descritos:
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* boa apresentacao, os papéis de trabalho devem apresentar uma boa distribui¢ao
para facilitar a leitura, evitando-se o congestionamento de informag¢6es numa mesma folha e a
utilizacéo no verso;

» uniformidade, os formulérios, questionarios, mapas, etc. devem ser do mesmo
tamanho normal;

* a concisdo, entre os papéis de trabalho s6 deve ser incluido material informativo,
estritamente necessario para a compreenséao da atividade examinada e sobre o trabalho feito.

Quando apenas uma fase de um regulamento ou de uma lei € suficiente para
esclarecer um assunto, o auditor deve transcrevé-la para o papel, uma vez de anexar todo o
texto do regimento ou da lei. Por outro lado, quando h& necessidade de incluir uma extensa
relacdo de itens, o auditor anexara uma fotocopia, evitando a transcricdo da listagem. Dentro
desse mesmo critério, o auditor s6 deve escrever o que for essencial para a completa
compreensdo de uma matéria (PINHEIRO, 2003, p. 78).

» acabamentos devem ser completados todos os passos do programa de auditoria
(esclarecendo-se as razoes para 0s quais ndo foram executados). Todos 0s
questionarios devem ser devidamente respondidos e nenhuma informacdo ou dado
necessario (data, titulo, referencia, rubrica) deixar de ser registrados;

* seqiiéncia é necessario colocar os papéis de trabalho em seqliéncia logica para
facilitar a revisdo e a consulta. Dentro de cada seguimento de um projeto de
auditoria, a seqiiéncia a observar seria explica¢cbes quanto ao objetivo da atividade,
informacdes gerais: organizacdo, volumes, descricdo do sistema de controle,
proposito (detalhado) do exame, extensdo do exame o que foi ou ndo abrangido,
método de selecdo de amostra, tamanho da amostra, registro das revelacGes,
descricdo das deficiéncias de controle e das deficiéncias de desempenho,
recomendagdes, folhas de teste, com titulo descrito, legenda para as marcas de
verificacdo utilizadas, data, rubrica e referencia.

Além daquelas orientacdes acima descritas, existe a necessidade de adogdo de um
sistema de referencia que pode apresentar as seguintes vantagens, conforme Pinheiro, (2003,
p. 79).
« simplifica a revisao;
« facilita a consulta para o auditor designado para a préxima auditoria;

« facilita a consulta do auditor que esta realizando o trabalho;
« facilita a consulta para a elaboragdo do relatério da auditoria;

Para maior destaque, as referéncias devem ser feitas em lapis vermelho ou
qualquer outra cor que sobressaia.
A pasta permanente que retne os papéis de trabalho com informacGes gerais, de

carater permanente ou semi-permanente, sobre um determinado 6érgdo ou atividade da
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empresa. Seu objetivo é proporcionar a equipe de auditores uma répida familiarizagdo com a
entidade a ser examinada.

A pasta ou arquivo permanente constitui um valioso subsidio como fonte de
informacBes para o planejamento anual ou em longo prazo. Como sugestdo, 0 arquivo
permanente pode conter (CORDEIRO, 2003, p. 20):

* copia dos relatdrios anteriores com as respectivas respostas dos auditores;

* registros de reunides com a ata da administragao;

* registros de revisdes pos auditoria, com instrugdes para o proximo exame;

» comentario dos auditores sobre assuntos importantes, excluidos do programa de
auditoria, devido ao objetivo especifica do exame;

* indicacdo das rubricas contabeis e relatérios relacionados com o 6rgdo ou
atividade. Essa informagdo tem o objetivo de assegurar que as operacOes relativas
aos registros contabeis serdo devidamente cobertas pelo planejamento em longo
prazo;

* organogramas, contratos, informagdo financeira histérica, resumo de horas
despendidas no exame, diretrizes, instrucGes, atas de reunido, etc.

E conveniente lembrar o cuidado que se deve ter com os papeis de trabalho,
principalmente quando deixados no local de exame, apds o expediente, ou quando o auditor
estiver ausente. Todo esforco do auditor pode resultar indtil, no caso de extravio de seus
papéis de trabalho, e esse desperdicio € bastante oneroso. Além da pasta permanente, ha a
pasta de trabalho, a qual procurara reunir papéis de trabalho referentes somente ao exercicio

em exame.

6.1.3 A execucdo dos Trabalhos de Auditoria independente

Os auditores independentes, ao iniciarem os trabalhos de auditoria, devem adotar
uma politica de documentacdo dos trabalhos e das informacGes obtidas na fase de aceitacdo
ou retencdo do cliente especialmente no que diz respeito ao planejamento preliminar com base
nas avaliagBes, julgamentos e documentos adquiridos e ter registro em 6rgdo competente para
sua habilitacdo legal do exercicio profissional. O auditor devera recusar sua indica¢do quando
se reconheca incapacidade diante de especializacdo requerida. A equipe deve ter capacidade
técnica também, devendo ficar em evidenciacdo dos trabalhos de auditoria independente dos
profissionais envolvidos quanto as suas atribuicdes (IBRACON, 2007).

A exigéncia em relacdo ao profissional é importante para a boa qualidade do
servigo. Os servicos de auditoria devem ser prestados por profissionais de plena capacidade,

dotados de conhecimentos, atitudes e habilidades que a profissdo exige.
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Para a realizacdo dos trabalhos de acordo com as normas de auditoria
independente de demonstracGes contébeis, os auditores devem estar sempre planejando,
supervisionando e revisando o trabalho em todas as etapas. Deve a revisdo ser feita por
pessoal de competéncia igual ou superior para verificar se o trabalho foi realizado de acordo
com as normas profissionais e da firma, se os resultados encontrados foram documentados de
maneira adequada, se os objetivos dos procedimentos foram alcancados, se as conclusdes
expressas refletem os resultados alcancados pelo trabalho e suporta a opinido do auditor sobre
as informacdes contabeis (IBRACON, 2007).

As experiéncias das equipes de trabalho devem ser compativeis com a
complexidade e o risco profissional que envolve a prestacéo de servigos ao cliente.

6.1.4 Espécies de Parecer de Auditoria

Parecer do Auditor Independente é um relatério de forma curta que obedece a uma
determinada padronizacdo. Trata-se de uma sintese do resultado da Auditoria na qual é
registrada de forma conclusiva a unido do auditor sobre as demonstracGes contabeis da
empresa. Esse relatério é passivel de divulgacdo, sendo esta exigida em alguns casos
(IBRACON, 2007).

Consoante Franco e Marra (2009, p. 450)

O referido parecer € utilizado pelos auditores independentes como a forma pela qual
expressam opinido em relacdo ao trabalho executado, e classificam-se, segundo a
natureza da referida opinido em: parecer sem ressalva, parecer com ressalva, parecer
com ressalva, parecer adverso e parecer com abstengéo de opiniéo.

6.1.5 Parecer sem Ressalva

E o relatorio em que o auditor afirma que as demonstracdes contabeis sdo
fidedignas e apresentam adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da entidade
examinada, os resultados das operacOes e as origens e aplicacGes de recursos, e que 0S
Principios Fundamentais da Contabilidade foram corretamente aplicados.

Acrescentam Franco e Marra (2009, p. 451): “O parecer sem ressalva é também

conhecido por “parecer limpo” (...)”.
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O auditor néo deve emitir parecer sem ressalva quando existir discordancia com a
administracdo da entidade a respeito do contetdo e/ou forma de apresentacdo das

demonstracdes contabeis ou limitacdo na extensdo do trabalho (ATTIE, 2010).

6.1.6 Parecer com ressalva

E o tipo de relatorio em que o auditor revela alguma irregularidade que afeta o
resultado apurado, o patriménio da empresa e conseqiientemente as demonstragdes contabeis.
Quando o auditor emitir parecer com ressalva, deve ser incluida descricdo clara de todas as
razoes que fundamentam o parecer, e se praticavel, a quantificacdo dos efeitos sobre as
demonstracdes contabeis (SANTOS, 2004).

6.1.7 Parecer Adversos

Esse tipo de parecer é emitido quando as irregularidades verificadas assumem
uma gravidade que desvirtua acentuadamente as demonstracGes contabeis. Sdo 6bvio que uma
opinido adversa tem um consideravel efeito negativo junto aos usuarios das demonstraces
contébeis, devendo ser emitida somente depois de esgotados todos 0s meios para convencer o
cliente a ajustar as demonstracdes contabeis (IBRACON, 2007).

6.1.8 Parecer com Abstencdo de Opinido

O parecer com abstencdo de opinido que o auditor ndo expressa opinido sobre as
demonstracdes contabeis. Nesse caso, ele deve indicar em paragrafo especial intermediario de
seu relatdrio, todas as razdes fundamentais que o levaram a negar opinido sobre as referidas
demonstracdes, bem como qualquer outra restricdo que o auditor possa ter encontrado
(IBRACON, 2007).

6.2 Métodos de Auditoria

Existem meétodos aplicados pela técnica de auditoria sdo:

* retrospecgao e analise
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6.2.1 Classes de Auditoria

As classes de auditoria variam de acordo com o tratamento que se da ao objeto de
auditoria. Quanto ao processo indagativo, pode-se dizer que existem duas classes de auditoria:

* auditoria geral ou sintética;

* Auditoria detalhada ou analitica

A auditoria detalhada ou analitica ndo encontra limites na sua acao e basta, para
conceitua-la, afirmar que abrange o exame de todas as transacbes, detendo todos os
documentos, em todos os contos e em todos os valores fisicamente variaveis (CARVALHO,
2006).

J& auditoria geral ¢ conhecida também sob o nome de “Auditoria financeira”,
porque se situa mais na analise das pecas de balancos patrimoniais e de suas conexdes com
outras demonstragdes contabeis.

Outra classificacdo dos servicos de auditoria se refere a forma de intervencdo,
quando, entdo, ela pode ser classificada em:

* Interna

e Externa

6.2.2 Auditoria Interna

Constitui-se no conjunto de procedimentos técnicos que tem por objeto examinar
a integridade, a adequacdo e a eficacia dos controles internos e da informacdo fisicas,
contabeis, financeiras e operacionais da entidade. Ela cumpre um papel fundamental na
empresa, pois ela subsidia o administrador com dados e informacdes tecnicamente elaborados
(CREPALDI, 2010).

As responsabilidades da auditoria interna na organizacdo devem ser claramente
determinadas pelas politicas da empresa, deve proporcionar ao auditor interno livre acesso a
todos os registros, propriedades e pessoal da empresa, que possam vir a ter importancia para o
assunto em exame.

A auditoria Interna é uma atividade de avaliacdo independente e de
assessoramento da demonstracdo, voltada para o exame e avaliacdo da adequacdo eficiéncia
dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das &reas, em relacdo as
atribuicGes e aos planos, as metas, aos objetivos e as politicas definidas para as mesmas
(FRANCO; MARRAS, 2006).



46

6.2.3 Missdo Bésica da Auditoria Interna

A auditoria interna tem por missdo bésica, assessorar a Administracdo, no
desempenho de suas fungdes e responsabilidade, através do exame da:

* adequacdo e eficacia dos controles;

« integridade e confiabilidade das informagdes e registros;

» integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia de politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e sua
efetiva utilizacéo;

* eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e da utilizagdo dos
recursos, dos procedimentos e métodos para a salvaguarda dos ativos e a comprovacao de sua
existéncia, assim, como a exatidao dos ativos e passivos;

* compatibilidade das operagdes e programas com os objetivos, planos e meios de
execucdo estabelecidos.

* enfim, assessorar ¢ aconsclhar a direcdo, em todos os novéis, fazendo
recomendacdes sobre diretrizes, planos, sistemas, procedimentos, operagdes, transacdes, etc.,
visando, entre outros resultados;

« simplificar procedimentos €, portanto, aperfeicoar 0s custos;

» Melhorar a execugao e a eficiéncia das areas;

* corrigir problemas organizacionais, funcionais ou operacionais;

» aperfeigoar a aplicagdo da legislacdo fiscal e seus custos;

» melhorar a qualidade e velocidade de informagOes para tomada de decisoes

gerenciais.

6.2.4 Atribuicdes

Segundo Franco e Marras, (2006, p. 89), sdo atribuicdes da Auditoria Interna,

dentre outras, as seguintes;

a) Avaliar: os componentes significativos das Demonstragdes Financeiras,

Os procedimentos adotados para a apuracdo, pagamento e recuperacdo de tributos; a
integridade e confiabilidade das informacGes e registros contabeis, operacionais e
sistémicos; as normas, procedimentos (contabeis, operacionais, administrativos e
informatizados), controles Internos e estruturas organizacionais quanto ao aspecto de
eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranca, inclusive, prevenindo ou revelando
erros e fraudes.
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As atividades, operagdes e programas, para verificar se o0s resultados séo
compativeis com os objetivos e 0os meios estabelecidos, e se estdo sendo executados
de acordo com o planejamento.

b) Prestar apoio ao Conselho Fiscal e ao Conselho da Empresa e, quando solicitado,
aos 6rgdos equivalentes existentes nas empresas integrantes do Sistema ou do Grupo
Empresarial, assim como as auditorias realizadas por terceiros;

c) Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e a correcdo de problemas de carater organizacional,
estrutural, operacional e sistémico sugeridos.

d) O Plano Anual de Auditoria e o relatorio das atividades de Auditoria e de seus
resultados.

A auditoria €, portanto, uma das caracteristicas utilizadas pela Contabilidade, a
qual se destina a examinar a escrituracdo e as demonstracdes contabeis, a fim de confirmar
sua adequacdo. A auditoria, dessa forma, aperfeicoa utilidade das informacGes fornecida e da

credibilidade a contabilidade, valorizando seus objetivos.
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7 CONCLUSAO

A responsabilidade social da auditoria independente é bastante cogitada em
nossos dias, 0 que tornado esse tipo de técnica contabil mais difundida ao longo dos tempos.
Isso se deve, em grande parte, a credibilidade que é dada aos auditores para emitir seu
parecer, haja vista que o mercado parte do pressuposto de que possuem desenvolvidos
conhecimentos de técnicas e habilidades.

O crescimento econdmico tem feito com que empresas participem do capital de
outras empresas, formando grupos e gerando a utilizacdo das técnicas contdbeis de
consolidacédo, que devem ser profundamente conhecidas pelos auditores independentes.

A bibliografia demonstrou, deveras, que a qualidade da informacdo de um grupo
econbémico é otimizada com a utilizacdo das Demonstracbes Contdbeis Consolidadas.
Procurou-se neste estudo monogréfico, dentre outros objetivos, estabelecer a sua importancia,
bem como frisar sua relativa complexibilidade.

Em consideracGes finais, acredita-se que o leitor, serd capaz de entender
definicdes, objetivos e teorias relacionadas a consolidacdo das demonstrac6es financeiras para
0 uso e aplicacbes em exames de auditoria. Poderdo distinguir, com essa leitura, quais
investimentos devem ser consolidados e quais as principais peculiaridades dos ajustes na
consolidacéo, de acordo com a legislagé&o.
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