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RESUMO

Este estudo visa desenvolver uma estrutura de Programa de Prevencao
de Riscos para que profissionais da area de seguranca do trabalho possam
compreender os procedimentos e agilizar a elaboragdo de seus documentos
para as empresas. A elaboracdo do PPRA tem como caracteristica a
preservacdo da saude e a integridade dos trabalhadores e foi baseada na
identificacdo, reconhecimento e avaliacdo dos riscos ambientais existentes nos
locais de trabalho e no cumprimentos das etapas exigidos pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamenta sua
elaboracdo, levando-se em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. Trata-se de um programa de higiene ocupacional que se
tornou obrigatorio e estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execucdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados

mediante negociacao coletiva de trabalho.

Palavras chaves: Riscos ambientais, PPRA, Elaboracéo, Profissionais de
Seguranca do Trabalho.



ABSTRACT

This study aims to develop a framework for Risk Prevention Program for
professionals in occupational safety can understand the procedures and expedite
the preparation of documents for their businesses. The preparation of the PPRA
is characterized by the preservation of health and the health of workers and was
based on the identification, recognition and evaluation of existing environmental
hazards in the workplace and the greetings of the steps required by the
Regulatory Standard of the Ministry of Labor that regulates its preparation, taking
into account the protection of the environment and natural resources. It is a
program of occupational hygiene which became mandatory and establishes the
minimum standards and guidelines to be followed in implementing the PPRA, the

same may be extended by collective bargaining work.

Keywords: Environmental risks, PPRA, Development, Professional Safety.
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1. INTRODUCAO

O PPRA, cuja obrigatoriedade foi estabelecida pela NR 9 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), apesar do carater
multidisciplinar, € considerado, na esséncia, um programa de higiene
ocupacional que deve ser implementado nas empresas de forma articulada com
um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e demais
NR pois, ndo poderd existir um bom PCMSO sem a existéncia de um PPRA
consistente, que represente as condigbes da exposicdo dos trabalhadores aos
agentes ambientais. Esse programa tornou-se o documento mais importante,
visando a comprovacdo da exposicdo aos agentes ambientais nocivos,
permitindo a elaboracdo dos laudos de insalubridade e caracterizagdo de
atividade especial, para fins de atendimento da legislacé@o previdenciaria.

Todas as empresas, independente do numero de empregados ou do grau
de risco de suas atividades, estdo obrigadas a elaborar e implementar o PPRA,
gue tem como objetivo a prevencdo e o controle da exposi¢cdo ocupacional aos
riscos ambientais, isto €, a prevencao e o controle dos riscos quimicos, fisicos e
biolégicos presentes nos locais de trabalho.

A Convencdo n.148 da OIT, promulgada pelo Decreto n. 93.413, de
15.10.1986, estabelece as normas sobre a protecao dos trabalhadores contra os
riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido e as vibragdes no
local do trabalho.

A partir do final de 1994, a legislacao brasileira que trata da seguranca e
da saude no trabalho passou a adotar um novo enfoque, ao estabelecer a
obrigatoriedade das empresas para elaborar e implementar um Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

Para Saad e Giampaoli (2005), esse programa esta elaborado dentro dos
conceitos mais modernos de gerenciamento e gestao, afastando-se da premissa
de um simples cumprimento de um conjunto de regras e modelos
preestabelecidos, caminhando no sentido da busca de resultados, dando ao
empregador autonomia com responsabilidade, para a ado¢cdo de conjunto de
medidas e a¢fes que sejam necessdrias para garantir a saude e a integridade

fisica de seus trabalhadores.



A NR 9 detalha as etapas a serem cumpridas no desenvolvimento do
programa, os itens que compdem a etapa de antecipacgdo, reconhecimento e
avaliacdo dos riscos, assim como 0s conceitos que envolvem as medidas de
controle. A norma estabelece, ainda, a obrigatoriedade da existéncia de um
cronograma que indique claramente os prazos para o desenvolvimento das
diversas etapas e para o cumprimento das metas estabelecidas.

As acOes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, dependendo sua abrangéncia e profundidade das
caracteristicas dos riscos existentes no local de trabalho e das respectivas
necessidades de controle.

A NR 9 estabelece também as diretrizes gerais e 0s parametros minimos
a serem observados na execucdo do programa, porém, 0s mesmos podem ser
ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho. Procurando garantir a
efetiva implementacdo do PPRA, a norma estabelece que a empresa deva
adotar mecanismos de avaliacdo que permitam verificar o cumprimento das
etapas, das acOes e das metas previstas. Além disso, a NR 9 prevé algum tipo
de controle social, garantindo aos trabalhadores o direito a informacdo e a
participacédo no planejamento e no acompanhamento da execuc¢éo do programa.

O PPRA é um programa que tem como caracteristica a preservacao da
saude e a integridade dos trabalhadores, a partir do levantamento,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes no local
do trabalho, levando-se em consideracdo a prote¢cdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Segundo a NR 09, as ac6es do PPRA deve ser aplicado em todos os
estabelecimentos das empresas, com responsabilidade principalmente do
empregador e dos colaboradores, sendo mais abrangente conforme as
caracteristicas dos riscos e necessidades de controle.

Ao observar a estrutura do PPRA, pode ser contatado que esse programa
€ similar aos sistema de gestdo das normas ISSO 14000 e OHSAS 18000.
Assim, o0s requisitos do sistema sdo um processo dinamico e ciclico:
planejamento, implementacdo, verificagdo e analise, visando promover a
melhoria continua. Entretanto, os sistemas de gestdo s6 promovem beneficios

efetivos quando estdo sustentados em uma cultura consistente de segurancga e



saude do trabalhador, que ndo vise apenas a conformidade legal, mas busque
implementar as melhores praticas conhecidas.
De acordo com Trivelato (2010), fora desses principio, 0 sistema vai se

tornar uma obsesséao por papelada, burocracia pura.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral
Estabelecer uma metodologia de acdo que garanta a preservacdo da
saude e integridade dos trabalhadores, frente aos riscos dos ambientes de

trabalho.

2.2. Objetivos Especificos
¢ Identificar, avaliar e controlar os riscos ambientais presentes nos locais de
trabalho preservando a salde e a integridade fisica dos trabalhadores;
e Auxiliar engenheiros e técnicos de seguranca na elaboracdo de um

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais para as empresas.

3. METODOLOGIA

Esse trabalho foi realizado através de revisédo bibliogréafica, considerando
estudos ja realizados como monografias, livros e artigos, descrevendo métodos
importantes que possibilitem elaborar e desenvolver uma estrutura de Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais que atendam a NR 09 e as exigéncias das

empresas.

4. DEFINICAO DE HIGIENE E MEDICINA OCUPACIONAL

Higiene Ocupacional foi uma expressao utilizada na Conferéncia
Internacional de Luxemburgo para definir o campo de atuacdo dessa ciéncia,
ocorreu em junho do ano de 1986. A definicao aceita pela ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists) diz que “ciéncia e arte do

reconhecimento, avaliacdo e controle de fatores ou tensdes ambientais



originados do, ou no local de trabalho e que podem causar doengas, prejuizos
para saude e bem-estar, desconforto e ineficiéncia significativos entre os
trabalhadores ou entre os trabalhadores da comunidade”. Ja a AIHA (American
Industrial Hygiene Association) enfatiza que € a ciéncia que trata da
antecipacgao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos originados no local
de trabalho e que podem prejudicar a saude e o bem-estar dos trabalhadores,
tendo em vista também o possivel impacto nas comunidades vizinhas e no meio
ambiente”. Medicina ocupacional € uma especialidade médica responsavel pela
interacdo entre a saude dos trabalhadores e o trabalho, se preocupando com a
prevencao e o tratamento de doencas e lesdes fisicas e psiquicas ocasionados
pelo trabalho. Além disso, a Medicina Ocupacional também se atenta com a
qualidade de vida dos trabalhadores levando em consideracéo o lado pessoal e

o profissional.

5. OBRIGATORIEDADE

CLT — Consolidagéo das Leis do trabalho (decreto lei n® 5452, de 1° de Maio de
1943).

Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977 alterando o capitulo V do titulo Il da
CLT; Da seguranca e da Medicina do Trabalho.

Portaria MTE n°® 3214, de 08 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras.
Portaria MTE n° 25, de 29 de dezembro de 1994, alterando a redacédo da NR 9 —
Riscos Ambientais, que passa a denominar-se Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.

Portaria MTE n° 24, de 29 de dezembro de 1994, alterando a redacdo da NR 7 —
Exames Médicos, que passa a denominar-se Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Plano de custeio da previdéncia social (Lei n°® 8.213/91 e decreto n° 2173/97).
Plano de benéficos da Previdéncia Social (Lei n°® 8.213/91 e decreto 2.172/97).

A Norma Regulamentadora n° 7 estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacao, por parte dos empregadores, do PCMSO, visando
a promocao e preservacao da saude dos trabalhadores.

A Norma Regulamentadora n° 9 estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacgéo, por parte dos empregadores, do PPRA, visando a

preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da



antecipacgao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

O item 9.2.2 da referida NR estabelece que o PPRA deva estar descrito
num documento base, sendo que o item 9.2.1.1 estipula que devera ser efetuada
sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano uma analise global do
PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. O item 9.2.2.2
comunica que este documento e suas alteragbes deverdo estar disponiveis, de
modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes. Nesse
mesmo sentido, o item 7.4.6 da NR 7 estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo de um relatério anual, que também devera estar acessivel as
autoridades competentes.

O documento do PPRA e o relatério anual do PCMSO deverdo ser
apresentados e discutidos na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), quando houver.

O aspecto da publicidade do PPRA / PCMSO faz com que o assunto
extrapole a esfera trabalhista, inserindo-se nas normas que disciplinam a
organizagdo e o custeio da Previdéncia Social, onde o Decreto n® 53.831, de
25.03.64, dispbe sobre aposentadoria especial, de forma a gerar direito ou
beneficio em detrimento das condi¢des de trabalho do segurado.

Dessa forma, as informagdes contidas no PPRA, que por ventura venham
causar algum prejuizo ao segurado ou a Previdéncia, sdo passiveis de acao
indenizatoria.

Nesse caso, haveria grande possibilidade de sucesso da a¢do, uma vez
que a defesa da empresa teria poucas chances, considerando-se que 0
documento é de emisséo da propria empresa.

Perdendo a demanda, a empresa arcaria com o montante dos danos
(dependendo do que foi pleiteado pelo seu autor), despesas processuais
(custas, pericia, etc.), honorarios do advogado vencedor, que variam de 10% a
20% do total da indenizagéo, além do custo do proprio advogado.

O juiz podera determinar a remessa de noticia do caso ao Ministério

Publico para abertura das medidas de ordem criminal cabiveis.



E relevante observar que, por forca da lei vigente, a autoridade
administrativa que tomar conhecimento de algum fato que possa caracterizar-se
como crime ficara obrigada a promover o procedimento penal cabivel, sob pena
de responder, ela autoridade, criminalmente pela omisséo.

Assim, da esfera administrativa para a penal serd questdo apenas de
tempo, dado que dificiimente a autoridade administrativa deixaria de acionar esta
tltima, sabendo que poderia responder pelo crime de omissao.

A Lei n° 8.212, de 24.07.91, dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social e institui 0 seu plano de custeio, traz diversas normas de natureza penal
em seu Capitulo Il do Titulo Il (“Das infragdes e das Disposi¢gdes Penais”), dentre

as quais se destacam as abaixo transcritas e que sédo autoexplicativas:
v' Art. 104. Constitui crime, punivel nos termos da legislacéo penal:

VIII — inserir ou fazer inserir em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado ou em documento que deva produzir efeito perante a Seguridade
Social, declaracao falsa ou diversa da que deveria ser feita. X — obter ou tentar
obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo direto ou indireto da
Seguridade Social ou de suas entidades, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, imitacdo, alteracdo ardilosa, falsificacdo ou qualquer

outro meio fraudulento.

§ 1° Consideram-se pessoalmente responsaveis pelos crimes caracterizados o
titular da forma individual, os socios solidarios, gerentes, diretores ou
administradores que participem ou tenham participado da gestdo da empresa
beneficiada, assim como o segurado que tenha obtido vantagem.

8§ 3° A autoridade administrativa que tomando conhecimento de crime
previsto neste 6rgdo, ndo promover o procedimento criminal cabivel, respondera

por essa omissao na forma da legislagéo penal.
v" Art. 106.

8 2° A ocorréncia de crime previsto no inciso X do art. 104, apurada na forma da
alinea “b” do § 1° deste artigo, é suficiente para efeito do disposto no § 3° do art.
63.



Obs.: O § 3° do art., 63, assim dispde: “A empresa ou segurado que, por ato
proprio e de terceiros, tenha obtido, em qualquer tempo, vantagem ilicita em
prejuizo direto ou indireto da Seguridade Social ou de suas atividades, por meio
de pratica de crime previsto no inciso X do art. 104, ndo podera obter
parcelamento, sujeitando-se a aplicacdo das sancfes administrativas, civeis e

penais cabiveis”.

As figuras penais dos incisos VIII e X do art. 104, acima transcritos,
correspondem aos crimes de falsidade ideoldgica e estelionato previsto nos arts.

299 e 171 do Caodigo Penal, respectivamente.
O crime de falsidade ideolégica é assim definido no Codigo Penal:

v' Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dela
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a

verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena — reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

O crime de estelionato, por sua vez, tem essa definicdo no Codigo Penal:
v Art. 171. Obter para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer
outro meio fraudulento.

Pena — de reclusdo de um a cinco anos, e multa.

6. ESTRUTURA E DIRETRIZES

6.1. Modelo Simplificado da Sisteméatica de Gestdo PPRA



—

ACAO
DOCUMENTOS (Execugdo)
(Padroes)

REGISTROS

(Evidéncias)

Documento Base

Plano de Aula
Procedimentos de seguranca e saude
Procedimentos operacionais
Levantamento de dados
Monitoracdo da exposicao
Exames médicos
Treinamentos

Auditorias

Relatérios técnicos
Prontuarios

Ficha de consignacéo de EPI
Evidéncias de treinamento

6.2. Estratégia e Metodologia de Acéo

O presente programa visa auxiliar na elaboracdo de objetivos coerentes,
especificos, mensuraveis e Uteis ao programa de melhorias do ambiente de
trabalho, que objetivam manter baixas taxas de lesdes e doencas baseadas em
praticas de gerenciamento.

No campo da Saude Ocupacional, a estratégia e metodologia sera
implementada atravées de ferramentas de seguranga (check-list, ART),
procedimentos operacionais e avaliagbes ambientais por meio de aparelhos
especificos de ruido, calor e vibragéo.

Os desenvolvimentos de programas adicionais (PPR, PCA, PGSSO, PAE)

nao sao recomendados antes que o escopo basico do PPRA / PCMSO tenha



atingido desenvolvimento satisfatério em todos o0s niveis organizacionais,

geralmente, a taxa de adogédo satisfatoria € de um programa por ano.

6.3. Nivel de Acéao

Segundo a NR 9, considera-se nivel de acdo o valor acima do qual

devem ser comecadas as acOes preventivas visando que 0s agentes

ambientais ndo extrapolem os limites de exposicado. A¢des devem incluir o

monitoramento periddico da exposi¢ao, informacéo aos trabalhadores e ao

controle médico. Adota-se como nivel de a¢do quando a concentracdo de

determinado agente ultrapassa 50% do valor do limite de tolerancia. Estas

acOes estdo solicitadas e mapeadas suas prioridades de acordo com as

respectivas datas estabelecidas no cronograma de acéo.

O PPRA documento base deverad ser entregue 15(Quinze) dias

antes do inicio dos servicos de mobilizacdo, e o PPRA definitivo com as

medi¢cdes quantitativas, 60 (sessenta) dias apOs o inicio dos servicos,

fazendo as avaliagcbes e mantendo atualizado nos avancos fisico de 25%,

50% e 75% do tempo de execucao do contrato em questéo.

6.4. Prioridade e Medidas de Controle

O estabelecimento das prioridades para se iniciar as medidas de controle

irA depender do grau de exposi¢cdo. A maior gravidade da exposicdo ao risco

ocupacional tera prioridade na implantacdo do controle, exemplo: se for

confirmado que a exposicdo a poeira estd 10 vezes acima do permitido requer

acdes mais urgentes do que em um caso de uma concentracao ligeiramente

superior ao nivel de acdo onde a implantacdo das medidas podera ter um prazo

mais largo.
Grau de o _
_ Prioridade | Descrigéo
risco

. A implantacdo da medida de controle ndo é
Oel Baixa L . S

necessaria ou manter as medidas ja existentes.

5 Média A implantacdo de medida de controle € necessaria,

porém a prioridade € baixa. Manter as medidas ja




existentes.

A implantac@o de medida de controle é necessaria e a

3 Alta prioridade € média, ou melhoria da medida ja existe.

Medida de controle é necesséria e a prioridade é alta.
4 Muito Alta Devem ser adotadas medidas  provisérias
imediatamente.

Categoria de Risco das Normas de Higiene do trabalho — NHT'S da

Fundacentro

Consideracédo Técnica da Exposicao Situac&o da Exposicéo
Abaixo de 50% do L.T Aceitavel

50% > L.T100% De atencéo

Acima de 100% do L.T Critica

Muito acima do L.T ou IPVS De Emergéncia

6.5. Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA

O PPRA sera revisado sempre que houver projetos de novas instalacdes,
meétodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes. Visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua
reducdo ou eliminacéo, e pelo menos uma vez ao ano com objetivo de avaliar o
seu desenvolvimento e realizar 0s ajustes necessarios, assim como o
monitoramento ou reavaliacdo para verificacdo da eficacia das medidas de
controle implementadas. Sera feito de acordo com as atividades desenvolvidas
na empresa e a exposicdo dos colaboradores ao risco e acompanhamento
periédico das atividades usando ferramentas de Seguranca e Saude
Ocupacional em maquinas e equipamentos e atualizacdo constante do registro
das coletas de inspecao além dos Programas de Saude Ocupacional.

Metas

Implantar as medidas necessarias para que todo o ambiente de trabalho
esteja em conformidade com a NR 09 e que os procedimentos administrativos,
tais como a informacao ao trabalhador e o registro de dados sejam cumpridos

conforme estabelecidos no Cronograma do Planejamento Anual deste programa.




Prioridades

As prioridades séo estabelecidas conforme a intensidade ou concentragao
dos agentes de risco e da sua acéo fisioldgica, além dos custos de implantacéo
das medidas de controle e complexidade dos projetos. Por exemplo, o uso de
EPI devera ser imediato, ganhando prioridade, enquanto que o controle na fonte
e no ambiente recebem prioridade Il por se tratarem de medidas mais
demoradas. Em momento algum o trabalhador devera estar exposto aos riscos

sem a devida protegao.

6.6. Da manutencao, registro e divulgacédo de dados

E de responsabilidade dos especialistas em seguranca ocupacional,
cabendo-lhes a interpretacdo dos dados e apresentacdo destes aos
trabalhadores interessados, seus representantes e autoridades competentes.

O Documento-Base do PPRA devera ser mantido arquivado no
estabelecimento por um periodo minimo de 20 anos, bem como quiser aqueles
inerentes ao tema.

O registro de dados do PPRA sempre devera estar disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades
competentes fiscalizadoras.

Todos os dados ficam na empresa a disposicdo dos empregados, seus
representantes legais e 6rgdo competente de fiscalizacao.

A divulgacdo do PPRA sera feita aos empregados através de palestras,
Campanhas de seguranca, Dialogos de Saude e Seguranca, Treinamentos
Introdutdérios na admissdo dos empregados, e sempre que se tornar necessaria

acompanhando o fluxo de renovacdo de empregados na empresa.

6.7. Analise Global

Devera ser efetuada, sempre que necessario, e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necesséarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades.



6.8. Diretrizes de Informacéo e Treinamento

A fase de treinamento € vital para que os trabalhadores entendam os
riscos causados pela exposicdo prolongada e desprotegida a agentes
ambientais. O entendimento desse risco é fundamental para se obtiver uma
participacéo efetiva no PPRA.

Treinamentos regulares e atividades motivacionais estimulam o interesse
do trabalhador e impulsionam o suporte gerencial no PPRA.

Periodicamente devem ser ministrados treinamentos para geréncia,
colaboradores expostos e todos os demais envolvidos na administracdo desse
programa. A compreensao do tema deve ser avaliada através da administracéo
de um breve questionério ao final da reunido.

Os treinamentos deverdo observar o plano de aula estabelecido para
cada tema, que devera conter no minimo:

Especificacdo de recursos didaticos e equipamentos necessarios (fitas de video,
folders, projetores, TV / Video, computador, etc.);

Conteudo programatico especificando assunto e tempo de abordagem;

Carga horaria;

Aproveitamento requerido;

NuUmero de participantes por turma;

Capacitagéo do instrutor;

Periodicidade de reciclagem

Além dos treinamentos especificos, 0s conceitos de controle e prevencao
da exposicdo aos riscos devem ser enfatizados, sempre que possivel, em
campanhas educativas, cartazes, informativos, reunides de seguranca, etc.

O coordenador do PPRA é responsavel por garantir que as atividades de
educacdo e treinamento rellnam o0s requerimentos minimos de comunicagao

eficaz.

7.ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

De forma geral, a elaboracdo e coordenacdo do PPRA / PCMSO sao
atribuicées dos especialistas em medicina, seguranca, higiene ocupacional, pois

requerem conhecimento técnico e especifico da disciplina, todavia, a autoridade



e responsabilidade sobre a implementacdo, rejeicdo ou alteracdo das
recomendacdes sugeridas séo atribui¢cdes intransferiveis da diretoria.
Assim, a efetividade do programa esta intimamente relacionada com a

atuacao responsavel dos diversos niveis hierarquicos, cabendo:

7.1.Empregador

A implantacdo do PPRA — Programa de prevencédo de riscos Ambientais é
de responsabilidade do empregador e suas acdes devem ser desenvolvidas no

ambito de cada estabelecimento da empresa, sendo suas obrigacdes:

Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
permanente da empresa,;

Garantir a participacdo dos trabalhadores;

Garantir em casos graves e iminentes de acidentes, a paralisacdo imediata da
atividade;

Executar sempre que necessarias acoes suficientes para eliminar, minimizar ou
controlar os riscos ambientais identificados;

Realizar avaliagdo dos agentes para comprovar o controle da exposicdo dos
trabalhadores, subsidiar o equacionamento das medidas de controle e se
houver, subcontratadas que realizam simultaneamente atividades no mesmo
local de trabalho, elas terdo que executar acdes integradas para cumprir as
exigéncias do PPRA.

Aprovar o PPRA/PCMSO e apoiar sua execucao.

Alocar recursos necessarios para assegurar a implementacéo dos programas.

7.2.Aos Empregados/Colaboradores

Identificar e avaliar os riscos potenciais a saude dos trabalhadores;

Colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PPRA;

Sequir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;
Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que a seu julgamento,

possam implicar em riscos para os trabalhadores.



E obrigacdo legal, assim que houver um acidente, acidentado ou qualquer
pessoa, fazer a comunicacdo do acidente logo que dé a ocorréncia ao SESMT
para que se possam tomar as devidas providencias legal e sua investigacao.
Participar dos DDS a serem aplicados pelo encarregado no inicio dos trabalhos
Realizar o preenchimento das Ferramentas de SSO Em caso de grave e
iminente risco, os trabalhadores tem o direito de interromper de imediato suas
atividades preenchendo o direito de recusa e comunicando o fato ao superior

hierarquico direto para as devidas providencias.

7.3.Dos prestadores de Servigos e terceirizados

Implementar junto a seus empregados os padrdes definidos neste programa
Considerando — se a responsabilidade da frente aos empregados da empresa
por elas contratadas;

Submeter-se as regras de disciplina do contrato.

7.4.Do representante da CIPA

Implementar junto a seus colegas de trabalho os fundamentos de seguranca;
Inspecionar os setores de trabalho e mapear as areas de risco junto com
SESMT;

Participar das reunifes de CIPA e investigacfes de Acidentes.

7.5.Dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT:

Planejar, desenvolver e administrar o PPRA em conformidade com o0s
dispositivos legais vigentes, orientando e assessorando as diversas areas da
empresa.

Elaborar propostas para o controle dos riscos ambientais.

Coordenar a sistematizacdo do registro e arquivo de dados relativos ao
Programa, implantando também outras acOes, inclusive divulgacdo de
informacgoes.

Apresentar os resultados da analise global do PPRA, nos termos da NR-9 da
Portaria MTE 3.214/78;



Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentracao que possuem.

Identificar as condigbes ambientais de trabalho por setor ou por processo
produtivo, em consonancia com os expedientes do MTE ou INSS pertinentes;
Explicitar as avaliagbes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungéo, por
grupo homogéneo de exposi¢ao ou por posto de trabalho.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva, necessarios para a
sua atividade, conforme instrug&o recebida.

Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados
expostos, propondo e adotando solucdes para eliminar/reduzir a exposicao aos
riscos.

Acompanhar o desenvolvimento do PCMSO.

Contribuir com informacdes técnicas e de organizacdo de trabalho sobre os
riscos a saude dos empregados que podem ser causados por exposi¢cado aos
agentes de risco.

Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranca e saude ocupacional
da VALE, de todas as ferramentas de SSO aplicaveis e procedimentos

especificos das geréncias inerentes para execuc¢ao das atividades.

8.DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO PPRA

A implantagédo do PPRA deveréa observar as seguintes etapas:

8.1.Antecipacéao

Devera envolver a analise de projetos de novas instalacdes, métodos ou
processos de trabalho, bem como modificacdes dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua
reducao ou eliminacéo.

A Antecipacéo de riscos devera observar o potencial de impacto no meio
ambiente, seguranca e saude ocupacional, além dos aspectos especificos do

projeto em analise.



8.2.Reconhecimento

A etapa de reconhecimento do risco inicia com a identificagdo e

localizacdo das fontes geradoras, das possiveis trajetérias e meios de

propagacdo no ambiente de trabalho, da definicdo das funcdes e numero de

trabalhadores expostos e do estabelecimento do nexo de causalidade entre

indicadores e salude ocupacional e exposicao dos trabalhadores.
O reconhecimento dos riscos ambientais contempla os seguintes itens:

a) ldentificacao;

b) Determinacgédo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

1.1ldentificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos
agentes no ambiente de trabalho;

c) ldentificacdo das funcbes de determinacdo do numero de colaboradores
expostos;

d) Caracterizacéo das atividades e do tipo de exposicéo

e) Os possiveis danos a saude relacionadas aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

f) Descricdo de medidas de controle ja existentes.

8.3.0 estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle

O estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle devera

ser conduzido com base em andlise de necessidade visando a eliminacéo,

minimizacdo ou controle da exposi¢cédo a agentes ambientais.

As medidas deveréo ter amplitude suficiente para manter a exposi¢cao dos

trabalhadores abaixo dos limites previstos pela legislacdo e preferencialmente

abaixo do Nivel de Ac¢éo estabelecido, devendo ser implementadas sempre que

for identificado risco potencial na fase de antecipacéo e reconhecimento, quando

0s resultados das avaliagbes superarem o Limite de Exposi¢cdo Ocupacional

(LEO) vigente, ou ainda no caso da identificacdo do nexo de causalidade entre

alteracdes observadas na saude dos trabalhadores e suas atividades laborais.



8.4. Avaliagéo de riscos

Devera ser realizada de forma sistematica e repetitiva, sendo que a
analise dos resultados determinara a introducédo ou modificacdo das medidas de
controle.

Avaliacdo da Eficacia das medidas implantadas.

Também sera objeto de acompanhamento continuo; tanto as medidas de
ordem coletiva como as individuais, deverdo ter sua implantacédo precedida de
treinamento dos trabalhadores envolvidos instruindo-os sobre a distribuicdo de
responsabilidades, os procedimentos adotados e eventuais limitacbes da
protecédo em questéo.

As medidas de controle adotadas pelo empreendimento, bem como
aguelas que deverdo ser estabelecidas, serdo periodicamente avaliadas,
levando-se em consideragdo os dados obtidos nas futuras avaliagbes e no
Controle Médico previsto na NR-07.

Cumpre salientar que as acdes previstas neste PPRA sé&o integradas com

o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

9.ESTABELECIMENTO E PROCEDIMENTO DE METODOLOGIA DA
AVALIACAO

Detalhamento da metodologia de avaliacéao:

A metodologia aplicada estara baseada no estudo dos locais de trabalho,
analise dos setores e funcbes expostas, avaliagcdo dos possiveis riscos aos que
0os empregados poderdo estar expostos, segundo 0s conceitos técnicos
adotados pela Portaria n°® 3.214. de 08 de junho de 1978, do MTE em suas
Normas Regulamentadoras NR — 15, Anexo 01, 07, 08, 13 NHO’S (Normas de
Higiene Ocupacional) da Funda centro e de acordo com os procedimentos da

Contratante.



f)

Metodologia e Estratégia de Amostragem - Avaliacdo de Ruido

A metodologia que sera utilizada para avaliacdo de ruido sera a técnica
de medi¢Bes combinadas utilizando o audiodosimetro nos GHE relacionados. As
mostras de ruido serdo tomadas de forma de forma pessoal, sendo o
instrumento fixado no empregado durante aproximadamente 100% da jornada
de trabalho e fixado microfone dentro da zona auditiva (posicionando sobre o
ombro, preso na vestimenta).em condi¢cdes climaticas normais e durante as
atividades tipicas dos empregados avaliados.

Os audiosimetros serdo calibrados antes e depois das avaliacdes,
utilizando-se de calibradores acustico que atendendo aos parametros da
NORMA ICE 942: 1988, classe 1 ANSI Sl 40:1984.

Serdo realizadas dosimetrias individuais acumuladas da jornada de
trabalho, utilizando-se o critério técnico do Anexo — 1 da NR — 15 da Portaria n°
3214/78 do MTE, com fator de duplicacdo de dose (g=5) e NHO-01 da
Fundacentro.

O instrumento utilizado atende as especificacdes da norma Internacional
IEC 651 e especificacbes de acordo com a legislacdo vigente e padrbes da
Fundacentro (NHO-1), com seguinte programacao:

Circuito de ponderacgao — “A”;

Circuito resposta — lenta (slow);

Critério de referencia — 85 DB (A);

Faixa de medicdo minima — 70 a 140 DB (A);
Incremento de duplicacdo de dose = 5(q=5);
Incremento de duplicacdo de dose =3(q=3);

Na realizacdo das avaliacdes de ruido serdo realizados o0s seguintes

instrumentos:

Tipo: AUDIODOSIMETRO DE RUIDO

Marca: INSTRUTHERM e MARCA QUEST

Modelo: DOS — 500 e MODELO QC-10 - COD. 5EG5-D-10
Tipo: CALIBRADORES ACUSTICOS

Marca: INSTRUTHERM

Modelo: CAL — 100

Obs. Outros instrumentos poderdo ser requeridos para avaliagao.



Limites de toleréncia para o agente ruido

Os tempos de exposicdo na devem exceder os limites de tolerancia do
quadro, conforme.
Anexo n°da NR 15:

Nivel de Ruido dB (A) MAXIMAEXPOSICAO QUINZENAL PERMISSIVEL
85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 40 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

Metodologia e estratégia - Radiacdes ndo lonizantes

O equipamento a ser utilizado para avaliar as radiacdes nao ionizantes
(Raios UVA e UVB), é o radidmetro. Limite de Tolerancia — Radia¢cdes nao
lonizantes Limites de tolerancia para radiacdo U.V. conforme recomendacao da
ACGIH. O valor do limite de tolerancia para exposi¢cdo ocupacional a radiacéo
ultravioleta incidente sobre os olhos ou pele, onde os valores de irradiacdo sao

conhecidos e o tempo de exposicao é controlado, € o seguinte:



Para a regido do espectro ultravioleta proximo (320 a 400 nm), a
irradiacao total incidente sobre os olhos ou pele desprotegidos ndo deve exceder
1 mw/cm2 para periodos maiores que 103 segundos (aproximadamente 16
minutos), e para tempo de exposicdo menor que 103 segundos nao deve
exceder 1 J/cm2. Para a regido do espectro da ultravioleta actinico (200-315
nm), e exposicao a radiacdo incidente sobre os olhos ou pele desprotegidos nédo
devera exceder os valore dados na Tabela 14, durante um periodo de 8 horas.

Para determinar a irradiacdo efetiva de uma fonte, de bandas largas
ponderadas em relacdo ao pico da curva de efetividade espectral (270 nm),
devera ser utilizada a seguinte férmula de ponderacao:

Eef = 2E; S, A

Onde:

Eef = irradiacao efetiva relativa para uma fonte monocromética a 270 nm, em
W/cm2 (J/S/cm2)

El = irradiag&o espectral em W/cm2/nm

S = efetividade relativa espectral (adimensional)

DI = largura da faixa em nanémetros

TABELA 12
Significado de unidades e simbolos utilizados para medir comprimento
de onda e freqiiéncia da radiacio nao ionizante
Unidades e Simbolos
Grandeza Nome Simbolo Significado [ 1 =]

Quilémetro km 100 m= 1.000 m

Metro m I m= 1 m

Comprimento | Centimetro cm 107 m= 0.0l m
de Milimetro mm 107 m= 0,001 m
onda Micrometro um 10° m= 0,000.001 m
Nandmetro nm 107 m= (0,000.000.001 m

PicOmetro pm 10 m= 0,000.000.000.001 m
Quilohertz kHz 100 Hz= 1.000 Hz
Megahertz MHz 10° Hz= 1.000.000 Hz
Freqiiéncia Gigahertz GHz 10" Hz= 1.000.000.000 Hz
Terahertz THz 10" Hz = 1.000.000.000.000 Hz

Petahertz PHz 10" Hz = 1.000.000.000.000.000 Hz

Metodologia e estratégia de amostragem- Calor

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido

Termdmetro de Globo" - IBUTG definido pelas equacdes que se seguem:



Ambientes internos ou externos sem carga solar:

e IBUTG=0,7tbn+0,3tg
Ambientes externos com carga solar:
e IBUTG=0,7tbn+0,1tbs +0,2tg

ONDE:
tbn = temperatura de bulbo imido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termdmetro de

bulbo Umido natural, termémetro de globo e termbémetro de mercurio comum.

As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece o

trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

LIMITE DE TOLERANCIA CALOR:

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)

Trabalho continuo ate 30,0 ate 26,7 ate 25.0

=
‘I‘; Eliﬂﬁ g:?:;:‘o 30,1 a 30,5 26,8 a 280 2512250
jg z:z:zx :ﬁﬂfﬂ 3072314 2812294 2602279

e
;; Eliﬂﬁ g:?:;:‘o 3152322 2052311 28.0a 30,0
Néo é permitido o trabalho, sem a adogdo de acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle

Metodologia e estratégia de amostragem- Vibracao:

Inicialmente deve-se realizar um procedimento de verificagdo com

calibrador manual do sistema de medicdo composto por um acelerébmetro PCB

do tipo ICP, um pré-amplificado e um analisador RTA modelo 2800 da Larson

Davis. Utilizou-se para isso de um “minishaker” da PCB modelo 394M23 que




emite uma aceleracdo de 9,84 m/s2 rms na frequéncia de 79,6 Hz segundo
certificado de calibragdo n° DIMCI 1141/2003 emitido pelo INMETRO em
18//08/2003. As medicdes sao realizadas em escala logaritmica para
posteriormente serem convertidas em m/s2 rms utilizando o calibrador manual
como referéncia. Devem-se realizar medidas em 1/3 de oitava nas direcdes
recomendadas pela norma ISO 2631 (corpo inteiro) e ISO 5349 (mé&os e bracos).
A média da aceleragcao no tempo € chamada de “Leq” (média ponderada no
tempo). Para corpo inteiro ISO 2631 o nivel medido é convertido para um nivel
de aceleracdo ponderado (aw) e calculado o nivel global correspondente para a
comparacdo com 0s niveis de exposi¢cdo permitidos. Para mados e bracos a
norma ISO 5349 nédo estabelece critério limite em funcdo do tempo de exposicéo
na atividade. Portanto, deve-se utilizar os limites estabelecidos pela ACGIH
como recomendado pela Norma Regulamentadora NR 15 anexo 8; para casos
especificos.

OBS: outros aparelhos de calibracdo e medicdo poderdo ser solicitados para
avaliacao.

Limites de toleréncia para a vibragéo

Nivel de Acao Limite de Exposicéo
Maos e bragos 2,5 m/s? 5,0 m/s?
Corpo Inteiro 0,5 m/sz2 AB) ou 9,1|1,15m/s2A(8) ou 21 VDV
VDV

Metodologia e estratégia — Poeira Silica livre

As avaliacdes da exposicdo a agentes quimicos serdo realizadas através
de levantamentos e inspecfes nos ambientes de trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos nos anexos 11, 12 e 13 da Norma Regulamentadora n°
15 do MTE.

Para as avaliagdes quantitativas serdo usados os critérios estabelecidos
na legislacdo brasileira ou na auséncia destes as da ACGIH — “American
Conference of Governmental “Industrial Hygienists” conforme recomendado
pela NR9.



Segundo a metodologia de avaliacdo e controle do meio ambiente
industrial do “National Institute for Occupational Safety and Health” a avaliagdo
diaria média ponderada no tempo de trabalhadores € melhor realizada quando
meétodos analiticos permitam medicbes por 7 a 8 horas.

Desta forma, o tempo de medi¢cdo das amostragens cobrira uma jornada
de trabalho de 8 horas.

As bombas serdo calibradas antes e ap0s uso, com a seguinte
metodologia:

Calibracdes pré-uso e pds-uso:

As bombas de amostragem seréo calibradas com o meio de coleta a ser
usado em linha entre a bomba e o dispositivo de calibracdo. A bomba sera
deixada para operar por 5 minutos antes da calibracdo, para obter uma
estabilizacdo completa do funcionamento da bateria da bomba.

Realizar pelo menos 3 leituras no calibrador. Observar se a variagéo entre
os resultados em £5%. Se ndo, a bomba ndo devera ser usada. Sera calculada a
meédia aritmética das leituras. Apds o uso, as bombas a serem usadas deverao
ser calibradas com o amostrador em linha.

Observar a variagéo entre os resultados em +5%. N&o atendendo a este
critério, a amostra devera ser considerada invalida e descartada e, entdo

calcular a média aritmética das leituras.

Limite de tolerancia para poeira
O limite de tolerancia expresso em milhées de particulas por decimetro
cubico e dado pela seguinte formula:
8,5
LT = mppd

O limite de tolerancia % quartzo +10  vel, expresso em mg\m3 é dado

pela seguinte férmula:

LT - mg/m3

% quartzo + 2



OBS: O aparelho para medi¢cdo de poeira sera designado no momento da
avaliacéo

Risco Biolodgico - Virus, bactérias, fungos e Protozoérios.

A metodologia para reconhecimento do risco bioldgico sera a realizagéo
de avaliacdo qualitativa nos locais de trabalho, para a identificacdo da exposicao
do trabalhador ao risco, Anexo XIV da NR 15.

9.1.Monitoragéo da exposicao aos riscos

Devera contemplar os aspectos inerentes ao dimensionamento dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento, servindo como base para subsidiar o
equacionamento das medidas de controle, sendo que para tal deverdo ser
observados os aspectos constantes no presente documento.

O monitoramento dos agentes ambientais consiste em avaliacdo
sistematica (quantitativa) destes agentes, através de registros na emissdo dos
LTCAT.

9.2.Riscos Ambientais

Segundo a NR 09 sédo considerados Riscos Ambientais os agentes fisico,
guimicos e biologicos existentes no ambiente de trabalho, que em funcéo da sua
natureza, concentracdo e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a

saude do trabalhador, conforme classificacao abaixo:

Agentes Fisicos: Sdo as diversas formas de energias que possam estar
expostas aos trabalhadores, tais como: ruido, vibracfes, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiagcdes ndo ionizantes, infra-

som e ultra — som.

Agentes Quimicos — Sdo substancias compostos ou produto quimico que

possam penetrar no organismo por via oral e respiratoria em forma de poeira,



fumos, neblina, nevoa, gases ou vapores pela natureza da atividade ou

exposicao, possam ter contato e serem absorvidos pelo organismo.

Agentes Biologicos: Sado Microrganismos, tais como: bacilos, bactérias, fungos,
virus, parasitas, etc.

O esquema abaixo estabelece a interacdo entre as etapas anteriormente
descritas.

IDENTIFICAR A
POSSIBILIDADE DE RISCO

‘ RECONHECIMENTO

i

PODE O RISCO SER
DESCARTADO

]
NAO

v
[ ESTIMATIVA |

MUITO ACIMA N.A.? SIM
RISCO OBVIO

NAO

EXPOSICAO MUITO
ABAIXO DO N.A. SEM
POSSIBILIDADE DE
MUDANCAS?

NAO

‘ AVALIAGCAO QUANTITATIVA ‘

ACIMA N.A. sim
(NIVEL DE AGAO)?

NAO
h 4

MUITO ABAIXO DO N.A. SEM
POSSIBILIDADE DE MUDANCAS?

]
NAO

SIM

AVALIAGOES

AOC PERIODICAS
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DE VIGILANCIA

‘ MONITORA CAO ‘

SIM
] L

MUITO ABAIXO? SEM (NOVA) AVALIACAO

PREVISAO DE
MUDANCAS?

NAO

9.3.Medidas de Controle dos Riscos

O controle dos agentes ambientais devera ser implementado sempre que

for verificada uma ou mais das seguintes situacoes:

¢ ldentificacdo, na fase de antecipagéo, de risco potencial & saude;

e Constatacao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;



Superacao dos limites de exposicdo ocupacional ou nivel de acdo, quando da
realizacdo das avaliacdes quantitativas;

Quando for estabelecido o nexo causal entre os efeitos / sintomas observados
na saude dos trabalhadores e as condicdes de trabalho.

A avaliagdo da eficacia das medidas de controle implantadas devera ser feita
pelo Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO NR-7.

Ser& Realizada Andlise de Riscos Geral da Obra antes da execucao das tarefas
intermediarias.

Serao realizadas Inspecdes de Seguranca e Meio Ambiente na Obra.

Havera distribuicdo de EPI's aos colaboradores de acordo com os riscos

inerentes as atividades realizadas na Obra.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo
ou ainda em carater complementar ou emergencial, devera ser adotado outras
medidas obedecendo a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecdo individual EPI.

Outras medidas de controle

Uso de uniforme completo;

Manutencédo periédica em veiculos maquinas e equipamentos;

3. Cumprimento das normas e sinalizacado de seguranca no transito e areas de

circulacao;

. Atentar quanto a postura correta na execucao de quaisquer atividades e
levantamento manual de carga;

Manter extintor de PQS proximo a equipamentos elétricos;

Nunca transitar sobre carga suspensa,

Inspecionar EPI’s, equipamentos, pilhas de tubos quanto a existéncia de
animais e insetos peconhentos;

Deverdo ser implantadas medidas de seguranca extras conforme a

necessidade da atividade a ser realizada



9.4.Equipamentos de protecéo individual.

Critérios de Fornecimento de EPI:

Para que haja o fornecimento adequado de EPI, devem ser tomadas as
seguintes acgdes preventivas:
a) Verificacdo se o colaborador tem condicdes fisicas, definidas pelo médico da
empresa, de realizar a tarefa designada usando o EPI,;
b) Identificacdo dos riscos do ambiente de trabalho, em virtude do proprio
ambiente, atividade executada, forma ou processo de trabalho existente,
verificando a matéria-prima utilizada e as rea¢fes envolvidas na utilizacdo dos
produtos;

Todos os colaboradores deverao ser treinados quanto ao uso, guarda e

higienizac&o dos EPI’S.

Quando houver o desgaste ou danificacdo do EPI, devera ser realizada

troca por um novo equipamento.

Os EPIs devem possuir registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). O registro dos mesmos é emitido apds testagem que assegure a
efetividades desses equipamentos, sendo posteriormente emitido um certificado
de aprovacao (CA) dos mesmos (ATLAS, 2013).

9.5.Nivel de Acéo

O nivel de acdo € o valor acima do qual devem ser iniciadas as acdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes
ultrapassem os limites estabelecidos.

O estabelecimento do nivel de acao devera observar:

a) A metade do limite de exposicdo ocupacional
estabelecido para agentes quimicos, de acordo com a legislacdo
vigente;

b) Para o ruido, a dose de 0,5 ou Nivel Equivalente (Neq)
de 80 dBA, conforme critério estabelecido pelo item 6, anexo n° 1, da
NR 15.



9.6.Monitoracdo de Agentes Ambientais

A monitoracdo da exposicdo aos agentes agressivos devera observar a
metodologia recomendada pelo Nacional Institute for Ocupacional Safety and
Health (NIOSH — USA), FUNDACENTRO, Portaria MTE 3214/78 e NBRs
pertinentes ou outras Normas Internacionalmente aceitas como adequadas.

As amostragens deveréo ser planejadas e executadas assumindo-se que
os trabalhadores de cada setor militam em um ambiente que é comum a todos
os membros do grupo homogéneo de exposicdo, portanto pertencem a uma
mesma zona de exposi¢cdo. Cada incursdo devera ser rastreavel através da
Memoéria de Amostragem estabelecida para cada tipo de agente.

Todos os instrumentos de amostragem deverdo ser calibrados e aferidos
conforme especificacdo do fabricante, sendo os devidos certificados de
conformidade anexados aos relatorios técnicos.

Para garantir a representatividade estatistica, a quantidade de incursbes
realizadas por fungédo devera observar os procedimentos estabelecidos pelo
National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH — USA).

9.7. Caracterizacao da frequéncia e severidade dos agentes ambientais

Tempo de Exposicao
Duracao efetiva da exposicdo ao agente ambiental, em horas. Considerar
tempo médio, em condi¢Bes regulares de operacdo, com base no seguinte
critério, anotando na planilha o indice correspondente:
CRITERIO PARA ESTIMAR O TEMPO DE EXPOSICAO

INDICE | SIGLA DESCRICAO

1 Rara Inferior a 4 horas/més (<4h/més)

2 Esporéadica | Inferior a 4 horas/semana (<4h/semana)
3 Temporal | Entre 4 e 8 horas/semana (4-8h/semana)
4 Parcial Inferior a 4 horas/dia (<4h/dia)

5 Total Entre 4 e 8 horas/dia (4-8h/dia)

Perfil Do GHE/GES

O Perfil do GHE/GES ¢ definido por categorias e é obtido multiplicando-se
o indice dado ao tempo de exposi¢cdo pelo indice dado a concentracao-nivel,
obedecendo-se ao seguinte critério.



Quadro 3 da Instrucéo — Critério para definir o Perfil de Exposicao
RESULTADO DA MULTIPLICAQAO

(indice da Concentracdo-nivel) x (indice

do Tempo de Exposicéo) CATEGORIA DO PERFIL DE EXPOSICAO

17e 25 13
12 e 16 8
Faixas |8 e 11 5
4e7 3
le3 2

Efeitos a Saude
Os efeitos a salude sdo categorizados em funcdo da severidade dos
danos provocados em decorréncia dos efeitos provocados pelo agente ao

organismo das pessoas expostas.

Quadro 4 da Instrucdo — Critério para categorizar os efeitos a salude
Categoria | CATEGORIA DOS EFEITOS A SAUDE
Doencas ocupacionais incapacitantes permanentes ou que gerem 01 (uma)
32 fatalidade.
Doengas ocupacionais que gerem mais de 01 (uma) fatalidade decorrente de
16 situacdo aguda ou crobnica.
8 Doencgas ocupacionais com afastamento.
Doencas ocupacionais sem afastamento (com restricAo, com tratamento
4 médico).
2 Sem transtornos a saude.
MATRIZ DE |FREQUENCIA
RISCOS  |pEsos 2 3 5 8 13
N ] .
O REMO |POUCO PROVAV |FREQUEN
it TA  |PROVAVEL |OCASIONAL fg/ e
& [32 [CATASTROFICA |64 96 q
< |16 [CRITICA 32 48 80 128
E 8 |GRAVE 16 24 40 64 104
> 4 MODERADA 12 20 32 52
W12 |LevE 10 16 26

Nivel de Risco

ALTO (80 a 128)

MEDIO (26 a 64)

BAIXO (10 a 24)




10.PLANEJAMENTO E IMPLANTAC}AO DO PPRA
O cronograma a seguir contempla as acdes comuns do PPRA,
estabelecendo a articulagdo entre os programas, conforme recomendacfes do
item 9.1.3 da NR 9.

Metas

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA da empresa,

tém como metas as seguintes acfes abaixo que serdo desenvolvidas durante a

vigéncia:

Metas

Prioridades

Acéo

Implantacdo de ordens de
servico, alertando 0s
colaboradores sobre o0s riscos
existentes nos locais de
trabalho.

A

Conforme
definida

prioridade

Utilizar cadeiras com ajuste de
altura e encosto, mesas para
computadores com apoio para
antebraco.

Conforme
definida

prioridade

Divulgar o PPRA informando os
riscos identificados nos setores
de trabalho para todos os
colaboradores e a CIPA

Conforme
definida

prioridade

Realizar treinamento  sobre
Equipamento de  Protecéo
Individual EPI e EPC utilizados
na empresa como forma de
conservacgao, higiene e guarda.

Conforme
definida

prioridade

Realizar medidas de protecéo
coletiva e/ou individual para os
colaboradores com objetivo de
elidir, eliminar e ou neutralizar
0S riscos ambientais acima dos
limites de tolerancia fixados na
NR-15.

Conforme
definida

prioridade

Realizar palestras educativas
para todos os colaboradores da
empresa com objetivo de
reduzir e/ou eliminar atos
inseguros.

Conforme
definida

prioridade

Realizar campanhas de saude
como (Vacinagdo; Higiene
Bucal; Qualidade de Vida).

Conforme
definida

prioridade




b)

PRIORIDADES: A - Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 2 e 6 meses.
C — Medidas executadas no periodo de um ano.

Prioridades de Agao

Apés a realizacdo das fases de reconhecimento e avaliacdo, onde
procedemos a graduacdo dos riscos envolvidos no processo laboral, passamos
a priorizacdo das acdes corretivas a serem adotadas, com o objetivo de manter
os ambientes de trabalho dentro de condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento
das atividades laborais de todos os trabalhadores da empresa.

No estabelecimento das prioridades de acédo, levamos em consideracao a
GRADUACAO DO RISCO (fase de reconhecimento).

Na definicdo dos prazos para implementacdo das acdes corretivas e de
controle levamos em consideracdo os seguintes fatores:

Potencial de lesdo a saude e/ou integridade fisica do trabalhador;

Tempo de exposicéo ao risco;

NuUmeros de funcionarios expostos ao risco;

Casos configurados (nexo causal entre danos constatados na saude dos
trabalhadores e as atividades desenvolvidas pelos mesmos).

Existéncia de controle técnico sobre os agentes identificados.



11.CONSIDERACOES FINAIS

O PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) deve ser
estruturado em um documento-base contendo todos os elementos mencionados.
Esse documento e suas alteragcbes, complementacbes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, bem como ficar disponivel de forma a
propiciar o acesso as autoridades competentes. E um documento administrativo,
devendo ser aprovado pela direcdo da empresa, vez que a implantacdo de
medidas de controle e a definicdo de prazos de sua implantagcdo dependem de

fatores administrativos.



REFERENCIAS

ATLAS. Manuais de legislacdo: seguranca e medicina do trabalho. 72. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

SAAD, Irene e GIAMPAOLI, Eduardo. Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais -PPRA NR-9 COMENTADA. Séo Paulo: ABHO, 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA:
avaliacéo e controle dos riscos ambientais. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Portaria n°® 3214/78 do Ministério
do Trabalho NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Editora
Atlas, Sao Paulo, 572 edi¢éo, 2005.

SHERIQUE, JAQUES. Aprenda como Fazer. 42 Edicdo. Sdo Paulo, LTr-Editora
Ltda, Abril 2004. 303 p



