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RESUMO

Este trabalho tem como abordagem o impacto do ruido na saude do trabalhador. Por
ser um dos temas mais discutidos na Engenharia de Seguranca do Trabalho e n&o
possuir muita informagao sobre o assunto, este trabalho vai mostrar quais sao os
problemas e riscos na saude do trabalhador exposto ao ruido, como o ruido vem
afetando a vida do trabalhador e ao final do trabalho expor acdes que ajudem a

minimizar o ruido no ambiente de trabalho.

Palavras - chave: Engenharia. Arquitetura. Ergonomia. Seguranca. Ruido.

Trabalhadores.



ABSTRACT

This work is to approach the noise impact on workers' health. As one of the most
discussed topics in Occupational Safety Engineering and does not have much
information on the subject, this work will show what the problems and risks the health
of the worker exposed to noise, such as noise is affecting the worker's life and end of

Job expose actions to help minimize noise in the workplace.

Key words: Engineering. Architecture. Ergonomics. Safety. Noise. Workers.
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1 INTRODUCAO

No decorrer dos anos, a qualidade de vida dos trabalhadores tem sido
afetada pela elevacdo dos niveis de ruido em seus ambientes de trabalho e com
isso, doencas como: estresse, enxaqueca, disturbio do sono, fadiga mental e até
surdez tem aparecido em grande quantidade.

Hoje € um dos temas mais discutidos da Engenharia de Seguranca do
Trabalho, pois antigamente o ruido era levado apenas no sentido de que, se tem
“parulho” existe dinheiro investido e pessoas trabalhando naquele local.

A norma que se refere ao ruido € a NR-15, ela fornece informag6es do
limite de tolerdncia que os trabalhadores podem ficar expostos continua ou
intermitente, entre outras informacdes.

Estima-se que a perda auditiva pelo ruido afeta cerca de 10 milhdes de
cidadaos estadunidenses, tal como aponta Bistafa (2011) em sua obra. Em relagao
ao Brasil, o problema com o ruido nao fica muito longe, pois é um pais que esta em
constante desenvolvimento. Por ndo existir uma fiscalizacdo efetiva do governo, bem
como o descaso de algumas empresas em fornecer e/ou desenvolver o EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecao Individual)
assim como acompanhamento de profissionais habilitados e medi¢cdes de ruido no
ambiente de trabalho, o funcionario acaba se tornando vulneravel a problemas de
saude no futuro.

Fora do Brasil existe uma realidade diferente. Em Portugal por exemplo,
existe o Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de Janeiro, que em seu artigo 11° trata sobre
Valores Limite de Exposicdo. O artigo classifica o ruido como mista ou sensivel e
devem ser respeitados os valores de exposicdo. Apesar de o artigo ndo se referir
diretamente ao trabalhador, existe uma preocupacdo ampla sobre o assunto:
fiscalizacdo em determinados horarios, licencas para poder emitir o ruido durante
um certo periodo de tempo, entre outros artigos do decreto.

Este trabalho tem a finalidade de mostrar como o ruido pode ser
prejudicial para a saude do trabalhador causando dano irreparavel ou de dificil
reparacao, caso fique exposto sem protecdo adequada e, para evitar que aconteca
este tipo de problema, agOes para minimizar serdo explicadas no decorrer do

trabalho.



2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Analisar a temética histérica do ruido na vida dos trabalhadores, bem
como as mazelas trazidas por este e apresentar propostas para minimizar tal

problematica.

2.2 Especificos

Conhecer o contexto histérico da divulgacdo do ruido na saude do
trabalhador;

Identificar os problemas e riscos na saude do trabalhador exposto ao
ruido;

Apontar acdes para minimizar o ruido no ambiente de trabalho.



3 METODOLOGIA

Este trabalho tem como objetivo abordar os problemas e riscos na saude
do trabalhador exposto ao ruido. Primeiramente estudar-se-a o contexto historico de
como o ruido vem afetando a vida do trabalhador e ao final do trabalho expor acdes
que ajudem a minimizar o ruido no ambiente de trabalho. Trata-se de uma pesquisa
descritiva, pois se propde a estudar um determinado grupo que séo os trabalhadores
submetidos direta e/ou indiretamente ao ruido e, também consiste em uma pesquisa
explicativa uma vez que tem como escopo identificar a ocorréncia dos fenébmenos
relacionados ao tema. Quanto ao procedimento tratar-se-a de uma pesquisa

bibliografica e documental e quanto ao método de abordagem sera o indutivo.

3.1 Formulagcéo da Pergunta

Quais os maleficios que o ruido pode trazer para o presente e para o

futuro dos trabalhadores expostos.

3.2 Localizagéo e Selecao dos Estudos

Para elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso utilizar-se-a livros,
artigos de pesquisa e sites relacionados ao tema e publicacdes nacionais. Também

far-se-a pesquisa na legislacéo vigente.

3.3 Periodo

Desde a publicacdo da norma NR-15 que foi em 08 de junho de 1978 até
os dias atuais.

3.4 Coleta de Dados

Serdo coletados dados relativos as atividades desenvolvidas pela
Engenharia de Seguranca do Trabalho e recomendagdes para a atencédo da pessoa

que é sujeitada ao ruido. Descritores (palavra-chave: Engenharia; Arquitetura;

Ergonomia; Seguranca; Ruido; Trabalhadores;)



3.5 Andlise e apresentacdo dos dados

Contexto histérico da divulgacéo do ruido na saude do trabalhador;
Problemas e Riscos na saude do trabalhador exposto ao ruido;

Acdes para minimizar o ruido no ambiente de trabalho.
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4 CAPITULOS

4.1 Contexto histérico da divulgacdo do ruido na saude do trabalhador

Em 1966, durante o V Congresso Nacional de Prevencédo de Acidentes,
foi criado a Fundacédo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho (FUNDACENTRO). Logo apés a criacdo da entidade, surgiram 0s primeiros
estudos e pesquisas no pais sobre as consequéncias das vibracdes e ruidos em
trabalhadores.

Além da NR-15, temos o Instituto Nacional de Seguranca e Saude
Ocupacional (NIOSH), datada de 29 de dezembro de 1970. Agéncia federal que
trata sobre recomendacdes para a prevencao de lesfes e doencas relacionados ao
trabalho. Possui documento publicado em junho de 1998 que trata sobre Exposicéo
ao Ruido Ocupacional, nele sao mostradas diversas recomendacfes para o0
trabalhador que fica exposto ao ruido, medidas para controle e entre outros diversos
parametros.

Ao passar dos anos, a preocupacao em disponibilizar informacdes sobre
o nivel de ruido que determinados equipamentos emitem, tem se tornado uma
necessidade basica. Segundo Bistafa (2011, p. 7) os “niveis de ruido estdo sendo
incluidos nas especificacbes de varios tipos de equipamento industrial, como
motores e bombas, quando, no passado, somente eram disponibilizadas
informacdées muito superficiais de desempenho acustico.” Com isso, o0s
equipamentos que emitem menor nivel de ruido acabam sendo escolhidos para
minimizar problemas que o trabalhador possa adquirir no futuro.

Atualmente o ruido é definido por duas classes, de acordo com Lida
(2005, p. 505):

Existem, basicamente, dois tipos de ruidos: os continuos e os de impacto.
Os continuos sao aqueles de “fundo” que ocorrem com certa uniformidade
durante toda a jornada de trabalho. Aqueles de impacto sdo picos de
energia acustica de curta duracao (1 s) e que chegam a niveis de 110 e 135
dB.

Isso mostra que o trabalhador é prejudicado de qualquer maneira, uns
demoram mais tempo para expor os problemas causados pelo ruido, outros por
estarem a niveis mais altos comecam a apresentar bem cedo.

Devido a grande demanda por problemas que o ruido tem proporcionado

para o trabalhador, o governo criou um programa chamado de Perda Auditiva
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Induzida por Ruido (Pair) e tem como publico alvo todos os trabalhadores
independentes do vinculo empregaticio. Ministério da Saude e Secretaria de
Atencédo a Saude, aponta que (2006, p. 13):

Perda Auditiva Induzida por Ruido (Pair) é a perda provocada pela
exposicao por tempo prolongado ao ruido. Configura-se como uma perda
auditiva do tipo neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e
progressiva com o tempo de exposi¢ao ao ruido.

A Tabela 1 expbe os valores em Decibel (dB) e as horas/minutos em que

os trabalhadores podem ficar expostos ao ruido.

Tabela 1 - Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) | MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: Brasil. NR 15 - Atividades e Operag¢8es Insalubres. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de
1978 Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A47594D040147D14EAE840951/NR-
15%20(atualizada%202014).pdf
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Essa tabela foi criada com o intuito de preservar a saude do trabalhador
que fica exposto a niveis alarmantes de ruido. Apesar da NR-15 divulgar essas
informacdes, algumas empresas acabam ndo seguindo as ordens recomendadas e
no final quem sofre é o trabalhador. Em alguns casos o trabalhador sabe dos
problemas referente ao ruido, mas por ter receio em solicitar seu EPI e/ou avisar que
0 mesmo esté danificado, tem medo de ser penalizado pela empresa por ndo querer
realizar sua atividade e no final realiza sem protecédo adequada.

Pensando na prevencéao do Pair, foi lancado o Programa de Conservacao
Auditiva (PCA) e/ou Programa de Controle Auditivo, que possui a finalidade de
prevenir 0os riscos que o ruido ocupacional pode trazer para os trabalhadores que
estdo expostos sem protecdes adequadas. Segundo COFIC/COSIMA que elaborou
tal documento:

Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) € um conjunto de medidas
técnicas e administrativas que visa a prote¢do da saude dos trabalhadores,
para que os trabalhadores expostos a ruido ocupacional ndo desenvolvam
Perda Auditiva Induzida por Nivel Pressdo Sonora Elevado (PAINPSE).
(NS008/95).

A busca por controlar o ruido tem sido uma preocupacéo cada vez mais
estudada por diversas categorias, elas sdo: técnicos, engenheiros, arquitetos,
urbanistas, oficiais do governo, higienistas ocupacionais, médicos, fonoaudiélogos,

entre outros. Vale lembrar que para a elaboracdo do PCA, é aconselhavel uma
equipe multidisciplinar, como mostra a Figura 1.

Figura 1 — Equipe de Multidisciplinaridade do PCA

Higiene
Saude

Fonte: http://www.samsest.com.br/pca.pdf (1995)


http://www.samsest.com.br/pca.pdf
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Controlar o ruido tem que ser uma preocupacao de todos os profissionais
que trabalham com a Engenharia de Seguranca do Trabalho, pois a saude do
trabalhador vem em primeiro lugar.

Um dos direitos que néo deve ser ignorado por parte do trabalhador e das
empresas € quanto ao adicional de insalubridade. Direito este regulamentado pela
NR-15, que assegura ao trabalhador o recebimento de um adicional em seu salario
de acordo com a regido que ele esta presente. Esses valores sdo definidos em 3
(trés) graus: Grau maximo 40% (quarenta por cento), Grau médio 20% (vinte por
cento) e Grau minimo caracterizando por 10% (dez por cento).

Caso a empresa consiga eliminar a fonte geradora de ruido, o trabalhador
deixard de ser beneficiado. Um laudo devera ser realizado por profissionais
legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do
Trabalho) para comprovar que a fonte geradora do ruido foi solucionada e/ou

minimizada com a utilizagao do EPI.
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4.2 Problemas e Riscos na saude do trabalhador exposto ao ruido

Pessoas que trabalham em locais, onde existe uma grande obra em
andamento, acabam sendo prejudicadas pelo efeito do ruido excessivo e, como na
maioria dos locais nao existe uma preocupacao para tal caso, acabam sofrendo com

doencas. O Portal da Construgéo ([?], p. 7) traz que:

¢ Efeitos fisioldgicos - Esta provados que a exposicdo ao barulho tem efeitos
no sistema cardiovascular, o que provoca a libertacdo de catecolaminas e
um aumento na pressdo arterial.

¢ Stress associado ao trabalho - O stress associado ao trabalho raramente
tem uma Unica razdo, e normalmente deve-se a uma combinacdo de varios
fatores. O ruido no local de trabalho pode ser um desses fatores, mesmo
gue a um nivel baixo.

e Maior risco de acidentes - Niveis de ruido elevados dificultam a audi¢céo e
comunicacao aos trabalhadores, aumentando a probabilidade de acidentes.
O stress associado ao trabalho, no qual o ruido pode ser um fator, pode
estar ligado a este problema.

O trabalhador comeca a mostrar esses efeitos quando chega em casa e
percebe que os medicamentos que ele usava para amenizar agueles problemas nao
estdo mais surtindo o efeito esperado.

O ruido pode influenciar o desempenho do trabalhador em suas funcoes,

como aponta Lida (2005, p. 508):

(...) O ruido produz aborrecimento, devido a uma interrup¢do forcada da
tarefa ou aquilo que as pessoas gostariam de estar fazendo, como
conversar ou dormir, e isso provoca tensdes e dores de cabeca. Também
podem prejudicar a memdria de curta-duragdo. As tarefas que exigem
muitas informacgfes verbais s8o prejudicadas porque as pessoas precisam
falar mais alto e nem sempre sdo compreendidas, devido ao efeito do
mascaramento.

Essas reacdes s&do conhecidas como fadiga e vao prejudicar o
trabalhador tanto em seu ambiente de trabalho, quanto na vida social. As vezes
aguela atividade que era para ser feita em 30 minutos, demora horas, pois com o
passar do tempo a fadiga vai aumentando e prejudicando o seu raciocinio.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI), possuem vida Util e precisam

ser vistoriados, como aponta Ayres (2001, p. 99):

Para a determinacéo da vida util média, € recomendavel que a empresa, por
meio do seu especialista em Seguranca do Trabalho, acompanhe a
utiizacdo do EPI, na situacdo normal de uso, em diversos trabalhos,
estabelecendo, assim, a vida Ut média de acordo com suas proprias
peculiaridades de trabalho.
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Entretanto, algumas empresas ndo possuem responsavel técnico para
realizar essa vistoria, com isso o trabalhador acaba utilizando EPI danificado,
podendo causar problemas de saude no futuro.

O principal risco que o ruido pode trazer para o trabalhador é a surdez.
Existem 2 (dois) tipos de surdez de acordo com Lida (2005, p. 507-508):

e Surdez de conducéo — (...) Pode ser causada por diversos fatores, como o
acumulo de cera, infecgdo ou perfuracdo do timpano. Ruidos de impacto
com alta intensidade podem provocar a ruptura da membrana do timpano
ou danificar a transmissao pelos ossiculos do ouvido médio. Com isso, as
vibracdes sonoras chegam amortecidas a cOclea, reduzindo a eficiéncia
auditiva.

e Surdez nervosa — (...) Isso acontece apés exposicao prolongada a ruidos
intensos. As perdas que ocorrem nas faixas de alta frequéncia, acima de
1000 Hz, principalmente em torno de 4000 Hz, e sdo irreversiveis (...).

Com isso, fica claro que o tipo de surdez mais grave é a nervosa pois ela
nao possui tratamento e prejudica o trabalhador tanto no presente quanto no futuro.
Enquanto a surdez de conducéo ela € adquirida no decorrer dos anos, caso ela ndo
seja tratada logo que descoberta ela podera se tornar uma surdez nervosa.

A surdez pode ser temporaria ou permanente caso ndo seja tratada no

comeco, Lida comenta que (2005, p. 508):

(...) Uma exposicdo diaria, durante a jornada de trabalho, a um nivel
elevado de ruido, sempre provoca algum tipo de surdez temporaria, que
pode desaparecer com o descanso diario.

Contudo, dependendo de varios fatores como frequéncia, intensidade e
tempo de duragdo dessa exposicdo, pode ser que o descanso diario ndo
seja suficiente para a recuperacdo e, entdo, ha um efeito cumulativo, e a
surdez temporéria pode se transformar em permanente, de caréter
irreversivel.

Dessa maneira, o trabalhador vai ser prejudicado, pois o seu projeto de

carreira e sua qualidade vida serdo afetados por conta da perda auditiva.
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4.3 AcBes para minimizar o ruido no ambiente de trabalho

Para minimizar os efeitos do ruido, precisa ser feita uma analise no local
para constatar a variacdo do Decibel (dB), usando o aparelho decibelimetro e/ou
Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (MNSP) a qual deve se apontar o instrumento
para a fonte emissora do ruido. Assim que tiver o resultado, a empresa podera
verificar medidas de protecdo para seus trabalhadores.

Modelo de aparelho para medir o ruido em um ambiente fechado e/ou

aberto, Figura 2:

Figura 2 — Modelo Decibelimetro Digital

Fonte: http://www.impac.com.br/decibelimetro/decibelimetrodigital.htm

Outro aparelho muito utilizado no ambito industrial € o AudioDosimetro
gue tem como fungdo acompanhar o trabalhador em sua jornada. O equipamento
devera ser utilizado proximo a orelha a uma distancia que varia entre 5 a 10 cm. A

Figura 3, mostra um exemplo do aparelho.

Figura 3 — Modelo AudioDosimetro

Fonte: http://www.chrompack.net/index.php?page=audiodosimetros_des
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Hoje com o avan¢o da tecnologia podemos utilizar aplicativos para
smartphone e/ou tablet que possui apenas a funcdo de medir a variagdo do dB,
como mostra a Figura 4. Vale destacar que os aplicativos para medi¢cdo ndo estéo
homologados ainda pelo INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia Qualidade e
Tecnologia).

Figura 4 - Modelo de decibelimetro para smarphone

LA AIIIIII'HV
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T
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Fonte: https://itunes.apple.com/br/app/decibelimetro-hd-gratis/id528516789?mt=8

Existem diversas solugdes e/ou dispositivos no mercado para reducéo do
ruido, uma delas é a utilizacdo da massa de vegetacdo espessa e/ou barreira de
vegetacdo, como aponta Campos ([?], p. [?]):

Uma massa de vegetacdo espessa entre a rua e a edificacdo também
ajuda, mas muito pouco: cerca de 1 dB a cada 10 metros de vegetacao
cerrada. Entretanto, a vegetagdo tem uma vantagem psicolégica: € que as
pessoas aparentemente “ouvem menos” quando vém menos. Este aspecto
psicolégico ndo deve ser ignorado porque realmente provoca uma
diminuicdo da sensibilidade ao ruido, apesar dele continuar 1&, claro.

Todavia, ao invés de plantar 10 (dez) metros de vegetacédo cerrada, pode-
se aumentar em 5 (cinco) vezes a quantidade proposta, se assim existir a
possibilidade do local comportar. Entdo, teremos a reducdo de 5 dB ao invés de
apenas 1 dB. Desta forma, o fator psicolégico vai contribuir ainda mais para a
reducdo do ruido, além de trazer um ambiente sustentavel.

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) tem a funcé&o de proteger
e/ou minimizar todos os trabalhadores que estdo expostos a uma fonte de ruido,

como aponta Ayres (2001, p. 111):

Entre as varias medidas de controle na fonte, podem ser citadas as
seguintes:

e Substituir o equipamento por outro, menos ruidoso;

¢ Balancear ou equilibrar as partes moveis da maquina ou equipamento;

o Lubrificar correta e sistematicamente rolamentos, mancais etc.;

e Reduzir os impactos, choques, na medida do possivel,


https://itunes.apple.com/br/app/decibelimetro-hd-gratis/id528516789?mt=8
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o Alterar o processo de producéo ou de fabricagdo, por exemplo: substituir
rebitagem (operacao ruidosa) por soldagem;

e Programar as operagfes, de forma que permanegam poucas maquinas
funcionando simultaneamente no mesmo ambiente de trabalho;

e Reduzir as vibracdes com aplicacdo de materiais absorventes;

¢ Regular os motores;

e Reapertas as estruturas;

e Substituir engrenagens metalicas por outros materiais menos ruidosos
(plastico, celeron, etc.).

Outras maneiras para reduzir o ruido é evitar a propagacdo do som por
meio de isolamento acustico e criar barreiras que possam realizar a absorcdo do
ruido. Vale destacar que os materiais serdo usados revestidos internamente dentro
da barreira, séo: cortica, |& de vidro, entre outros. Enquanto na parte de fora o
material a ser utilizado serd alvenaria. Placas com avisos sdo utilizadas para
informar tempo maximo de exposi¢cdo. Mesmo realizando todas as medidas para
controlar o ruido na fonte geradora e ndo conseguindo, a utilizacdo do EPI
(Equipamento de Protecéo Individual) se faz necessaria.

Existem 2 (dois) tipos de protecdo auricular que servem para atenuar o
ruido, de acordo com Ayres (2001, p. 78-79):

e Protetores circum-auriculares (tipo fone ou concha): sdo protetores que
envolvem e isolam o ouvido externo promovendo uma adequada protecéo
do sistema auditivo.

o Protetores de inser¢éo (tipo plugue ou tampéo): sdo protetores colocados
na entrada do canal externo do ouvido.

Modelos de protetor auricular para atenuar o ruido:

Figura 5 - Protetor Circum-Auricular

Fonte: http://www.jrequipamentosl1.com.br/site/produto/60


http://www.jrequipamentos1.com.br/site/produto/60
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Figura 6 — Capacete acoplado com abafador tipo concha e/ou Circum-Auricular

Fonte: http://www.ggkitborrachas.com.br/produtos/capacete-seguranca-acoplado-protetor-facial-
abafador.php

Figura 7 — Protetor auditivo tipo Plug

L

Fonte: http://www.segmat.com.br/produto/prote'tor-auditivo-abafador-tipo-concha-12db/

Antes de utilizar qualquer tipo de protetor auricular precisa-se que o
ambiente de trabalho, seja avaliado por um profissional legalmente habilitado
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho), para verificar o tipo de prote¢cdo adequada
para cada atividade. Vale lembrar que algumas atividades, é necessaria a utilizagdo
dos 2 (dois) modelos de protetores.

Uma técnica muito utilizada para identificar e recomendar riscos que
certas atividades podem ter na Engenharia de Seguranca do Trabalho, € a Analise
Preliminar de Riscos (APR), como aponta Cardella (1999, p. 133) “APR é uma
técnica de identificacdo de perigos e analise de riscos que consiste em identificar
eventos perigosos, causas e consequéncias e estabelecer medidas de controle.”

Com isso, os trabalhadores vdo perceber a importancia da utilizacdo do protetor


http://www.ggkitborrachas.com.br/produtos/capacete-seguranca-acoplado-protetor-facial-abafador.php
http://www.ggkitborrachas.com.br/produtos/capacete-seguranca-acoplado-protetor-facial-abafador.php
http://www.segmat.com.br/produto/protetor-auditivo-abafador-tipo-concha-12db/
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auricular em suas atividades, pois estarao vendo as consequéncias da nao utilizagéo

do EPI. A Tabela 2 possui um modelo referente a APR.

Tabela 2 - Modelo de Andlise Preliminar de Riscos (APR)

ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR)

Datr | |

Hordrio:
lirea ou Local de Trahalho: Periodo:
Responsavel:
Descrigéo do servigo elou atividade:
Responsavel pela Anlise Evento Indesejado ou Perigoso Riscos Causados Congequéncias Medidas de Controle

Fonte: elaborado pelo autor.

Outra maneira de verificar se 0 ambiente de trabalho esta apto para os

trabalhadores € a criacdo do mapa de risco, como especifica Ayres (2001, p. 238):

E uma representacdo gréafica, que identifica e informa sobre os riscos
existentes no local de trabalho. As caracteristicas e formatos dos simbolos
sao as seguintes:

e circulos: a intensidade do risco deve ser representada por circulos de
tamanhos proporcionalmente diferentes: maior circulo, maior risco;

e Cores: 0s circulos sdo caracterizados por cores padronizadas, tais como:

- verde: ruido, vibrag@es, frio calor, umidade;

(..)

¢ simbolos: os simbolos servem de alerta e séo inseridos dentro de cada
circulo de mapa de riscos. S80 mensagens graficas que devem ser
divulgadas particularmente durante o treinamento admissional do
trabalhador, de forma que fixem o significado de cada simbolo.

Com essa ferramenta, vamos poder identificar as areas e/ou locais que

possuem maior nivel de emissdo de ruido, utilizando 3 modelos de circulos:

pequeno, médio e grande, esses circulos representam a intensidade do risco que

aguela area esta sujeita. Vale lembrar que o mapa de risco precisa ser feito por um

profissional habilitado e que contenha apenas as informacdes necessarias. A Figura

8 mostra um modelo de mapa de risco.
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Figura 8 — Modelo de Mapa de Risco
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RECOMEIDAGOES DA CIPA E SESMT 2009 INTENSIDADE DOS RISCOS GRUPOS DE RISCO
RISCO GUINECO: 50 preventivo de respirador pr2, Usar 6culos de protegio quando necessirioCreme p/ mios. RANDE ERRISCO QUIMICO
RISCO FISICO: utilizagdo de protetor awditivo. ERRISCO FISICO
RISCO BIOLOGICO: Bmpeza permanente dos banheiros. Manter limpoza mensal do filtro de ar condicionado O ERRISCO BIOLOGICO
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Hao correr nas escalas, Mengio NOS CrUZamentos.

Fonte: http://segurancadotrabalhonwn.com/modelo-de-mapa-de-risco/ (2012)

Uma maneira de controlar que o trabalhador utilize os equipamentos
corretos de protecdo individual € com a Ficha de EPI, como aponta Waldhelm Neto
(2012):

E diga-se de passagem, registrar o ato de entregar o EPI é muito importante
para 0 empregador, até para casos de defesa em processos judiciais. E
interessante lembrar que quando o auditor do Ministério do Trabalho vem
fiscalizar a empresa quase ele sempre pede para ver as fichas de EPI
preenchidas.

Caso o trabalhador ndo utilize o EPI entregue pela empresa, ele sera
punido conforme Lei n°® 6.514, de 22/12/77. A Figura 9, mostra um modelo de
preenchimento da Ficha de EPI que cada empresa deve armazenar por no minimo 5
anos, apos a saida do trabalhador.


http://segurancadotrabalhonwn.com/modelo-de-mapa-de-risco/
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Figura 9 — Modelo de Ficha de EPI

EMPRESA "X" LOGO FICHA DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEC,Z\O INDIVIDUAL
— — Coloque aqui o nome ou logo da empresa

EMPRESA: M.E.R: MOTIVOS PARA ENTREGA E RECEBIMENTO LEGENDA
NOME DO FUNCIONARIO: 1, SUBSTITUIGAO POR DANO JUSTIFICADO CA: CERTIFICADO DE APROVAGAO
FUNCAO: 2, SUBSTITUICAO POR DANC PROPRIO OU PERDA M.E.R: MOTIVOS PARA ENTREGA E
DATA DA ADMISSAO: / ) 3, DEVOLUGAO / DEMISSAC / MUDANGA DE FUNGAOD RECEBIMENTO

DATA DA DEMISSAO: / / 4, PRIMEIRA ENTREGA / ADMISSAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que recebi os E.P.I'S (Equipamento de Protecdo Individual) abaixo descritos e me comprometo:

Usa-los apenas para as finalidades a que se destinam;

Responsabilizar-me por sua guarda e conservacdo;

Comunicar ao empregador qualquer modificacdo que os tornem improprios para o uso;

Responsabilizar-me pela danificacdo do E.P.I devide ao uso inadequado ou fora das atividades a que se destinam, bem como pelo seu extravio.

Declaro ainda estar ciente de que o uso € obrigatdrio sob pena de ser punido conforme Lei n26.514, de 22/12/78, artigo 158.
Declaro que recebi treinamento referente ao uso e conservagdo do E.P.I segundo as Normas de Seguranca do Trabalho.

de de CIENTE:
DATA DA EQUIPAMENTO DE PROTECAO DATADA RESPONSAVEL PELA
UND/PAR CA u M.E.R | ASSINATURA DO COLABORADOR
ENTREGA INDIVIDUAL DEVOLUCAO ENTREGA

Fonte: http://www.sestr.com.br/2012/06/ficha-de-entrega-de-epi.html (2012)

O preenchimento de todos campos é obrigatorio, vale destacar o campo
CA (Certificado de Aprovacao), essa informacdo é de extrema importancia pois o
equipamento s6 poderd ser utilizado com o selo de aprovacéo.


http://www.sestr.com.br/2012/06/ficha-de-entrega-de-epi.html
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A preocupacdo de prevenir o trabalhador exposto ao ruido surgiu em
1966, no V Congresso Nacional de Prevencdo de Acidentes. Nesta ocasido foi
criada a Fundacao Centro Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO), onde surgiram estudos dos problemas e riscos oriundos do ruido
que pode trazer ao trabalhador que fica exposto aquele agente fisico durante muito
tempo.

Os problemas que o ruido causa ao trabalhador no inicio podem ser
controlados com o uso de medicamentos. N&o havendo medidas de controle como:
Reducdo de tempo de exposicdo ao ruido, controle do ruido na fonte geradora e
utilizacao correta de EPI's que venham atenua-lo, o trabalhador pode vir no futuro a
ter perda auditiva/surdez.

O Governo Brasileiro deve atuar por meio de uma fiscalizacdo mais
efetiva através do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). No meu ponto de vista a
fiscalizacdo tem que verificar se as empresas estdo tentando controlar o ruido na
fonte geradora, fornecendo EPI's que seguem o padrdo de qualidade, pagando o
direito ao adicional de insalubridade e verificando se os trabalhadores que sao
expostos estdao sendo acompanhados por profissionais habilitados, entre outras
informagdes que serdo abordadas em trabalhos futuros.

Pensando nisso, este trabalho mostrou diversas acfes que empresas e
profissionais do ramo da Engenharia de Seguranca do Trabalho podem estar
fazendo para melhorar a vida do trabalhador. Acbes essas que foram expostas no
decorrer do trabalho.
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