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RESUMO

Este trabalho tem como finalidade propor a implantacdo de um Servico Especializado em
Engenharia e Medicina no Trabalho (SESMT NR 4) aos servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo (TJIMA), visando a promogdo da salde e da melhoria das condicfes de
trabalho dos trabalhadores deste 6rgao de forma a contribuir para uma melhor prestacdo de
servico a sociedade como um todo. Descreve-se a importancia de politicas adotadas para
promover a seguranca, saude e bem-estar do trabalhador e como consequéncias destas a¢des a
maior producdo aliada a qualidade de vida destes. Faz-se uma revisdo bibliografica sobre
pontos que norteiam a saude do trabalhador e o conceito de Acidente do Trabalho, como estes
acidentes trazem danos irreversiveis a toda a cadeia produtiva, principalmente ao trabalhador.
Abordamos ainda que ha diferencas de como a seguranca e salde do trabalhador € tratada
quando este é regido pela CLT ou é Estatutario. Sdo apresentados os aspectos legais na NR 4,
que é a Norma Regulamentadora que trata do SESMT. Por fim é descrito uma proposta de
implantacdo e dimensionamento do SESMT para o TIMA, abordando as vantagens e
melhorias que este ira proporcionar a sua estrutura administrativa a aos seus servidores,

concluindo com uma analise de como o tema tratado é de grande relevancia para a sociedade.

Palavras-chave: SESMT. Salde do Trabalhador. TIMA



ABSTRACT

This work aims to propose the introduction of a Specialized Service Engineering and
Medicine at Work (SESMT NR 4) to the servers of the Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo (TJMA), aimed at promoting health and improving working conditions for workers
this body in order to contribute to a better delivery of service to society as a whole. It
describes the importance of policies adopted to promote safety, health and worker well-being
and consequences of these actions as the largest production combined with the quality of life
of these. Is a literature review on points that guide the worker's health and the concept of
Occupational Accident, accidents like these bring irreversible damage to the whole production
chain, especially the worker. We approach that there are still differences in how safety and
workers' health is treated when it is governed by the CLT or is statutory. The legal aspects are
presented in NR 4, which is the Regulatory Standard dealing SESMT. Finally describes a
proposal for deployment and scaling of SESMT for TIMA, addressing the advantages and
improvements that it will provide its administrative structure to your servers, concluding with

an analysis of how the topic discussed is of great relevance to society.

Keywords: SESMT. Worker Health. TIMA
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1. INTRODUCAO

E imensuravel a importancia da seguranca, salde e bem- estar do trabalhador.
Seja do ambito publico ou privado € cada vez maior a preocupacdo dos empregadores em
possibilitar a realizacdo de um trabalho mais organizado, ndo apenas no gque tange a evitar
acidentes, mas, leve também ao aumento da producdo, uma vez que em um ambiente mais
agradavel os colaboradores produzirdo mais e com melhor qualidade. Essa temética ganha
cada vez mais forca quer pela simples conscientizacdo dos empregadores de que 0s
trabalhadores fazer parte do patriménio de suas empresas ou instituicbes no caso dos
funcionérios publicos quer pelo rigor imposto pelo governo com relacdo a politica de
seguranca do trabalho, criando normas, fiscalizando e punindo quem produz ou presta servico
a sociedade.

Assim, ao longo da evolucdo dos anos, cada vez mais, a preocupacao com o bem
estar e com a integridade fisica dos colaboradores passou a ser um elemento de destaque na
gestdo de um negdcio. Desenvolveu-se um entendimento de que as pessoas envolvidas no
trabalho sdo o bem mais valioso para uma atividade bem feita que proporcione tornar uma
organizagdo competitiva e bem sucedida comercial e socialmente. (DINIZ, 2005).

Mesmo havendo uma maior atencdo a salde e seguranca no trabalho, ainda existe
um seguimento da sociedade brasileira que parece estar alheio a toda essa conscientizacdo, no
setor publico do pais os servidores de todos os poderes executivo, judiciario e legislativo,
muita vezes trabalnham em condicGes precarias, desprovidos de qualquer informacéo
pertinente aos riscos a que estdo expostos no desempenho de suas funcBes, tendo como
resultado altos indices de afastamentos do trabalho por diversas causas. Acontece que 0
mesmo governo que cobra do setor privado condi¢des de salde e seguranca no trabalho é o
mesmo que negligéncia este direito aos seus funcionarios. E essa negligéncia passa por uma
legislacdo confusa quanto ao cumprimento das normas de seguranca no setor publico e pelo
préprio desinteresse do governo em resolver essa confusdo (CAMPQOS, 2002).

A prevencdo de acidentes tem baixo custo se comparado com a ocorréncia do
acidente que afeta diretamente o trabalhador a sua familia e a instituicdo, a prevencdo destes
acidentes agrega valor ao produto das empresas e aos servigos prestados pelas instituicoes
publicas. A forma mais eficaz para prevenir acidentes é a implantacdo de programas
preventivos aliados a constantes treinamentos no ambiente de trabalho, para aplicar as boas

praticas de seguranca do trabalho a Empresa/Instituicdo deve ter o servi¢o de seguranca e
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medicina do trabalho (SESMT), conforme descrito na norma regulamentadora (NR) nimero
4, determinada pelo Ministério do Trabalho (MT), tema deste trabalho.

Apensar da falta de regras especifica para aplicacdo das Normas Reguladoras no
setor publico que abordaremos de forma mais detalhada a frente é fato que todo trabalhador
tem direito a salde, ao trabalho, & seguranca e a previdéncia social conforme previsto no Art.
6° da Constituicdo Federal.

Contudo a situacao dos Servidores Publicos da Justica do Estado do Maranh&o no
que diz respeito a Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho néo existe
uma politica de seguranca e saude para os trabalhadores, ou mesmo qualquer acdo minima
que trate dos riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes que os mesmo séo diariamente
expostos. Tendo assim grandes indices de afastamento, prejudicando a prestacédo de servico a
populacéo.

A motivacdo deste trabalho se justifica pela auséncia de qualquer politica que trate
da prevencao, saude e integridade fisica dos trabalhadores do poder Judicidrio Maranhense,
qgue evidencia o total descaso para como seus funcionarios. Os servidores ndo tém
conhecimento dos riscos ambientais, ergondmicos ou mesmo pequenos acidentes que estao
expostos em seus ambientes de trabalho que podem ocasionar afastamentos ou desligamentos
prolongados. Ainda de acordo com Fernandes (1995, p.190).

H& muito tempo se sabe que o trabalho, quando executado sob determinadas
condicdes, pode causar doencas, encurtar a vida, ou mesmo matar os trabalhadores.
E histérico o nexo entre o trabalho e sofrimento explicito. Mais recentemente, e

ainda em processo de construcéo, é a percepcdo de que o trabalho pode gerar formas
mais sutis, até invisiveis, mas ndo menos graves, de corrosdo da salde e das

subjetividades.

No poder Judiciario Estadual Maranhense ndo existem programas que promovam
a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duracdo permanente. Nao existe um programa de controle médico da
salde ocupacional dos servidores com o objetivo de promover e preservar a salde do
conjunto dos seus trabalhadores, dentre outros fatores.
Segundo Albuquerque e Limongi-Franga (1998, p. 27).
Qualidade de vida no trabalho é um conjunto de a¢des de uma empresa que envolve
diagnéstico e implantagdo de melhorias e inovagdes gerenciais, tecnoldgicas e

estruturais dentro e fora do ambiente de trabalho, visando propiciar condi¢des plenas
de desenvolvimento humano para e durante a realizagéo do trabalho.
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Diante de tudo isso, nos leva a concluir que a Saude e Seguranca do Trabalhador
do Poder Judiciario Maranhense encontra-se em uma grande lacuna, deixando os servidores a
mercé do acaso, ndo havendo qualquer atitude por parte da administragdo para reverter ou
mesmo minimizar esta realidade, seja por falta de conhecimento ou qualquer estudo que
aponte para este cenario de completo abandono da integridade fisica e metal dos seus
trabalhadores que se faz necessario a implantagdo de um Servico Especializado em
Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT).
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Elaborar uma proposta de Implantacéo de um Servico Especializado em Engenharia
e Medicina do Trabalho (SESMT) de acordo com a Norma Regulamentadora — NR 4 para ser

aplicada no Orgéo do Poder Judiciario do Maranhdo — TIMA.
2.1 Objetivos Especificos

e Apresentar uma fundamentagdo tedrica que sustente o tema deste trabalho;

e Apresentar aspectos sobrea legislacdo de salde e seguranca no setor publico X setor
privado;

e Descrever uma metodologia adequada baseada na NR 4 para a implantacdo de um
SESMT.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA
3.1 A Saude do Trabalhador

Na idade Média, Vilela (1995, p. 38) afirma que “as doencas e acidentes eram
entendidos e explicados como fatalidade, obra do azar, ou como causas desconhecidas, e
predominavam praticas medicas de carater magico — religiosos”. A partir de meados do
Século XIX iniciou-se uma era de producdo sem precedentes na historia da humanidade,
alavancada pela Revolucédo Industrial e o capitalismo selvagem, que apresentava ao mundo
uma nova forma de produzir. Essa exigéncia pela producdo, imposta pelo sistema capitalista,
expunha os trabalhadores a vérias situagdes de riscos e condi¢des de trabalhos degradantes.
N&o a toa que neste periodo era comum a morte de trabalhadores na linha de producéo, que
eram muito exigidos principalmente com relacdo a sua carga horaria de trabalho. Essa
situacdo veio mudando a partir do clamor social e da interferéncia do Estado em prol dos
trabalhadores.

A salde no trabalho torna-se uma questéo social e a patologia do trabalho ganha
destague na saude publica e na medicina legal no inicio do século XX. A partir de entdo,
emerge 0 modelo da Sadde Ocupacional, no qual a relacdo trabalho-doenca passa a ser
compreendida de modo que o trabalho (especialmente o local de trabalho) contribui para a
doenca e a doenca prejudica o trabalho. Esse modelo vai se consagrar, sobretudo, nas grandes
empresas, com a organizagdo de equipes cada vez mais multi-profissionais, buscando
relacionar o ambiente de trabalho e o corpo do trabalhador. Essa vertente enfatiza a higiene
industrial, reconhecendo, avaliando e controlando os riscos ambientais — fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos — que podem ocasionar alteracGes na sadde, conforto ou eficiéncia
do trabalhador. A avaliacdo tem como base a clinica médica, mas também contempla fatores 4
ambientais e bioldgicos de exposicdo e efeito, com vistas a intervir nos locais de trabalho e
controlar os riscos ambientais (ALVES,2004).

Neste mesmo periodo no Brasil ndo existia qualquer preocupacdo com relagdo a
salde ocupacional dos trabalhadores visto que o pais dispunha de méo-de-obra escrava para
produzir. Situacdo que comecou a mudar a partir da abolicdo da escraviddo e inicio da
Revolucgéo Industrial no pais, que assim como nos demais paises da América Latina, comegou
bem mais tarde, por volta de 1930.

A saude do trabalhador e um ambiente de trabalho saudével sdo valiosos bens
individuais e comunitarios. A salde ocupacional no Brasil ¢ uma obrigatoriedade que o

Ministério do Trabalho imp0s a todas as empresas, visando observar a resguardar a qualidade
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de vidas dos trabalhadores sendo esta uma importante estratégia ndo somente para garantir a
salde, mas também para contribuir positivamente para a produtividade, qualidade dos
produtos, motivacdo e satisfacdo do trabalho e, portanto, para a melhoria geral na qualidade
de vida dos individuos e da sociedade como um todo.

Diante da preocupagdo com a saude do Trabalhador no Brasil, esta em vigor desde
2004 a Politica Nacional de Saude do Trabalhador do Ministério da Sadde que visa a reducéo
dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, mediante a execucéo de a¢fes de promogéo,
reabilitacdo e vigilancia na area de saude. Suas diretrizes, descritas na Portaria n® 1.125 de 6
de julho de 2005, compreendem a atencdo integral a salde, a articulacdo intra e intersetorial, a
estruturacdo da rede de informagfes em Saude do Trabalhador, o apoio a estudos e pesquisas,
a capacitacdo de recursos humanos e a participacdo da comunidade na gestdo dessas acoes.

O Ministério da Saude divulgou, em 2010, o Manual Técnico sobre Doencas
Relacionadas ao Trabalho, neste documento foram explicitadas enfermidades especificas que
podem ser caracterizadas como doencas do trabalho, onde se leva em consideragédo que o
trabalho em si, ou mesmo as condi¢fes em que o trabalhador exerce suas atividades podem ter

impacto direto sobre estas.

Tabela 1 — Classificac¢do da contribuicdo do trabalho na causa de doencas.

* Intoxicacao por chumbo
* Silicose

I — Trabalho como causa necessaria. o .
* Doengas profissionais legalmente reconhecidas

Il — Trabalho como fator < Doenga coronariana

* Doengas do aparelho locomotor
* Cancer

* Varizes dos membros inferiores

contributivo, mas nao necessario.

11 — Trabalho como provocador de e« Bronquite cronica

* Dermatite de contato/alérgica
* Asma

de doenca ja estabelecida. * Doencas mentais

um disturbio latente, ou agravador

Fonte: Adaptado de Ministério da Saude, 2010.
3.2 Acidentes do Trabalho

Ayres e Corréa (2001) consideram acidente do trabalho como infortunio
decorrente do trabalho, que se enquadre na definicéo legal, tendo em vista que para os autores
o fato que ndo se enquadrar nas disposic¢Oes legais, ndo serd considerado como acidente de

trabalho. No ambito juridico Diniz (2007) define o acidente de trabalho como sendo um


http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2005/GM/GM-1125.htm
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2005/GM/GM-1125.htm
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evento danoso, resultado do exercicio do trabalho, que provoca no empregado, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga que determine morte, perda
total ou parcial, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

As vertentes classicas de analise dos acidentes de trabalho deram origem a
diversas teorias, dentre as quais desponta a preocupagdo em encontrar o culpado pelo
acidente, tendo em vista a determinacdo juridica da responsabilidade civil. Gamba (2007)
destaca que, no direito brasileiro, a culpa sempre foi o fundamento para a existéncia da
obrigacdo de reparar o dano. A teoria da culpa orienta as analises dos acidentes com vistas a
atribuir-lhes uma das causas possiveis, quais sejam, a acdo dolosa do empregador, por meio
da condig&o insegura do trabalho, ou dolo do empregado, por meio do ato inseguro.

A Lei n°8.213 de 24 de abril de 1991 visa consolidar a legislacdo que dispde sobre
os Planos de Beneficios e Custeio da Previdéncia Social e sobre a organizacdo da Seguridade
Social. A referida Lei define o acidente de trabalho sob o ponto de vista meramente social,
conforme verifica-se em seu artigo 19 o qual assim dispde:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.

11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A doenga profissional pode ocorrer com pessoas que realizam determinado tipo de
trabalho, e a doenca do trabalho resulta das condi¢bes do exercicio da funcdo e do meio
ambiente do trabalho, podendo atingir todos que trabalhem nas mesmas condicdes adversas a
satde (AYRES; CORREA, 2001).

De acordo com Bakke (2010), os acidentes de trabalho podem ainda se classificar
em trés categorias:

* Tipicos — Que ocorrem em decorréncia as atividades diarias praticadas pelo trabalhador;

* De trajeto — Acidentes que ocorrem no caminho que o trabalhador faz de sua residéncia até
seu local de trabalho e no retorno as suas casas, e

* Doengas do trabalho — Qualquer tipo de atividade que desencadeie algum tipo de doenga ou
disturbio ao trabalhador.

Atualmente, os indices de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao
trabalho tem mostrado crescimento, 0 que acarreta altos custos as empresas, alem dos
prejuizos humanos, sociais e econémicos que afetam ndo somente a empresa em Si, mas
também o trabalhador e o cenario mercadolégico em geral. Tais prejuizos, alguns deles

irreparaveis, resultam da somatdria dos danos causados a integridade fisica e mental do
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trabalhador, com os prejuizos que a empresa acumula e acrescentados 0s custos gerados
também para a sociedade.

As doencas relacionadas ao trabalho podem ser identificadas como:

* Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social;

* Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de
condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.

E de responsabilidade das empresas e empregadores oferecer a seus funcionarios
condicdes bésicas de seguranca e salde no ambiente de trabalho, assegurando que o ambiente
onde este exercera suas atividades ofereca o menor risco possivel para sua salde e integridade
fisica e mental, garantindo assim o uso adequado de maquinario e equipamentos que podem
constituir grande valor no patrimonio da empresa.

No mundo, o Brasil ocupa a quarta posicdo em numero de mortes, de acordo com
dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que contabiliza a ocorréncia anual de
270 milhdes de acidentes de trabalho em todo o mundo, da quais cerca de 2,2 milhdes
resultam em mortes. Segundo o Ministério do Trabalho a cada dia, sete pessoas perdem a vida
em acidentes de trabalho no Brasil. Os dados estatisticos de Acidentes de Trabalho de 2011
divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social indicam, em comparacdo com os dos anos
anteriores, um pequeno aumento no ndmero de acidentes de trabalho registrados. Podemos
observar na figura 1 os numeros absolutos de acidentes comunicados no Brasil no periodo de
2007 a 2011.

Figura 1- NUmero total de acidentes de trabalho no periodo comparativo de 2007 a 2011.

Acidentes de Trabalho Registrados 2007-2011

w2007 w2008 w2009 w2010 w=m 2011

755.980

733.365
709474 711.164

r -
!

659.523

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, 2012.
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Ja os dados apurados pelo Ministério da Previdéncia Social quanto as doencas
ocupacionais registram queda: de 17.177 em 2010 para 15.083 em 2011 conforme quadro 1

mostrada a seguir:

Quadro 1 — Numero total de acidentes de trabalho fatais no periodo comparativo de 2007 a 2011.

ANOS Trabalhadores formais Acidentes Acidentes de Doencas Total dos Mortes
tipicos trajeto ocupacionais acidentes

2007 37.607.430 417.036 79.005 22.374 659.523* 2.845

2008 39.441.566 441.925 88.742 20.356 755.980* 2.817

2009 41.207.546 424.498 90.180 19.570 733.365* 2.560

2010 44.068.355 417.295 95.321 17.177 709.474* 2.753

2011 46.310.631 423.167 100.230 15.083 711.164* 2.884
Obs.: 1. No numero total de acidentes, a partir de 2007, foram incluidos 05 acidentes registrados pelo INSS sem CAT emitids, sendo
141.108 em 2007,204 957 em 2008, 199.117 em 2009, 179.681 em 2010 e 172.684 em 2011; 2, A coluna "Trabalhadores formais”
considerou, 3 partir de 1985, os dados da RAIS, j8 que © INSS ndo publica o numero de empregados abrangidos pelo Seguro de Acidents
do Trabalho

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, 2012.

Observamos pelos graficos acima que temos uma média de 700 mil casos de
acidente de trabalho no Brasil por ano, sem contar os casos ndo notificados oficialmente, de
acordo com o Ministério da Previdéncia. O Pais gasta cerca de R$ 70 bilhGes nesse tipo de
acidente anualmente. Entre as causas desses acidentes estdo maquinario velho e desprotegido,
tecnologia ultrapassada, mobiliario inadequado, ritmo acelerado, assédio moral, cobranca
exagerada e desrespeito a diversos direitos. Os acidentes mais frequentes sdo 0s que causam
fraturas, luxacdes, amputagdes e outros ferimentos. Muitos causam a morte do trabalhador. A
atualizacdo tecnoldgica constante nas fabricas e a adocdo de medidas eficazes de seguranca

resolveriam grande parte deles.
3.3 A Seguranca do Setor Privado X Setor Publico

No dia 06 de junho de 1978, através da Portaria n°® 3214, expedida pelo Ministério
do Trabalho, que o governo publica um conjunto de normas regulamentadoras relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho de cumprimento obrigatério por todas as empresas e/ou
instituicOes que admitiam trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. Antes da publicacdo da portaria existiam normas difusas, distribuidas por diversas
Portarias, sem nenhuma unidade técnica e juridica, o que dificultava o cumprimento por parte
das empresas. Agora ndo, toda a matéria juridica estava reunida em um unico dispositivo
legal, facilitando o entendimento e o cumprimento por parte dos empregadores.
(FUNDACENTRO, 2011).

Estas Normas Regulamentadoras chamadas de NR’s, relativas a seguranca e saude

ocupacional, sdo de observancia obrigatdria para toda a empresa ou instituicdo que admitem
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empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme descrito a
seguir no item 1.1 naNR 01 .
1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6érgdos dos

Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Atualmente estdo em vigor 36 NRs, a NR 27 (Registro Profissional do Técnico de
Seguranca do Trabalho) foi revogada pela portaria GM 262, de 29/05/2008. As Normas
Regulamentadoras tratam de assuntos diversos, abrangendo praticamente todas as atividades
de producdo e/ou prestacdo de servicos existentes na economia do pais, norteando principios
de seguranca. Dentre estas normas, podemos destacar a NR4, NR5, NR7 e NR9, como sendo
as NR’s que compdem a espinha dorsal da seguranca no trabalho por preverem a presenga de
profissionais que garantam a prevencdo de acidentes do trabalho. Contudo daremos énfase a
NR4 (SEMST) tema do nosso trabalho.

Como vimos no primeiro item da NR 01 as normas regulamentadoras protegem
em sua totalidade os trabalhadores das empresas publicas e privadas regidas pela CLT,
contudo os servidores publicos que possuem regime de trabalho estatutario que é o caso do
Tribunal de Justica do Maranhdo, ndo cotam com uma legislacdo unificada e definida sobre
seguranca do trabalho, mesmo que o tema tenha sido mencionado na constitui¢cdo de 1988 e
tantas outras publicacdes que deveriam tornar a pratica de seguranca e satde do trabalhador
politica obrigatéria também nas esferas federais, estaduais e municipais do poder publico.

Segundo Ramminger e Nardi (2007), quanto as politicas de atencdo a saude do
servidor publico, percebesse uma extrema vulnerabilidade das a¢des voltadas a atencdo da
salde destes, que, definitivamente, ndo integram uma politica publica, mas ficam a mercé dos
diferentes governos, sendo que os enunciados da sadde do trabalhador parecem ter uma fragil
penetracdo em uma area ainda hegemonica da Medicina do Trabalho.

Para definir uma leia abrangente de Seguranca e Saude no Trabalho para
estatutarios provavelmente levaria o setor publico a missdo amarga de ser um auto
fiscalizador, que implicaria na criagdo de mecanismos de autogestdo eficientes, capazes de
evitar qualquer possibilidade de vicio ou distor¢cdo. Alguns especialistas citam esta situacdo
inusitada, a mais provavel para explicar, até hoje, a auséncia de normas regulamentadoras ou

leis para tratar dos aspectos ocupacionais dos estatutarios (CAMPQOS, 2002, p. 34-46).
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A convencgéo n° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada
pelo Brasil em 18 de maio de 1992 e com vigéncia desde 18 de maio de 1993 em todo pais

trés nos seus artigos o seguinte:

Art. 1 — 1. A presente Convencdo aplica-se a todas as areas de atividade
econbmica.

Art. 2 — 1. A presente Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores das areas de
atividade econémica abrangidas.

Art. 3 — Para os fins da presente Convencao:

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
funcionarios publicos;

Art. 4 — 1. Todo Membro deverd, em consulta com as organizacbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condicbes e as praticas nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e salde dos
trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho.

Art. 5 — A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da presente Convencéao
deverd levar em consideracdo as grandes esferas de acdo que se seguem, na medida
em que possam afetar a seguranca e a sadde dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de
trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalagdo, arranjo, utilizacdo e manutencdo
dos componentes materiais do trabalho (locais de trabalho, meio-ambiente de
trabalho, ferramentas, maquinario e equipamentos);

O termo ‘“trabalhadores”, descrito na convengdo 155 da OIT faz mencdo aos
funcionarios publicos e dando énfase ao mesmo, deixa claro que todos os trabalhadores
inclusive estes, deve ser assegurado o direto a salde e seguranca no trabalho.

Temos ainda como ja citado anteriormente, a Constituicdo Federal em vigor que
tras em seu Art. 7° inciso XXII, que todos os trabalhadores tem direito a medidas que
reduzam os riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca,
além de adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.

De um modo geral, pode-se dizer que os servidores publicos tém os mesmos
direitos reconhecidos aos cidaddos, porque cidaddos também o sdo, apenas com certas
restricdes exigidas para o desempenho da funcdo publica. Com a Constitui¢do de 1988 gozam
dos seguintes direitos assegurados aos trabalhadores do setor privado: salario minimo,
reducéo dos riscos inerentes ao trabalho (MEIRELLES, 2004, p. 450).

A favor do trabalhador estatutario para uma implantacdo do SESMT mesmo que
aos poucos em todas as institui¢des do setor publico temos ainda o Decreto n ©7.602, assinado
pela Presidente Dilma Rousseff em 7 de novembro de 2011 e em conformidade com o
disposto nas Convengdes n° 155 e n° 187 e do Plano de Ac¢do Mundial sobre a Saude dos
Trabalhadores da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que formalizou a Politica

Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, criada em 2004 quando foi formado
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um Grupo de Trabalho para analisar e propor medidas integradas e sinérgicas objetivando
aprimorar as acOes relativas a saude e seguranca do trabalho, observando as interfaces
existentes entre os diversos setores do Governo e buscando superar as desarticulacdes,
fragmentacdo e superposicdo das acdes implementadas pelos setores salde, trabalho,
previdéncia social e meio ambiente. Seus objetivos sdo a melhoria da qualidade de vida e a
promoc¢do da salde do trabalhador bem como a prevengdo de acidentes e danos & salde
resultantes do trabalho ou relacionados a ele, por meio da eliminacdo ou reducdo dos fatores
de risco nos ambientes de trabalho. O PNSST esta baseado nos seguintes principios:

a) universalidade;

b) prevencéo;

c) precedéncia das acdes de promocdo, protecdo e prevencdo sobreas de
assisténcia, reabilitacdo e reparacdo;

d) didlogo social; e

e) integralidade;

A inclusdo de todos os trabalhadores no sistema nacional de promocao e protecdo
da seguranca e saude do trabalhador — SST, este que € o principio da universalidade inclui os
trabalhadores informais e os servidores publicos. Tem como estratégia a elaboragdo e
aprovacao de dispositivos legais em SST para os trabalhadores do servigo publico, nas trés
esferas de Governo, a promogéo do trabalho decente, dentre outras (REIMBERG, 2011).

Desta forma fica claro que o Estado deve se responsabilizar e reconhecer que 0s
servidores publicos tém o direito a um ambiente seguro e saudavel através de medidas
efetivas que contribuem para a satisfacdo e motivacdo no trabalho. Um dos primeiros passos
para atender a esta demanda a anseio dos servidores seria a implantacdo de um Servigo
Especializado de Engenharia e Medicina no Trabalho (SESMT) que sera abordado nos
préximos capitulos, pois somente com a implantacdo deste que os Servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o poderdo contar com profissionais capacitados e habilitados
que auxiliaram a entidade na adogdo de medidas preventivas de acidentes e com relagdo ao

ambiente de trabalho.
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4. SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

4.1 Aspectos legais

Os primeiros indicios na legislacdo brasileira sobre Servicos Especializados em
Seguranca do Trabalho sdo de 1943 através do Art. 164 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mas so se constituiram através da Portaria 3237, de 27/6/72, do Ministério do
Trabalho, sendo entdo denominados de "Servicos Especializados em Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho™.

A portaria 3237 sofreu algumas alteracdes até que em 1978 foi revogada, sendo a
matéria abordada incluida ao capitulo V da CLT, passando a ser assunto especifico da NR 4,
intitulada Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
através da portaria 3214/78. A partir de entdo, as empresas privada e publica, 0os 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho s&o obrigadas a
constituir um SESMT na forma que disciplina a NR 4, sendo esse também a base para a

implantacdo do modelo proposto neste trabalho.
4.2 Implantagéo e Dimensionamento do SESMT

A implantacdo do SESMT depende, segundo a NR 4, do grau de risco a que a
empresa ou instituicdo no caso do nosso trabalho se classifica, este é definido pelo CNAE
(Classificacdo Nacional da Atividade Econémica) a qual a instituicdo se enquadra e do
numero de empregados que ela possui. Toda empresa ou Instituicdo legalmente constituida
possui necessariamente uma CNAE, que define, entre outras coisas, 0 grau de risco da
atividade que a mesma desenvolve. O risco da atividade desenvolvida pela empresa pode ser
1,2,3 e 4. Na medida em que o grau de risco se eleva, maior é o risco da atividade para a
integridade fisica e a saude do trabalhador.

Logo, para se verificar a necessidade ou ndo da constituicdo dos SESMT, a
empresa/instituicdo deve observar seu grau de risco e sua quantidade de empregados e, em
seguida, com essas duas informacdes, consultar os QUADROS 1 e Il que sdo anexos da NR 4
e verificar se hd ou ndo a necessidade da constituicdo do SESMT. Uma vez verificado a
necessidade a da constituicdo do Servigo Especializado, deve-se verificar quais e quantos séo

os profissionais que devem ser contratados como empregados da empresa para cuidar da
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seguranca e da satde de seus trabalhadores. A seguir mostraremos na figura 2 uma parte do
QUADRO | e no préximo tépico o QUADRO |1 por se tratar dos profissionais que atuaram

diretamente no SESMT que abordaremos a seguir.

Figura 2- Quadro I, NR 4.

QUADRO1
(Alterado pela Portaria SIT n.° 76, de 21 de novembro de 2008)
Relacao da Classificacio Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE (Versio 2.0)*, com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Cdédigos Denominagio | GR
A AGRICULTURA. PECUARIA. PRODUCAO FLORESTAL. PESCA E AQUICULTURA

01 JAGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 [Produgdo de lavouras temporarias

01.11-3 J[Cultivo de cereais

01.12-1 ||Cultivo de algodio herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0 ||Cultivo de cana-de-acticar

01.14-8 |[Cultivo de fumo

01.15-6 |ICultivo de soja

01.16-4 ||Cultivo de oleaginosas de lavoura tempordria, exceto soja

01.19-9 ||Cultivo de plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente

D CNAE D ATIVIDADE ECONOMICA D GRAU DE RISCO

L3

L%

[F%)

LS

L%

(%)

[#5]

Fonte: Norma Regulamentadora NR 4.

4.3 Profissionais do SESMT

De acordo com a NR 4, quando contata a necessidade da constituicdo do SESMT,

a empresa devera contratar como empregados o profissional ou profissionais do SESMT, uma
vez que tal previsdo estd contemplada no item 4.4.2 da NR 4.

4.4.2 Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo o0s
casos previstos nos itens 4.14 e 4.15.

Dessa forma temos nos itens 4.14. e 4.15 da NR 4 direcionados para as empresas
gue ndo se enquadram no QUADRO Il da NR 4, mas desejam oferecer aos seus empregados
0s servicos de um SESMT. Assim sendo, poderdo constituir um SESMT comum ou contratar

um SESMT do Sindicato da categoria econdmica correspondente.

4.14 As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro 11, anexo a
esta NR, poderdo dar assisténcia na area de seguranca e medicina do trabalho a seus
empregados através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associagdo da
categoria econdmica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas.

415 As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de
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instituicdo oficial ou instituicdo privada de utilidade pablica, cabendo as empresas o
custeio das despesas, na forma prevista no subitem 4.14.1.

Estes Profissionais segundo o item 4.4 da NR 4, descritos e distribuidos conforme

QUADRO Il desta mesma norma, deverdo ser no minimo os seguintes:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Engenheiro ou Arquiteto
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo;
Médico do Trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduacdo, ou portador de certificado de residéncia médica em &rea de
concentracdo em salde do trabalhador ou denominacdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério
da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em Medicina;

Enfermeiro do Trabalho - enfermeiro portador de certificado de
concluséo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em
nivel de pos-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Auxiliar de Enfermagem ou
técnico de enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de
qualificacdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por
instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacao;

Técnico de Seguranca do Trabalho - técnico portador de comprovacgao
de Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

Os mesmos serdo distribuidos conforme o grau de risco e quantidade de

empregados da empresa conforme pode ser observado a seguir na figura 3:



Figura 3- Quadro I, NR 4.
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(Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembiro de 1987)

QUADROII

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

Técnicos

N.* de Empregados
o estabelecimento

50 101
a a
100 250

“

51 501

a
1.000

g

1.001

a
2000

2.001

a
3.500

Acima de 5000
Para cada grupo
De 4000 ou fracio
acima 2000*~

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalbho
Aux. Enferm do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho

-

-
.

»

w

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho

L ] O

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Eaferm. do Trabalho
Eanfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho

N
(SRS

(PR Y O

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Enferm do Trabalho
Eanfermeiro do Trabalho

Meédico do Trabalho

2
1

1+

W 0w

2

P L R N ] ) Sl ¥
[=]

- ]

1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito
levando-se em considera¢do o dimensionamento
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento
do(s) grupo(s) de 4000 ou fracdo acima de 2000.

OBS: Hospitais. Ambulatérios, Maternidade, Casas de
Satude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares

com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
contratar um Enfermeiro em tempo integral.

Fonte: Norma Regulamentadora NR 4.

O dimensionamento do SESMT se dar pelo grau de risco da atividade principal,

que vimos anteriormente no Quadro I, e o numero total de empregados do estabelecimento,

encontrado no Quadro

acima.

Baseados nestas

informacdes que faremos o

dimensionamento de um SESMT para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo.
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5. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste trabalho até o momento foi realizado um reviséo
bibliografia sobrea as questdes que norteiam a salde e seguranca do trabalhador seja no
ambiente puablico ou privado, descrevemos o papel do SESMT como sendo uma das
principais medidas para alcangar este proposito.

A pesquisa que subsidiou a elaboracéo deste trabalho foi pautada na metodologia
quantitativa, por meio de analise documental baseado no quantitativo de servidores do Poder
Judiciario do Maranhdo, estes dados foram levantados pelo Sistema Informatizado de
Departamento de Pessoal chamado “MentoRH” utilizado para gerenciar 0s colaboradores do
TIMA.

A fundamentacdo deste trabalho se deu pela aplicacdo da Norma
Regulamentadora NR 4, foi realizado o cruzamento dos dados obtidos como o CNAE no
Tribunal de Justica e o quantitativo dos seus funcionarios como os Quadros | e 1l da referida
norma. Assim, foram encontrados os dados com o quantitativo de profissionais bem como
sua qualificacdo para compor e dimensionar 0 SESMT do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo — TIMA.
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6. DIMENSIONAMENTO DE UM SESMT PARA O TRUBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO

6.1 Descricéo do Local

O estado brasileiro é soberano e composto por trés Poderes que desempenham
determinadas fungdes. A Constituicdo Federal define quais séo esses Poderes, independentes e
harménicos entre si: Executivo, Legislativo e Judiciario. As fungdes do Poder Judiciério séo
desempenhadas por seus 0rgédos, nas esferas federal e estadual, em primeiro e segundo graus
de jurisdicdo. Na esfera estadual, o Poder Judiciario do Maranhao é composto por: Tribunal
de Justica; Juizes de Direito; Tribunais do Jari; Juizados Especiais e Turmas Recursais;
Conselhos da Justica Militar e Juizes de Paz.

Atualmente, o quadro pessoal do Poder Judiciario do Maranhdo é composto por
5.018 servidores, entre efetivos e comissionados, sendo 3.667 (73%) na Justica de 1° Grau e
1.351 (27%) na Justiga de 2° Grau. Estes servidores ocupam as mais diversas funges como,
Juizes, Desembargadores, Analista de Direito, Economistas, Engenheiros, Arquitetos,
Contabilistas, Administradores, Psicdlogos, Profissionais de TI de Nivel Superior e Médio,
Oficiais de Justica, Comissarios de Justica, Assistentes Sociais, Técnicos Administrativos e
Auxiliarios Administrativos.

Abaixo temos o fluxograma da Justica de 1° grau do TIJMA, onde podemos

observar como este € dividido na figura 4 a seguir:
Figura 4- Fluxograma 01 - TIMA.

Corregedoria Geral
da Justica

Chefia de Assessoria de
Gabinete Comunicagdo
Assessoriade

Informética

Juizes secretaria Geral Conselho de
Corregedores Supervisdo dos
Juizados
—
Conselho Especial Coordenadoria Coordenadoria J

da Infancia e de Administragio de Fi;lanu;asle de Coordenac3o dos
Juventude £5503 Juizados Especiais

-
= Diviso d Divisdo de
Comissao nisao de T Expedicdo de
Estadual de Gestdo e Divisdo de Atos e
Adocdo Controle Transporte

Documental s Zod
. upervisao dos
Comissdo de Divisdo de Juizados
Secdo de

Assessoria |
Juridica

Secretaria do

Registros Conselho de

Orient. e Aprim. o et
do Cumprimento

das Medidas Protocolo
Socioeducativas

Coordenadoria de Coordenadora de
Orientagdo e Aprim. Planejamento e
das Medidas Aprimoramento da
Cautelares Penais e Justica de Primeiro
Exec. Criminal Grau

Coordenadoria de
Coordenadoria das Reclamacgbes e
Serventias Processos
Disciplinares

L Diviséo de Divisdo de Estatistica
Correicdes e
Inspegdes
Divisdo de Projetos,
PadronizacSo e Rotinas

Divisdo de Avaliagdo dos
Juizes

Fonte: TIMA, 2015.
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Ainda para termos uma melhor ideia do Poder Judiciario do Maranha abaixo

temos um fluxograma da justica de 2° Grau.

Figura 5- Fluxograma 02 - TIMA.

Plenério
T 1
Cons. de Adm. & Sup. Secretaria Geral do Cons. de Sup. dos Julzaﬂoﬂ
do FER. Plansrio Especiais
=) v b o)

Gablnete dos [ Vice-
Desembargadores| maCCe Presidéncia
Coord. de “aattunerem | Mucieode | Funcagao
Coord.da I Ljividades ‘é’::’l"‘_"“ A-'_“I'."' Stusgio . | Cooperago |da Cidadanial
Especials. o arss | Viowneta | Judicidria | eJustica
o
iv. 66 quisa

Diretoria de
Diretoria do Diretoria
[ ——
f ional Administrativa
r eria

Coord. do |
FERJ

t . 6o Avatigas de ssemperh

Div. de Selegao e Movimentagdo

Fonte: TIMA, 2015.

As informacGes apresentada até aqui sobre a estrutura organizacional do TIMA,
serve para termos ideia de como tal estrutura é semelhante as grandes empresas do pais, mas

com a diferenca de regime de trabalho que é o estatutario.
6.2 Dimensionamento do SESMT/TIMA

Finalmente descreveremos abaixo a motivacdo principal deste trabalho, que
através dos dados levantados e vasta fundamentagdo tedrica poderemos implementar e
dimensionar um Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

Para dimensionarmos 0 SESMT propriamente dito inicialmente determinaremos o
grau de risco Quadro | anexo NR 4, como ja mencionado anteriormente devemos verificar o
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econémico) da institui¢do, esta informacéo esta
contida no Cartdo de CNPJ (Cartdo Nacional da Pessoa Juridica) informac&o esta de dominio

publico disponivel em “receita.fazenda.gov.br”, podemos observar na figura 6.



Figura 6- Cartdo CNPJ - TIMA.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERGQ DE INSCRIGAC
05.288.790/0001-76
MATRIZ

CADASTRAL

A A DATADE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ™ o

NOME EMPRESARIAL

ESTADO DO MARANHAO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

TTULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA)
TRIBUNAL DE JUSTICA

84.23-0-00 - Justica

’[CDDIGO E D-ESCRI(;AD DAAT\V\DADE ECONOMICA PT?INCIPAL I ; CNAE

Néeo informada

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
108-2 - ORGAO PUBLICO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL

LOGRADOURC NUMERC COMPLEMENTO

PC PEDROII SN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.010-904 CENTRO SAO LUIS MA

EMDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

MA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA
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Fonte: Receita Federal, 2015.

Observamos que o CNAE do Tribunal de Justica € o de nimero 84.23-0-00, com

esta informacédo verificaremos no Quadro I NR 4 o grau de risco ao qual este pertence,

conforme figura 7.

Figura 7- Quadro I- NR 4, Grau de Risco.

84 ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84.1 Administracdo do estado e da politica econdmica e social

84.11-6 | Administragdo publica em geral 1
84.12-4 | Regulacio das atividades de satde, educagio, servigos culturais e outros servigos sociais 1
84.13-2 | Regulacdo das atividades econdémicas 1
84.2 Servigos coletivos prestados pela administragdo publica

84.21-3 | Relacdes exteriores |
84.22-1 | Defesa 1
[84.23-0 | | Justica | 11
84.24-8 | Seguranga e ordem publica 1
84.25-6 | Detfesa Civil 1
D CNAE D ATIVIDADE ECONOMICA D GRAU DE RISCO

Fonte: Norma Regulamentadora NR 4.

Com relacdo ao grau de risco da atividade, observamos do Quadro I NR 4 acima,

que o grau de risco para atividade da Justica € de grau 1. Para encontramos os profissionais
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necessarios e suas quantidades, necessitamos do quantitativo de funcionarios do TIMA

mostrados a seguir na tabela 2:
Tabela 2- Quadro dos funcionarios do TIMA

Funcionarios Tribunal de Justica do MA

Descricdo Quantidade
Justica de 1° Grau 3.667
Justica de 2° Grau 1.351
Total 5.018

Fonte: TIMA, 2014.
A quantidade de funcionérios do TIMA é de 5.018 (cinco mil e dezoitos)
funcionarios distribuidos na Justica de 1° e 2° graus. Com estes dados iremos fazer o

cruzamento do quantitativo com o Quadro Il NR 4, conforme figura 8.

Figura 8-Quadro Il, NR 4. Dimensionamento dos SESMT (TIMA).

N." de Empregados
0 estabelecimento 50 101 251 sS01 L001 2.001 3501 | Acima de 5000

a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fracio
acima 2000**

Grau
de
Risco
Técnicos

Tecnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 19
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1*

1

I.

1

*

ID

1

l.

1

Engenheiro Seg. Trabalho 19
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho

1
Tecnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

Técnico Seg. Trabalho 1 3
Engenheiro Seg. Trabalho 3
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho bt

(]

)
—— ]
—

|
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 R} 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho b 1*

<
- - i -

o]t oe| —

(SR -
v,,—_-lv,,.._ I vt v 1) OO v e e e - 1

1

(=]

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideracdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverao

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fracdo acima de 2000.

Fonte: Norma Regulamentadora NR 4.

Observa-se que o SESMT para o TIMA deverd ser composto pelos seguintes

profissionais como podemos ver na tabela 3 a seguir:
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Tabela: 3- Quantitativo profissionais NR 4 SESMT- TIMA

PROFISSIONAIS QUANTIADADES
Técnico de Seguranca do Trabalho 2
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho 1 (tempo parcial)
Médico do Trabalho 1

Fonte: Norma Regulamentadora NR 4.

Com relacdo as atribuicdes do SESMT, a NR 4 nos diz que:

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: (Alterado pela Portaria
SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983)

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do
trabalhador;

b) [..I

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagfes
fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";
d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

e)[..]

f) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo
dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
tanto através de campanhas quanto de programas de dura¢do permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) [..1;

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros 111, 1V, V e VI, devendo a
empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados a
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do
o6rgdo regional do MTb;

DL

I) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estéo incluidos em suas atividades.

Em relagdo a competéncia do SESMT em orientar o que diz as normas
regulamentadoras, amplia-se de forma bastante significativa a area de atuacdo do SESMT e
sua importancia visto que muitas NR’s podem ser adaptadas as atividades de administrativas
do TIMA, como o uso de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual), quando necessario;
Atuar nos projetos fisicos e tecnologicos; Responsabilidade técnica pela orientacdo ao
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cumprimento da devidas NRs; Interagir com a CIPA (NR 05) e dar todo suporte necessario:
treinar, apoiar e atender; Desenvolver programas de educacdo e capacitacdo dos trabalhadores
(prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais); Atuar como conscientizador do
empregador, desenvolvendo a cultura da prevencdo; Analisar e registrar todos acidentes em
documentacdo especifica; Consolidar e registrar mensalmente dados sobre acidente de
trabalho.
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7. ANALISE DOS RESULTADOS

Consideramos que os resultados mostrados neste trabalho foram satisfatorios ao
fim do que se propdem, observou-se a importancia e o valor imensuravel no que diz respeito
aos cuidados com a saude e seguranca do trabalhador, quer no setor privado ou setor publico.
Ainda foram levantados os nimeros para definir a composicao e quantitativo necessarios de
profissionais para compor 0 SESMT.

Sobre a atuacdo do SESMT (NR-4), a sua eficiéncia é significativa, pois
proporciona grande oportunidade de um cuidado maior com o bem mais valioso de qualquer
instituicdo, que é os seus trabalhadores. Tornando dessa forma o ambiente de trabalho do
TIJMA mais seguro e saudavel a todos
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8. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os estudos mostrados neste trabalho, foi possivel verificar que
medidas de salde e seguranca sdo de grande relevancia no ambiente de trabalho e que uma
dessas medidas que consideramos a de maior importancia é a implantacdo do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), contudo a administragéo
publica no Brasil tratou de forma desigual a relacdo entre empregado e empregador, visto que
hd para empregados regidos pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) regras e
legislacdo especifica que protegem o trabalhador no que diz respeito a Salde e Seguranca, por
outro lado a auséncia de uma legislacdo que inclua todos os servidores publicos, seja na esfera
federal, estadual ou municipal € um desafio e uma necessidade, pois como ja foi mencionado
neste trabalho, a seguranca a satde e o0 bem esta do trabalhador é de imensuravel importancia,
pois tras consigo um aumento na producdo associado a melhor qualidade de vida destes
trabalhadores.

A implantagdo de um SESMT para o TIMA trara uma aumento significativo na
eficiéncia do trabalho desenvolvido pelos servidores, resultando em maior produtividade e
qualidade do servico prestado a sociedade. Infelizmente a Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho em todo o pais, com eficiéncia, eficacia e efetividade, ainda ndo estd em
pratica, € um desafio e uma necessidade de todos, pois envolve Estados, Sociedade,
Empregadores e Empregados.
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