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“Sempre que eu trabalhar com segurancga é
acreditar que vocé é a ferramenta mais
importante para a empresa”.

Renan Rocha



RESUMO

A seguranca € um fator principal em qualquer atividade que seja desenvolvida em altura. Para
ISso existem normas regulamentadoras que possui todos 0s quesitos de seguranca para este
tipo de atividade. Este trabalho tem como objetivo apresentar alguns relatos sobre o trabalho
em altura na construgdo civil e os riscos ambientais associados. Realizou-se uma revisdo
bibliografica sobre o tema, analisando todos os textos relacionados. De acordo com o que foi
analisado conclui-se que, trabalhadores que exercem atividades em altura estdo expostos a
riscos e podem causar acidentes por muitas vezes grave, e que estes podem ser minimizados
ou eliminados cumprindo com as normas e usando os EPIS indicados a cada funcédo e poder

ter mais seguranca no desenvolvimento de suas funcdes.

Palavras — chave: Trabalho em Altura. Construcdo Civil. Seguranca. Acidente.



ABSTRACT

Safety is a major factor in any activity that is developed in height. For this, there are
regulatory standards that have all safety questious for this type of activity. This work aims to
present some reports about working at height in civil construction and risks. We conducted a
literature review on the topie, analyzing all related texts. According to what has been analyzed
it is concluded that workers performing activities in height are at risk and may cause acidentes
often severe, and these can be minimized or eliminated in compliance with the standards and
using the EPIS indicated to each function and this have more security in the development of is

functions.

Keyword: Work at height. Civil Construction. Safety. Accident.
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1 INTRODUCAO

Os trabalhadores do setor da construcdo civil devem ter a consciéncia de que estdo
expostos a varios riscos e por isso devem ter atencdo redobrada quanto a sua seguranga no
trabalno. O meio mais correto é a prevencdo, usando 0s equipamentos de protecdo
adequadamente. Segundo (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 593/ 2014).
Define-se trabalho em altura todos aqueles que sdo executados em altura superiores a dois
metros (andaimes, plataformas e escadas) assim como aos trabalhos em profundidades
(escavac0es, pocos, tuneis e outros trabalhos que envolvem movimento de terra subterraneo).
(REAL DECRETO 1627/1997).

Os trabalhadores ao realizarem diversos tipos de trabalho e de diferentes formas,
as empresas devem ficar atentas a todos os riscos que 0os mesmos devem sofrer e as vezes
acidentes levam até o Obito, com isso deve-se investir em treinamentos para que assim
diminuam os riscos de acidentes de trabalho. (JUNIOR, 2012).

E importante ressaltar que a seguranca dentro da empresa é de suma importancia
para 0 bem-estar dos trabalhadores, além do custo financeiro. Entretanto, as medidas
preventivas e infraestrutura requerem certos investimentos, tais como, refeitdrio, dormitério,
lavanderias e sanitarios, além de investimentos em alimentacdo, seguranca e educacdo.
Porém, evitar gastos desnecessarios com indenizacGes e em diversos tratamentos de salde,
fazendo com que a empresa adote métodos de seguranca a fim de evitar os acidentes de
trabalho e prejuizos financeiros. Como protecdo coletiva para evitar os riscos de quedas de
pessoas, materiais e ferramentas, outro método seria projetar escadas, rampas e passarelas,
bem como usar os equipamentos de protecdo individual para a sua seguranca no trabalho.

Segundo REASON (2000), seguranca do trabalho, diferentemente das funcées de
qualidade e da producdo, apresenta varios paradoxos, 0s quais devem ser levados em conta ao
diagnosticar e avaliar os SGSST. Normalmente, a seguranca é definida e medida mais pela
sua falta do que pela sua presenca e trata mais de como o0s acidentes ocorrem do que como as
acoes humanas e 0s processos organizacionais podem evitar, detectar e conter os incidentes.

Sdo utilizados em diversas maneiras dentro da empresa, sempre buscando adaptar
0 ambiente de trabalho ao trabalhador. Por meio do mapeamento dos riscos, a equipe
encarregada elabora uma série de normas, procedimentos e adaptacfes fisicas no ambiente
laboral para que haja reducdo dos riscos inerentes em cada atividade. Além disso, ha também

0 estudo de dados estatisticos sobre os acidentes e doencas visando a adogdo de medidas
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preventivas em cada area. A lei n° 6.514 que obriga as empresas a utilizarem os métodos de
seguranca no trabalho.

E de responsabilidade da empresa realizar treinamentos, palestras para que 0s
trabalhadores fiquem informados dos riscos graves e moderados que estdo exposto a cada dia
de trabalho caso ndo cumpram com todas as normas adotadas pela empresa .Portanto em
construcdo civil 0os riscos sd maiores e bem perigosos a vida dos
colaboradores.(MIKIEWSKI, 2004)

A construcdo civil no maranhéo realiza treinamentos trés vezes ao ano no quadro
de colaboradores. Através de palestras, slides, videos. Com o objetivo de diminuir o0 nimero
de acidentes e mortes dentro do ambiente de trabalho. Com isso conclui-se que o colaborador
necessita desse treinamento, dessas informacbes para garantir sua qualidade de vida no
trabalho.

A empresa busca a conscientizacdo do uso dos EPIS, a importancia da
participagdo dos colaboradores nesses treinamentos, suas opinides, suas ideias e até mesmo o
que esta faltando para melhor desempenho da equipe para um resultado melhor. Esses
treinamentos estdo voltados para toda a empresa, procurando melhorar a relacéo interpessoal
de seus membros. Este € um treinamento voltado as pessoas que trabalham em altura.

O treinamento era considerado antigamente, apenas como uma forma de adequar a
pessoa ao seu cargo, hoje se tornou uma forma de melhorar o seu desempenho. O autor ainda
complementa que “o treinamento ¢ considerado um meio de desenvolver competéncias nos
trabalhadores para que se tornem mais produtivos, criativos e inovadores, a fim de contribuir
melhor para os objetivos organizacionais”.

O treinamento e reciclagens na atividade foram levantados quanto a quantidade,
qualidade e dos treinamentos e reciclagens. Entretanto, foram avaliados aspectos de
seguranca, como a disponibilidade, reposicdo e qualidade dos equipamentos de protecao
individual (EPI). Foi questionado também sobre a exigéncia da aplicabilidade dos EPIs por
parte dos coordenadores. Relativa ao treinamento foi avaliada também a capacidade dos
combatentes em compreender 0s aspectos tedricos fundamentais da prevencdo e do combate
ao fogo, além da compreensdo da importancia de tal atividade. (GOEDERT, 2007)

O treinamento é ministrado por instrutor, com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga do trabalho. Os
temas abordados séo aqueles voltados para o trabalhador capacitado em trabalho em altura,

onde o profissional esclarece que o colaborador capacitado para essa funcdo é aquele que é
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submetido e aprovado nos treinamentos teoricos e praticos. Outro ponto a ser abordado esta
relacionado a carga horaria minima de oito horas trabalhadas.

O conteldo programatico do treinamento inclui também:

- normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

- andlise de riscos e condicdes impeditivas;

- riscos inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;

- sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

- equipamento de protecao individual para trabalho em altura (selecdo, inspecao, conservacao
e limitag&o de uso).

- acidentes tipicos em trabalho em altura;

- conduta em situacao de emergéncia, incluindo nocGes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOrros.

O profissional treinador desperta o interesse dos funcionarios, empresarios e
lideres para o cumprimento de determinacgdo formais das suas responsabilidades na utilizacdo
de equipamentos, capacitacdo de pessoas e atendimento as exigéncias legais demonstra a
importancia do uso dos EPIS (calgcados de seguranca, cinto de seguranca, lentes ray-ban, luvas
e etc.).

A execucdo de trabalho em altura expdem os trabalhadores a diversos riscos
particularmente quedas frequentemente com consequéncias graves. Este tipo de acidente tem
maior incidéncia na construcéo civil.

Apesar dos inimeros esforcos que vem sendo feitos no Brasil, a partir de
campanhas de prevencéo de acidentes, de comissdes de estudos tripartites (representantes do
governo, empregados e empregadores) e de estudos académicos, o indice de acidentes do
trabalho e doencas profissionais continua elevado (INSS, 1997) em relacdo aos indices
encontrados em outros paises (CPWR, 1997), principalmente na construcdo civil do Rio
Grande do Sul, o que causa inimeros problemas sociais e econémicos.

A baixa qualificacdo, a elevada rotatividade e o reduzido investimento por parte
das empresas em treinamento e desenvolvimento costumam ser algo caracteristico dessa
industria. (ANDRADE E BASTOS, 1999).

O trabalho desenvolvido em altura requer atencdo especial devido o seu risco,
tornando-se indispensaveis algumas consideragfes. Tendo em vista ndo ser do conhecimento
de todos o que realmente significa esta atividade, a quem se destina e os cuidados basicos que

devem antecedé-los.
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Sabe-se que o trabalho em altura é qualquer atividade realizada a partir de dois
metros de elevacdo, isso se estende a qualquer profissional em boas condicGes fisicas,
neuroldgicas, psiquicas, mentais entre outros. O ramo de atividade que possui um maior
nimero desse tipo de profissional se concentra na area da construgdo civil. (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, 2014).

A NR 35 foi elaborada levando em consideracdo os aspectos da gestdo de
seguranca e salde no trabalho para todas as atividades desenvolvidas em altura com risco de
queda, e concebidas como norma geral, a ser complementada por anexos que contemplardo as
especificidades das mais variadas atividades. (BRASIL, 2014).

Estas atividades exigem implementacdo dos principios gerais de prevengdo que
permitem identificar as causas, reformular ou criar estratégias corretivas de acordo com acgdes
a desenvolver nesse trabalho. Tais como riscos, penalidades, medidas de prevencdo. Uma das
principais causas de mortes dos trabalhadores se deve a acidentes envolvendo queda de
pessoas e matérias, 30% de acidentes de trabalhos ocorridos ao ano sdo decorrentes de
quedas. (MTE)

A NR 35 regulamenta as funcGes para o trabalho em altura e devem ser sempre
executadas por trabalhador capacitado e autorizado. O estado de salde e as condi¢des do
trabalhador devem passar por avaliagBes prévias. Visando comprovar a aptiddo do individuo
para executar as fungdes em altura por meio de consentimento formal da empresa.

O trabalho em altura, também denominado trabalho vertical é de profissionais que
desenvolvem atividades de risco sofrem acidentes grande variedade de condic@es clinicas que
poderiam afetar o estado de saude dos equipamentos de seguranca, MIRANDA (2003), estes
obedecem a diversos tipos de normas, para cada tipo de equipamento existe uma determinada
regulamentacéo.

Esses tipos de acidentes tem maior influéncia na construcdo civil. Essas atividades
devem ser realizadas de acordo com a implementacdo dos principios gerais de prevencdo que
permite identificar as causa e reformular e criar estratégias corretivas.

Em relacdo as causas dos acidentes de trabalho entre esses individuos, elaborou-se
que se segue, utilizando-se para tal a codificagdo constante na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10). Podem ser varios os motivos que fazem com que ocorra acidente de
trabalho por essas causas; o trabalhador poderia estar desatento ao realizar o seu trabalho,
sentiu algum mal-estar e, consequentemente, acidentou-se; desentendeu-se com algum colega

de trabalho que direta ou indiretamente contribuiu para que ele se acidentasse, entre outros.
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Possivelmente os ambientes de trabalho eram inseguros, propiciando riscos ocupacionais que
ocasionariam esses resultados. (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2010).

Segundo GONCALVES (2000, p. 136), o Equipamento de Protecdo Individual-
EPI pode ser definido “todo equipamento de uso pessoal cuja finalidade ¢ proteger a satide ou
a integridade fisica do trabalhador da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, mecénicos ou
biologicos, por ventura, presentes no ambiente de trabalho”.

Algumas das medidas da norma regulamentadora NR 35 é conscientizar o
empregador a promover alguns programas que capacitem os trabalhadores a atuar nessas
condigdes. O que falta é que os empregadores garantam a implementacdo das medidas de
protecdo do trabalho.

A partir das analises de riscos, penosidade, custos, processos e produtos, torna-se
necessario promover projetos com solucdes para protecdo dos operarios através de detalhes e
especificacfes. Essas solugBes devem ser incorporadas ao programa de condigdes do meio
ambiente do trabalho na industria da construcéo civil.

Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo o PCMAT
deve ser associado ao processo de producdo do empreendimento, pois é durante o
planejamento que se define as condigcOes de trabalho, os sistemas e os equipamentos a serem
empregados na construgéo.

A partir dos estudos qualitativos, com abordagens em profundidade das

representacdes e experiéncias dos trabalhadores, permitem a apreensdo e compreensdo de
aspectos intersubjetivos, como as emocOes, sentimentos, valores e atitudes diante da
experiéncia cotidiana, que sd8o amplamente reconhecidos como fundamentais para que
mudangas de percepcdo e comportamento, requeridas nos programas de prevengdo, sejam
pensadas. 1sso porque se entende que os trabalhadores sdo atores sociais que sofrem as
determinacbes de suas condicBes objetivas de existéncia, mas que também interpretam,
explicam e agem sobre a realidade, construindo uma visdo de mundo que reflete as
contradicGes e conflitos presentes nas condig¢Ges sociais em que estdo inseridos. (IRIART, et
al, 2006).
O descaso e a falta de importancia dados pelos empresarios deste setor é preocupante. A
seguranca oferecida ao trabalhador da construcédo civil, na maioria das vezes, ndo estd em
conformidade com as normas de seguranca. (MENDES, 1995).

Diante deste senario analisam-se quais as medidas que estdo sendo adotadas para

a reducdo desses acidentes e doengas no ambiente de trabalho.



14

2 JUSTIFICATIVA

O Brasil esta entre os paises com maior nimero de acidente de trabalho e a cada
ano esse nimero aumenta cada vez mais. A construcdo civil esta em destaque quando se
refere a acidente de trabalho. A maior causa € o ndo cumprimento das normas de seguranca, a
falta do uso dos EPIS o que resulta em 49% dos acidentes relacionado com o trabalho em
altura e inclui ndo somente a queda de trabalhadores assim como a queda de objetos e
materiais sobre os trabalhadores. O risco de queda existe em varios ramos de atividades e em
diversos tipos de tarefas.

O cumprimento da norma regulamentadora em todos 0s setores de atividades é um
importante instrumento para que estes trabalhadores realizem de forma segura. Devido a
grandes acidentes fatais que tem ocorrido na construgéo civil, requer uma grande preocupagéo
e aten¢do voltada a seguranca do trabalho nessa area. Portanto grande é o desafio que o
técnico de segurancga encontra para conscientizar o trabalhador da importante contribuicdo de
cada um, obedecendo cada norma, fazendo o uso dos EPIS adequadamente e correto, pois 0
mau uso pode ser fatal. Por isso é de suma importancia que o trabalhador partisse de
treinamentos, palestras para evitar acidente de trabalho.

Além disso, existem os fatores relacionados aos riscos ambientais que contribuem
em diversas causas de doencas relacionadas ao mau uso dos EPIS, ou a falta do mesmo.
Portanto é fundamental que antes de iniciar o trabalho os colaboradores devem passar por
testes, para saber se estdo aptos a exercer uma atividade que Ihe trard risco como o trabalho

em altura ou maquinas que requer muita atengao.

2.1 OBJETO DE ESTUDO

Trabalhador da &rea da construgdo civil, especificamente aquele que desenvolve

suas atividades em altura.
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3 OBJETIVOS

3.1 Geral

Estabelecer os procedimentos necessarios para a realizacao de trabalhos em altura,
visando garantir seguranca e integridade fisica dos colaboradores e advertir sobre os riscos

ambientais.

3.2 Especificos

Identificar as possiveis causas de acidentes de trabalho que ocorrem no setor da
construcdo civil.
Conhecer as resisténcias dos trabalhadores em relagcdo ao uso do equipamento de

protecdo individual e riscos ambientais associados na construcdo civil.
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4 METODOLOGIA

Foi baseada em dados exclusivamente bibliograficos, priorizando alguns autores
que abordam trabalho em altura na construgdo civil e riscos ambientais associados dando
suporte & concretizacdo das inquietacdes inerentes a pesquisa.

Para Pereira (2007, p.83) a “revisdo bibliografica deve permitir uma compreensao
adequada de qual ¢ o estudo atual e o que ja tem sido feito na area da pesquisa estudada”.

A populacdo do estudo foi constituida por artigos publicados na literatura nacional
no periodo de 1990 a 2016, pesquisados em banco de dados eletrdnicos tal como Google
Académico e Biblioteca eletronica da Scielo. Foram considerados também periddicos,
monografias e teses na lingua portuguesa.

Foram indexados nas bases de dados referidas anteriormente, por meio dos
descritores: trabalho em altura, construcéo civil, seguranca e acidente.
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5 CAPITULOS DA REVISAO.

5.1 Capitulo 1 - A Importancia da Norma de Seguranca relacionada a trabalho em

altura.

A maioria dos acidentes que acontecem muita das vezes sdo graves ou fatais, que
abrange trabalhadores de véarios niveis. Os riscos de queda podem ocorrer em diferentes
situagdes ou atividades desenvolvidas. Sendo assim, a NR 35 foi criada com o intuito de
servir como um importante instrumento de referéncia, de maneira que trabalhos em altura
possam ser realizados de forma segura. (BRASIL, 2014).

Existem vérias atividades que envolvem trabalho em altura, por isso a NR 35 por
mais detalhada que seja sobre as medidas de protecdo, mesmo assim existem particularidades
que ndo sao interpretadas corretamente.

O propdsito desta norma é sugerir a utilizacdo dos preceitos da antecipacdo dos
riscos para a implantacdo de medidas corretas, decorrente da utilizagdo de metodologias de
andlise de risco e de instrumento como as Permissdes de Trabalho, de acordo as situacdes de
trabalho, para que 0 mesmo possa ser realizado com a maxima seguranca. (BRASIL, 2014).

A norma foi desenvolvida para trabalhos em altura, para que assim todas as
medidas de seguranca sejam cumpridas tanto pelos trabalhadores e empregadores. Segundo a
NR 35 as responsabilidades do empregador sao:

1- Garantir a implementacdo das medidas de protecéo;

2- Assegurar a realizacdo da Andlise de Risco- AR, e a emissdo da Permissdo de
Trabalho (PT), quando esta for aplicavel,

3- Formular procedimento operacional para atividades rotineiras que contemplam
trabalho em altura;

4- Realizar avaliacdo prévia das condi¢bes no local de trabalho em altura, por meio de
estudo, planejamento e implementacdo das acdes e medidas complementares de
seguranca;

5- Estabelecer mecanismos para acompanhar o0 cumprimento, por parte das empresas
contratadas, das medias de protecéo estabelecida na NR 35;

6- Garantir aos colaboradores, que os mesmos sejam atualizados sobre o0s riscos e

medidas de controle;
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~
1

Garantir que qualquer trabalho em altura sé seja iniciado ap6s adotadas as medidas de
protecéo estabelecidas nesta norma;
8

Suspender trabalho em altura quando detectado alguma situacdo ou condicdo de risco

ndo prevista, de maneira que a neutralizacdo ou eliminacdo imediata ndo possa ser

realizada;

9- Adotar uma sistematica de autorizacao dos trabalhadores, para trabalhos em altura;

10- Assegurar 0 acompanhamento dos trabalhos em altura, sob supervisdo de um
responsavel, cuja forma sera definida pela anélise de riscos;

11- Assegurar a organizacao e o arquivamento (registros) da documentacao prevista nesta

norma.

As responsabilidades do trabalhador:

[EEN
1

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares pertinentes a trabalho em altura, mais

0s procedimentos expedidos pelo empregador;

N
1

Colaborar para com o empregador na implementacdo das disposicdes inseridas na NR
35;

3- Parar suas atividades, exercendo o direito de recusa, caso seja evidenciado riscos

graves e eminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas, comunicando o
fato a seu superior hierarquico. Este devera tomar as medidas cabiveis;
4

Zelar por sua seguranca e saude a de outras pessoas que possam ser afetadas,
decorrente de suas acdes ou emissdes no trabalho.

Com essa norma ficou determinado quais as responsabilidades dos trabalhadores
como dos empregadores cabe a eles cumprirem com rigor e assim evitar possiveis acidentes.
Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e deve ser executado por trabalhador
capacitado para esse tipo de atividade e assim desenvolvé-la com seguranca.

Os trabalhadores que desenvolvem suas atividades em altura devem ser oferecidos
a eles treinamentos, para que assim estejam aptos e seguros para desempenhar determinada
funcdo. E assim evitar que riscos acontecam e muita das vezes provocando doengas ou mesmo
levando até a morte.

BRASIL (2013) o empregador deve promover programas para capacitagdo dos
trabalhadores a realizacdo do trabalho em altura. O programa de capacitacdo em altura deve
ser estruturado com treinamentos inicial, periodico e eventual. O treinamento inicial deve ser
realizado antes dos trabalhadores iniciarem suas atividades em altura; o peridédico deve ser

realizado a cada dois anos e o eventual nos casos previstos.
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O procedimento de criacdo da norma teve inicio em setembro de 2010, aonde o 1°
Forum Internacional de Seguranca em Trabalhos em Altura. Os fatos apresentados no evento
originou uma sensibilizacdo por parte dos dirigentes do sindicato, aonde foi realizado o
evento, bem como por parte da Federacdo Nacional dos Engenheiros, gerando assim uma
demanda de criagdo de uma norma especifica para trabalhos em altura que atendesse a todos
os ramos de atividade, a qual foi enviada ao Ministério do Trabalho e Emprego. O MTE, por
sua vez, submeteu a demanda a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, que
decidiu favoravelmente. Posteriormente, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, por meio da
Portaria n® 220, criou em 06/05/2011 o Grupo Técnico para trabalho em altura, integrado por
profissionais experientes, constituido de representantes do Governo, Trabalhadores e
Empregadores de diversos ramos de atividade, os quais se reuniram em maio e junho de 2011,
elaborando o texto base da NR (BRASIL, 2014).

O MTE encaminhou em 09/06/2011, o texto base elaborado para consulta publica.
Em 26/09/2011 foi constituido o Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) que, apds reunides
realizadas nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, concluiu a proposta na
norma. Posteriormente a norma foi enviada a CTPP — Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente para manifestacdo. Apds a CTPP manifestar-se a favor da proposta, foi publicado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em 26/03/2012, a Portaria SIT n® 313, de 23/03/12,
veiculando na integra o texto elaborado pelo GTT, como a NR 35, - Norma Regulamentadora
para Trabalhos em Altura. Foi criado também pela Portaria n° 313, a Comissao Nacional
Tripartite Tematica da NR 35- CNTT NR 35, objetivando acompanhar a implementacdo do
texto normativo, propor modificagbes do mesmo e auxiliar no esclarecimento das duvidas
encaminhadas pela sociedade (BRASIL, 2014).

Ao longo do tempo as formas de trabalho foram mudando e assim surgiram as
normas de seguranca para melhor atender o colaborador nesse termo, diminuindo acidentes,
fazendo com que suas atividades sejam desenvolvidas com mais cuidado e atencdo. Através
da tecnologia hoje em dia pode-se dizer que o trabalho ficou mais seguro, basta ter os

equipamentos necessarios que vao ser utilizados para a realizacdo da tarefa.
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5.2 Capitulo 2 — Equipamentos de Protecdo Individual na Construcéo Civil.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo de uso individual
designado a proteger a integridade fisica do trabalhador. Para sua utilizacdo adequada de
haver auxilio e orientacdo a todos os funcionarios da empresa (SAMPAIO, 1998).

A empresa € obrigada a fornecer aos seus funcionarios os EPIS adequados a cada
tipo de profissdo que apresenta riscos, devendo conter o Certificado de Aprovacdo (CA).
Devem estar em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, cabe ao trabalhador cuidar
da manutencéo, limpeza e higiene e assim manté-los em perfeito estado de conservagéo e uso.
O Certificado de Aprovacdo (CA) sé deve ser expedido pelos 6rgdos competente nacional em
matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com FIOCRUZ (2004), a escolha do EPI a ser utilizado deve obedecer
aos seguintes critérios para definir qual o tipo correto de equipamento que podera ser

utilizado:

O risco que o servigo oferece;

Condicoes de trabalho;

Parte a ser protegida;

Qual o trabalhador que ira utilizar o EPI.

A industria da construcdo civil tem como caracteristica propria, ©0
desenvolvimento de atividades que proporcionam indmeros riscos de acidentes do trabalhador
e ainda existe uma dificuldade grande por parte das empresas em fazer com que esses
trabalhadores facam o uso de equipamentos de protecédo individual exigidos por lei (CUNHA,
2006).

E essencial que os colaboradores de uma empresa tenham a responsabilidade e
consciéncia de que os EPIS sdo equipamentos fundamentais para a protecdo da sua salde,
evitando provaveis riscos de acidentes. Todo trabalho desenvolvido em altura requer cuidados
especiais para uma ma exposi¢do do colaborador.

Os EPIS impedem lesGes ou amenizam sua gravidade e ainda protegem o corpo e
0 organismo contra efeitos nocivos e lentos de substancias com propriedades toxicas,
alergénicas ou outras, as quais resultam em doencas ocupacionais. Um dos métodos usados

para classificar os EPIS é agrupa-los de acordo com a parte do corpo que se designam a
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proteger. Deste modo hé& protecdo para a cabeca para o cranio, rosto, olhos, protecdo auricular,

protecdo para membros superiores, protecdo para os membros inferiores, protecdo do tronco,

vias respiratorias e cinturdo de seguranca (ZOCCHIO, 1996).

De acordo com a NR 6 os equipamentos de protecdo individual utilizados na

construcao civil séo:

Protecdo da Cabeca: é feita através do uso de capacetes, capuz ou bala clave. Pois
permite 0 ajuste mais exato a cabeca e amortece 0s impactos e os mesmos foram
projetados para rebater o material em queda, evitando lesdes no pescogo do
trabalhador. (FIGURA 2)

Protecdo de Olhos e Face: para os olhos, os 6culos que sdo responsaveis pela protecdo
contra respingos de produtos quimicos, luminosidade, radiacGes, poeiras e trabalhos
com objetos perfurantes. A protecdo da face é realizada através do uso do protetor
facial contra impactos de particulas volantes; contra radiacdo infravermelha; protecéao
dos olhos contra luminosidade intensa; contra riscos de origem térmica; contra
radiacdo ultravioleta. (FIGURA 4)

Protecdo Auditiva: Divide-se em trés tipos: circum — auricular, isercdo e o semi-
auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores
ao estabelecido na NR 15. (FIGURA 5)

Protecdo dos Membros Superiores: é realizada através do uso de luvas, de creme
protetor, de manga, de bracadeira e de dedeira. As luvas protegem as mé&os contra
agentes abrasivos e escoriantes, cortantes e perfurantes, choques elétricos, agentes

térmicos, agentes quimicos, vibracoes e agentes bioldgicos. (FIGURA 6)

Protecdo dos Membros Inferiores: a protecdo é feita pelo uso de calgados que se
dividem em: calcado para protegdo contra impactos de quedas de objetos sobre as
articulacGes, agentes provenientes de energia elétrica, agentes térmicos, abrasivos e
escoriastes, cortantes e perfurantes, calcados para protecdo de pernas e pés contra
umidade proveniente de operagfes com uso de agua e contra respingos de produtos
quimicos. (FIGURA 9)

Protecdo Contra Quedas com Diferenca de Nivel: séo realizados através de cinturdo de
seguranca para protecdo do usuério contra risco de queda em trabalhos em altura,
cinturdo de seguranca para protecdo contra risco de queda no posicionamento em

trabalhos em altura, ao dispositivo trava-queda para protecdo do usuério contra quedas
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em operacGes com movimentagdo vertical ou horizontal que deve ser utilizado com
cinturdo de seguranga para obter uma maior protecdo contra quedas. (FIGURA 1)
Assim descrito na NR 6 os empregadores tem algumas obrigacdes, quanto ao uso

dos EPIS podem-se destacar:
e Adquirir o uso adequado ao risco de cada atividade;
e EXigir seu uso;

e Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em

matéria de seguranca e satde no trabalho;
e Orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado guarda e conservacao;
e Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
e Responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutencéo periddica;
e Comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada;

e Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico.

Quanto as responsabilidades do trabalhador em relacdo aos EPIS destaca-se:
e Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
e Responsabilizar-se pela guarda e conservacgéo;
e Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

e Cumprir as determinacGes do empregador sobre 0 uso adequado.
Conforme SAMPAIO (1998) é importante determinar as necessidades de
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e para determinar estas necessidades

precisam-se obter as seguintes informagdes:
e Auditoria de seguranca, amostras e investigacoes;
e Experiéncias de acidentes-incidentes;
e Requisitos legais;

e Representantes da seguranca ou comité de seguranca do trabalho.
O operério usara os EPIS sem resisténcia se ele for confortavel e de seu agrado e

sua experiéncia também é favoravel ao seu uso correto. Esses equipamentos devem apresentar
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algumas caracteristicas como ser praticos, protegerem bem, de féacil manutencdo, fortes e
duradouros.

Com a NR 6 ficou mais esclarecido sobre o uso dos EPIS corretamente,
principalmente na construcdo civil onde os riscos sdo mais frequentes. Agora os trabalhadores
estdo mais seguros em desenvolver suas atividades, pois utilizando o EPI com o seu
determinado objetivo e fungdo evitara riscos desnecessarios que possa se transformar em uma
futura doenca ocupacional.

5.3 Capitulo 3 - Normas Regulamentadoras que estdo mais diretamente ligadas a

Construcéo Civil.

Podemos destacar:

NR 5 — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

Segundo ASSIS (1994) de acordo com a norma regulamentadora NR 5 a CIPA
tem como objetivo observar e relatar condigcdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar
medidas para reduzir, até eliminar os riscos existentes e / ou neutralizar os mesmos, discutir
os acidentes ocorridos, encaminhando aos servigos especializados em Engenharia de
Seguranca em Medicina do Trabalho e ao empregador, o resultado da discussao solicitando
medidas que previnam acidentes semelhantes e, ainda orientar os demais trabalhadores quanto
a prevencdo de acidentes.

A CIPA é fundamental em todas as empresas que possuem vinte funcionarios ou
mais. Ela tem a funcdo de verificar, anotar os ndmeros de acidentes para assim poder
minimizar ou eliminar o mesmo. Esse grupo € formado por funcionarios que trabalham dentro
da empresa, com a finalidade de preservar sempre salude do trabalhador. Trabalham com
identificacdo e tem a responsabilidade de cuidar de seus colegas de trabalho informando
sempre a eles quando estiverem em situacao de risco.

NR 7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA).

Segundo a NR 7, todas as empresas que admitam trabalhadores como
empregados, sdo obrigadas a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, objetivando a promocdo e a preservacdo da salude do conjunto dos seus
trabalhadores, garantindo a elaboracdo e efetiva implementagéo, zelando pela sua eficécia,
custeando todos os procedimentos sem 6nus para o empregado, indicando o médico

responsavel pela sua execugdo, empregado ou ndo da empresa (BRASIL, 2009).
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O objetivo do PCMSO, segundo SHERIQUE (2004), é a prevencéo e diagnostico
antecipado dos problemas de salde relacionados ao trabalho e deve ser planejado e
implantado com base nas identificacdes de riscos a saude de todos os empregados da empresa,
sendo que as medidas preventivas previstas no PCMSO devem contemplar o mapa de risco, 0
PPRA e o0s planos de acGes de salde.

Todas as instituicbes que contratam trabalhadores como empregados, devem
cumprir com a obrigacdo de implementar o PCMSO, para garantir a saide dos mesmaos,
realizando exames médicos na admissdo, demissdo, periodicamente, no retorno ao trabalho e
na mudanga de fungdo. E todos por conta do empregador sendo sua obrigacdo e
responsabilidade.

NR 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

Segundo OLIVEIRA (2009), os artigos 175 a 178 da CLT, asseguram, por
legislacdo ordinéria, a existéncia juridica da NR 9, que obriga as empresas a elaborar e
implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, sendo este um programa de
antecipacdo, avaliacdo, reconhecimento e controle dos riscos ambientais, que tem por objetivo
preservar a salde dos trabalhadores e que dever ser implementado em todos os setores da
empresa, atendendo as disposicdes estabelecidas na NR 9.

Para SALIBA (2004), o PPRA é um programa essencial para melhoria das
condigdes de trabalho e prevencdo das doencas ocupacionais, devendo ser bem elaborado e
apoiado numa politica de prevencdo comprometida com os objetivos do programa. Muitas
empresas estdo completamente enganadas sobre a NR 9 limitando o PPRA s6 para elaborar o
documento e esquecem dos dados técnicos de avaliacdo ambiental e das medidas de controle.
S6 sera utilizado caso seja necessario ou solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 17- Ergonomia

A Ergonomia visa melhorar o trabalho humano. Ela estuda as diversas
capacidades que o homem utiliza para realizar suas atividades e a partir dai, faz a adaptacéo
das maquinas, das ferramentas, do ambiente e da organizacdo do trabalho as caracteristicas
humanas. (MASCULO, 2003, p.1).

Segundo a NR 17:

e Esta norma regulamentadora visa estabelecer pardmetros que permitam a adaptagéo
das condicGes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de

modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
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e As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do

posto de trabalho e a organizacgéo do trabalho.

e Para avaliar a adaptacdo das condicGes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho,
devendo a mesma abordar no minimo, as condicdes de trabalho conforme estabelecido
nesta norma regulamentadora.

NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo
(PCMAT).

E uma norma regulamentadora referente as Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo, estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento de organizagdo, que objetivem a implementagdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de
trabalho na industria da construcgo civil. (CICERO, 2009).

A NR 18, especificamente no item 18.3, trata do programa de condi¢des e meio
ambiente de trabalho (PCMAT). Nesse item, sdo esclarecidas condi¢Oes e diretrizes de
seguranca do trabalho para o setor da Construcdo Civil. As medidas sdo referenciadas, tendo

como seus principais objetivos:

e Prever 0s riscos aos quais os trabalhadores estdo sujeitos no processo de execuc¢do das

obras;

e Estudar as melhores medidas de protegéo individual e coletiva de forma a prevenir

acles que possam colocar a vida do trabalhador em perigo;

e Aplicar técnicas de execucdo de servicos que diminuam os riscos de acidentes e
doengas.

Portanto todas as normas regulamentadoras foram criadas com a finalidade de
evitar acidentes e conscientizar o trabalhador a melhor forma de desenvolver sua atividade
com seguranga.

Entende-se no PPRA divide os riscos ambientais em cinco principais categorias:
riscos fisico, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e risco de acidente. Entretanto os riscos
fisicos na construcdo civil sdo divididos em seis principais categorias:

1- Ruidos que traz como consequéncia fisica irritagdes nos ouvidos, diminuicdo da

audicdo, cansaco, aumento da presséo arterial.
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2- As vibragOes causa cansaco, irritacdo, dores nos membros, na coluna, doenga do
movimento artrite.

3- O Calor aumenta pulsacéo, fadiga térmica, hipertensdo, irritacao.

4- As radiacdes ndo ionizantes causam queimaduras, lesdes nos olhos e na pele.

5- Radiagles ionizantes trazem sérios problemas como cancer, fadiga, alteracdes
celulares.

6- Umidade causa queda da pressdo arterial, doenca circulatdria, doenca do aparelho
respiratorio.

Risco Quimico divide em quatro categorias: poeiras alcalinas, gases, vapores,
nevoas, fumos, metalico e poeiras incomodas. Estes riscos sdo encontrados nos canteiros de
obras e proveniente de agentes presentes na atmosfera da obra.

Os Riscos Bioldgicos estdo presentes nos bacilos, bactérias, virus, insetos,
protozoarios. Esses riscos traz como consequéncia fisica ao trabalhador como tuberculose,

malaria e entre outras. Os Riscos Ergonémicos divide-se em dois subitens:

e Riscos Excessivos: trabalho prolongado causa cansago, doengas nervosas, alteragdo no

sono, tensdo, medo, ansiedade.

e Trabalho Fisico Pesado: levantamento manual de material pesado, dores musculares,
fraqueza, problemas na coluna.

Os Riscos de Acidentes se referem a cinco principais subitens:
e Arranjo Fisico Deficiente causa acidente e desgaste.

e Maquina de Corte sem Protecdo, como serra circular e serra poli corte traz sérios

riscos de acidente dentre as causas estdo mutilacdes e cegueira.

e LigacOes Elétricas Deficientes pode causar choques elétricos, queimaduras e acidentes
fatais.

e O uso inadequado dos EPIS tanto coletivo como individual, podem trazer sérios riscos

ao trabalhador tais como doencgas ocupacionais, infeccdes, cegueira, acidentes e
problemas auditivos.

E importante ressaltar que todas as normas regulamentadoras criadas com o

objetivo de conscientizar o trabalhador que é essencial a prevencdo, para que possa evitar

acidentes graves que podem levar até a morte. Além disso, traz como consequéncia as

doencas relacionadas ao ambiente de trabalho.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Entretanto € comum que as empresas ndo apliguem as medidas de prevencao
eficazes por falta de elaboracdo de projetos e a constante dificuldade de implanta-los. A
solucdo seria que as empresas investissem em profissionais com mais habilidade técnica em
busca de projetos mais elaborados diminuindo assim o risco ao trabalhador passando a ser
uma preocupacao de imediato, uma exigéncia legal por parte dos gestores responsaveis,
visando a garantia na seguranca dos trabalhadores tanto na producao quanto na manutencao.

Entende-se ao longo dos anos, houve necessidade de implantacdo de projetos na
construcdo civil com a finalidade de evitar diversos problemas. Devido os grandes indices de
acidentes, os técnicos de seguranca do trabalho passaram a elaborar treinamentos e palestras
para os trabalhadores com intuito de evitar acidentes de trabalho que pode levar a 6bito.

As empresas deveriam investir também em treinamentos, para que assim 0
trabalhador tenha mais confianca e técnica para desenvolver sua atividade. E ter equipamentos
de protecdo adequados e utiliza- los de forma correta e assim evitar que acidentes acontecam.

As normas regulamentadoras foram elaboradas para evitar acidentes, se todas as
empresas cumprissem com todos 0s quesitos dessas normas, certamente evitaria situacdes de
riscos que expde os trabalhadores.

Com o passar dos anos e o0s grandes avancos tecnoldgicos percebe-se a
necessidade do uso dos EPIS, com o objetivo de evitar acidente de trabalho e os riscos

ambientais que traz diversas consequéncias ao trabalhador e 0 mau uso desses equipamentos
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pode ser fatal. Portanto, fornecer os equipamentos de protecao € dever da empresa e manté-los
em boa condicédo de uso € direito do trabalhador.
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