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RESUMO

O estudo trata-se de uma pesquisa de revisao da literatura com objetivo de apresentar
uma reflexao teorica da saude do trabalhador e do papel profissional de enfermagem
do trabalho, em relacdo a origem, evolucao, conceito e leis que marcaram a historia
de ambos. As conquistas dos direitos sociais tém sido resultantes do poder de luta
continua, organizacao e reivindicacdo dos diversos trabalhadores. Percebe-se um
avanco significativo na valorizacao da saude dos trabalhadores e consequentemente
na profissdo enfermeiro do trabalho, no entanto o aspecto legal que possibilita a
insercdo do enfermeiro no mercado de trabalho encontra-se desatualizado e
contrapbe o aspecto legal do exercicio profissional da categoria. Portanto, os
enfermeiros do trabalho devem lutar por um espaco mais amplo e estimular mudancas
no quadro de dimensionamento de pessoal do SESMT, buscando a insergdo em
empresas com numeros menores de trabalhadores. Para tanto foi realizada uma
pesquisa bibliografica do tema. Por meio da literatura consultada, observou-se o
avanco nas politicas publicas voltadas para a saude do trabalhador e o vasto campo

e as diversas atribuicdes inerentes que o enfermeiro do trabalho tem nesta area.

Palavras-chave: saude do trabalhador, enfermagem e enfermeiro do trabalho.



ABSTRACT

The study it is an aim of the literature review of research to present a theoretical
reflection of the worker's health and the professional role of labor nursing, for the origin,
evolution, concept and laws that have marked the history of both. The achievements
of social rights have been a result of the power of continuous struggle, organization
and claim the various workers. It is noticed a significant improvement in the valuation
of the health of workers and consequently the profession nurse's work, however the
legal aspect that enables the insertion of nurses in the labor market is out of date and
opposed the legal aspect of the professional category exercise. Therefore, the work of
nurses should strive for a broader space and stimulate changes in SESMT staff
dimensioning frame, seeking the inclusion in companies with smaller numbers of
workers. Therefore a literature theme was held. Through literature, there was progress
in public policies for the health of workers and the vast field and the various tasks

inherent to the work of the nurse has in this area.

Keywords: Occupational Health, Nursing and Nursing Work.
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1 INTRODUCAO

A saude é resultante de um conjunto de fatores sociais, econémicos,
politicos, culturais, ambientais, comportamentais e biologicos. Diante disso, a
promocdo da saude compreende um conjunto de acdes desenvolvidas pela
populacdo, pelos servicos de saude, pelas autoridades sanitarias e outros setores
sociais e produtivos, dirigidas para o desenvolvimento de melhores condicfes de
saude individual e coletiva.

A area de saude do trabalhador busca a preservacdo, manutencao,
promocao e recuperacéao dos trabalhadores nos diversos espacos laborais, de alcance
coletivo, implicando na forma de acGes multidisciplinares e interdisciplinares
contemplando diversos aspectos e varios profissionais envolvidos nesse processo
(LUCAS, 2008).

A enfermagem como uma area do conhecimento que se preocupa com 0
cuidado prestado aos seres humanos por outros e € nessa perspectiva que se constitui
a base da articulacdo entre a enfermagem como profisséo e a saude do trabalhador
como foco de intervencao (EBLILNG; CARDOSO, 2010).

Nesse contexto, este estudo tem como objetivo refletir em torno do papel o
enfermeiro na assisténcia a satde do trabalhador, bem como apontar as a¢des desse
profissional na promocéo e prevencéo a saude.

O presente estudo trata-se de uma pesquisa qualitativa, baseada em
revisdo bibliografica. Na pesquisa qualitativa a interpretacdo dos fenémenos e a
atribuicéo de significados séo basicas no processo de pesquisa qualitativa. Nao requer
0 uso de métodos e técnicas estatisticas (GIL, 2007).

A pesquisa bibliografica tem como finalidade colocar o pesquisador em
contato direto com o estado da arte sobre determinado assunto. Neste tipo de
pesquisa, 0 pesquisador elege uma problematica de pesquisa e, a partir disso,
estabelece um escopo para ser pesquisado na literatura (MARCONI; LAKATOS,
2007).

Dessa forma, neste estudo, a pesquisa bibliografica servird como alicerce
para a fundamentacéo de conceitos que envolvam a Saude do Trabalhador, o papel
o enfermeiro na assisténcia a saude do trabalhador e as a¢gfes desse profissional na

promogao e prevencédo a saude.



Para a coleta de dados foram utilizadas foram utilizadas Leis pertinentes
ao tema da pesquisa, producdes bibliograficas do Ministério da Saude, monografias,
dissertacdes e artigos cientificos das bases de dados Lilacs, Scielo e BVS (Biblioteca
Virtual de Saude). Os artigos cientificos selecionados atenderam aos seguintes
critérios de selecdo: artigos publicados em portugués, no periodo de 2006 a 2012,
com os descritores: saude do trabalho, enfermagem, enfermagem do trabalho. Os
descritores forma utilizados individualmente e combinados. A coleta de dados ocorreu

no periodo de marco a maio 2016.



2 SAUDE DO TRABALHADOR

O trabalho existe desde o aparecimento do primeiro homem e tem
assumido diversas dimensdes no transcorrer da historia. Em nossa sociedade, ele é
uma das fontes de satisfacdo de diversas necessidades humanas, como auto
realizagdo, manutencao de relagdes interpessoais e sobrevivéncia. Por outro lado,
conforme aponta Murta (2004), também pode ser fonte de adoecimento quando
contém fatores de risco para a saude e o trabalhador ndo dispde de instrumental
suficiente para se proteger destes riscos. Pode-se entdo constatar que o trabalho
possui também aspectos negativos que recaem tanto sobre o corpo fisico como a
mente do individuo.

De acordo com a Comissao Internacional de Saude no Trabalho - ICOH o
objetivo da saude no trabalho é proteger e promover a saude dos trabalhadores,
manter e melhorar sua capacidade de trabalho, contribuir para o estabelecimento e a
manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos, assim como
promover a adaptacédo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em
consideracao seu estado de salde (BAGGIO; MARZIALE, 2001).

Dessa forma, pode-se dizer que o campo da saude do trabalhador é amplo
e complexo e abrange desde a prevencao de todas as disfungdes provocadas pelo
emprego, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como todos os aspectos
relacionados com as interagcdes entre trabalho e satude (LACAZ, 2007).

Dentre os determinantes da salde do trabalhador estdo compreendidos os
condicionantes sociais, econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais responsaveis
pelas condi¢Bes de vida e os fatores de risco ocupacionais presentes nos processos

de trabalho.

2.1 Histérico da Saude do Trabalho

Os primeiros relatos demonstrando a preocupacdo com a saude dos
trabalhadores e sua relagdo com o trabalho sdo de 1700, no livro intitulado “As
doencas dos trabalhadores” de Bernardino Ramazzini (2000), médico e professor
italiano. Essa obra é considerada um classico da de patologia, o qual repercutiu em

todo o mundo.
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No século XVIII, com a Revolugao Industrial, conforme ocorreu o progresso
técnico, as condi¢des de trabalho ficaram precéarias e tornaram-se preocupac¢ao dos
profissionais de saude, devido ao aumento das taxas de morbidade e mortalidade, e
ainda com significativa reducédo da longevidade dos trabalhadores (PAZ; KAIZER,
2011). Dessa maneira, observou-se que juntamente com o desenvolvimento industrial,
crescia ndo apenas o lucro, mas, também o numero de acidentes, doengas e
sofrimento dos operarios.

Diante do exposto, a primeira lei de protecdo aos trabalhadores surgiu na
Inglaterra, a “Lei da Saude e Moral dos Aprendizes”, que foi aprovada em 1802 e
estabelecia carga horéria, turno de trabalho, além de descrever o que seriam boas
condi¢cBes no ambiente de trabalho (LUCAS, 2008).

Apoés a primeira Guerra Mundial o movimento operdrio adquiriu bases
sélidas e atingiu grande forca politica. A miséria operéria, na luta pela sobrevivéncia,
modifica seu foco em torno da luta pela saude, favorecendo o surgimento da medicina
do trabalho, da fisiologia do trabalho e da ergonomia laboral (PAZ; KAIZER, 2011).

O cuidado com a saude do trabalhador no Brasil teve inicio no final do
século XIX e de acordo Silveira e Marin (2006), ocorrem diversas iniciativas
relacionadas a questéo, nas areas da Medicina Legal e da Higiene.

Em 1917, houve uma mudanca na histéria evolutiva da saude do
trabalhador quando foi realizando em S&o Paulo uma mobilizacdo de operarios em
prol de trabalhos mais dignos, com melhores remuneracdes, melhores ambientes de
trabalho, entre outras reivindicagbes (LUCAS, 2008). Desse movimento social
resultaram diversas Leis, Portarias, Decretos e Normativas de protecdo a saude do
trabalhador.

A regulamentacdo da saude do trabalhador no Brasil, porém, ocorreu a
partir da década de 80, no contexto de transicdo democratica, dando inicio a uma nova
forma de pensar o processo salde-doenca e o papel do trabalho. Durante esse
periodo coexistiram epidemias, doencas profissionais classicas e ainda, o surgimento
de novas formas de adoecimento pelo trabalho advindas das mudangas nas praticas
laborais frente a globalizagdo, modernizacdo da economia e reivindicagdes sindicais
por melhores condi¢cbes de trabalho. Em consequéncia disso, foi nessa época que

surgiu a formacao especializada de profissionais em saude.
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Em resposta a demanda do movimento sindical, a partir de 1985 houve uma
ampliagcdo do envolvimento da rede de salde publica. Nessa época foram
concretizados os Programas de Saude do Trabalhador (PST) criados na rede da SES
de S&o Paulo e posteriormente em outros Estados. Lacaz (2007) salienta que os PST
se tornaram uma tendéncia mundial influenciada por organismos internacionais que
preconizaram a incorporacdo de acbes de saude na rede de servicos de saude
publica.

Na década de 90 a Lei Organica da Saude, Lei n.° 8.080/90, regulamentou
os dispositivos constitucionais sobre a Saude do Trabalhador. “Saude do Trabalhador
€ um conjunto de atividades que se destinam através de acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria a promocao e protecao da saude dos trabalhadores, assim
como visa a recuperacao e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho” (art. V da Lei 8.080/90).

Essa Lei prevé ainda que a pratica do processo de reabilitacdo (acidente
do trabalho, doenca profissional e/ou doencas infecto-transmissiveis) deve estar
voltada para um atendimento que leve em conta as habilidades fisicas e bio-psico-
sociais do homem, enquanto ser integral.

Dessa forma, a Saude do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica
que tem como objeto de estudo e intervencao as relacdes entre o trabalho e a saude.
Tem como objetivos a promocéao e a protecdo da saude do trabalhador, por meio do
desenvolvimento de acdes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e
condi¢cdes de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a organizacdo e
prestacdo da assisténcia aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de
diagnéstico, tratamento e reabilitacdo de forma integrada, no SUS (BRASIL, 2001).

Dessa forma, a configuracdo da Saude do Trabalhador se da diretamente
no ambito do direito a saude, previsto como competéncia do SUS. Devido a
abrangéncia de seu campo de acéo, apresenta carater intrasetorial (envolvendo todos
0s niveis de atencao e esferas de governo do SUS) e intersetorial (envolvendo a
Previdéncia Social, Trabalho, Meio Ambiente, Justica, Educagdo e demais setores
relacionados com as politicas de desenvolvimento), exigindo uma abordagem
interdisciplinar e com a gestao participativa dos trabalhadores.

A Portarias Interministerial n® 800, de 3 de maio de 2005, e a n° 1.125

Portaria n® 1.125, de 6 de julho de 2005, bem como a Portaria n°® 399, de 22 de
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fevereiro de 2006, sédo importantes documentos que compdem a base legal da Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador.

Em 2008, o governo optou por construir o Programa Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho de forma coletiva e para isso conclamou os setores da
sociedade diretamente envolvidos, empregadores e trabalhadores, a somarem
esforgos para definir, juntamente com os gestores governamentais, as estratégias e
planos de acéao do Programa (BRASIL, 2008).

Recentemente, o Governo Federal por meio da Portaria 1.823 do Ministério
da Saude de 24 de novembro de 2012, foi instituida a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, que tem o objetivo de definir os principios que devem
ser observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
devera articular-se com a Politica e o Plano Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho integrando as a¢Ges dos ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e o
da Previdéncia Social.

Dessa forma Lacaz (2007, p. 758) pontua que:

Quando se faz o percurso histérico sobre os avancos conseguidos nas formas
de interpretar os agravos a saude dos trabalhadores e de intervir no ambito
da assisténcia e da melhoria das condic¢des de trabalho, € dito que o que se
identifica no Brasil como o campo da Saude do Trabalhador ultrapassou as
concepcdes e praticas da Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional.

Ainda, segundo esse autor, é inquestionavel o avanco tedrico obtido nesse
campo ao ter como uma de suas premissas fundamentais a relacdo entre 0s
processos de trabalho em suas dimensfes sociais e técnicas e 0s processos saude-

doenca de coletivos de trabalhadores.
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3 O AMBIENTE DE TRABALHO E OS RISCOS A SAUDE

Os acidentes ocupacionais sao responsaveis pelo maior numero de mortes
e incapacidades graves causados pelo trabalho em todo o mundo (SANTANA, 2007).

No Brasil, anualmente, centenas de trabalhadores sofrem com condi¢des
de trabalho precarias sem a assisténcia adequada a prevencdo. Muitas vezes o
ambiente de trabalho € completamente improprio e o trabalhador por desconhecer ou
nao identificar determinadas situacdes de risco ou apenas para garantir sua
subsisténcia, sofre acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais (TAMASSIRO et
al 2008).

O ambiente de trabalho oferece variados riscos a saude dos individuos, que
podem ser evitados ou reduzidos por meio de medidas de protecdo variadas. Por
desconhecer ou néo identificar determinadas situagdes de risco, o trabalhador tem
acOes nao revestidas de protecédo alguma que podem conduzir a acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais como desfecho (AZAMBUJA, 2007).

O autor acima citado afirma ainda que esses acidentes ou doencas, além
de impedir temporaria ou permanentemente o trabalhador de desempenhar seu
trabalho por alteracgdes fisicas, podem conduzir a transtornos psiquicos ou emocionais
importantes.

Para Mendes (2007) mesmo os acidentes que ocorrem pelo descuido do
trabalhador podem ser condicionados por diferentes determinantes: o cansaco pelas
horas extras, estafa crbnica, horas ndo dormidas, alimentacdo e transporte
deficientes, precarias condi¢cdes ambientais, mas condicbes de vida e de trabalho,
dentre outras. Essas devem ser orientadas como situacdes de risco para o trabalhador
e instruidas pelo profissional de saude.

Diante disso, de acordo com o Ministério da Saude (BRASIL, 2002), coloca
a necessidade em realizar uma investigacdo no ambiente de trabalho. A partir desse
levantamento serdo identificados problemas ou riscos neste local, considerando
primeiro a avaliacdo do nivel de trabalho, de satisfacdo, aceitacdo e adaptacdo de
cada trabalhador em relacdo as atividades que exercem, cabendo ao profissional
avaliar deficiéncias e planejar meios de solucionar os problemas identificados,
adequando o ambiente de trabalho ao trabalhador, reduzindo os fatores nocivos a sua

salde.
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4 O PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM E A ENFERMAGEM DO TRABALHO

4.1 O Profissional de Enfermagem

O desenvolvimento da enfermagem moderna nasceu em meados do século
XIX, na Inglaterra, com Florence Nightingale, que organizou a atencdo aos doentes
em hospitais e enfatizou a necessidade de preparo formal para as pessoas
interessadas em exercer a enfermagem. Neste contexto, Nightingale, organizou a
enfermagem como uma forma de preencher a vida das mulheres que, com o preparo
necessario, poderiam atuar na manutencdo da saude e no cuidado de doentes,
utilizando-se de recursos do meio ambiente para manter o paciente nas melhores
condicBes para que a natureza pudesse agir sobre ele (ALMEIDA; FERNANDES
2009).

A essa profissdo manteve uma estreita relacdo com a histoéria da civilizacao
e com o passar do tempo se consolidou como atividade de trabalho, autbnoma e
preocupada com a prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da clientela sob seus
cuidados.

Conforme Bedim et al (2005), a enfermagem tem por oficio e filosofia de
atuacao, estudo e pesquisas que visem:

“(...) exercitar o cuidado em sua plenitude, de forma integral, em uma viséo
mais humanista que apresente um toque diferenciado ao ser visualizado como um
comportamento interativo, com base em principios morais, respeitando e
considerando o ser humano em sua totalidade”.

Neste sentido, o objetivo da enfermagem é a promocao, conservacéo e
restabelecimento da saude, dando especial atencdo aos fatores bioldgicos,
psicolégicos e socioculturais, e com absoluto respeito pelas necessidades e direitos
da pessoa a quem se presta esse tipo de servigo.

Taube (2006) caracteriza os elementos do processo de trabalho do
enfermeiro como: finalidade voltada ao conforto e recuperacdo do paciente ou
prevencado de doencas e também englobam a administracéo, o cuidado, 0 ambiente

terapéutico e a educagao em saude”.
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Dessa forma a atuag&o do profissional deve se refletir em uma assisténcia
de enfermagem de qualidade que direciona para o autocuidado com objetivo de
melhoria na qualidade de vida do cliente.

O trabalho desenvolvido pelo enfermeiro vem se ampliando a cada dia, pois
a constante evolug&o nas formas de tratamento e dos equipamentos utilizados para
assistir o paciente, faz com que este profissional tenha cada vez mais necessidade de
adquirir conhecimento e de assumir novas funcées (ALMEIDA; FERNANDES, 2009).

Acrescente preocupacdo com a saude do trabalhador vem conquistando
aos poucos foi conquistando o interesse dos profissionais da saude, inclusive dos

enfermeiros.

4.2 A Historia e o Papel da Enfermagem do Trabalho

Para a Comissao Internacional de Saude no Trabalho a expresséo
“profissionais de saude no trabalho” significa a inclusdo de todos aqueles que, no
exercicio de sua capacidade profissional, desempenham tarefas de saude e
seguranca no trabalho, provém servigos de saude no trabalho, ou estdo envolvidos no
exercicio da saude no trabalho. Dessa forma, os profissionais de diversas areas do
conhecimento sé&o colocados a servico das necessidades dos trabalhadores (CIST,
2002).

Posto isso, faz-se necessario um amplo espectro de profissionais de
diferentes disciplinas envolvidos com a satde no trabalho para alcancar este proposito
adequadamente, como médicos, enfermeiros, técnicos em seguranc¢a do trabalho,
dente outros, sendo que cada qual possui suas atribuicbes. Conforme aponta o
manual de Doencas relacionadas ao trabalho (BRASIL, 2001) para contemplar as
relacdes salde-trabalho em toda a sua complexidade, € necessaria que essa atuacao
multiprofissional seja, ainda, interdisciplinar e intersetorial.

A enfermagem do trabalho é definida como a ciéncia e pratica
especializada que providencia e presta servicos de saude a trabalhadores e
populacbes ativas. Sua pratica incide na promocdo, na protecdo e no
restabelecimento de saude do trabalhador, no contexto do ambiente de trabalho

seguro e saudavel (LINO et al, 2012).
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De acordo com Erdmann et al., (2006) a profissdao de enfermagem do
trabalho teve inicio no século XIX na Inglaterra e era conhecida como enfermagem
laboral, em que o enfermeiro realizava visita domiciliar aos trabalhadores doentes e
seus familiares. Houve na década de 70, concomitantemente com a criacao de leis e
portarias relacionadas a satude do trabalhador, um aumento na criagdo dos cursos de
Medicina, Enfermagem e Engenharia do Trabalho.

No Brasil, a enfermagem do trabalho, assim como os demais profissionais
de seguranca e medicina do trabalho, passou a ser incorporada nas empresas no
inicio dos anos 70 por imposicdo do governo, pois nesse periodo o Brasil foi
considerado campeédo mundial de acidentes de trabalho.

A enfermagem do trabalho comecou nas empresas com o papel curativo
prestando atendimento ao trabalhador que por eventualidade se acidentasse no local
de trabalho. Posteriormente, de acordo com Dejours (2007), teve seu papel destacado
na saude do trabalhador, atuando primeiramente no atendimento, por meio da
promocdo e prevencdo das doencas relacionadas ou ndo ao trabalho.
Mas foi somente em 2004 que o Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, na
resolucao 290/2004, fixou como especialidade a Enfermagem do Trabalho.

Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, cabe ao enfermeiro do trabalho executar atividades relacionadas
com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de
estudos, para propiciar a preservacao da saude e valoriza¢do do trabalhador (LINO,
et al., 2012). Essa atribuicdo que diz respeito a profissdo, deve ser conhecida e
cumprida por todos aqueles que prestam assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, independente do seu local de atuacédo, se a servico do empregador,
como contratado, assessor, consultor ou perito.

De acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0-71.40 que
rege a Enfermagem do Trabalho, o Enfermeiro do Trabalho é responséavel por diversas
atribuicbes no ambiente no qual atua. Dessa forma esse profissional tem como
responsabilidades:

e Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa para
identificar as necessidades no campo da segurancga, higiene e melhoria do trabalho;

e Elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos

empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as
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causas de absenteismo, fazem levantamentos de epidemiolégicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relacbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e
aumento da produtividade;

e Executar e avaliar programas de prevencoes de acidentes e de doencas
profissionais ou ndao-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do trabalhador;

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos
e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

e Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o0 uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

e Planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de
prevencdo de doencas profissionais.

Além de todo apanhado de atividades citados, compreende-se ainda sobre
o enfermeiro do trabalho como um multiplicador de a¢des para que haja a perpetuacao
de atitudes que busquem a qualidade de vida, de maneira a evitar acidentes de
trabalho, além de assegurar que o ambiente seja de fato propicio a uma qualidade de
vida no trabalho (VICENTE, 2009).

Para que o enfermeiro do trabalho possa prestar uma assisténcia adequada
aos pacientes € necessario que haja apoio e acompanhamento de uma equipe
interdisciplinar composta por profissionais especializados, que possa auxiliar o
trabalhador na identificacdo do sofrimento e no entendimento da dinamica de seu
trabalho.
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4.3 Perspectivas Futuras para a Enfermagem do Trabalho

N&o se podem negar as conquistas no campo da saude do movimento
social a partir da Constituicdo de 1988, ja que tiveram influéncias e desdobramentos
nas constituicées estaduais, na Lei Organica da Saude de setembro de 1990, nas Leis
Orgéanicas Municipais e nos Cdadigos de Saude, abrindo espaco para o movimento
pela descentralizacdo da saude na perspectiva da meta de municipalizacdo da saude
(COREN, 2010).

De acordo com o estudo citado acima, essas leis, portarias e normas
regulamentadoras instituidas pelo governo, com objetivo de diminuir os acidentes de
trabalho, obrigam a inclusdo do Enfermeiro do Trabalho e outros profissionais de
seguranca e medicina do trabalho em funcéo do nimero de empregados e do grau de
risco inerente a cada atividade executada.

Na atualidade, a Saude Publica abrange a Saude do Trabalhador, a qual
tem como finalidade o estudo e intervencao nas relacfes entre o trabalho e a saude,
em busca de promocéo e protecdo do bem estar do trabalhador, por meio de acdes
de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condicbes de trabalho, dos
agravos a saude e da forma de organizacdo e prestacdo de assisténcia,
compreendendo a integralidade entre os procedimentos de diagnoéstico, tratamento e
reabilitacdo no SUS (GUIMARAES, 2010).

E necessario mencionar ainda que as acdes de saude do trabalhador
devam passar por um processo de amadurecimento e difusdo, derivado da
configuragédo do SUS e de suas relagbes com o movimento sindical, com instancias
do Ministério da Previdéncia, do Trabalho e do Meio Ambiente, com setores
empresariais, corporacdes técnicas, aparatos formadores técnico-cientificos e
agéncias de regulacao envolvidas de forma mais préxima na interacdo da saude com
o trabalho (MACHADO, 2005).

A Lei 8.080/90 a qual é vélida para o Brasil faz pensar o quanto € importante
e necessario lutar pelas causas justas, como a valorizagcédo do trabalho e respeito a
natureza, pois no processo saude-doenca € essencial o bem-estar biopsicossocial do
individuo preservando a biodiversidade com sustentabilidade (SAUDE, 1990).

Apesar dos avangos significativos no campo conceitual que apontam um

novo enfoque e novas praticas para lidar com a relagcdo trabalho-saude,
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consubstanciados sob a denominacdo de Saude do Trabalhador, depara-se, no
cotidiano, com a hegemonia da Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional. Tal
fato coloca em questdo a ja identificada distancia entre a producao do conhecimento
e sua aplicacéo, sobretudo num campo potencialmente ameacador, onde a busca de
solugbes quase sempre se confronta com interesses econOmicos arraigados e
imediatistas, que ndo contemplam os investimentos indispensaveis a garantia da
dignidade e da vida no trabalho (GUIMARAES, 2010).

Isso se torna um desafio para os profissionais que integram o SESMT, ao
passo que devem comprovar através de diversas alternativas como investir em
medidas viaveis para a saude dos trabalhadores das empresas. De acordo com o
mesmo autor, na legislacéo vigente podem ser observadas mudancas na realidade no
gue diz respeito a preocupacao com os envolvidos no processo de trabalho, como por
exemplo, a incorporacdo do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) pelo Fator
Acidentario Previdenciario (FAP).

O FAP tem como ponto positivo fazer com que as empresas visualizem sua
realidade nas causas dos afastamentos e o aumento no custo do SAT, pois investir
em prevencédo além de viavel é lucrativo. Uma gestéo prevencionista adequada leva
a empresa a caminho de um sélido e consistente planejamento tributario, podendo
com isso cuidar da saude de seus funcionarios com éxito, sem deixar de lado a saude
financeira da empresa (LUCAS, 2008).

Surge também o Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) que
implementa a investigacdo frente ao acidente de trabalho, ou seja, antes da lei,
guando um trabalhador se afastava por acidente ou doenca do trabalho, a empresa
deveria comunicar emitindo a CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho), concluia-
se gue apenas com esta comunicacdo se configurava o acidente. No entanto,
atualmente para qualquer trabalhador que se afaste por mais de 15 dias, e receba o
beneficio do INSS, o sistema previdenciario faz um cruzamento entre a atividade da
empresa (CNAE) e a doenca do trabalhador (CID-10) (BRANCO, 2008).

O autor acima diz que, nesse sentido, se a correlagao for positiva para
possivel doenca do trabalho, esta sera automaticamente configurada como tal,
cabendo a empresa a provar que a doenca nao € oriunda do trabalho (inverséo do
onus da prova) ao médico perito da previdéncia social, que podera descaracterizar o

nexo, tecnicamente embasado.
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A retomada dos acidentes no Pais esta ligada ao rapido crescimento da
economia Brasileira na ultima década, quando muitos postos de trabalho foram
criados, 0 que expOs esses novos trabalhadores a situacdes de risco a que nao
estavam preparados (GUIMARAES, 2010).

O autor acima diz que, outro motivo para o crescimento est4 no novo tipo
de fiscalizacéo realizada pelo governo federal, que visa combater a subnotificagao de
acidentes. Desde 2007, quando foi adotado o NTEP, beneficios que antes eram
registrados como nao acidentarios passaram a ser identificados como acidentarios.
Antes disso, 0s numeros eram muito incompletos, pois os trabalhadores eram
afastados por lesdes ou doengas comuns, ndo relacionadas a atividade executada,
fato que nao era contabilizado (BELEDELI, 2010).

Portanto, fica claro que no territério brasileiro o nimero de pessoas
acidentadas e/ou afastadas do trabalho relacionados ao acidente de trabalho, é
significativo. Atualmente uma nova realidade tem se apresentado para os profissionais
Enfermeiros do Trabalho, principalmente quanto ao padréo de contratacdo. Observa-
se na pratica do cotidiano que o dimensionamento citado na NR4 ndo é seguido na
integra por algumas empresas, em especial aquelas que buscam a conservacao da
saude dos seus funcionarios e também a protecéo juridica e econdmica (BRANCO,
2008).

De acordo com o autor acima, entende-se que ndo seja necessario que a
empresa tenha no seu quadro de pessoal 3.501 funcionarios para exigir a presenca
de um Enfermeiro do Trabalho. Ao passo que um menor nimero de funcionarios traz
também a igualdade de investimentos na contratacdo de em um profissional
qualificado e apto a intervir de forma eficaz nos programas de promocao e protecao
da saude dos trabalhadores além de refletir diretamente na produtividade e lucros
institucionais.

Atualmente, no quadro de dimensionamento de pessoal da SESMT, quanto
maior o risco ocupacional e de acordo o niumero de trabalhadores, maior o nimero de
profissionais a constituirem o SESMT.

A tendéncia das empresas, atualmente, é buscar a contratacdo de equipes
multiprofissionais como um Enfermeiro do Trabalho que tém como objetivo buscar
uma visao holistica da saude do trabalhador. Neste sentido, a interdisciplinaridade tem

sido considerada como uma proposta para alcancar o desenvolvimento de um
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pensamento que responda a complexidade que caracteriza 0 mundo atual, com seus
desafios. Entre eles, encontram-se os problemas de saude (LINO et al., 2012).

O estudo acima diz que, encontra-se hoje, apesar dos inumeros cursos de
especializacdo em enfermagem do trabalho espalhados pelo pais, uma enorme
deficiéncia em encontrar subsidios para a pratica das acdes de enfermagem dentro
da saude do trabalhador. Ainda, a producéo cientifica € muito escassa, e o 6rgao
responsavel pela classe, ainda ndo determinou amparo legal especifico para o
exercicio da especialidade.

A enfermagem do trabalho tem desempenhado papel decisivo no
planejamento da prestacdo de servicos de saude e de seguranca nos locais de
trabalho, onde é percebida nitidamente a profundidade da assisténcia e o carater
global no custo-beneficio. Além do conhecimento técnico-cientifico, o enfermeiro deve
possuir uma visdo ampla dentro da empresa, que supere 0s horizontes da
enfermagem, porém sem interferir ou exercer outra atividade nao inerente as suas
funcées (GUIMARAES, 2010).

O mesmo autor relata que € sabido que o ambiente de trabalho tem
influéncia significativa na satde dos individuos e é o local privilegiado para a prestacéo
de assisténcia preventiva a salde, uma vez que grande parte da vida se passa no
ambiente de trabalho. Neste sentido, fortalece-se que a troca de experiéncias e as
propostas de melhorias entre os profissionais atribuem muitos beneficios ao

trabalhador e sua satde.
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5 CONCLUSAO

A preocupacdo com a saude do trabalhador é crescente, desde seu
surgimento até os dias atuais. A pesquisa bibliografica permitiu constatar os avangos
com relacdo ao cuidado da saude dos trabalhadores onde foram destacados as
principais Leis, portarias, conferencias e politicas publicas que ocorreram no Brasil
desde a década de 70.

Observou-se ainda que um modelo de atencdo integral a saude dos
trabalhadores implica em préticas de salde que envolvem o atendimento dos
acidentados do trabalho, dos trabalhadores doentes, das urgéncias e emergéncias as
acOes de promocéao e protecdo da saude e de vigilancia. Para que isso ocorra de modo
efetivo, faz-se necessaria abordagem interdisciplinar e a utilizacdo de instrumentos,
saberes, tecnologias originadas de diferentes areas.

Nesse contexto destaca-se a atuacao do enfermeiro do trabalho vem se
ampliando, tanto na assisténcia direta aos trabalhadores promovendo e zelando pela
sua saude, fazendo prevencéo das doencas ocupacionais e dos acidentes do trabalho
ou prestando cuidados os doentes, e acidentados, visando o bem-estar fisico e mental
dos seus clientes. Participando ainda de ac¢Oes educacionais, de integracdo e
pesquisa, do planejamento, organizacéo, coordenagéo, controle, avaliacéo.

Diante desse contexto a enfermagem do trabalho tem, nesta area, um vasto
campo para desempenhar suas funcdes, atuando de maneira a melhorar a qualidade

de vida dos trabalhadores.
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