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RESUMO

E crescente a preocupacdo dos profissionais quanto & satde do trabalhador. A
Enfermagem do Trabalho, como especialidade, vem buscando aprofundar,
desenvolver conhecimentos e ampliar seu papel junto & area de saude do trabalhador.
Importante destacar a importancia do enfermeiro do trabalho na orientacdo quanto
adesao ao uso dos EPIs pois traz consigo beneficios a saude do trabalhador e aos
empregadores lembrando que seu uso deve ser adequado as necessidades do
procedimento avaliando o conforto, o tamanho dos equipamentos e o tipo de risco
envolvido. Diante disso, o presente estudo, teve-se como objetivo analisar o papel do
enfermeiro do trabalho na orientacdo quanto ao uso dos EPIs para a prevencao de
acidentes laborais. As informacdes foram coletadas através de referéncias
bibliograficas; além de artigos, teses e dissertacdes. Este estudo foi embasado na

pesquisa exploratéria qualitativa, caracterizada pela reviséo bibliografica.

Palavras-chave: EPI. Enfermagem do Trabalho. Acidente Laboral. Prevencao.



ABSTRACT

There is a growing concern of professionals as to the worker's health. The
Occupational Health Nursing, as a specialty, has sought to deepen, develop
knowledge and expand their role in the worker's health. Important to emphasize the
importance of working nurses in the guidance increase in the use of PPE as it brings
benefits to workers' health and employers remembering that their use should be
appropriate to the needs of the procedure evaluating the comfort, the size of equipment
and the type of risk involved. Thus, the present study had as objective to analyze the
role of the nurse working on guidance on the use of PPE for the prevention of
occupational accidents. The information was collected through references; as well as
articles, theses and dissertations. This study was based on qualitative exploratory

research, characterized by the literature review.

Keywords: EPI. Nursing work. Labor accident. Prevention.
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O PAPEL DO ENFERMEIRO DO TRABALHO NA ORIENTACAO QUANTO AO USO
DOS EPI'S PARA A PREVENCAO DE ACIDENTES LABORAIS

Rayna Ohana Castelo Branco de Araujo

Richelle Mendonca Corréa

1 INTRODUCAO

O homem tem o trabalho como uma atividade social, a qual cumpre um papel
fundamental nas suas condicdes de vida, e ao realiza-lo, o homem expde-se
constantemente aos riscos presentes no ambiente laboral, os quais podem interferir
diretamente em sua condicdo de saude. (MELO et al, 2006)

Como se sabe trabalhadores que exercem servicos de riscos estdo mais
susceptiveis a acidentes de trabalho e de adquirirem doencas em consequéncia de
riscos ocupacionais diversos como biolégicos, quimicos, fisicos, ergonémicos e
psiquicos. Muitas das vezes para atender a demanda de trabalho, esquece a
importancia do uso do Equipamento de Protecédo Individual (EPI), com isso aumenta
cada vez mais a exposicao desses trabalhadores aos riscos ocupacionais. (LUONGO;
FREITAS, 2012)

Segundo Pelloso e Zandonadi (2012), equipamentos de protecdo individual
(EPI), um dos itens de seguranca do trabalho, tem seu uso banalizado por falta de
conhecimento das normas e legislacdes. Poucos percebem a complexidade que
envolve a escolha do EPI, assim sendo, ocasionam problemas de aceitacéo por parte
dos trabalhadores e gastos desnecessarios s empresas. A qualidade e ergonomia
desses equipamentos também sdo fundamentais para o bom desempenho das
funcdes dos trabalhadores, além das instrucfes corretas de uso.

O enfermeiro tem um papel importante na promocao da saude da populacéo, e
também na vida e na saude dos trabalhadores, relacionados principalmente a
prevencao de acidentes. Conforme Smeltzer e Bare (2005), o enfermeiro deve ainda

fazer uso de estratégias para promover o0 ensino e a educacéo destinada a individuos
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ou grupos que podem ocorrer a qualquer momento e em qualquer local, porém o
momento e o local devem ser bem estudados e planejados para atingirem os objetivos
e promoverem mudancas positivas na vida do cidad&o.

Nesse sentido, e por compreender que os trabalhadores estdo expostos a um
grande namero de riscos, objetivou-se com este estudo analisar o papel do enfermeiro
do trabalho na orientacdo quanto ao uso dos EPIs para a prevencao de acidentes

laborais.

2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Analisar o papel do enfermeiro do trabalho na orientacéo quanto ao uso dos EPIs
para a prevencao de acidentes laborais.

2.2 Especificos

Conhecer o breve histérico da enfermagem do trabalho;

Descrever as principais atribuicdes do enfermeiro do trabalho;

Definir acidente laboral;

Definir equipamento de protecéo individual (EPI) e classifica-los segundo a area
do corpo que a ser protegida;

Reconhecer a importancia do enfermeiro do trabalho na orientacdo do uso dos

equipamentos de protecao individual para a prevencéo de acidentes laborais.

3 METODOLOGIA

Tratou-se de uma pesquisa exploratoria qualitativa, caracterizada pela reviséo
bibliografica realizada através de revisdo de literatura. A pesquisa bibliogréafica é
desenvolvida com base em material j elaborado, sendo utilizados instrumentos para

a coleta de informacdes, referéncias bibliograficas, livros, teses, dissertacdes, aléem
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de artigos cientificos, publicados nos ultimos 5 anos (2009-2014), que, em virtude do
universo escasso de dados, incluiram pesquisas referentes aos anos de 1982 a 1998,
visando ampliar os resultados. Consequentemente, tomaram-se critérios de excluséo
0s artigos que nao se enquadrassem aos critérios de inclusdo e aqueles cujos
objetivos fugissem a temética em estudo.

Esse tipo de pesquisa compreende a analise de estudos relevantes que dao
suporte para a tomada de decisao e a melhoria da pratica clinica, permitindo sintetizar
informacbes sobre um determinado assunto, além de apontar lacunas do
conhecimento que precisam ser preenchidas com a realizagdo de novos estudos
(MENDES; SILVEIRA; GALVAO, 2008).

Para compreender melhor sobre a pesquisa qualitativa, Minayo (2010) fala que:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse
conjunto de fenbmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social, pois 0 ser humano se distingue nao sé por agir, mas pensar sobre o
gue faz e por interpretar suas a¢des dentro e a partir da realidade vivida e
partilha com seus semelhantes. Desta forma, a diferenga entre abordagem
guantitativa e qualitativa da realidade social é de natureza e ndo de escala
hierarquica. (MINAYO, 2010, p. 22).

Para compreender os reais aspectos que entornam essa problematica, e
buscar fundamentos que norteiem a pratica do enfermeiro do trabalho, destacou-se,
portanto, a importancia de compreender como o papel do enfermeiro do trabalho é
importante na orientacdo quanto ao uso do EPI. Nessa direcéo, a realizacdo de um
levantamento da literatura cientifica sobre tal tema, torna-se uma forma importante de
conhecer as informacdes produzidas nessa area. Tendo em vista o exposto, delimitou-
se como tema de estudo: “O papel do enfermeiro do trabalho na orientacdo quanto ao
uso do EPI na prevencéo de acidentes laborais”, servindo de base para construgao
da seguinte questao norteadora:

Qual a importancia do uso do EPI e do profissional de enfermagem do trabalho
no ambiente laboral?

Apés a leitura de pesquisas, tais informagfes foram agrupadas segundo
conteudos afins, estruturando este trabalho do seguinte modo: levantar um breve
historico da enfermagem do trabalho; as principais atribuicdbes do enfermeiro do
trabalho; conceituar acidente laboral; equipamento de protecéo individual (EPI) e os
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tipos de EPI's, a importancia do enfermeiro do trabalho na orientacdo do uso dos
equipamentos de protecao individual para a prevencao de acidentes laborais, por fim
sera apresentada as conclusdes desse trabalho.

Os textos foram analisados e sintetizados de forma reflexiva afim de obter
informagdes consistentes acerca do tema proposto, sendo que estas Sao
apresentadas e discutidas a seguir.

4 DESENVOLVIMENTO
4.1 Breve historico da enfermagem do trabalho

A Saude do Trabalhador configura um campo de saber e de praticas que
demandam uma atuacdo sobre o trabalho e sobre as estruturas e processos que 0
organizam, a partir do locus dos servi¢cos publicos de saude.

Anteriormente conhecida como enfermagem laboral, a enfermagem do trabalho,
teve inicio no final do século XIX, na Inglaterra, onde os primeiros enfermeiros
prestavam assisténcia na prevencdo/saude publica, realizando visitas domiciliares
aos trabalhadores doentes e seus familiares. (MORAES, 2007, 190p.)

As mas condicbes dos locais de trabalho, fraca iluminacdo, ma higiene,
maquinaria sem protecdo, excesso de horas de trabalho, trabalhadores, sem
formacao e analfabetos, promiscuidade entre os trabalhadores e ma alimentacéo,
estdo entre os fatores que contribuiram para o aumento exponencial de acidentes de
trabalho e doencas profissionais. (ANTUNES, 2009, p. 20)

A enfermagem do trabalho entrou nas empresas com o papel curativo, prestando
atendimento ao trabalhador que por eventualidade se acidentasse no local de
trabalho. Posteriormente, teve seu papel destacado na saude do trabalhador, atuando
primeiramente no atendimento, por meio da promogéo e prevencdo das doencas
relacionadas ou ndo ao trabalho. (MORAES, 2007)

O registo mais antigo que se conhece da enfermagem do trabalho é a da

contratacdo da Enf.2 Phillipa Flowerday em 1878, pela empresa J&J Colman de
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Norwich, Inglaterra, para ajudar o médico no dispensario e visitar os trabalhadores
doentes e suas familias, no domicilio

No cenario internacional, a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), criada
em 1919, comecou a se refletir a preocupacéo por promover servicos médicos aos
trabalhadores. Em 1953, através da Recomendacao 97 sobre protecdo da saude dos
Trabalhadores, a Conferéncia Internacional do Trabalho pede aos Estados Membros
da OIT que fomentassem a formacgéao de médicos do trabalho qualificados e o estudo
da organizacéo de Servicos de Medicina do Trabalho. Em 1954, a OIT convocou um
grupo de especialistas para estudar diretrizes gerais da organizacdo de Servigos
Médicos do Trabalho. Dois anos mais tarde o Conselho de Administracao da OIT, ao
inscrever o tema na “ordem do dia” da Conferéncia Internacional do Trabalho de 1958,
substituiu a denominacéo Servicos Médicos do Trabalho por Servicos de Medicina do
Trabalho (SALVADOR, 1982, p. 18)

No Reino Unido da Gréa-Bretanha, desde 1934, o Royal College of Nursing- RNC
realiza cursos para enfermeiros da industria e, ap6s a reunido do Comité OIT/OMS
sobre saude ocupacional, 1952, o curso tornou-se mais abrangente destinando-se a
enfermagem para a saude dos trabalhadores, onde quer que estes se encontrassem.

De acordo com Bulhdes (1986), na Franca, o enfermeiro do trabalho passa a ter
presenca obrigatéria nos servi¢cos de salude ocupacional, desde 1946. A assisténcia a
saude ocupacional é toda voltada para a promocdo e protecdo da saude dos
trabalhadores, exceto para os casos de urgéncia. A legislacao francesa assegura aos
trabalhadores a presenca de pelo menos um enfermeiro do trabalho durante todos os
horarios de funcionamento da industria. Ele desenvolve acbBes de natureza
essencialmente preventivas e sociais, sendo raras as acfes terapéuticas, que sé se
aplicam em casos de emergéncia e alguns poucos tratamentos realizados na
empresa.

Segundo Fernandes (2006):

Na Franca, a Lei de 11 de outubro de 1946, e o Decreto de aplicacdo
de 26 de novembro de 1952 e Circulé Ministerial de 18 de dezembro de 1952,
tornam obrigatdria a existéncia de servigco médico em estabelecimentos, tanto
industriais como comerciais, de qualquer tamanho (inclusive naqueles onde
trabalham no minimo 10 pessoas), sendo o seu funcionamento regulado por
uma série de disposi¢des. (FERNANDES, 2006, p.56)
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Nos Estados Unidos da América, o primeiro registo de enfermagem do trabalho
data de 1888, em que a Enf.2 Betty Moulder cuidou dos mineiros e familias da
Pensilvania. Em 1942, é fundada nos Estados Unidos da América (USA), a
Associacdo Americana de Enfermeiros de Saude Ocupacional (AAOHN), inicialmente
denominada de Associacdo Americana de Enfermeiros da Industria (AAIN). Esse
orgdo € o principal realizador dos programas de educacdo continuada,
disponibilizados por categoria, além de promover encontros profissionais.

Para Carvalho (2001, p. 25), a enfermagem do trabalho é

um ramo da enfermagem de salde publica e, como tal, utiliza os mesmos
métodos e técnicas empregados na salde publica visando a promocédo da
saude do trabalhador; prote¢cdo contra os riscos decorrentes de suas
atividades laborais; protecdo contra agentes quimicos, fisicos, biologicos e
psicossociais; manutencdo de sua salde no mais alto grau de bem-estar
fisico e mental e recuperacdo de lesBes, doencas ocupacionais ou ndo
ocupacionais e sua reabilitagéo para o trabalho. (CARVALHO, 2001, p.25).

Na Holanda, em 1946, os enfermeiros que trabalhavam em postos de primeiros
socorros de grandes empresas criaram a Associacao Holandesa de Enfermeiros do
Trabalho, a qual vem promovendo conclaves cientificos, com grande participacdo dos
associados. Os primeiros cursos de saude ocupacional para enfermeiros foram
realizados em 1960, apresentando como destaque, no conteudo desses cursos,
disciplinas ligadas a deontologia em enfermagem do trabalho e detalhamento das
atividades de enfermagem nos exames de saude dos trabalhadores, tornando-se
obrigatéria a necessidade da confec¢cdo de uma monografia sobre enfermagem do
trabalho. (SILVA, 2005, p.27)

No Brasil, a tarefa do Estado de intervir no espaco do Trabalho esteve prevista
na Reforma Carlos Chagas de 1920 e acabou interrompida com a criacdo, em 1930,
do Ministério do Trabalho, industria e Comércio.

No contexto da Medicina Industrial e Ocupacional, a enfermagem brasileira ndo
tinha envolvimento legal na protecdo dos trabalhadores até 1959, quando a
Organizacdo Internacional do Trabalho, através da Resolu¢do 112, estipulou a
obrigatoriedade dos servigos de saude ocupacional nas empresas.

A conformacéo desse campo, no Brasil, da-se num contexto histérico especifico
— 0 do momento de abertura politica no final da década de 1970 — quando os
movimentos sociais retomam a cena publica e interferem na construcdo da agenda

que definira as politicas publicas de corte social, culminando com a promulgacgéo da
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Constituigéo Federal de 1988 e, posteriormente, com a lei do Sistema Unico de Satde
— SUS. (CREPOP, 2008)

O primeiro curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho foi realizado
pela escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal Do Rio de Janeiro,
em 1974. A legitimidade do curso € assegurada pela portaria n® 3237/72, do Ministério
do Trabalho, mas que garantia apenas o acesso de técnicos e auxiliares de
enfermagem para atuarem em servicos medicos de empresas. Os enfermeiros, que
ja trabalhavam em servicos de saude ocupacional, e que inclusive contribuiam com a
formacédo dos auxiliares de enfermagem, colocam em discussao a nao incluséo do
Enfermeiro do Trabalho na equipe de saude ocupacional, levando a Associagao
Brasileira de Enfermagem- ABEnN suas preocupacfes. Em decorréncia desses
esforcgos, é que surge, em 1975, a inclusdo do Enfermeiro do Trabalho como elemento
legal obrigat6rio nas empresas a partir de trés mil e quinhentos e um empregados,
através da Portaria do ministério do Trabalho n° 3.460 de 31 de dezembro de 1975.
(BULHOES, 1986).

Através da portaria 3.237 em 27 de junho de 1972, foi instituido o Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho- SESMT, dimensionado de
acordo com o grau de risco e o numero de trabalhadores das empresas, com funcéo
de reconhecer, avaliar e controlar as causas de acidentes e doencgas. A criacdo deste
servico especializado, ja era uma recomendacdo da organizacao internacional do
Trabalho- OIT, e no Brasil a Consolidacdo das Leis Trabalhistas- CLT, em seu artigo
164, ja prescrevia a existéncia do SESMT nas empresas (ATLAS, 2009).

E exigido do enfermeiro do trabalho de acordo NR 04, para fazer parte da
SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho): certificado de
conclusao do curso de especializacdo de enfermagem do trabalho, em nivel de pos-
graduacéo enviado por faculdade/universidade que mantenha curso de graduacao de
enfermagem autorizado pelo Ministério de Educacao.

Apesar dos avancos significativos no campo conceitual, ainda era necessario um
novo enfoque e novas praticas para lidar com a relacdo trabalho-saude, consolidados
sob esta nova denominacao. Por Saude do Trabalhador compreende-se um corpo de
praticas teoricas interdisciplinares- técnicas, sociais, humanas e interinstitucionais
desenvolvidas por diversos atores, informados por uma perspectiva comum
(MORAES, 2007)
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De acordo com Lucas (2004), a enfermagem do trabalho tem desempenhado
papel decisivo no planejamento da prestacdo de servicos de saude e de seguranca
nos locais de trabalho, onde é percebida nitidamente a profundidade da assisténcia e
o carater global no custo-beneficio. Além do conhecimento técnico-cientifico, o
enfermeiro deve possuir uma visdo ampla dentro da empresa, que supere 0S
horizontes da enfermagem, porém sem interferir ou exercer outra atividade néo
inerente as suas funcdes. E sabido que o ambiente de trabalho tem influéncia
significativa na saude dos individuos e € local privilegiado para a prestacdo de
assisténcia preventiva a salde, uma vez que grande parte da vida se passa no
ambiente de trabalho. Neste sentido, fortalece-se que a troca de experiéncias e as
propostas de melhorias entre os profissionais atribuem muitos beneficios ao

trabalhador e sua satde.

4.2 Principais atribuicdes do enfermeiro do trabalho

Os principais focos de atencdo da enfermagem do trabalho, nas diversas
organizacoes incluem a identificacdo dos trabalhadores, vigilancia constante da sua
saude, cuidados priméarios de saude, orientacdo, promocao e protecdo de saude,
prevencdo de doenca, administracdo de terapéutica prescrita, gestdo de
equipamentos, garantia de qualidade, investigacédo e colaboracdo com a equipa de
saude no trabalho (LUCAS, 2004).

O papel da enfermagem dentro da empresa € elaborar e executar planos e
programas de protecdo a saude dos empregados, fazer levantamentos de doencas
profissionais e lesBes traumaticas, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relacbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade, a
enfermagem também presta 0s primeiros socorros em caso de acidentes na empresa
e ainda treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado
ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes (PAULA; SANTOS, 2003).

De acordo com a Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho - ANENT
(2011) os Enfermeiros do Trabalho, no Brasil, desempenham atividades relacionadas

a higiene ocupacional, seguranca e medicina, e integram grupos de estudo de
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protecdo da saude e seguranca do trabalhador. As responsabilidades de Enfermeiros
de Saude Ocupacional, de acordo com a ANENT, incluem tarefas variadas,
relacionadas a prevencéo de doencas e acidentes de trabalho e a promocéao da saude
no trabalho (BAGGIO; MARZIALE, 2001).

No que se refere ao atendimento assistencial o enfermeiro do trabalho, tem como
atribuicoes a realizacdo da individualizada, mas sempre relacionada com a patologia
ou o problema evidenciado no ambiente de trabalho, tendo uma visdo ampliada e
entrelacada com a investigacdo, o diagnostico, a implementacdo de resolucfes e a
manutencéo da salde, e sempre respeitando a subjetividade de cada trabalhador. E
ainda primordial que o enfermeiro do trabalho seja o fiscalizador da implementagao
das acdes de enfermagem, considerando o conjunto de conhecimentos que o faculta
a coordenacao integrada das atividades, para se lograr o éxito necessario. (BECK;
DAVID, 2007).

A Associagao Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANENT) descreve o perfil

e atribuicdes dos profissionais de Enfermagem, como pode ser visto no Quadro 1.

Quadro 1: Perfil e atribuicdes dos profissionais de enfermagem, ANENT (2012).

Perfil do Enfermeiro do Trabalho

Executa atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacao da salde e valorizacdo do trabalhador.

Atribuic6es do Enfermeiro do Trabalho

» Estuda as condi¢des de segurancga e periculosidade da empresa, efetuando observactes
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo
de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

» elabora e executa planos e programas de promogéo e prote¢do a saude dos trabalhadores,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e les@es traumaticas,
procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais,
para obter a continuidade operacional e o0 aumento da produtividade;

» executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo
profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢cBes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacdo da integridade
fisica e mental do trabalhador;

» presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao paciente;
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» elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagfes e testes, coletando material
para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional;

» organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as
necessidades de saude do trabalhador;

» treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

» planeja e executa programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicéo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar
as condi¢des de saude do trabalhador;

» registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizagéo e orientar em problemas de prevencdo de doencas profissionais.

Em relacdo a Equipe Multidisciplinar, a ANENT orienta implantar e avaliar os
projetos realizados : PPRA - Programa de Prevencado de Riscos Ambientais, PGRSS
— Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos da Saude, PCMSO - Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional; visitar os locais de trabalho participando
da identificacdo das necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do
trabalho de acordo o setor; supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos funciondrios; executar tratamento e descarte de residuos de
materiais; zelar pela seguranca individual e coletiva; avaliar insumos e medicamentos
guando solicitados e recebidos (ANENT, 2011).

Atribuicdes administrativas: Planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem do trabalho, empregando processo de rotina e/ou especificos; manter
ambiente adequado para o cuidado a salude do trabalhador; executar trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos identificar problemas, propor solucbes e elaborar programas e
projetos; manter organizacado de registros, arquivos, documentacdes da empresa
ligada ao setor; guardar os prontuarios eletrénicos dos clientes/trabalhadores seguros
e acessivel para equipe dos profissionais, respeitando a resolucéo 1.639 do Conselho
Federal de Medicina de acordo Moraes (2007), ja os registros em papel devem ficar
arquivados de 20 até 30 anos de acordo NR - Norma Reguladora 7; controlar estoque

de materiais, medicacbes e insumo; controlar e enviar para manutencdo 0s
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equipamentos em fornecedores selecionados; registrar comunicagdes internas e
externas; ter ata para registro de: reunides com equipe, reunides com chefia, reunidoes
com trabalhadores; atividades educativas, treinamentos e capacitacdes. (ANENT,
2011).

Atribuicdes de educagdo em servigo: Orientagao continuada e atualizada sobre
os procedimentos executados pela equipe de enfermagem do trabalho através de
treinamentos; Planejar e desenvolver palestras e outros eventos sobre a saude e
riscos ocupacionais; Promover treinamento, capacitacdo com membros da CIPA (
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes); Manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas; Criar informes internos, tudo em beneficio do
bem estar do trabalhador ( ANENT, 2011).

O papel do enfermeiro especialista em saude no trabalho é orientado sobretudo
no sentido:

a) da prevencdo das lesbes e doencas no trabalho através de uma estratégia
abrangente e proativa de saude e seguranca no trabalho

b) da promocéo da saude e da capacidade de trabalho, centrando-se em doencas
preveniveis no local de trabalho, ndo ocupacionais que, ainda que ndo tenham sido
diretamente causadas pelo trabalho, poderdo afetar a capacidade dos trabalhadores
em manter a comparéncia ou o desempenho no trabalho, através de uma estratégia
abrangente de promocéo da saude no ambiente laboral;

c) da melhoria da gestdo da saude ambiental, reduzindo o risco para a populacao
laboral e a comunidade mais alargada.

De acordo com Couto e Brasileiro (2014) devido ao acesso direto do enfermeiro
aos trabalhadores, muitas vezes diariamente, o enfermeiro torna-se o primeiro ponto
de contato para muitas duvidas e problemas de saude. Os trabalhadores irdo
prontamente procurar auxilio junto de um profissional de saude que podem abordar,
acessivel, que disponibiliza conscientemente tempo para falar com eles acerca das
suas preocupagdes. Os enfermeiros do trabalho sdo ouvintes aptos e, dado o seu
papel independente, conseguem muitas vezes reunir informagdes junto quer da
gestdo quer do pessoal e procurar 0s pontos em comum entre ambos ao debater
guestdes relacionadas com a saude, o bem-estar social e a qualidade de vida dos
trabalhadores.

As duvidas colocadas a um enfermeiro do trabalho muitas vezes vdo muito para

além do ambito tradicional da saude no trabalho. Os trabalhadores irdo procurar
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aconselhamento junto do enfermeiros do trabalho acerca de questbes como, por
exemplo, se o trabalhador ou o seu cbénjuge devera ou ndo procurar auxilio devido a
alguma doenca ndo relacionada com o trabalho, ou como ter acesso ao melhor
aconselhamento possivel para os ajudar a resolver um problema de saude ou um
problema pessoal em casa, ou poderdo falar das suas preocupagdes acerca do
desempenho em termos de saude ou de seguranca dos seus gestores ou colegas de
trabalho. Ainda que estas questdes ndo estejam diretamente relacionadas com o
trabalho, uma visdo emergente consiste em que qualquer preocupacdo que O
trabalhador tenha acerca da sua saude ou da saude de terceiros € pertinente caso
possa afetar a sua capacidade de concentracdo, de comparéncia ou de bom
desempenho no trabalho e em que, ao prestar aconselhamento e intervencéo
precocemente, poderao evitar-se problemas a longo prazo. O enfermeiro do trabalho
precisa de ser capaz de responder a um leque alargado de duvidas e questbes
relacionadas com a saude para ir ao encontro das necessidades dos trabalhadores e
parte disto dever-se-a a ter estabelecido um contato proximo com outros enfermeiros
especialistas na comunidade. (COUTO; BRASILEIRO, 2014)

4.3 Conceituando acidente laboral

Segundo Silveira (2009), a sociedade contemporanea, os acidentes decorrentes
de situacBes de trabalho, que s&o responsaveis por uma grande parcela das
incapacidades e mortes, embora possam ser representados na classificacao
internacional por causas externas, é internamente que os desafios sdo maiores.
Porque mesmo com programas de conscientizacdo e até mesmo a exigéncia frente
as normas de seguranca os acidentes continuam acontecendo.

Conceitua-se como acidente de trabalho (AT) o evento subito ocorrido no
exercicio de atividade laboral, independentemente da situacdo empregaticia e
previdenciaria do trabalhador acidentado, que acarreta dano potencial ou imediato a
saude, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa direta ou
indiretamente a morte, perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Inclui-se ainda o acidente ocorrido em qualquer situagcdo em que 0

trabalhador esteja representando os interesses da empresa ou agindo em defesa de
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seu patrimdnio, assim como aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho
ou vice-versa. (MINISTERIO DA SAUDE, 2006)

Os acidentes de trabalho sdo ocorréncias indesejaveis que devem ser evitadas
e controladas através dos varios procedimentos entre normativos, conscientizacao e
treinamentos continuos. Além das condi¢des inseguras, os acidentes do trabalho
podem originar-se de atos inseguros. Conforme Castro (2010), 0os atos inseguros sao
as causas de acidentes de trabalho que residem exclusivamente no fator humano, isto
€, aqueles que decorrem da execucéao de tarefas de uma forma contraria as normas
de segurancga.

Exemplos mais comuns de atos inseguros, observados, sao: recusa do
funcionério de utilizar equipamento de protecéo individual fornecido pela empresa e
cujo uso é obrigatério por lei, utilizar de maneira incorreta ou impropria ferramentas,
equipamentos, manuais, utilizar equipamentos defeituosos, executar servicos nao
compativeis com suas habilidades; desobedecer a sinais ou instru¢cdes de seguranca.
(FERNANDES, 2006)

Os acidentes laborais podem ocasionar ao trabalhador perda de tempo, gerar
danos materiais e lesbes ao trabalhador, podendo inclusive gerar fatalidades.
Obviamente que dependo da natureza do acidente de trabalho ira gerar uma extenséo
e gravidade da lesdo. (FACIN, 2009)

Segundo o ultimo perfil de morbimortalidade publicado no Brasil, referente ao
periodo de 2006 a 2007, foram registrados 1.165.322 acidentes de trabalho,
resultando em 5.602 Obitos e 17.707 casos de incapacidade permanente. As lesbes
de punho e da mao representaram 31,4% dos acidentes e o trabalho com maquinas
e equipamentos obsoletos e inseguros foram relacionados a ocorréncia de acidentes
do trabalho graves e que causaram incapacidades nos trabalhadores. Desse modo,
considera-se que os Enfermeiros de Saude Ocupacional desempenham importante
papel na busca por melhores condicbes de vida e trabalho dessas pessoas.
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2007)

Segundo Bensoussan (1997) os riscos devem ser acompanhados pela empresa
para efeito de cadastramento e levantamento estatistico dos acidentes de trabalho,
com predominio das lesdes incapacitantes. Isso porque a lesdo incapacitante,
incluidas as doencas profissionais, pode ocasionar a morte, bem como incapacidade
permanente, em seu estagio mais grave, ou lesdo que impeca o trabalhador de

desempenhar normalmente suas fungdes.
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4.3.1Tipos de acidentes de trabalho

Ha trés modalidades de AT: o acidente tipico, decorrente da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado; o acidente de trajeto, ocorrido
no caminho entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa; e as doencas
profissionais ou do trabalho, adquiridas ou desencadeadas em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e que se relacionem diretamente com ele.
Todos acometem anualmente um grande nimero de trabalhadores e, conforme sua
gravidade, provoca sequelas temporarias ou permanentes, quando ndo levam ao
6bito. (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2003)

4.3.1.1 Acidente tipico

Considera-se um acidente tipico todo evento que ocorre pelo exercicio do
trabalho ou a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados que
acarreta perturbacao funcional (doenca fisica ou mental) ou lesdo corporal, resulta na
morte ou em incapacidade (temporéaria ou permanente, total ou parcial). (BRASIL,
Lei 8.213 de 1991, p. 1415)

Entende por acidente tipico/tipo “um ataque inesperado ao corpo humano
ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma acédo traumatica violenta, subitanea,
concentrada e de consequéncias identificadas.” (HERTZ apud BRANDAO, 2006, p.
121.)

4.3.1.2 Acidente de trajeto

Os acidentes em que o trabalho ndo é a Unica causa, 0s acidentes de trajeto, 0s
acidentes que sao ocorridos no local e no horéario do trabalho, mas nao diretamente
associados ao exercicio das atividades (como agressdes, impericias, descuidos de
terceiros ou casos fortuitos como incéndios, inundacdes, etc.) e acidentes sofridos

fora do local e do horério de trabalho mas ocorridos quando da execuc¢édo de atividades
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pertinentes a ele, em viagens a servi¢co, em horarios de refeicdo, de descanso ou de
outras necessidades fisiologicas no espa¢co da jornada de trabalho e quando em
reabilitacéo profissional. O conceito de acidente fora do local e do horario de trabalho
€ mais amplo que o simples acidente de trajeto, embora a legislacéo, quando se refere
a quem tem direito ao Seguro Acidente de Trabalho, utiliza-se de critérios excludentes
(excluiu servidores publicos, empresarios, trabalhadores domésticos e autbnomos)
que se refletem no baixo registro dos casos e na auséncia de identificacdo e
reconhecimento das ocorréncias. (JACQUES & JACQUES, 2009)

Deixa de caracterizar-se acidente de trajeto quando o empregado tenha por
interesse proprio, interrompido ou alterado o percurso normal, da sua residéncia para
o local do trabalho. (ORTIZ; BIROLLI, 2009)

4.3.1.3 Doengas ocupacionais

E a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

As principais causas de doencas do trabalho sdo por contaminacao de produtos
ou substancias presentes em condi¢cdes especiais na execucdo de um trabalho. Elas
nao fazem parte da profissdo do trabalhador, mas podem ser adquiridas em funcao
da realizacdo de algum trabalho, ou trabalhos, que exp&e ao agente responsavel pela
ocorréncia da doenca. (FANTAZZINI,2009).

Doencas ocupacionais sdo as moléstias de evolugcdo lenta e progressiva,
origindrias de causa igualmente gradativa e duravel, vinculadas as condicdes de
trabalho. A legislacdo em vigor subdivide e equipara as doencgas ocupacionais em:
doenca profissional e doenca do trabalho. Enquanto as doencas profissionais
decorrem de risco da atividade exercida, as do trabalho tém como causa o risco
indireto. Um exemplo € o caso do empregado que possui bronquite asmatica,
normalmente decorrente de fator genético e pode acometer qualquer pessoa, todavia
se o trabalhador exercer seu trabalho sob condi¢Ges especiais, esse risco transforma-
se em indireto. (COSTA, 2009)
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4.4 Equipamento de protecao individual (EPI)

Em muitos servicos, o trabalhador precisa usar protecdo especial, a fim de se
proteger contra a agressividade dos elementos ou dos materiais com que esta lidando.
Esses equipamentos, que podem ir desde o simples avental até a complexa mascara
protetora do aparelho respiratorio, estao sujeitos a métodos de ensaios especificados
em normas, que testam a sua eficiéncia com o objetivo de evitar a utilizacdo de
material de qualidade inferior, que venha a arriscar a integridade fisica do trabalhador,
sua saude, e mesmo em certos casos, sua morte. (ORTIZ; BIROLLI, 2009)

Sabendo-se que as Precauc¢bOes Padrdo sé&o consideradas como uma das
principais medidas preventivas para se evitar a exposicao e que o0 uso apropriado do
EPI pode minimizar consideravelmente esses riscos a saude do trabalhador e
levando-se em consideracdo que a baixa adesdo ao uso dos EPI é agravada pela
precéria infraestrutura, aspectos organizacionais do trabalho, falta de EPI, falta de
conhecimento devido a ndo existéncia de educacdo permanente, assim como
sobrecarga de trabalho, estresse, cansaco fisico e falta de tempo, é imprescindivel
que os servicos de assisténcia a saude disponibilizem os EPI necessarios em
quantidade e qualidade suficientes a execucédo das atividades no ambiente laboral.
(BRASIL, 2005)

Conforme a NR 06 (Norma Regulamentadora), EPI é todo e qualquer dispositivo
ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de
riscos susceptiveis de ameacar a seguranca e a satde no trabalho. Sendo, a empresa,
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que, as medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou
de doencas profissionais e do trabalho; enquanto as medidas de protecédo coletiva
estiverem sendo implantadas; e para atender a situacdes de emergéncia. (RAMOS,
2012)

De acordo com o Servigo Social da Industria (2005) a escolha do EPI deve ser
feita por pessoal especializado, conhecedor ndo s6 do equipamento, como também
das condi¢des em que o trabalho é executado. E preciso conhecer também o tipo de

risco, a parte do corpo atingida, as caracteristicas e qualidades técnicas do EPI, se
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possui Certificado de Aprovacdo - CA do Ministério do Trabalho e Emprego e,
principalmente, o grau de protecdo que o equipamento devera proporcionar.

O EPI deve ser utilizado em lugares onde exista risco no servi¢o, que nao possa
ser removido por outros meios, ou em situacées emergéncias:

» onde houver fumos;

névoas e vapores toxicos ou irritantes;
manuseio de causticos, corrosivos, acidos, materiais inflamaveis;
onde houver calor excessivo;
onde houver perigo de impacto de particulas ou estilhacos que voam;
perigo de queda de objetos sobre 0s pés;

perigo de queimaduras;

YV V. V V V V V

onde houver ruido, etc.
O trabalhador sera mais receptivel ao EPI quanto mais confortavel e de seu
agrado. Para isso, 0s equipamentos devem ser praticos, proteger bem, ser de facil
manutencdo, ser fortes e duradouros.

O Ministério do Trabalho atesta a qualidade dos EPI disponiveis no mercado
através da emissdo do Certificado de Aprovacado (C.A.). O fornecimento e a
comercializacdo de EPlI sem o C.A. é a considerado crime e tanto o comerciante
quanto o empregador ficam sujeitos as penalidades previstas em lei.

O uso de EPI esta previsto na legislacao trabalhista. A Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) prevé a obrigatoriedade da empresa em fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado aos riscos e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento. Caso ndo sejam fornecidos os equipamentos aos funcionarios e
ocorrendo acidentes de trabalho, a empresa € responsabilizada perante a legislacao.
A NR6 também prevé obrigacdes do empregador em fornecer os EPIs e, cabe aos
empregados a responsabilidade pelo seu uso, guarda e conservacao.
(DOBROVOLSKI; WITKOWSKI; ATAMANCZUK, 2008)

Cabe ao empregado:

» usar o EPI fornecido pelo empregador;
» constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento das
disposicdes do item anterior;
» 0 néo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca
e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacao das penalidades

previstas na legislacao pertinente.
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Cabe ao empregador quanto ao EPI:

» adquirir o EPIl adequado ao risco de cada atividade;

A\

exigir seu uso;

Y

fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgado nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

responsabilizar-se pela higienizac@o e manutengéo periddica;

YV V VYV V

comunicar ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) qualquer irregularidade
observada,;
» registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

Como parte fundamental da equipe, cabe ao enfermeiro do trabalho a orientacéo
quanto ao uso do EPI em um sistema dinamico e continuo com finalidade de
sensibilizar e despertar o interesse do trabalhador para o uso da protecao.
(ERDMANN et al., 2006, p. 483)

4.4.1 Classificagao dos EPIs

Os equipamentos de protecéao individual séo classificados de conformidade com

a parte do em corpo que deve ser protegida.

4.4.2 Protecao para a cabeca

De acordo com a NR-6 0s equipamentos utilizados podem ser separados por
partes do corpo. Protecdo para a cabeca sdo os capacetes de seguranca, protecao
tipo aba total ou aba frontal com viseira, bonés, gorros e redes. (Figura 1 e 2)

Os capacetes protegem contra impactos, choques elétricos, e utilizados no
combate a incéndios. Existem também os com capuz, para prote¢cao do cranio contra
riscos de origem térmica, respingos de produtos quimicos e biolégicos e contatos com
partes méveis de maquinas durante a sua operacdo no ambiente de trabalho.
(TAVARES, 2009)
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FIGURA 1: Capacete
FONTE: CTISM

FIGURA 2: Capacete tipo aba frontal com viseira
FONTE: CPNSP,2005

Dispositivo que protege 0 cranio contra impactos é utilizado com suspenséo, pois
permite ajuste mais exato a cabeca e amortece os impactos, e que 0 mesmo foi
projetado para rebater o material em queda, evitando lesbes no pescoco do
trabalhador. Trabalhadores com cabelos compridos que trabalham proximo a pontos
rotativos de maquinas devem utilizar redes de prender cabelo ou touca.
(NASCIMENTO et al, 2009)
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4.4.3 Protecao visual e facial

Os Oculos de seguranca sao considerados equipamentos de protecao individual
de grande importancia nas atividades laborais, pois evitam acidentes de trabalho
envolvendo operacfes de riscos que possam afetar o globo ocular do trabalhador.
Sao inumeros os tipos de acidentes de trabalho pelo ndo uso adequado de 6culos de
protecdo. (RAMOS, 2009)

Para a protecdo dos olhos usam-se Oculos de seguranca incolor ou tonalidade
escura, para riscos de impactos de particulas sélidas ou liquidas, irritacdo por gases,
vapores, poeiras, fumos, fumacas, névoas, neblinas, radiacdo luminosa com intensa
gueimadura. A exemplo de protetores visuais e faciais podemos destacar os 6culos.
(Figura 3 e 4)

FIGURA 3: Oculos de Protecdo
FONTE: CTISM
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FIGURA 4: Oculos de seguranca para prote¢éo com lente de tonalidade escura
FONTE: CPNSP,2005

4.4.4 Protecao respiratéria

Na protecao respiratoria existe o respirador purificador de ar descartavel e com
filtro. Os respiradores tém o objetivo de evitar a inalacéo de vapores organicos, névoas
ou finas particulas toxicas através das vias respiratérias (Figura 5). Existem
basicamente dois tipos de respiradores: sem manutencdo (chamados de
descartaveis) que possuem uma vida Util relativamente curta e recebem a sigla PFF
(Peca Facial Filtrante), e os de baixa manutencédo que possuem filtros especiais para
reposi¢do, normalmente mais duraveis. (MENEGAZZO et al., 2003)

E importante notar que, se utilizados de forma inadequada, os respiradores
tornam-se desconfortdveis e podem transformar-se numa verdade fonte de
contaminagdo, por isso a importancia de utiliza-los e armazena-los em local

adequado.
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FIGURA 5: Mascaras semifaciais
FONTE: CTISM

4.4.5 Protecao auricular

Utilizado para protecéo dos ouvidos nas atividades e nos locais que apresentem
ruidos excessivos para evitar algumas doencas causadas pelo ruido como: perda
auditiva, cansaco fisico, mental, stress, fadigas, pressao arterial irregular, impoténcia
sexual nos homens e descontrole hormonal nas mulheres e excesso de nervosismo.
E recomendado a utilizacdo desta protecéo durante todo o periodo de trabalho, assim
causando um maior conforto para o trabalho. Na industria da construcdo civil existe
alguns setores onde a utilizacao desta protecdo torna muito necessaria como no caso
de utilizacdo de ferramentas elétricas como serra circular, serra marmore. Quando
nao utilizado essa protecédo pode gerar doencas ao longo do tempo. (RAMOS, 2009)

Conforme a NR-6 os EPI’'s para protegcdo auditiva dividem-se em trés tipos:
circum-auricular; insercédo e o semi-auricular para protecéo do sistema auditivo contra
niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15. A protecdo auditiva
requer o protetor auditivo tipo concha ou tipo insergéo (plug). Como exemplo de
protetores temos os protetores de insercéo, protetores de circum-auriculares (tipo

concha). (Figura 6 e 7)
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FIGURA 6: Abafador tipo inser¢éo e abafadores tipo concha
FONTE: CTISM

FIGURA 7: Protetor auditivo tipo insercéo (plug)
FONTE: CPNSP,2005

4.4.6 Protecdo para o tronco

Devem ser utilizados para proteger o corpo contra respingos de produtos
quimicos, biolégicos, agentes abrasivos escoriantes (que pode provocar corte ou
arranhdes), etc. em atividades especiais as vestimentas devem ser criteriosamente
selecionadas, de acordo com os agentes de risco. (MENEGAZZO et al., 2003)
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A exemplo de protetores para o tronco podemos destacar os aventais, jalecos,
jaquetas ou conjunto de jagueta e calca; macacdes; roupas especiais para calor;
roupas acolchoadas; blusées com camadas de material fluorescente e capas. (Figura
8)

Podem ser confeccionados nos mais diversos materiais, em couro, PVC,
neoprene, amianto, amianto aluminizado, tecido, borracha, plastico e malha de aco,
conforme o risco envolvido. (MENEGAZZO et al., p. 13, 2003)

UNIFORME DE

fisicos

TRABALHO Utilizada para realizar atividades em geral que néo envolvam riscos

UNIFORME

IMPERMEAVEL Utilizados para protecéo do corpo contra chuva, umidade e
a produto quimicos (verificar resisténcia para cada material)

! /

|

FIGURA 8: Equipamentos de protecao para o tronco
FONTE: CTISM

4.4.7 Protecao para os membros superiores

De acordo com Menegazzo et al (2003) um dos equipamentos mais importantes,
pois protege as partes do corpo com maior risco de exposicdo: as maos. Existem
vérios tipos de luvas no mercado e a utilizacdo deve ser de acordo com o tipo de
formulacdo de produto a ser manuseado. A luva deve ser impermeavel ao produto
quimico. Produtos que contém solventes organicos, como por exemplo o0s
concentrados emulsionaveis, devem ser manipulados com luvas de borracha nitrilica

Ou neoprene, pois estes materiais sdo impermeaveis aos solventes organicos. Luvas
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de latex ou de pvc podem ser usadas produtos solidos ou formulagBes que néo
contenham solventes organicos (Figura 9).

As luvas protegem as maos contra agentes abrasivos e escoriantes; agentes
cortantes e perfurantes; choques elétricos; agentes térmicos; agentes bioldgicos;
agentes quimicos; vibragdes; umidade proveniente de opera¢des com uso de agua e
radiacOes ionizantes, vale salientar que esta protecdo acontece conforme o tipo de
luva que € produzido de acordo com as especificidades da atividade desenvolvida.
(CIsz, 2015)

FIGURA 9: Luvas
FONTE: CTISM

4.4.8 Protecao para os membros inferiores

De acordo com Silva (2009) os calcados s&do equipamentos de protecao
individual de uso obrigat6rio em todos os locais do ambiente de trabalho e durante
toda jornada de trabalho, sendo os mesmos instrumentos que fornecem protecao aos
pés contra fortes impactos, objetos perfurantes, trabalhos em lugares imidos ou com
produtos quimicos.

Os membros inferiores sdo protegidos por calcados do tipo botinas, botas,
chancas (calcado com solado de madeira), sapatdo de aco corrugado (protetor
metalico), protetor do dorso do pé (metélico), perneira (perneira com polaina ou tala),
caneleiras, confeccionados em couro, borracha, PVC, neoprene, neolite, tecido,

madeira, aglomerados e ago. (Figura 10 e 11)
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FIGURA 10: Calgado de seguranca
FONTE: CTISM

meiemm——————— |
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FIGURA 11: Bota de borracha
FONTE: Bunge Fertilizantes S.A., 2008

4.4.9 Protecao contra quedas

Para a protecdo contra queda com diferenca de nivel h& cinto de seguranca tipo
paraquedista, talabarte de segurancga tipo regulavel, tipo Y com absorvedor de energia
e dispositivo trava quedas (Figura 12 e 13)

A NR-6 fala que os equipamentos de protecéo individual que garantem protecéo
contra quedas com diferenca de nivel correspondem ao cinturdo de seguranca para
protecdo do usuario contra riscos de queda em trabalhos em alturas elevadas; aos

cinturdo de seguranca para protecdo do usuario contra riscos de queda no
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posicionamento em trabalhos em alturas; ao dispositivo trava-queda para protecao do
usuario contra quedas em operagbes com movimentacdo vertical ou horizontal que
deve ser utilizado com cinturdo de seguranca para obter uma maior protecao contra
quedas. (CISZ, 2015)

FIGURA 12: Cinto tipo paraquedista
FONTE: CTISM

FIGURA 13: Dispositivo trava-quedas
FONTE: CPNSP,2005

4.5 Importancia do enfermeiro do trabalho na orientacdo do uso do EPI para a
prevencéao de acidentes laborais

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (2001) o enfermeiro do trabalho esta

capacitado para prevencdo primaria da doenca ou acidente. Pode identificar
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necessidades e planejar intervencgdes para, por exemplo, modificar ambiente, sistema
ou pratica de trabalho, de modo a reduzir a exposi¢ao a riscos.

Portanto vale se destacar a importancia do profissional enfermeiro para a
empresa, pois, suas atuacdes podem ser nas areas: administrativa, assistencial,
educativa, de pesquisa, assessoria e auditoria, aproveitando, assim, seu
conhecimento cientifico, redimensionando-o para interferir de maneira préatica e
positiva nas relacdes do trabalhador, o enfermeiro podera desenvolver acdes para
influenciar na cultura institucional, a fim de possibilitar o desenvolvimento de
programas de reducéo de danos para o trabalhador. (BECK; DAVID, 2007).

O enfermeiro do trabalho na empresa é essencial para evitar riscos individuais e
coletivos que podem levar os trabalhadores a adquirirem incapacidades. Trata-se de
um compromisso que envolve a contribuicdo de todos os funcionarios envolvidos,
empregados, trabalhadores e o préprio enfermeiro. Todo profissional de enfermagem
que presta assisténcia nessa area necessita estar atento a consequéncias negativas
causadas por acidentes, como afastamento e aposentadorias precoces de
funcionarios em idade economicamente ativa. De fato, um incidente grave pode afetar
negativamente a instituicdo, sobretudo se atingir um coletivo significativo da
comunidade.

Ao utilizar o EPI de maneira inadequada, o trabalhador esta sujeito aos riscos
presentes no ambiente de trabalho. O excesso de autoconfianga, por sua vez também
€ grande causa de acidentes. Ao sentir-se imune aos riscos, o trabalhador muitas
vezes nao utiliza o EPI, ficando exposto aos riscos inerentes a sua atividade laboral
(FRAGA et al., 2014).

O contato direto entre profissional de saude com o trabalhador, com uma
linguagem simples e clara, pode facilitar as recomendacfes sobre as atencdes diarias
guanto aos riscos e a importancia do uso de equipamentos de protecao individual.
Pode ainda apresentar, conforme cada caso, solucdes apropriadas para cada
problema de saude que se adquire dentro ou fora dos ambientes de trabalho e que
influencia na capacidade laboral. Por tanto, deve-se realizar consultas ambulatoriais
para melhor encaminhamento médico quando necessario. (SA, 2009).

De acordo com Bezerra (2010), a enfermagem do trabalho esta voltada para
acdes no trabalho, com um conjunto de medidas e ac¢des aplicadas na prevencéo de
acidentes nas atividades laborais, proporcionando, um ambiente de trabalho seguro e

saudavel para o trabalhador.
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Importante ressaltar que integracao fisica e psicologica entre 0s sujeitos e 0
ambiente de trabalho pode impactar positiva ou hegativamente na satde e no estado
emocional do trabalhador. Nesse caso, de acordo com Marziale (2010), a intervencéo
do profissional de enfermagem é de grande importancia, uma vez que o fundamento
na execucao de programa preventivo proporcionara ao trabalhador uma satisfacédo
pessoal maior, ao se sentir seguro e protegido contra acidentes e demais doengas
relativas ao trabalho.

Dentre as acdes primarias motivadas pela enfermagem, de acordo com Carvalho
(2001) podem-se citar a manutencdo da saude, prevencao de doencgas ocupacionais,
profilaxia das doencas relacionadas ao trabalho. E relevante dizer que a preservacéo
da saude do trabalhador é primordial, em que as acfes de enfermagem consistem
num trabalho coletivo por meio de divulgacéo de informacfes basicas de prevencao,
com a finalidade de assegurar a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Segundo Lieber (2004), acdes primarias de enfermagem em saude ocupacional
€ o foco principal em saude do trabalhador, na qual se ressalta a prevencéo, o controle
dos riscos existentes e os padrbes de qualidade nos ambientes de trabalho. Os
profissionais de enfermagem sao essenciais na avaliagdo e controle dos riscos,
juntamente com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), para se
evidenciar as situacdes reais de perigo, sem deixar que as vidas dos trabalhadores
figuem vulneraveis a lesdes, contagios, intoxicacdes, envenenamentos, entre outros
como ruidos e estresse mental.

Afirma Ramos (2009), que o objetivo principal da CIPA é a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do ambiente laboral, de modo a tomar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéo da saude do
trabalhador. A CIPA é composta de representantes dos empregados e do
empregador.

De acordo com a NR-5 da portaria n. 3.214, de 08/06/78, as empresas privadas
ou publicas e 6rgdos da administracdo direta ou indireta, que possuam 20 (vinte) ou
mais empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, estdo obrigados
a organizar a Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes- CIPA, com as atribui¢cdes
legais e finalidades reguladas por esta Norma. (RAMOS, 2009)

A finalidade das campanhas preventivas de seguranca do trabalho é fazer com
gue o empregado tenha consciéncia da importancia do uso dos equipamentos de

protecéo individual (EPI’s). Busca-se uma consciéncia prevencionista, pois, além de
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ser uma indicacao técnica, o uso do EPI é uma exigéncia legal, conforme a Norma
Regulamentadora (NR-6), da Portaria 3.214, de 08.06.1978, e configura obrigagéo
tanto para o empregador quanto para o empregado. E sabido que a falta do uso do
EPI é muito frequente, o que propicia a ocorréncia dos acidentes de trabalho e
contribui para as instalacdes das doengas ocupacionais. (MONTEIRO; BERTAGNI,
1998)

Através de treinamentos e orientacdes tem-se a expectativa de que o trabalhador
se conscientize dos riscos a que ele esta exposto, proporcionando desta maneira um

ambiente de trabalho seguro, e consequentemente mais eficiente.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A segurancga no trabalho é uma responsabilidade de todos na empresa, sendo
assim, cada membro deve colaborar com ac8es praticas no que se refere a seguranca
no dia a dia no ambiente laboral.

Para a enfermagem a pesquisa aponta a necessidade do desenvolvimento de
acdes educativas, construidas coletivamente entre os diversos setores e profissionais
envolvidos com a seguranca do trabalhador.

A implementacdo de medidas de seguranca e o uso dos EPI constituem-se em
caminhos a serem almejado quando se deseja preservar a saude dos trabalhadores,
por tanto, destaca-se 0 desenvolvimento de programas educacionais para a
qualificacéo profissional.

Exigido por lei como uma das formas de prevencéo contra acidentes, apenas a
exigéncia do uso do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e o simples
fornecimento ndo impedem que acidentes acontecam. Além da preocupagdo em
fornecer treinamentos e conscientizagcdo dos riscos da nao utilizagdo ou do uso
incorreto dos equipamentos, é importante levar em consideracdo a escolha do
equipamento mais adequado a fungéo e ao funcionario visando conforto e mobilidade,
além de uma melhor aceitacao por parte de seus Usuarios.

Tendo em vista esse tipo de resisténcia, € necessaria uma abordagem
estratégica, ressaltar a importancia da informacao/orientacdo acerca dos riscos

inerentes ao processo de trabalho, procurando o trabalhador para conversar
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mostrando a importancia e o que pode acontecer se o EPI ndo for usado ou for
colocado de forma inadequada, visando torna-lo parceiro através do entendimento da
importancia do cuidado. Ao impor o uso do EPI, os trabalhadores ndo dao a devida
importancia, porém ao aborda-los mostrando os riscos a que eles estdo expostos,
como as doencas ocupacionais, 0s acidentes que podem advir e 0 comprometimento
na qualidade de vida, eles passam a entender e assim utiliza-los de forma correta.
Considera-se de grande importancia o desenvolvimento de programas de
educacdo permanente com temas especificos da saude do trabalhador, os quais
podem contribuir para mudanca de condutas, na medida em que o trabalhador é

conduzido a refletir acerca das suas préaxis.
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