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RESUMO

Este trabalho busca em sua esséncia a promocéo da saude dos colaboradores,
atendendo as politicas da empresa em todo o &mbito da mesma e apoio do empregador
com as constantes participacdes dos empregados. Tal objetivo sera atingido mediante
articulagédo da metodologia de acado do PPRA (antecipagéo, avaliagéo, reconhecimentos
e controle dos riscos) e do PCMSO (prevencao, exames médico e diagndstico precoce)
para estabelecer um plano de ag&o que contempla as a¢cdes de forma comum.

Palavras-chave: Saude, PPRA, PCMSO, Plano de Ac¢é&o.
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ABSTRACT

This work seeks in essence to promote the health of employees , meeting the company's
policies throughout the scope thereof and employer support to the constant participation
of employees. This will be achieved through joint action PPRA methodology (anticipation,
evaluation, recognition and control of risk) and PCMSO (prevention , medical

examinations and early diagnosis ) to establish an action plan which includes the shares
of common form.

Keywords: Health, PPRA, PCMSO, Action plain
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1. OBJETIVO DO PPRA

O PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais tem por objetivo o atendimento
a NR-09 da Portaria 3214 de 08 de Junho de 1978, e da Portaria SSST n° 25 de 29 de Dezembro
de 1994 do Ministério do Trabalho e Emprego, visando a preservagdo da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O gerenciamento do PPRA busca em sua esséncia a promocdo da salde dos
colaboradores, atendendo as politicas da empresa em todo o &mbito da mesma e apoio do
empregador com as constantes participacfes dos empregados. Tal objetivo sera atingido mediante
articulacdo da metodologia de acdo do PPRA (antecipacao, avaliacdo, reconhecimentos e controle
dos riscos) e do PCMSO (prevencdo, exames médico e diagnostico precoce) para estabelecer um
plano de acdo que contempla as a¢Ges de forma comum.

2. DEFINICAO DE HIGIENE E MEDICINA OCUPACIONAL

Segundo a ABHO/1994 “Higiene Ocupacional é a ciéncia e a arte que se dedica a
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais (Quimicos, Fisicos,
Biologicos e Ergondmicos) que podem ocasionar alteracdo na salde, no conforto ou na eficiéncia

do trabalhador”.

Medicina ocupacional é a ciéncia cujo objetivo priméario é salvaguardar a salde dos
trabalhadores e de promover um ambiente de trabalho seguro e salubre. Ao buscar esse objetivo,
os profissionais de medicina do trabalho devem fazer uso de método de avaliacdo de riscos
validados, proporem medidas preventivas eficientes, e acompanhar sua implementagéo
(ANAMT/2000).

Este termo vem sendo atualmente empregado por especialistas da area, bem como
Seguranca Ocupacional e Medicina Ocupacional em preferéncia a Seguranga do Trabalho e
Medicina do Trabalho.

3. ESTRUTURA DO PPRA
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3.1. Planejamento Anual

No planejamento anual deve se estabelecer prioridades, cronogramas e metas onde seréo
utilizadas nas acdes preventivas necessarias.

Essas PRIORIDADES, MEDIDAS DE CONTROLE e MONITORAMENTOS serdo
definidas e de acordo com o tipo de risco existente no ambiente de trabalho.

Com a definicdo das PRIORIDADES o profissional responsavel pelo PPRA vai elaborar
0 CRONOGRAMA DE ACOES relacionando no tempo, més a més, de uma forma organizada,
todas as medidas de prevencdo que serdo adotadas durante o ano.

Todas as ACOES relacionadas no CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES transformam-
se num Passivo Trabalhista, ou seja, a empresa tem a obrigacdo de realizar aquilo que foi
planejado.

O TREINAMENTO NO CRONOGRAMA DE AQC)ES

Da mesma forma pode se estabelecer TREINAMENTOS no Cronograma de Acbes do
PPRA, com base no item 9.3.5.3 da NR-09.

9.3.5.3 A implantacéo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento

dos trabalhadores guanto os procedimentos que assequrem a sua eficiéncia e de informacéo

sobre as eventuais limitacdes de protecdo gue oferecam.

Conforme a necessidade os treinamentos podem ser programados para todo o ano do

cronograma anual de acdes.

4. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa visa auxiliar na elaboracdo de objetivos coerentes, especificos,
mensuraveis e Uteis ao programa de melhorias do ambiente de trabalho, que objetivam manter
baixas taxas de lesdes e doencas baseadas em praticas de gerenciamento.

No campo da Saude Ocupacional, os esforcos devem ser prioritariamente concentrados
no desenvolvimento e implementacdo do PPRA / PCMSO, sendo que os elementos do programa
sdo compostos conforme abaixo:

a) Programa de Conservacédo da Audicéo;
b) Programa de Protecdo Respiratoria;

Os desenvolvimentos de programas adicionais ndo sao recomendados antes que 0 escopo
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basico do PPRA / PCMSO tenha atingido desenvolvimento satisfatorio em todos os
niveis organizacionais, geralmente, a taxa de adogéo satisfatoria é de um programa por ano.
A estratégia e metodologia de agdo para o desenvolvimento deste programa seguira, no
minimo, as seguintes diretrizes:
e Divulgagéo deste documento e suas alteragdes na CIPA — Comissdo interna de Prevengao
de Acidentes por parte do empregador;
e Disponibilizacdo deste documento e suas alteragdes de modo a proporcionar o imediato
acesso as autoridades competentes;

e Garantir a implementacgéo de todas as atividades constantes no planejamento anual;

5. REGISTROS, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS.

e Registro
Este programa (Analise Global) terd duragdo de um ano, com uma nova analise
prevista ao término desse tempo, entretanto todos os dados (meio fisico e eletrbnico) serdo
mantidos arquivados na empresa durante no minimo 20 (vinte) anos e ficardo a disposi¢cdo dos
trabalhadores interessados, seus representantes legais e as autoridades competentes.
e Manutencéao
A avaliacdo periddica do andamento do programa, assim como o cumprimento das
medidas de controle sugeridas, seguira o planejamento anual e cronograma de a¢Ges com suas
metas, prioridades, prazo de realizacao.
Caso deixe de realizar alguma acdo planejada, esta sera reprogramada para revisao da
Anédlise Global do PPRA.
e Divulgacao
A Divulgacéo da Analise Global do PPRA, serd feita aos empregados de todos os
setores, através de palestras, treinamento e outros meios de divulgacdo da empresa.
Todos os dados ficardo na empresa a disposicdo dos empregados, seus representantes

legais e orgdo competente de fiscalizagéo.
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6. DA CIPA

O documento base e suas revisdes serdo apresentados e discutidos na CIPA- Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, quando existente na empresa e sua copia é anexada ao livro de
atas desta comisséo (9.2.2.1/ NR 09).

Portanto ndo compete a CIPA a elaboracdo do PPRA.

7. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano uma analise
global do PPRA (9.2.1.1/ NR 9).

Os esforcos devem ser dirigidos para a manutencdo e aperfeicoamento dos programas de

seguranca e salde ocupacional existente, e desenvolvimento de novos quando necessario.

Normalmente, itens associados a manutengdo dos programas existentes ndo fazem parte
dos objetivos, todavia, a revisdo destes programas e o desenvolvimento de novos, tém seu

progresso assegurado quando inclusos nos objetivos estabelecidos.

As modificacdes nos programas existentes ou empreendimento de novos programas

deverdo ser baseadas em:

a) Atualizacdo dos fundamentos de seguranca e salde ocupacional,
b) Identificacdo de incompatibilidade, inaplicabilidade ou deficiéncias do atual programa.
A avaliacdo do nivel atingido pelo programa, bem como suas vulnerabilidades e
efetividade, deve ser realizada periodicamente através de um sistema de auditoria, que langa um
foco externo e imparcial sobre o objeto analisado. Os auditores recomendam a descontinuagéo,
adocdo ou aperfeicoamento dos programas de seguranca e saude, e dessa forma compde uma
escala integral da analise de necessidades para efeito de determinacdo de objetivos.
A periodicidade da realizacdo das auditorias de seguranca e salde deve respeitar
intervalos medios compreendidos entre 2 e 3 anos.
Além da citada auditoria, a unidade devera realizar anualmente uma andlise global do
PPRA. Com a mesma periodicidade devera ser elaborado o relatério anual do PCMSO. A analise
integrada desses indicadores devera ser considerada para estabelecer o plano de acdo para o ano
seguinte, realizando-se 0s ajustes necessarios a continuidade das acdes preventivas.
O PPRA seréa revisado sempre que houver projetos de novas instalages, métodos ou

processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes. Visando identificar os riscos potenciais
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e introduzir medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminacdo, e pelo menos uma vez ao ano
com objetivo de avaliar o seu desenvolvimento e realizar 0s ajustes necessarios, assim como 0
monitoramento ou reavaliacdo para verificagdo da eficAcia das medidas de controle

implementadas.

8. DESENVOLVIMENTO
8.1. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
A implantacdo do PPRA devera observar as seguintes etapas:
1.1.1.Antecipacéo

Devera envolver a andlise de projetos de novas instalagcbes, métodos ou processos de
trabalho, bem como modificacbes dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecédo para sua reducdo ou eliminacao.

A Antecipacdo de riscos devera observar o potencial de impacto no meio ambiente,

seguranca e salde ocupacional, além dos aspectos especificos do projeto em analise.

1.1.2.Reconhecimento

A etapa de reconhecimento do risco inicia com a identificacdo e localizacdo das fontes
geradoras, das possiveis trajetorias e meios de propagagdo no ambiente de trabalho, da defini¢do
das funcGes e numero de trabalhadores expostos e do estabelecimento do nexo de causalidade
entre indicadores e salde ocupacional e exposicdo dos trabalhadores.

O reconhecimento dos riscos ambientais contempla os seguintes itens:

a) ldentificacgéo;

b) Determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

c) Identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) Identificacdo das funcGes de determinacdo do numero de colaboradores expostos;

e) Caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicéao

f) Os possiveis danos a salde relacionadas aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

g) Descricdo de medidas de controle j& existentes.

1.1.3. O estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle
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O estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle devera ser
conduzido com base em analise de necessidade visando a eliminacdo, minimizacdo ou
controle da exposicdo a agentes ambientais.

As medidas deverdo ter amplitude suficiente para manter a exposi¢do dos
trabalhadores abaixo dos limites previstos pela legislacdo e preferencialmente abaixo do Nivel
de Acéo estabelecido, devendo ser implementadas sempre que for identificado risco potencial
na fase de antecipagdo e reconhecimento, quando os resultados das avaliagbes superarem o
Limite de Exposi¢do Ocupacional (LEO) vigente, ou ainda no caso da identificagdo do nexo
de causalidade entre alteracGes observadas na salde dos trabalhadores e suas atividades

laborais.
1.1.4. Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores

Devera ser realizada de forma sistematica e repetitiva, sendo que a andlise dos resultados
determinard a introducdo ou modificagcdo das medidas de controle.

1.1.5.Implantacé@o de medidas de controle e avaliacéo de sua eficacia

Também seré objeto de acompanhamento continuo; tanto as medidas de ordem coletiva
como as individuais deverdo ter sua implantacdo precedida de treinamento dos trabalhadores
envolvidos, instruindo-os sobre a distribui¢do de responsabilidades, os procedimentos adotados e

eventuais limitagcdes da protecdo em questao.

1.1.6.Monitoracdo da exposi¢ao aos riscos

Deverd contemplar os aspectos inerentes ao dimensionamento dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento, servindo como base para subsidiar o equacionamento das medidas de
controle, sendo que para tal deverdo ser observados 0s aspectos constantes no presente

documento.

9. ESTABELECIMENTO E PROCEDIMENTO DA METODOLOGIA DA AVALIACAO.

Serd feito de acordo com as atividades desenvolvidas na empresa e a exposi¢do dos

colaboradores ao risco e acompanhamento periodico das atividades usando ferramentas de
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Seguranca e Saude Ocupacional em maquinas e equipamentos e atualizacdo constante do registro

das coletas de inspec¢éo além dos Programas de Saude Ocupacional.
Detalhamento da metodologia de avaliagéo:

A metodologia aplicada estard baseada no estudo dos locais de trabalho, analise dos
setores e fungdes expostas, avaliacdo dos possiveis riscos aos que os empregados poderdo estar
expostos, segundo os conceitos técnicos adotados pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978,
do MTE em suas Normas Regulamentadoras NR — 15, Anexo 01, 07, 08, 13 NHO’S (Normas de
Higiene Ocupacional) da Funda centro e de acordo com os procedimentos da Contratante.

9.1. Metodologia e Estratégia de Amostragem - Avaliacédo de Ruido Continuo ou
intermitente

A metodologia que sera utilizada para avaliacdo de ruido serd a técnica de medigdes
combinadas utilizando o audiodosimetro nos GHES relacionados. As mostras de ruido serdo
tomadas de forma de forma pessoal, sendo o instrumento fixado no empregado durante
aproximadamente 100% da jornada de trabalho e fixado microfone dentro da zona auditiva
(posicionando sobre 0 ombro, preso na vestimenta), em condicdes climaticas normais e durante as
atividades tipicas dos empregados avaliados.

Os audiosimetros serdo calibrados antes e depois das avaliagdes, utilizando-se de
calibradores acustico que atendendo aos parametros da NORMA ICE 942: 1988, classe 1 ANSI Sl
40:1984.

Serdo realizadas dosimetrias individuais acumuladas da jornada de trabalho, utilizando-se
o critério técnico do Anexo — 1 da NR — 15 da Portaria n® 3214/78 do MTE, com fator de
duplicacdo de dose (g=5).

O critério de avaliacdo considera, além do critério de referéncia, o incremento de dose (q)
igual a 3 e o nivel limiar de integracdo igual a 80 dB(A). Item 5.1 da NHO 01. Os medidores
integradores a serem utilizados na avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido devem atender as
especificacbes da Norma IEC 804 ou de suas futuras revises e ter classificacdo minima do tipo 2.
Para a determinacdo de niveis médios de ruido devem estar ajustados de forma a atender aos

seguintes parametros:
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O instrumento utilizado atende as especifica¢cBes da norma Internacional IEC 651/IEC

804 e especificacbes de acordo com a legislacdo vigente e padrdes da NR 15, com seguinte

programagdo com avaliagdes simultaneas:

Circuito de ponderagéo — “A”;
Circuito resposta — lenta (slow);
Critério de referencia — 85 DB (A);
Faixa de medi¢cdo minima — 70 a 140 DB (A);
Incremento de duplicacdo de dose = 5(g=5).
A legislacdo vigente e padrdes da Fundacentro (NHO-1), com seguinte programacao:
Circuito de ponderacdo — “A”;
Circuito resposta — lenta (slow);
Critério de referencia — 85 dB(A), que corresponde a dose de 100% para uma exposic¢ao de 8
horas
Nivel limiar de integracdo = 80 dB(A)
Faixa de medicdo minima — 80 a 115 dB(A);

Incremento de duplicacéo de dose = 3 (q = 3).

Indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB(A)

Na realizacéo das avaliacGes de ruido serdo realizados os seguintes instrumentos:

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO DE RUIDO

o Audiodosimentro de Ruido
o Modelo: WED 007
o Marca: 01DB

o Audiodosimentro de Ruido
o Modelo: Noise pro DL
o Marca: Quest/3M

o Calibrador Acustico
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Tabela 01 — Equipamentos para medicao de ruido

Obs. Outros instrumentos poderdo ser requeridos para avaliacao.

Limites de tolerancia para o agente ruido
Os tempos de exposicdo na devem exceder os limites de tolerancia do quadro, conforme.

Anexo n° da NR 15:

Nivel de Ruido dB(A) MAXIMA EXPOSICAO QUINZENAL PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 40 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

Tabela 02 — Tempos de exposicéo
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9.2. Metodologia e estratégia de amostragem- Frio.

Conforme o parégrafo Unico do Art. 253 da CLT, considera-se artificialmente frio, para
os fins do presente artigo, o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15°C (quinze graus), na quarta zona a 12°C (doze
graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10°C (dez graus).

A exposicdo ocupacional ao frio deve levar em consideracdo a temperatura do ar, a
velocidade do vento e a atividade fisica exercida pelo colaborador:

v" TEMPERATURA DO AR:
E medida em graus Celsius com um termémetro de bulbo seco (Tbs) comum, com
graduacéo negativa até — 50 °C.
v VELOCIDADE DO VENTO:
Deve ser medida através de um anemdmetro na escala de quildmetros por hora (Km/h).
v' ATIVIDADE FISICA:
A atividade fisica realizada pelo colaborador ¢ medida pelo calor produzido pelo corpo

(taxa metabdlica) em quilocalorias por hora (kcal/h).

Na realizacdo das avaliacbes de Temperatura do ambiente foi utilizado o seguinte
equipamento:

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO: UMIDADES RELATIVAS DO AR E
TEMPERATURA AMBIENTE

o Equipamento: MEDIDOR DE
STRESS TERMICO — TGD 400
o Marca: INSTRUTERM

o Equipamento: TERMO-HIGRO-
ANEMOMETRO DIGITAL
PORTATIL — THAR- 185

o Marca: INSTRUTERM
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Tabela 03 — Equipamentos de avaliagdo de umidade e temperatura ambiente

As medicbes foram realizadas a altura da regido do corpo mais atingida, através da
utilizacdo de tripé regulavel, conforme estabelece a NR15 anexo 13.

Padrdes operacionais:

O equipamento ficard exposto no ambiente que serd avaliado em contato com o ar
durante 25 mim antes da leitura, até que atinja o equilibrio térmico.

Termdmetro de Bulbo Seco (TBS) medida por um sensor totalmente exposto ao
ambiente. Consiste em um termdmetro de mercurio comum ou similar utilizado para medir a
temperatura do ar, ou seja, a temperatura do ambiente.

Fluxo de AR: Medido por um Termo - anemdémetro o fluxo do ar é a velocidade do

ambiente.
LIMITE DE TOLERANCIA FRIO:

Regime de Trabalho em Locais Frigorificados
Conforme a NR 29, o subitem da NR 29.3.16.2 estabelece que a jornada de trabalho em locais

frigorificados deva obedecer ao quadro 8:

FAIXA DE < ~ p p
MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL A PESSOAS
TEMPERATSLIJEEQ DE BULBO ADEQUADAMENTE VESTIDAS PARA EXPOSICAO AO FRIO

15,0°Ca-17,9°C *
Tempo total de trabalho no ambiente frio: 6 (seis) horas e 40 minutos, sendo

12,0°C a-17,9°C ** quatro periodos de 1(uma) hora e 40 (quarenta) minutos, alternados com 20
minutos de repouso e recuperacdo fora do ambiente frio.

10,0°C a - 17,9°C ***

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 (quatro) horas, alternando — se
-18,0°Ca-33,9°C com 1(uma) hora de trabalho e com 1(uma) hora para recuperacao térmica
fora do ambiente frio.

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 (uma) hora, sendo dois periodos
de 30 (trinta) minutos com separa¢do minima de 4 (quatro) horas para
recuperacdo térmica fora do ambiente frio.

-34,0°Ca-56,9°C

-57,0°Ca-73,0°C Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 (cinco) minutos, sendo
restante da jornada cumprida obrigatoriamente fora do ambiente frio.

Abaixo de — 73,0°C Néo ¢é permitida exposi¢do ao ambiente frio, seja qual for a vestimenta
utilizada.

Tabela 04 — Tempo maximo de exposi¢ao ao frio

(*) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climética quente, de acordo com o0 mapa
Oficial do IBGE;
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(**) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica subquente;

(***) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climéatica mesotérmica

9.3. Metodologia e estratégia — Poeira Silica livre cristalizada

As avaliagOes da exposicdo a agentes quimicos serdo realizadas através de levantamentos
e inspecdes nos ambientes de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos nos anexos 11,
12 e 13 da Norma Regulamentadora n°® 15 do MTE.

Para as avaliagBes quantitativas serdo usados os critérios estabelecidos na legislagdo
brasileira ou na auséncia destes as da ACGIH — “American Conference of Governmental
Industrial Hygienists” conforme recomendado pela NR9.

Segundo a metodologia de avaliacédo e controle do meio ambiente industrial do “National
Institute for Occupational Safety and Health” a avaliacdo diaria média ponderada no tempo de
trabalhadores € melhor realizada quando métodos analiticos permitam medicGes por 7 a 8 horas.
Desta forma, o tempo de medicdo das amostragens cobrird uma jornada de trabalho de 8 horas.

As bombas serdo calibradas antes e apds uso, com a seguinte metodologia:

Calibragdes pré-uso e p6s-uso

As bombas de amostragem serdo calibradas com o meio de coleta a ser usado em linha
entre a bomba e o dispositivo de calibracdo. A bomba serd deixada para operar por 5 minutos
antes da calibracdo, para obter uma estabilizacdo completa do funcionamento da bateria da
bomba.

Realizar pelo menos 3 leituras no calibrador. Observar se a variagdo entre os resultados
em £5%. Se ndo, a bomba ndo devera ser usada. Serd calculada a média aritmética das leituras.
Ap0s o uso, as bombas a serem usadas deverao ser calibradas com o amostrador em linha.

Observar a variacdo entre os resultados em +5%. N&o atendendo a este critério, a
amostra devera ser considerada invalida e descartada e, entdo calcular a média aritmética das
leituras.

Limite de tolerancia para poeira
O limite de tolerancia expresso em milhdes de particulas por decimetro cubico e dado
pela seguinte formula:
8,5
LT = mppdc

% quartzo + 10

Pagina 24 de 69



O limite de tolerancia para poeira respiravel, expresso em mg\m?3 é dado pela seguinte

férmula:

LT = mg/m3

% quartzo + 2

9.4. Metodologia e estratégia — Amonia.
Para as avaliacOes quantitativas serdo usados os critérios estabelecidos de metodologia da

NIOSH 6016.
A medicdo foi realizada na execucdo do trabalho do colaborador com a bomba

gravimétrica usando amostrador Tubo de Silica Gel e cassete com filtro de Ester de celulose

com avazdo de 0,1 a 0,5 I/mim.

Na realizacdo das avaliacfes de particulados em suspencdo do ambiente foram utilizados os
seguintes instrumentos:

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE POEIRA

o Equipamento: Bomba gravimétrica
o Marca: Gilian/ BDX 11

o Calibrador TSI Digital

Tabela 05 — Equipamentos utilizados na avaliacdo de poeira
9.5. Risco Bioldgico - Virus, bactérias, fungos e Protozoarios.

A metodologia para reconhecimento do risco bioldgico serd a realizagdo de avaliacéo
qualitativa nos locais de trabalho, para a identificacdo da exposicdo do trabalhador ao risco,

Anexo XIV da NR 15.
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Monitoracao da exposi¢ao aos riscos

Devera contemplar os aspectos inerentes ao dimensionamento dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento, servindo como base para subsidiar o equacionamento das medidas de
controle, sendo que para tal deverdo ser observados 0s aspectos constantes no presente
documento.

O monitoramento dos agentes ambientais consiste em avaliacdo sistematica (quantitativa)
destes agentes, através de registros na emissdo dos LTCAT.

Riscos Ambientais

Segundo a NR 09 sdo considerados Riscos Ambientais 0s agentes fisico, quimicos e
bioldgicos existentes no ambiente de trabalho, que em fungdo da sua natureza, concentracdo e
tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador, conforme classificacdo

abaixo:

Agentes Fisicos: Sdo as diversas formas de energias que possam estar expostas aos trabalhadores,
tais como: ruido, vibracGes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,

radiacdes ndo ionizantes, infra-som e ultra — som.

Agentes Quimicos — Sao substancias compostos ou produto quimico que possam penetrar no
organismo por via oral e respiratoria em forma de poeira, fumos, neblina, nevoa, gases ou vapores

pela natureza da atividade ou exposigdo, possam ter contato e serem absorvidos pelo organismo.

Agentes Bioldgicos: Sdo Microrganismos, tais como: bacilos, bactérias, fungos, virus, parasitas,

etc.

O esquema abaixo estabelece a interacdo entre as etapas anteriormente descritas.
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‘ < e
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PREVISAO DE
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NAO

10. MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS

O controle dos agentes ambientais devera ser implementado sempre que for verificada

uma ou mais das seguintes situacdes:

e Identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a salde;

e Constatacédo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

e Superacdo dos limites de exposicdo ocupacional ou nivel de acdo, quando da
realizacdo das avaliacGes quantitativas;

e Quando for estabelecido o nexo causal entre os efeitos / sintomas observados na
salde dos trabalhadores e as condi¢des de trabalho.

e A avaliacdo da eficacia das medidas de controle implantadas devera ser feita pelo
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO NR-7.
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e Serdo realizadas Inspecdes de Seguranca e Meio Ambiente na Obra.

e Havera distribuicao de EPI’s aos colaboradores de acordo com os riscos inerentes as

atividades realizadas na Obra.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade técnica da adocéo
de medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase
de estudo, planejamento ou implantacdo ou ainda em carater complementar ou emergencial,
deveré ser adotado outras medidas obedecendo a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecéo individual EPI.

Outras medidas de controle

Uso de uniforme completo;

Manutencdo periddica em maquinas e equipamentos;
Atentar quanto a postura correta na execucédo do trabalho
Manter extintor de PQS proximo a equipamentos elétricos;

Inspecionar EPI’s, equipamentos,

© a0k~ w e

Deverdo ser implantadas medidas de seguranca extras conforme a necessidade da

atividade a ser realizada

11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

11.1.1. Critérios de Fornecimento de EPI:

Para que haja o fornecimento adequado de EPI, devem ser tomadas as seguintes acfes
preventivas:
a) Verificacdo se o colaborador tem condicGes fisicas, definidas pelo médico da
empresa, de realizar a tarefa designada usando o EPI,
b) Identificagdo dos riscos do ambiente de trabalho, em virtude do proprio ambiente,
atividade executada, forma ou processo de trabalho existente, verificando a matéria-
prima utilizada e as reac¢6es envolvidas na utilizagdo dos produtos;
Todos os colaboradores deverdo ser treinados quanto ao uso, guarda e higienizacdo dos
EPI’S.
Quando houver o desgaste ou danificagdo do EPI, devera ser realizada troca por um novo

equipamento.
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Nivel de Acéo

O nivel de acdo é o valor acima do qual devem ser iniciadas as a¢es preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des ultrapassem os limites estabelecidos.
O estabelecimento do nivel de ac¢do devera observar:
a) A metade do limite de exposicdo ocupacional estabelecido para agentes
quimicos, de acordo com a legislacéo vigente;
b) Para o ruido, a dose de 0,5 ou Nivel Equivalente (Neq) de 80 dBA, conforme

critério estabelecido pelo item 6, anexo n° 1, da NR 15.

Monitoracdo de Agentes Ambientais

A monitoracdo da exposicdo aos agentes agressivos deverd observar a metodologia
recomendada pelo Nacional Institute for Ocupacional Safety and Health (NIOSH — USA),
FUNDACENTRO, Portaria MTE 3214/78 e NBRs pertinentes ou outras Normas
Internacionalmente aceitas como adequadas.

As amostragens deverdo ser planejadas e executadas assumindo-se que os trabalhadores
de cada setor militam em um ambiente que é comum a todos 0os membros do grupo homogéneo de
exposicdo, portanto pertencem a uma mesma zona de exposicdo. Cada incursdo devera ser
rastreavel através da Memoria de Amostragem estabelecida para cada tipo de agente.

Todos os instrumentos de amostragem deverdo ser calibrados e aferidos conforme
especificacdo do fabricante, sendo os devidos certificados de conformidade anexados aos
relatorios técnicos.

Para garantir a representatividade estatistica, a quantidade de incurs@es realizadas por
funcdo deverd observar os procedimentos estabelecidos pelo National Institute of Occupational
Safety and Health (NIOSH — USA).

12. CARACTERIZACAO DA FREQUENCIA E SEVERIDADE DOS AGENTES
AMBIENTAIS

Tempo de Exposicéo

Duracéo efetiva da exposicdo ao agente ambiental, em horas. Considerar tempo médio,
em condicOes regulares de operacdo, com base no seguinte critério, anotando na planilha o indice

correspondente:
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% jornada de

Duracéo por jornada diaria (8h) ou jornada semanal (40h)

INDICE trabalho de trabalho
1 <125% < 1 hr/ turno de 8h ou < 5 horas/semana
2 12.5-25 % 1 a2 hrs/ turno de 8h ou 5 a 10 horas/ semana
3 25-50 % 2 a 4 hrs/ turno de 8 horas ou 10 a 20 horas/ semana
4 50-87.5 % 4 a7 hrs/ turno de 8 horas ou 20 a 35 horas/ semana
5 >87.5% > 7 hrs/ turno de 8 horas ou > 35 horas/semana

Tabela 06 — Duracéao total de exposicao

CONCENTRACAO-NIVEL

Estimativa qualitativa da concentracdo ou nivel de exposi¢do, tendo como base no

critério demonstrado no quadro abaixo.

1 A exposicao ocupacional ao agente ndo é perceptivel qualitativamente

2 O agente é detectado, mas o nivel é toleravel. Estar abaixo do Nivel de Acéo.

3 O agente é detectado por causar incbmodo aos empregados, mas a exposicao
aparenta estar abaixo do LEO.
O agente é percebido e sua exposicao aparenta estar acima do LEO. Ha

4 reclamacdes dos empregados e casos reportados de pessoas com mal-estar, etc
- Ou quando néo é possivel estimar o nivel de exposicdo, ou seja, nivel de
exposicao incerto.

Tabela 07 — Critério de nivel de exposicao

Perfil Do GHE/GES

O Perfil do GHE/GES é definido por categorias e é obtido multiplicando-se o indice dado

ao tempo de exposicao pelo indice dado a concentracdo-nivel, obedecendo-se ao seguinte critério:

RESULTADO DA MULTIPLICACAO

de Exposicao)

(indice da Concentragio-nivel) x (indice do Tempo| CATEGORIA DO PERFIL DE EXPOSIGAO

Faixas

la3 2 — Remota

4a7 3 — Pouco Provavel
8all 5 — Ocasional
12a16 8 - Provavel
17a20 13 - Frequente

Tabela 08 — Critério para definir perfil de exposicéo
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Efeitos & Saude
Os efeitos a satde sdo categorizados em funcéo da severidade dos danos provocados em

decorréncia dos efeitos provocados pelo agente ao organismo das pessoas expostas.

CATEGORIA CATEGORIA DOS EFEITOS A SAUDE

LEVE (2) Efeitos reversiveis pouco preocupantes ou sem efeitos adversos conhecidos
MODERADA (4) Efeitos reversiveis preocupantes
GRAVE (8) Efeitos reversiveis severos

CRITICA (16) Efeitos irreversiveis
CATASTROFICA (32) |Risco de vida ou doenca/lesdo incapacitantes
Tabela 09 — Critério para categorizar os efeitos a saude

MATRIZ DE RISCO

MATRIZ FREQUENCIA
DE
PERFIL DO GRUPO

RISCOS PESOS

2 3 5 8 13
~< n
0 o) POUCO ; .
O 7 REMOTA | oo SvaveL | OCASIONAL | PROVAVEL | FREQUENTE
w [a
LL
W W ”
8| 32 | CATASTROFICA 64 96
25| 16 CRITICA 32 48 80 128
= 8 GRAVE 16 24 40 64 104
Y MODERADA 12 20 32 52
L
) LEVE 10 16 26

Nivel de Risco

ALTO (80 a 128)

MEDIO (26 a 64)

BAIXO (10 a 24)

Tabela 10 — Matriz de risco
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13. ESTRUTURACAO DOS GRUPOS DE EXPOSICAO HOMOGENEA - GHE

Através dos levantamentos de dados obtido na visita ao local de trabalho a TCM
ENGENHARIA junto com o SESMT da contratante definiram que os GHE/GES serdo
identificados através de codigos alfanuméricos conforme cada setor avaliado, da seguinte forma:
XY -AAA-CCC

e XY: representa o codigo da natureza da atividade;
e AAA: representa o codigo da area de atuacdo envolvida
e CCC: representa numero sequencial de (001 a 999)

Conforme tabela abaixo:

NATUREZA DA ATIVIDADE
NATUREZA DA ~
CODIGO XY DESCRICAO DA ATIVIDADE
ATIVIDADE
Executam trabalhos de rotinas administrativas
A Administragédo em ambiente climatizado sem exposi¢éo a
agentes quimico e fisico.
3 Execucao de servicos na area da unidade
OP Operacéo ] o ] o
fabril com exposicdo aos riscos ambientais.
o Executam servigos administrativos e
A/OP Administracdo/ Operagéo o ) )
operacionais na unidade fabril.

Tabela 11 — Natureza da atividade

AREA DE ATUACAO CODIGO DAAREA-
AAA
Recepcéo, triagem e estocagem de plasma. Bloco - BO1
Fracionamento do plasma Bloco - B02
Liofilizacdo (desidratagéo) e envase de produtos acabados Bloco - BO3
Prédio dedicado a embalagem dos produtos envasados Bloco - B04
Destinado a estocagem dos produtos acabados e ao almoxarifado Bloco - B0O5
Prédio do laboratorio de controle de qualidade Bloco - B06
Prédio destinado & instalacéo das caldeiras Bloco - B10
Reservado a estocagem dos produtos quimicos necessarios a producao. Bloco - B11
Prédio para atividades de manutencao da planta industrial Bloco - B12
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Armazenamento dos residuos industriais solidos Bloco - B13
Reservatdrios elevado e enterrado de agua Bloco - B14
Estocagem de alcool etilico necessario a producéo Bloco - B16
Casa dos geradores de energia Bloco - B17
Prédio destinado a instalacéo da subestacéo elétrica de 69kv Bloco - B18
InstalacGes dos painéis elétricos e transformadores Bloco - B19
Tanque intermediario de processo dedicado ao resfriamento do etanol Bloco - B20
Bloco destinado a Almoxarifado Bloco - B21
Portaria da unidade fabril Prédio - PO1
Canteiro de Obras - Galpdo Hemobréas Canteiro — C01
Anexo Abreu e Lima Anexo - AAL

Tabela 12 — Area de atuac&o do funcionarios e codigo da area

Nota: A composicdo do GHE sera registrada em anexo.

14. PLANEJAMENTO PARA 2016 / 2017

O cronograma a seguir contempla as agfes comuns do PPRA, estabelecendo a

articulacdo entre os programas, conforme recomendacdes do item 9.1.3 da NR 9.

a) Metas

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA da empresa, HEMOBRAS, tém

como metas as seguintes acdes abaixo que serdo desenvolvidas durante a vigéncia:

Metas Prioridades Acdo
Implantacdo de ordens de servigo, alertando os
colaboradores sobre os riscos existentes nos A Conforme prioridade
locais de trabalho. definida
Elaboragdo do Laudo Ergondémico e Analise Conforme prioridade
Ergondmica por posto de trabalho. B definida
Divulgar o PPRA informando o0s riscos Conforme prioridade
identificados nos setores de trabalho para todos 0s A definida
colaboradores e a CIPA
Realizar treinamento sobre Equipamento de Conforme prioridade
Protecdo Individual EPI e EPC utilizados na B definida
empresa como forma de conservagdo, higiene e
guarda.
Realizar medidas de protecdo coletiva e/ou Conforme prioridade
individual para os colaboradores com objetivo de definida
eliminar e ou neutralizar os riscos ambientais C
acima dos limites de tolerancia fixados na NR-15.
Realizar palestras educativas para todos o0s Conforme prioridade
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colaboradores da empresa com objetivo de C definida
sensibiliza-los quanto a adocdo de praticas

prevencionistas.

Realizar campanhas de salde com (Qualidade de Conforme prioridade
Vida). C definida

Tabela 13 — Classificacdo de metas e suas prioridades

PRIORIDADES: A — Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses.
B — Medidas executadas com prazo entre 2 e 6 meses.

C — Medidas executadas no periodo de um ano.

b) Prioridades de Acéo

Apbs a realizacdo das fases de reconhecimento e avaliacdo, onde procedemos a
graduacdo dos riscos envolvidos no processo laboral, passamos a priorizacao das acdes corretivas
a serem adotadas, com o objetivo de manter os ambientes de trabalho dentro de condi¢Oes
adequadas ao desenvolvimento das atividades laborais de todos os trabalhadores da empresa.

No estabelecimento das prioridades de acdo, levamos em consideracio a GRADUACAO

DO RISCO (fase de reconhecimento).

Na definigcdo dos prazos para implementacgdo das agdes corretivas e de controle levamos

em consideracao os seguintes fatores:

» Potencial de lesdo a saude e/ou integridade fisica do trabalhador;

Tempo de exposic¢do ao risco;

>
> Numeros de funcionarios expostos ao risco;
> Casos configurados (nexo causal entre danos constatados na satde dos trabalhadores e

as atividades desenvolvidas pelos mesmos).

> Existéncia de controle técnico sobre os agentes identificados.

15. PLANEJAMENTO ANUAL PARA 2016 / 2017

O cronograma a seguir contempla as acdes do PPRA, estabelecendo a articulacdo entre

0s programas, conforme recomendacdes do item 9.1.3 da NR 9.
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2016/2017

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

0 QUE COMO QUEM
Item (Acdo) (Ira (Responsével)
¢ desenvolver) P Fev Mar
1 | Elaboragéo e emissdo do | Visitas TCM Previsto
PPRA base. tecnicas ENGENHARIA | Realizado
- ~ . . P 1
Avalia¢des Quantitativas Stci)lriga 30 de TCM revisto
2 | dos agentes Fisicos e aparelﬁos ENGENHARIA
Ergondmicas especificos Realizado
. ~ SESMT/ TCM | Previsto
Divulgagdo do PPRA e
3 Palestra ENGENHARIA
LTCAT Realizado
Treinamento sobre uso .
guarda higienizagéo, Previsto
conservagao, SESMT/ TCM
4| recebimento, Palestra ENGENHARIA |
manutencao e reposicio Realizado
do EPI. CH: 01 hora.
Treinamentos para novos
5 colaboradores sobre Palestra EEISGI\IAE-II\—I/HT:FLVII A
procedimento de SST. Realizado
Palestras, Previsto
Elaboragdo do LTCAT - Eg&'gzao de
6 Laudo Técnico de ) SESMT/ TCM
condicdes ENGENHARIA
Ambientais do Trabalho Realizado
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2016/2017

O QUE COMO QUEM
Item (Acéo) (Ira (Responsavel)
desenvolver) Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Elaboracdo do PCA
(Programa de Protegdo Previsto
7 Auditiva) e PPR Palestras,
(Programa de Protecéo | Campanhas | SESMT/ TCM
Respiratoria) de ENGENHARIA
Seguranga. Realizado
Divulgacéo do PCA ;
(Programa de Protecdo Ealestrasﬁ Previsto .
8 | Auditiva) e PPR go PATES | SESMT/ TCM
(Programa de Protecéo ENGENHARIA .
s Seguranga.
Respiratoria) Emalt Realizado
- Realizado
Elaboracéo e Ealestrasﬁ .
9 | divulgagiio da AEPT e | ;2P | SESMT/ TCM
Laudo Ergonomico. Seguranga. ENGENHARIA Previsto
Realizado
Elaborar analise global
10 das atividades do Palestras | SESMT/ TCM

Tabela 14 — Planejamento anual 2016/2017
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16. ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

De forma geral, a elaboracdo e coordenagdo do PPRA / PCMSO sédo atribuicdes dos

especialistas em medicina, seguranca, higiene ocupacional, pois requerem conhecimento técnico e

especifico da disciplina, todavia, a autoridade e responsabilidade sobre a implementacéo, rejeicdo ou

alteracdo das recomendagdes sugeridas sdo atribuicdes intransferiveis da diretoria.

Assim, a efetividade do programa esta intimamente relacionada com a atuacdo responsavel dos

diversos niveis hierarquicos, cabendo:

Aos Empregados/Colaboradores

Identificar e avaliar os riscos potenciais a satde dos trabalhadores;

Colaborar e participar na implantacdo e execu¢do do PPRA;

Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,;

Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que a seu julgamento, possam implicar em
riscos para os trabalhadores;

Participar dos DS (Dialogo de Seguranca) a serem aplicados pelo coordenador do PPRA,;

As principais responsabilidades dos empregados frente a este programa sao: Colaborar e
participar da implementacéo e execucdo do PPRA;

Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos do PPRA;

Coordenador do Programa

Acompanhar e participar da implementacao e execucdo do PPRA;

Acompanhar a realiza¢ao de treinamentos, palestras e campanhas previstas no cronograma de
acao do PPRA;

Divulgar o PPRA para todos os colaboradores;

Informar aos seus superiores hierarquicas ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em

riscos a saude dos trabalhadores ou integridade fisica dos mesmos.

17. DISPOSICOES FINAIS

Sempre que varios empregados realizarem simultaneamente atividades no mesmo local, estes

deverdo executar agdes integradas para aplicacdo de acbes prevencionisatas contidas no PPRA visando a

protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais.

Serd garantido que a ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem em

situacdo de grave iminente risco um ou mais colaboradores, que 0s mesmos possam interromper de imediato
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suas atividades, preenchendo formulario — Direito de Recusa, comunicando o fato a chefia imediata para as

devidas providéncias.
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ANEXOS



RECONHECIMENTO
E
QUANTIFICACAO
DOS
RISCOS
AMBIENTAIS

Goiana/ BLOCO -01
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 01

SETOR: ADMINISTRATIVO

TOTAL: 02

Cargos existentes para 0 GHE: Assistente Ind. e de Gestdo Corp - Assistente Administrativo (1); Analista de Ges. Corp. - Contador 1(1)

Descricdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, ambiente climatizado, iluminacéo artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A - B01 001

v Informacdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas de | Tempo Resultado
. . Fontes . Meios de N P Concentracao Perfil do Categorizacao da
Risco/Agente Ambiental Atividades ~ danos a controle de . 3 .
Geradoras Propagacéo ) . - ou nivel GHE da Exposi¢do | Avaliagdo.
Saude existente eXposicao .
Ambiental
XLk O agente é
g . Recebimento n’:‘:(_?ldhss detectadov mas
Equipamentos de Ar/ Ondas Perda da controles <125% o nivel é 65 dB —
de documentacéo sonoras 2 . : toleravel OCASIONAL BAIXO Relatdrio
. L - audicdo existentes no daJT .
Ruido climatizacéo e atividades local do estando abaixo Anexo.
administrativas. do Nivel de
trabalho x
Acéo.
\ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Bioldgico \ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Néio ha
Rotinas na Atividades de . medidas
x . O ambiente Dores controles Pouco . o
execugdo do rotinas : . Baixa Qualitativa
Postura Inadequada trabalho administrativas de Trabalho. musculares, existentes no provavel
' ' local do
trabalho
Recebimento Reducéo da Nao_ ha
’ medidas
de capacidade de
- Local de x Ar/ Ondas o controles Pouco . o
Conforto acustico documentacéo comunicagéo : . Baixa Qualitativa
trabalho . sonoras existentes no provavel
e atividades ede
L . - local do
administrativas memorizagdo
trabalho
Perda de
equilibrio por Recebimento ~
piso de Luxagges, Bota de
. ~ O ambiente lesoes, Pouco . .
escorregadio ou | documentacao segurancga . Baixa Qualitativa
. - de Trabalho. fraturas - —_— —— provavel
Queda do mesmo nivel obstaculos nos e atividades diversas antiderrapante
locais de administrativas '
acesso.

Tabela 15 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A - BO1 -001
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 001 - Sala N126 e Piso Técnico.

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 02

Cargos existentes para o GHE:
Analista Adm. de Assuntos Corp. - Logistica Farmacéutica

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, ambiente climatizado, iluminagao artificial com luminarias de lampadas fluorescentes. Eventuais visitas no piso
técnico para afericdo e supervisdo de termdmetros.

Nome do GHE/GES: A/OP - B01 -002

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas Temoo Resultado
Risco/Agente Fontes L Meios de s de P Concentracdo | Perfildo | Categorizacdo da
- Atividades ~ danos a de . 3 .
Ambiental Geradoras Propagacéo , controle - ou nivel GHE da Exposi¢do | Avaliagdo.
Saude . exposicao -
existente Ambiental
)
recebimento Nzo
Equipamentos | dos materiais, AR/ ondas ) L
e Perda da medidas de | <12.5% Auvaliagdo
RUIDO _ d_e i verificagdo sonoras audicio controle daJT | T REMOTA BAIXO prevista
climatizagdo das .
existente.
temperaturas
das cadmeras
frias.
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Biol6gico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Supervisionar
)
recebimento
Rotinas na dos materiais, .
x e O ambiente Dores Pouco . e
Postura inadequad execugdo do verificagéo de Trabalho musculares Provavel Baixa Qualitativa
oStura Inadequada trabalho. das '
temperaturas
das cameras
frias.
Reducéo da Né&o ha
Conforto acustico Local de Supervisionar Arl Ondas capacidade de medidas POU,CO Baixa Qualitativa
trabalho sonoras s provavel
0 comunicagdo e controles
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recebimento de existentes
dos materiais, memorizagdo no local do
verificagdo trabalho
das
temperaturas
das cameras
frias.
_ Supervisionar
Perda de recebiomento
equiliprio por dos materiais, . Luxac0es,
piso verificagdo O ambiente lesdes, fraturas Bota de POU,C ° Baixa Qualitativa
Queda do mesmo escorregadlo das de Trabalho. divlersas. seguranca. Provéavel
nivel. ou o?staqul;s temperaturas
nos focais de das cameras
acesso. ;
frias.

Tabela 16 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - BO1 -002
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 001 - Sala N108, N109.

SETOR: OPERACIONAL

TOTAL: 14

Cargos existentes para 0 GHE:
Técnico Ind. e de Gestdo\ Corp. - Triagem do Plasma(13); Técnico Ind. e de Gestdo Corporativa (1)

fluorescentes.

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso de cimento liso revestido de ceramica, ambiente climatizado entre 2°c a 8°c, lluminacdo Artificial com luminarias de lampadas

Nome do GHE/GES: OP - B01 —-003

Informagdes Da Avaliagdo Ambiental

Possiveis Medidas Temoo Resultado
Risco/Agente Fontes L Meios de R de P Concentracao Perfil do Categorizacdo da
. Atividades ~ danos a de . % .
Ambiental Geradoras Propagacao . controle o~ ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliagdo.
Saude - exposicao .
existente Ambiental
; O agente é 73,65 dB —
Equipamentos Trr?e?ti??a?: *| AR/ ondas Perda da Nao ha >87.5 % detectado, mas o Resultado
RUIDO de (plasma) sonoras audicio medidas de daJT nivel é toleravel | OCASIONAL BAIXO médio das
climatizagdo ' ¢ controle estando abaixo liach
existente. do Nivel de Acéo. avallagoes
realizadas.
Triagem dos lrJoSl? g: L
Temperaturas materiais ade lﬁ)a das A EXposicao Temperatura
FRIO baixas 2°C a 8° (plasma) Doencas p?ara >87.5% ocupacional ao POUCO de Bulbo
o] H i Ari a A ,
C para manuseio de Ar respiratorias e exposicio dalJT agente n,alo ] PROVAVEL MEDIO Seco
conservagéo material reumaticas 20 frio / perceptivel variaram de
do plasma. com baixa Descanso qualitativamente 2°a8°C.
temperatura. trmico
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
. x Triagem dos iacs
Manipulagao ma?teriais A exposicdo Avalllag:_al 0
de derivados (plasma) Doengas >87.5% | ocypacional ao Qualitativa
de sangue ma?]useio de Contato infecciosas USO DE daJT agente ndo é POUCO MEDIO através de
humano terial transmitidas EPIs g . PROVAVEL vistoria no
Virus Plasma materia por virus p(_ercgptlvel local de
com baixa qualitativamente
temperatura. trabalho
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ERGONOMICO

Trabalho
/ realizado em mch(Lrleasres Nio ha
Trabalho em pe pe fnetor parte Triagem dos roblemas d’e medidas
do tempo. ma?teriais O ambiente P colung; controles Pouco Baixa Qualitativa
| de Trabalho. fadi ’ existentes Provavel
Repeticao de (plasma) 4 . asclglir no local do
Esforgo repetitivo movimentos ao manuts EI'0| ¢ — trabalho
a execucdo da materia
funcgo. com baixa
temperatura. —
N N&o ha
Reducdo da -
capacidade de medldlas
Conforto acustico Local de Al Ondas comunicagdo co_ntro €s POU,CO Baixa Qualitativa
trabalho sonoras e de existentes provavel
memorizagdo. | " local do
Ga0. trabalho
equilibrio por Uso de
piso . Luxagdes, Botas de
escorregadio T“age”.‘ glos O ambiente lesbes seguranca Pouco . o
; materiais ! B . Baixa Qualitativa
Queda do mesmo ou obstaculos (plasma) de Trabalho fraturas Organizagdo Provavel
nivel nos locais de P diversas. nos locais
acesso. de trabalho.
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 001 - Sala N108, N109 e N126.

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 02

Cargos existentes para 0 GHE:

Analista Adm. de Assuntos Corp. - Logistica Farmacéutica; Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 2 — 1(02).

Descrigdo do ambiente de trabalho:

Prédio construido de alvenaria com piso de cimento liso revestido de ceramica, ambiente climatizado, iluminagdo artificial com luminérias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP - BO1 — 004

v"Informac0es da Avaliagdo Ambiental

Possiveis Medidas Tempo Resultado
Risco/Agente Fontes . Meios de X de b Concentracédo Perfil do Categorizacdo da
. Atividades N danos a de . 3 .
Ambiental Geradoras Propagacéo . controle - ou nivel GHE da Exposi¢do | Avaliacéo.
Saude - exposicao .
existente Ambiental
Equipamentos gl:ggg\é:?':zg?g AR/ onda Néo d ¥ a%ente ; S
quip dos materiais, s Perdada | medidas | <1259 | detectado, maso
de Rotinas sonoras audicio controle da T nivel é tole_ravel OCASIONAL BAIXO 519dB
RUIDO climatizagdo | pqministrativa . estando abaixo do ,
' existente. Nivel de Aco..
ERIO Temperaturas Eventual Uso de A exposicdo
. o . roupas ; Temperatura
baixas 2°C a 8° servigo de Doengas adequadas | < 12.5 % ocupacional a0 de Bulbo
C % para triagem dos Ar respiratdrias e p?ara da .JT agente nao é REMOTA BAIXO Seco variaram
conseira\gz:;;:o do rg]a;;i::qa;)s reumaticas exposicio pgrce‘fptlvel de20asgecC.
p : p ao frio qualitativamente
- ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

Pagina 46 de 69




Triagem dos - Avaliacédo
. x materiais <125 A exposicao g
Manipulagéo (plasma) Doengas % da ocupacional ao Qualitativa
) dederivados | oo ceiode | Contato infecciosas | ;5o pegprs | 9T agente no é REMOTA BAIXO através de
Virus de sangue terial transmitidas P vistoria no
humano- ma E“.a com por virus p?m?pt'vel local de
Plasma aixa qualitativamente.
temperatura. trabalho
ERGONOMICO Dores
musculares,
N problemas de
Realizagdes de . e
. O ambiente | coluna; fadiga A
tarefa de Supervisionar Alternancia de Pouco . I
. . de muscular, ) Baixa Qualitativa
Postura Inadequada rotinas o0 recebimento postura. — —_— Provavel
s . - Trabalho. estresse
administrativa | dos materiais, ]
o devido ao
realizacdo de ruido
servico em pé '
e rotinas NZoha
administrativa Reducdo da medidas
Local de sentada. Ar/ Ondas capacidade de controles Pouco
Conforto acustico comunicacéo e . . Baixa Qualitativa
trabalho sonoras de existentes no provavel
o local do
memorizacdo trabalho
equilibrio por Calcados
piso Supervisionar ~ antiderrapantes,
. - . Luxag0es,
escorregadio o recebimento | O ambiente lesd bota de
: C esoes, Pouco . .
Queda do mesmo ou obstaculos | dos materiais, de fraturas seguranca, Provavel Baixa Qualitativa
nivel nos locais de Rotinas Trabalho. diversas organizagao
' acesso. administrativa. ' dos locais
trabalho.

Tabela 18 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - BO1 — 004

Pagina 47 de 69




RECONHECIMENTO
E
QUANTIFICACAO
DOS
RISCOS
AMBIENTAIS

Goiana/ Bloco — 12
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 012

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 17

Cargos existentes para 0 GHE:
Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Fracion. Ind. Plasma 1(1); Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Fracion. Ind. Plasma 1(6); Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 1 - I(6);
Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 2 - I(1). Analista de Ges. Corp. - Administrador de Redes 1(1); Especialista em PHB - Eng. Elétrico/Eletrénico(1);

fabril.

Descricdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, Iluminagdo Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes. Eventuais visitas na area

Nome do GHE/GES: A/OP - B12 — 001

v Informagdes da Avaliagdo Ambiental

fazem visitas

Meios de Possiveis Medidas Resultado
Risco/Agente Fontes Atividades Propaca danos & de Tempo de | Concentracdo | Perfil do | Categorizacio da
Ambiental Geradoras gog ¢ Satde controle exposicado ou nivel GHE da Exposicao Avaliacéo.
existente Ambiental
[ERETN  vaquinas e NEohé | <125% | o agentes
e uiqamentos medidas | daJT-<1 | detectado, mas
?Jaﬁdo visita Visitas Ar/ ondas Perda controles | hr/ turno de o nivel é
. qtécn'cas na técnicas na sonoras auditiva. existentes | 8hou<5 tolerével Remota Baixo 57,47 dB
Ruido Ib area no local | horas/sema | estando abaixo
obra. do na do Nivel de
trabalho. Agdo.
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Biol6gico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Executam
Servigos
administrativos de
controle de
qualidade e
verificam se -
Execucéo do eq~uipamentos 0 arr;jbelente Dores Execucéo Pouco Baixa Qualitativa
Postura Inadequada trabalho estao de acordo Trabalh musculares do trabalho E— E— Provavel
com normas, abalho.
fazem visitas
técnicas em obras
a serem entregues.
Executam
: Calgados
Servigos A
_ Perda de administrativos de Sofrer antiderrapa
equilibrio por controle de O ambiente luxagdes ntes, bota
piso qualidade e de fraturas e z;té de
. escorregadio ou verificam se Trabalho um seguranca, — EE— POUCO
Queda do mesmo nivel. | qpstaculos nos equipamentos " | traumatismo. | OF9anizacéo Provavel Baixa Qualitativa
locais de acesso. | ©stdo de acordo ' do local
com normas, trabalho.
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técnicas em obras
a serem entregues.

Tabela 19 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - B12 — 001
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 012

SETOR: ADMINISTRATIVO

TOTAL: 07

Cargos existentes para 0 GHE:
Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 2 - 1(1); 'Chefe de Servico de Incorporacdo Tecnoldgica(l); Assistente Ind. e de Gestdo Corp - Assistente Administrativo(1);

Assistente Ind. e de Gestdo Corp - Auxiliar Administrativo 1(1); Assistente Ind. e de Gestdo Corp - Assistente Administrativo(4).

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso de cimento liso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, lluminacdo Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A - B12 — 002

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas de Tempo Resultado
Risco/Agente Fontes - Meios de s Concentracdo | Perfil do | Categorizacio da
- Atividades ~ danos a controle de . Y o x
Ambiental Geradoras Propagacéao , . \ x ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliagéo.
Saude existente exposicao -
Ambiental
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Bioldgico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO x
Seatio® | e
Postura (sentado) exclusivamente | O ambiente Dores N4ao ha medidas Pouco Baixa Qualitativa
L Servigos de Trabalho. musculares de controle. — —_— Provavel
Inadequada Vicio de A
administrativos.
postura.
equnlt_)rlo por Executam Sofr~er _Calgados
piso . . luxacoes, antiderrapantes,
. exclusivamente | O ambiente . - Pouco . I
escorregadio - fraturas e até organizacdo do . Baixa Qualitativa
Queda do mesmo | oy obstaculos servigos de Trabalho. um local de Provavel
nivel. nos locais de | dministrativos. traumatismo. trabalho.
acesso.

Tabela 20 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A - B12 — 002
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 012 - NORMAS E PROCEDIMENTOS/VALIDAGAO E
CERTIFICACAO

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 08

Cargos existentes para 0 GHE:

e Biotec. - Garantia da Qualidade.

Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Garantia da Qualidade; Especialista em PHB - Controle Qualidade - I; Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 1 - I; Analista Ind. de Hemod.

Descrigdo do ambiente de trabalho:

Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, lluminacdo Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP - B12 — 003

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas de Perfil Resultado
Risco/Agente Fontes L Meios de s Tempo de Concentracéo Categorizacdo da
. Atividades 9 danos a controle - . do A o
Ambiental Geradoras Propagacéo ., . exposi¢cao ou nivel da Exposicao | Avaliacéo.
Saude existente GHE .
Ambiental
.. _ 125%daJT- | O agente é
Equipamentos \Qf;\?;:gzn;az Ar/ ondas N&o h&d medidas | <1 hr/turnode | detectado, mas o
de Climatizacdo F(J:ertifica ag dos sonoras Perda Auditiva de controle 8hou<5b nivel é toleravel Remota Baixo 65,71 dB
Ruido nicag existente. horas/semana | estando abaixo do
equipamentos. Nivel de Agdo.
\ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Bioldgico \ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO
Servigos
Trabalho Administrativos, O ambiente Dores Né&o medidas de Pouco . .
Postura alternado, . ) Baixa Qualitativa
. rotinas de de Trabalho. musculares controle. — — Provéavel
Inadequada sentado e de pe.
trabalho.
- P_e [da_ de . Sofrer Placas de
equmt_)rlo por Servigos . luxaces indicacéo
pIso Adm|q|strat|vos, O ambiente fraturas e até molhado, POU,C ° Baixa Qualitativa
Queda do escorregadio ou rotinas de de Trabalho. um Calcados E— S Provavel
mesmo nivel. obstaculos nos trabalho. traumatismo. | antiderrapantes.
locais de acesso.

Tabela 21 — Informacgdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - B12 — 003
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 012 — SERVICO DE MANUTENCAO

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 01

Cargos existentes para 0 GHE:
Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Eng. Mecénica/ Chefe de Servi¢o de manutengédo

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, lluminagdo Artificial com luminérias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP - B12 — 004

v"Informac0es da Avaliagdo Ambiental

tarefa.

Risco/Agente Fontes Atividades Meios de Zfr?(')\;e; Mc?)dr:;jr%i:e Tempo de | Concentrag Perfildo | Categorizacao R;f/l;llt;c;goda
Ambiental Geradoras Propagacao Sande existente exposicdo | &o ou nivel GHE da Exposicao Ambiental
- Supervisiona . (t) atgznte é LAVG g=05
as atividades o etectado, mas
Equipamentos de | de Monoras | Perdada | NTEIROEE | 1259506 | BENAL | Vel | Ao
RUIDO refrigeracdo. manutencéo audicéo existente. daJT abaixo do 74,4 dB
nos blocos Nivel de
0le1l2. Acdo.
Céamara fria A exposicio
Supervisiona i Temperatura
-35C° as atividades Exoosicio & Doencas Uso de roupas oggpaagcég?eal PouCo ver?ficada
FRIO de PosIG enca adequadas para | 12.5-25 % . . através de
x baixa respiratorias - nédo é Provavel MEDIO L
R 0 manutencao e exposi¢do ao daJT . vistoria no local
15C ¢ temperatura | e reumaticas erceptivel
nos blocos frio P ’ p de trabalho,
0 0lel2 qualitativam termometro.
2a8C ' ente
Monitor de gas .
Amonia durante (3 agentg €
realizacdo de etectado
5 or causar x
Tubulacdes do Supervisiona tarefa, por ¢ p N.D — Nio
sistema de L - treinamento Incomodo
. < as atividades Asfixia, 0 detectado.
refrigeragdo por q sobre Uso 12.5-25% aos . PSR
aménia (NH3) de Ar anos aos oroduto daJT empregados Remota Baixo Relat6rio N
: manutencio olhos perigoso mas a 14899/2016 —
AMONIA no bloco 01 Utilizacio das exposicio 14900/2016.
FISPQ dgrante estar abaixo
realizacdo de do LEO
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Treinamento A exposicao
isi Asfixia: sobre Uso ocupacional N4o houve
Tubulagdes do Supervisiona ! produto e %
sistema de as atividades danos aos ericoso 12.5-25 % ao agente quantificagéo
Freon R-507 o de Ar olhos, PETgoso. ' ndo é Remota Baixo do agente
climatizagdo por manutencio Toxicidad Utilizagdo das daJT ivel e
Freon R-507 g bIocoQOI oxicldade | £1spq durante perceptive quimico.
agUda' rea”zagao de qua“ta“vam
tarefa, ente
Bioldgico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Supervisiona
Rotmasi na as atividades O ambiente de Dores N&o medidas de Pouco . o
Postura execucéo do de . Baixa Qualitativa
x Trabalho. musculares controle. Provével
Inadequada trabalho. manutengao
no bloco 01
Perca de equilibrio
por piso
escorregadio ou Sofrer
Queda do mesmo | gpstaculos nos Supervisiona lUxacoes
nivel locais de acesso. as atividades . 6oes,
- O ambiente de fraturas e Calcados Pouco . o
Escada de tipo de ) - ) Baixa Qualitativa
o ~ Trabalho. até um antiderrapantes Provével
marinheiro no manutencgao traumatismo
Nivel diferente bloco 01. (escada no bloo 01
de aceso ao 1°
andar do B 12.)

Tabela 22 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - B12 — 004
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Bloco 012 — SERVICO DE MANUTENGAO

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 03

Cargos existentes para 0 GHE:
Técnico Ind. e de Gestdo Corp. - Refrigeracéo (2); Técnico Ind. e de Gestao Corp. - Elétrica (1).

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, lluminacédo Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP - B12 — 005

v"Informac0es da Avaliagdo Ambiental

Lo . Resultado
Risco/Agente Fontes L Meios de Posswe!s Medidas de Tempo de | Concentracdo Perfil do Categorizacao da
. Atividades ~ danos a controle o~ . 5 .
Ambiental Geradoras Propagacéo Sande existente exposicao ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliacéo.
Ambiental
_ Instalacéo e LAVG g=05
manutencao
. de N&o ha O agente é
Equg;nentos equipamentos AsFé/n(c))rr]:: S Perda da medidas de 12.5-25 % detectado esta OCASIONAL MEDIO
RUIDO refrigeracio. | © sistemas de audicao controle daJT acima do nivel de 84 dB
geracao. refrigeracéo existente. acéo.
industrial
Camara fria Instalagéo e Temperatura
manutencao A exposicio verificada
FRIO . 5
-35C° equipgrientos Expogigéo a D_OE”‘??S Uz%s;u;?jizas 12.5-25 % ocupa0|on~al ?0 \?itsr?grﬁz ?1?)
p d baixa respiratdrias e < ) agente nao e OCASIONAL MEDIO
. e sistemas de temperatura reumaticas para exposicéo daJT rcetivel local de
-15C refrigeracéo ao frio p(_% C?p € trabalho,
industrial qualitativamente termometro a
2a8C®° -35°C.
[ quivico | stlagio ¢ — :
manutencao Irritacdo das detec%ado . N.D —Néo
Equipamentos de mucosas dos rado p detectado.
- . - causar incomodo o
e sistemas de | equipamentos olhos, nariz, 12.5-25 % | a0s emoregados Relatorio
AMONIA refrigeracéo e sistemas de AR garganta, Uso de EPI. d T mas a epx gsi éo’ Remota Baixo N°
industrial. refrigeracéo faringe e a a EXposig 14899/2016
industrial pulmdes esta abaixo do
’ LEO -
14900/2016.
do sistema de de ¢ danos aos roduto 50-87.50, | cupacional ao uantificacio
Freon R-507 climatizagéo ; Ar olhos, pro : agente ndo é Remota Baixo a q ¢
or Freon R- | Sdulpamentos Toxicidade pergaso. da JT erceptivel 0 agente
P e sistemas de Utilizagdo das p_ _p quimico.
507 refrigeracio aguda FISPQ durante qualitativamente
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industrial

realizacdo de

tarefa.
Bioldgico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Instalacdo e
ERGONOMICO manutengio
de N&o ha
L ¢ " Rotinas equipamentos | O ambiente Dores medidas de Pouco Baixa Qualitativa
evan Iag1en 0 Operacionais. | e sistemasde | de Trabalho. musculares controle E— E— Provavel
Manual de refrigeracéo existente.
cargas. industrial
Perca de
equilibrio por
piso
escorregadio _Calgados
Queda do ou obstaculos ) antiderrapantes
mesmo nivel, nos locais de | MStalagao e
manutengao Sofrer
acesso. ~
de O ambiente luxagges, Pouco
Durante equipamentos de Trabalho fraturas e até Provavel Baixa Qualitativa
manutencao e sistemas de ' um -
; ~ - EPI especifico
Choque elétrico _em re_fngeragao traumatismo. para realizacdo
" | equipamentos industrial d
de a tarefa.
refrigeracéo
Quet_ja de nivel Escadas Us_o d~e
diferente corrimaos

Tabela 23 — Informacfes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - B12 — 005
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL.: Bloco 012 - Engenharia e Automacdo

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 14

Cargos existentes para 0 GHE:

Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Eng. Civil (1); Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Eng. Elétrica (1); Analista Ind. e de Gestdo Corp. - Eng. Elétrica (1); Especialista em
PHB - Eng. Quimico — I(1); Especialista em PHB - Engenheiro Mecanico — 1(2); Especialista em PHB - Frac. Ind. Plasma 1 — I(1); Técnico em PHB — I(1); Técnico Ind. e de
Gestdo Corp. - Automacdo Industrial (4); Técnico Ind. e de Gestdo Corp. — Elétrica (1); Técnico Ind. e de Gestdo Corp. — Refrigeracdo (1);

Descrigdo do ambiente de trabalho:

Prédio construido de alvenaria com piso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, Iluminacdo Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP - B12- 0006

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas de Perfil Resultado
Risco/Agente Fontes L Meios de X Tempo de Concentracgéo Categorizacdo da
. Atividades ~ danos a controle X . do s o
Ambiental Geradoras Propagacéo , - exposicéo ou nivel da Exposicdo | Avaliacéo.
Saude existente GHE -
Ambiental
Maquinas e r::(;)i::s <125 % da A exposicdo
equipamentos ~ JT-<1hr/ ocupacional ao
Inspegdes na Perda controles < £ .
durante Ar . . turno de 8h agente ndo e Remota baixa 56 db
. ~ Obra auditiva. existentes no P
Ruido inspecdes na local do ou<5h perceptivel
obra. horas/semana | qualitativamente
trabalho.
\ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Biolégico | ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO
Execucéo do
Postura trabalho Rotinas O ambiente Dores Alternancia de I
(sentado). - . Qualitativa
Inadequada Vicio de Administrativas | de Trabalho. musculares postura. —_—
postura.
Perca de Calcados
equilibrio por Sofrer antiderrapantes.
pIso Rotinas O ambiente luxacges, , Uso obrigatorio Pouco . I
escorregadio . . fraturas e até de sapatos , Baixa Qualitativa
Queda do ou obstaculos Administrativas | de Trabalho. um fechados na — S Provavel
mesmo nivel. nos locais de traumatismo. unidade fabril
acesso. Goiana.
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Queda de nivel
diferente.

Escadas

Uso correto de
corrimaos

Tabela 24 — Informacfes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP - B12—- 0006
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RECONHECIMENTO
E
QUANTIFICACAO
DOS
RISCOS
AMBIENTAIS

Canteiro de Obras - Galpdo HEMOBRAS
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE LOCAL.: Canteiro de Obras - Galpdo HEMOBRAS
SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL TOTAL: 01
Cargos existentes para 0 GHE:
Técnico Ind. e de Gestdo Corp - Seguranga do Trabalho (1).
Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso em cimento liso, Ambiente Climatizado, lluminacéo Artificial com luminérias de lampadas fluorescentes.
Nome do GHE/GES: A/OP — C01 — 001
v" Informac0es da Avaliagdo Ambiental
Possiveis Medidas de Resultado
Risco/Agente Fontes - Meios de N Tempo de | Concentracdo | Perfil | Categorizacio da
- Atividades ~ danos a controle o . = .
Ambiental Geradoras Propagacéo , . exposi¢ado ou nivel do GHE | da Exposi¢do | Avaliagdo.
Saude existente -
Ambiental
técnicas na 9=
Maquinas e unidade de O agente é
equipamentos Goiana, I . detectado, mas
durante supervisio de AR/ ondas Perda da Ndo ha medidas 25-50 % o nivel é Pouco
: ~ sonoras - de controle . . BAIXO
RUIDO inspecdes de tarefas que audicdo - daJT tolerével estar Provével
. existente. ; p 72,8 dB
seguranca na exige abaixo do Nivel !
area fabril. presenca de de Agdo.
técnico de
seguranca.
Camaras frias A exposigéo
FRIO _35Co0 ocupacional Temperatura
Supervisiona Exnosicio & Doencas Uso de roupas ao agente nao verificada
-15C° as atividades PosIG 0enGa adequadas para | <12,5% da | é perceptivel Pouco através de
baixa respiratorias e - o . MEDIO S
de temperatura reumaticas exposi¢do ao JT qualitativamen | Provavel vistoria no
2a8C° manutengﬁo P frio te local de
trabalho
Tubulages do | Supervisiona Monitor <125 O agente é . Avaliacdo
- sistema de as atividades Al de gas % daJT | detectado por Remota Baixo Qualitativa
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locais de acesso.

tarefas que
exige

traumatismo.

refrigeracdo por de Ambnia causar
amonia (NH3). manutencéo durante incémodo aos
Asfixia de_tarefa, mas a
danos aos tremarl?en exposicao
olhos tojgore aparenta estar
AMONIA produto abaixo do
perigoso. LEO.
Utilizagdo
das FISPQ
durante
realizacédo de
tarefa.
Asfixia; Treinamento A exposicio N30 houve
~ danos sobre Uso ocupacional quantificag
TubulagBes do | supervisiona aos produto <12,5% | ao agente ndo 4o do
Freon R-507 sistema de as atividades Ar olhos, perigoso. d J,T . tivel Remota Baixo t
climatizagdo por de Toxicid Utilizagdo a e pl(?fc‘?p Ive agente
Freon R- 507 manutencio ade das FISPQ qualitativamen quimico.
aguda. d_urarlte te
realizacédo de
tarefa.
Biologico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Visitas
técnicas na
unidade de
Goiana,
Rotinas na supervisdo de _ Dores o
Postura execucio do tarefa_s que O ambiente de musculares, Alternancia de Poupo Baixa Qualitativa
Inadequada trabalho exige Trabalho. problemas de Postura. E— E— Provavel
' presenca de colunas.
técnico de
seguranca.
Visitas
- P.efda. de técnicas na Sofrer
equilibrio por . ~ Calgados
- unidade de . luxacoes, .
PISO Goiana O ambiente de fraturas e até antiderrapantes, Provavel Baixa Qualitativa
Queda do mesmo | €scorregadio ou supervisa(; de Trabalho. um calcados de E— E—
nivel obstaculos nos seguranca,
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Queda de nivel
diferente

Escadas (acesso
aos blocos).

presenca de
técnico de
seguranca.

Uso de
corrimdes em
locais com
acesso por
escada.

Tabela 25 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP — C01 — 001
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Canteiro de Obras - Galpdo HEMOBRAS

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 05

Cargos existentes para 0 GHE:

Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Controle Qualidade — 2. Especialista em PHB - Controle Qualidade — 1(1). Técnico Ind. e de Gestdo Corp. — Socioambiental (1) Analista de
Ges. Corp. - Engenharia Ambiental (1)

Descricdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso em cimento liso, Ambiente Climatizado, lluminacao Artificial com luminérias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP — C01 — 002

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Risco/Agente
Ambiental

RUIDO

POEIRA
RESPIRAVEL

Biol6gico

ERGONOMICO

Postura
Inadequada

Lo . Resultado
Fontes . Meios de Posswe!s Medidas de Tempo de | Concentragdo | Perfil do | Categorizagao da
Atividades ~ danos a controle . . 3 .
Geradoras Propagacéo . . exposicao ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliacéo.
Saude existente -
Ambiental
Exposigao LAVG
durante - g=05
Supervisdo de Fiscalizacdo de N&o ha A EXposicao
AR/ ondas . 0 ocupacional ao
montagem de montagem de Perda da medidas de <125% .
. . sonoras - agente néo é REMOTA BAIXO
equipamentos e | equipamentos audigdo controle daJT ercentivel 63.2 dB
mobiliario na do bloco 06 existente.. ue?litatisamente !
construgdo do g
bloco B06
Exposic¢do
durante .
Superviséo de Fiscalizacio d IrritagBes e A exposicio Nao
montagem de Iscalizagao p € processos <1250 | ocupacionalao | pemioTA localizado
equipamentos e 2]?1?tzgn?|<;?1toi AR inflamatdrios Uso de EPI. d .JT 0 agente néo é BAIXO nenhuma
mobiliario na go Eloco 06 nas vias a perceptivel fonte
construgéo do aéreas, qualitativamente geradora.
bloco B06
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Execucdo do _ Dores
trabalho Rotinas . A
o - O ambiente musculares, Alternéncia de Pouco . _—
(sentado). Administrativas. d balh bl d - - svel Baixa Qualitativa
Vicio de e Trabalho. | problemas de postura. Provave
coluna.
postura.
Perda de Rotinas O ambiente Sofrer Calgados Pouco Baixa Qualitativa
equilibrio por | Administrativas. | de Trabalho. luxacoes, antiderrapantes, E— —— Provavel
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piso fraturas e até | uso obrigatério
escorregadio ou um de sapatos
obstéculos nos traumatismo. fechados na
Queda do mesmo locais de unidade fabril
nivel. acesso. Goiana.
Organizagdo no
ambiente de
trabalho.

Tabela 26 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP — C01 — 002
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: Canteiro de Obras - Galpdo HEMOBRAS

SETOR: ADMINISTRATIVO

TOTAL: 03

Cargos existentes para 0 GHE:
Analista Adm. de Assuntos Corp. - Logistica Farmacéutica (1) Assistente Ind. e de Gestédo Corp - Assistente Administrativo (1).Assistente Ind. e de Gestdo
Corp. - Téc. em Contabilidade 1(1).

Descricdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso em cimento liso, Ambiente Climatizado, lluminacao Artificial com luminérias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A — C01 — 003

v Informagdes da Avaliacdo Ambiental

Risco/Agente
Ambiental

Biologico
ERGONOMICO

Postura
Inadequada

Queda do mesmo
nivel.

- Perda de

Lo . Resultado
Fontes . Meios de Posswe!s Medidas de Tempo de | Concentracdo | Perfil do | Categorizacdo da
Atividades ~ danos a controle - . 2 N
Geradoras Propagacéo . . exposicio ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliacéo.
Saude existente -
Ambiental
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Extiggglar?odo Rotinas Dores
(sentado) Administrativas O ambiente musculares, Alternancia de Pouco Baixa Qualitativa
Vicio de. " | de Trabalho. | problemas de postura. E— E— Provavel
coluna.
postura.
Calgados
antiderrapantes,
equilibrio por Sofrer usc()j obrigatorio
- . ~ e sapatos
piso Rotinas - luxacoes,
. o - O ambiente . fechados na Pouco . A
escorregadio ou | Administrativas. fraturas e até - - . Baixa Qualitativa
. de Trabalho. unidade fabril Provavel
obstéculos nos um .
. . Goiana.
locais de traumatismo. 0 o«
rganizacgéo no
acesso. .
ambiente de
trabalho.

Tabela 27 — Informacdes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A — C01 — 003
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RECONHECIMENTO
E
QUANTIFICACAO
DOS
RISCOS
AMBIENTAIS

ABREU E LIMA
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE

LOCAL: ABREU E LIMA

SETOR: ADMINISTRATIVO/ OPERACIONAL

TOTAL: 01

Cargos existentes para 0 GHE:

Analista Ind. de Hemod. e Biotec. - Plasma e Hemocomponentes

Descrigdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso de cimento liso revestido de ceramica, Ambiente Climatizado, Iluminacao Artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A/OP — AAL — 001

v Informac0es da Avaliagdo Ambiental

Possiveis Medidas de Tempo Resultado
Risco/Agente Fontes Atividades Meios de danos & controle dep Concentracédo Perfil do Categorizacao da
Ambiental Geradoras Propagacéo . . - ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliacéo.
Saude existente exposicao .
Ambiental
LAVG
- O agente é g=05
Supervisionar o X v
. - Nao ha detectado, mas
Equipamentos recebl_mgnto ¢ AR/ ondas Perda da medidas de 50-87.5 o nivel é OCASIONAL
de Expedicéo dos sonoras dics | 0 leravel MEDIO
climatizagao Mmateriais audicdo controle % da JT toleravel estar 75 6 dB
RUIDO ' ' existente. abaixo do Nivel '
de Acdo.
Camaras frias 12.5-25 A expoSicio
Supervisionar o % da JT - POSIG |
recebimentoe | Exposicdo a Doengas Uso deroupas | 1 55 | OCUPAciona Temperatura
FRIO - posi¢ encas adequadas para ao agente ndo POUCO de Bulbo
Expedicéo dos baixa respiratorias eXDOSICAD a0 turno de . tivel | PROVAVEL BAIXO S bai
2a8C?¢° materiais, temperatura e reumaticas posIC 8houba € pgrce_p ve €co abaixo
frio qualitativamen e 15°C.
10 horas/ te
semana
‘ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Bioldgico \ ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Execucdo do Super\_/isionar 0
trabalho recebimento e . A
(sentado) Expedico dos O ambiente de Dores Alternéncia de Pouco Baixa Qualitativa
Postura Vicio de. materiais Trabalho. musculares postura. — —_— Provéavel
Inadequada k
postura.
Perda de Dependem
equilibrio por | Supervisionar o esssncialmé
piso recebimento e -
. . O ambiente de nte, da Calcados Pouco . L
escorregadio Expedicdo dos - ) Baixa Qualitativa
Queda do ou obstaculos materiais Trabalho. forma como | antiderrapantes. — SE— Provavel
mesmo nivel nos locais de ’ _ocorre 0
ACESSO impacto no
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soloea
Queda de nivel parte do Uso de
) Escada corpo que -
diferente. soffe o corriméo
impacto.

Tabela 28 — Informacfes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A/OP — AAL — 001
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EMPRESA: HEMOBRAS - UNIDADE FABRIL DE GOIANA/PE LOCAL: ANEXO ABREU E LIMA

SETOR: ADMINISTRATIVO TOTAL: 01

Cargos existentes para 0 GHE:
Técnico Ind. e de Gestdo Corporativa

Descricdo do ambiente de trabalho:
Prédio construido de alvenaria com piso de cimento liso revestido de ceramica, ambiente climatizado, iluminacdo artificial com luminarias de lampadas fluorescentes.

Nome do GHE/GES: A — AAL — 002

v Informacdes da Avaliacdo Ambiental

Possiveis Medidas de Tempo Resultado
Risco/Agente Fontes - Meios de X P Concentracdo | Perfildo | Categorizagéo da
. Atividades ~ danos a controle de . S -
Ambiental Geradoras Propagacéo , - - x ou nivel GHE da Exposicdo | Avaliacéo.
Saude existente exposicao .
Ambiental
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Biol6gico ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ERGONOMICO Execuio do
trabalho Servigos . A
A O ambiente Dores Alternancia de Pouco - o
Postura (se_nt_ado). administrativos de Trabalho. musculares Postura Provavel Baixa Qualitativa
Inadequada Vicio de
postura.
equilibrio por
piso
escorregadio
Queda do mesmo | oy bstaculos Sofrer Calcados
nivel nos locais de Servigos . luxacdes, ~ale
L - O ambiente . antiderrapantes, Pouco . i
acesso administrativos fraturas e até . Baixa Qualitativa
de Trabalho. um uso do — —_— Provavel
. corrimdo.
traumatismo.
Acesso por
Queda de nivel escadas ate 0
diferente. local de
trabalho.

Tabela 29 — Informacfes da avaliacdo ambiental para GHE/GES: A — AAL — 002
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