FACULDADE LABORO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

GABRIEL ALEXEI ALMEIDA BARROS

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PARA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS COM OPERADOR:

estudo de caso aplicado em uma empresa localizada na cidade de Sao Luis - MA

Sao Luis

2016



GABRIEL ALEXEI ALMEIDA BARROS

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PARA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS COM OPERADOR:

estudo de caso aplicado em uma empresa localizada na cidade de Sao Luis - MA

Monografia apresentada ao Curso de Especializagdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho da
Universidade Estacio de Sa — Faculdade Laboro,
como requisito para obtenc¢ao do titulo de Especialista
em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho.

Orientador: Prof. Ms

Sao Luis

2016



GABRIEL ALEXEI ALMEIDA BARROS

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PARA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS COM OPERADOR:

estudo de caso aplicado em uma empresa localizada na cidade de Sao Luis - MA

Monografia apresentada ao Curso de Especializagdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho da
Universidade Estacio de Sa — Faculdade Laboro,
como requisito para obtenc¢ao do titulo de Especialista
em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho.

Orientador: Prof. Ms

Aprovado em: / /

BANCA EXAMINADORA

1° Examinador Prof*

2° Examinador Prof*



A Deus,

Aos meus pais, Adail Barros e Nelma Almeida,
A minha irma, Juliana Barros,

A minha namorada Roberta Cosac.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus, por iluminar o meu caminho, decisdes e pelas
oportunidades concedidas.

Agradego aos meus pais, Adail Barros Filho e Nelma Loide Almeida Barros, pelo
amor, apoio, exemplo e confianca durante todos os momentos da minha vida. E a minha irma,
Juliana, pelo carinho. Sem vocés nao seria possivel.

A minha namorada, Roberta Cosac, por todo companheirismo, incentivo, amor e
dedicagao.

A todos os meus familiares e amigos, por proporcionarem bons momentos €
experiéncias.

E por fim, a todos aqueles que contribuiram de alguma forma para que eu alcancasse

meu objetivo.



“Por vezes sentimos que aquilo que fazemos ndo é sendo uma gota de agua no mar. Mas o
mar seria menor se lhe faltasse uma gota”.

(Madre Tereza de Calcuta)



RESUMO

No ultimo decénio, a busca constante das empresas e organizagdes por melhoria constante de
processos se tornou algo de grande importancia para que a mesma se mantenha competitiva.
Entretanto a competitividade e evolucao de uma empresa, tem que estar atrelada a prevengao
de riscos ambientais dos seus colaboradores diretos e indiretos e 0 meio ambiente. O PPRA, é
um programa de gerenciamento de riscos ambientais que faz a antecipacdo, reconhecimentos,
estabelecimento de prioridades, metas de controle, avaliagdes ambientais qualitativas e
quantitativas, implementagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia,
monitoramento da exposi¢do aos riscos, registro ¢ divulgacao dos dados obtidos pertinentes a
sua elaboracdo. Sendo essencial para as empresas seja qual for seu ramo de atuagdo. O presente
trabalho ird realizar um programa de prevengdo de riscos ambientais em uma empresa de

locacao de maquinarios pesados, demonstrando sua relevancia de implantagao.

Palavras-chave: PPRA; Prevencao; Riscos Ambientais; Gerenciamento de Riscos.



ABSTRACT

In the last decade, the constant search of companies and organizations for constant improvement
of processes has become something of great importance for it to remain competitive. However,
the competitiveness and evolution of a company must be linked to the prevention of
environmental risks of its direct and indirect employees and the environment. The PPRA is an
environmental risk management program that anticipates, recognizes, prioritizes, targets
control, qualitative and quantitative environmental assessments, implements control measures
and evaluates their effectiveness, monitors risk exposure, records And dissemination of the data
obtained pertinent to its elaboration. Being essential for companies whatever their field of
activity. The present work will carry out an environmental risk prevention program in a heavy

equipment leasing company, demonstrating its relevance of implementation.

Key-words: PPRA; Prevention; Environmental Risks; Risk management.
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1 INTRODUCAO

A norma regulamentadora de n® 09 estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), pelo que visa a
preservacdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avalia¢do e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a prote¢do do meio

ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA ¢ um programa de gerenciamento de riscos ambientais que faz a
antecipacao, reconhecimentos, estabelecimento de prioridades, metas de controle, avaliagdes
ambientais qualitativas e quantitativas, implementa¢cdo de medidas de controle e avaliagdo de
sua eficacia, monitoramento da exposicao aos riscos, registro e divulgacdo dos dados obtidos

pertinentes a sua elaboracao.

Tendo como finalidade o cumprimento das normas ministeriais trabalhistas, CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhista) em seu capitulo V, titulo II, Lei n 6.514, de 22/12/77

(Seguranca e Medicina do Trabalho), Portaria n 3.214, de 08/06/78 (Normas
Regulamentadoras), estabelece as diretrizes gerais e especificas de prote¢do e amparo ao

trabalhador no que diz refere a seguranca e medicina do trabalho.

2 METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PPRA
Para a elaboragdo deste Programa, usamos os padrdes ja definidos pela NR-9 que
estabelece os critérios a serem seguidos durante o desenvolvimento do mesmo. Portanto, o
método aqui aplicado descreve as atividades dos grupos de empregados, suas fungdes, sua
discriminacdo por sexo, a classificacdo dos riscos ambientais, sua natureza, tipo de

reconhecimento, suas fontes geradoras e os possiveis danos a saude dos trabalhadores.
Usou-se:
e O reconhecimento dos riscos ambientais nos locais de trabalho;

e As avaliagdes qualitativas dos riscos existentes nos postos de trabalho, correlacionando

aos empregados assim expostos;

e O registro dos dados obtidos no monitoramento de risco;



e A implantagdo das medidas de controle de prevencao de acidentes de trabalho;

e A reavaliacao das medidas de controle implantadas.

3 OBJETIVO DO PPRA

O Programa tem como principal objetivo:

a) Fazer o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma

com prazos para realizagao;

b) Elaborar e realizar a estratégia e metodologia de acao;

¢) Fazer a forma do registro, manutencao e divulgagdo dos dados;

d) Dar periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do Programa.

Efetuar, sempre que necessario, € pelo menos uma vez ao ano, uma Analise Global
do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Fazer a identificacdo dos riscos ambientais através de uma andlise qualitativa e
quantitativa definindo medidas preventivas que neutralize ou minimize os riscos ambientais,
garantindo, assim, um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel a todos os trabalhadores.

O Programa deve ser parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e da integridade fisica e mental dos trabalhadores,
onde este estar articulado com o disposto nas demais Normas ministeriais, em especial com o

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) descrito na NR-7.

Portanto, este Programa define os parametros minimos, e diretrizes gerais a serem
observadas durante a execu¢do das atividades produtivas da empresa bem como a
caracterizagdo dos riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcao de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de

exposicao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.



Objetiva-se ainda:

a) Fazer a antecipagdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

b) Fazer o estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

¢) Realizar as avaliacdes dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) Fazer a implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficécia;

e) Fazer o monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Fazer o registro e divulgacdo dos dados.

4 MEMORIAL DESCRITIVO

Razdo social: G A EIRELI
Telefone/Fax: (98) 3246-4866

CNPJ: 18.057.750/0001-65

Preposto: Gabriel Alexei Almeida Barros
Email: AAA

Enderego: BR 135, KM 4, 2003, Maracana

CEP: 65095- 602

ATIVIDADE PRINCIPAL CNAE GRAU DE RISCO
Construgao de Edificio 41.20-400 3

ATIVIDADES SECUNDARIAS CNAE GRAU DE RISCO
Construcdo de obras de arte especiais 42.12-0-00 3

Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas | 42.13-8-00 3




22 3 62 - feira

08h00 as 17h48 — De segunda a sexta com intervalo de uma hora de

Almoco.

4.1 IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao social: YYY

Enderego: Avenida 09, n2 15, Quadra 76- Maiobdo, Pago do Lumiar/MA

CEP: 65137-000
CNPJ: 21.480.265/000104

Fone: (98) 3878 5786 / (98) 8418 0976

agua, coleta de esgoto e construcdes

correlatas, exceto obras de irrigacdo

ATIVIDADE PRINCIPAL CNAE GRAU DE RISCO
Captagado, tratamento e distribui¢ao de agua 36.00-6-01 3
ATIVIDADE SECUNDARIA CNAE GRAU DE RISCO
Gestdo de redes de esgoto 37.01-1-00 3
Construcdo de redes de abastecimento de | 42.22-7-01 4

4.1.1 APLICACAO DO SERVICO
Proprietario: YYY

N2 do contrato: OA 13/2015

Objeto do contrato: Locacdo de Equipamentos Pesados com Operador

Local de trabalho: Municipio de Paco do Lumiar e S3o José de Ribamar

Vigéncia do contrato: 30/11/2015 a 10/06/2017

Preposto do contrato: Gabriel Alexei Almeida Barros




Horario de trabalho:

22 3 62 - feira

08h00 as 17h48 — De segunda a sexta com intervalo de uma hora de

Almoco.
Efetivo previsto: 05
FUNCAO EFETIVO SEXO
Motorista de caminhdo 3/4 1 Masculino
Motorista Caminhdo Basculante 1 Masculino
Motorista Operador Guindauto (Munck) 1 Masculino
Operador de Retroescavadeira 2 Masculino

4.1.2 QUADRO DESCRITIVO DAS FUNGOES EXISTENTES NA EMPRESA

FUNGAO DESCRICAO DA ATIVIDADE

Dirigir e manobrar veiculos pesados, em canteiro de obras e vias

Motorista de publicas, efetuando o transporte materiais diversos, como terra, brita,

Caminhao 3X4 | ;/cia rejeitos de obras, ferragens, madeiras e etc...

Motorista de Dirigir e manobrar veiculos pesados, em canteiro de obras e vias
Caminhio publicas, efetuando o transporte materiais diversos, como terra, brita,
Basculante areia, rejeitos de obras, ferragens, madeiras e etc...

Operam maquinas e equipamentos de elevacdo, ajustando comandos,

acionando movimentos das maquinas. Avaliam condicdes de
Motorista funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de
Operador instrumentos de medicdo, verificando fonte de alimentacdo, testando

de C.aminhéo comandos de acionamento. Preparam area para operac3o dos
Guindauto equipamentos e transportam materiais em maquinas e equipamentos
(Munck) de elevacdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,

qualidade e protegao ao meio ambiente.

Opera equipamentos de escavagao e carregamento, confeccionando

valas para bueiros, drenos, canaletas, retificacdo e limpeza de canais,

Operador de escavacdo e carga de solos, remogao de solo mole, dragagem,

Retroescavadeira | @cabamento de taludes, remogdo de rocha detonada e outros,
conforme orientagdo do superior imediato, a fim de atender trabalhos
de producdo e limpeza de fundagdes.




4.1.3 GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICOES
GHE SETOR FUNGOES EFETIVO AGENTES QUANT.
PREVISTO
Ruido 1
Motorista de Vibragdo de Corpo Inteiro 1
1 Operagao 1
. Poeira 1
Caminhdo 3X4
EFETIVO
GHE SETOR FUNCOES AGENTES QUANT.
PREVISTO
Ruido 1
Motorista de Vibragdo de Corpo Inteiro 1
1 Operagao Caminhdo 1
Basculante Poeira !
EFETIVO
GHE SETOR FUNCOES AGENTES QUANT.
PREVISTO
Ruido 1
Motorista Vibragdo de Corpo Inteiro 1
Operador de
1 Operagao P 1
Caminhdo Poeira 1
Guindauto (Munck)
_ EFETIVO
GHE SETOR FUNCOES AGENTES QUANT.
PREVISTO
Ruido 1
Operador de Vibragdo de Corpo Inteiro 1
1 Operagao 2
. Poeira 1
Retroescavadeira

5 ESTRUTURA DO PPRA

5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e a metodologia de acdo usada para a elaboracdo do Programa foi

realizada como determina a propria NR-9, através das analises qualitativa. Como segue abaixo:

Identificag¢do dos riscos ambientais;

Determinacao e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

Identifica¢do das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de

trabalho;



d) Identificagdo das fungdes e determina¢ao do nimero de trabalhadores expostos por setores ou

por fungdes;

e) Caracterizagao das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) Obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da satude

decorrente do trabalho;

g) Possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) Descri¢ao das medidas de controle ja existentes;

1) Comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de

reconhecimento;

j) Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores por setores, grupos, faixa etéria, fun¢ao, sexo, etc.;

1) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle;

m) Orientar o empregador para a realizagdo do estudo de monitoramento, desenvolvimento e

implantacdo das medidas de controle (fontes, administrativas e individuais).

6. FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

Todas as avaliagdes ambientais deste Programa servem como base de registro e
controle dos agentes agressivos a satde dos trabalhadores. Portanto, o proprio Programa ja faz
parte integral das formas de registros, onde as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores sao
analisadas de individualmente e a0 mesmo tempo em conjunto; e os riscos referentes a esta
exposicao, sao descritos juntamente com as medidas mitigadoras que visam o controle, a

eliminagdo, a neutraliza¢do ou a reducao dos impactos a seguranga e a satide dos trabalhadores.



6.1 Manutencio e divulgacio dos dados

As avaliagdes globais subsequentes a este Programa, servirao de arquivo técnico, o
qual deve estar a disposi¢ao dos trabalhadores, das autoridades legais competentes da area de
Seguranca e Medicina do Trabalho, dos sindicatos da categoria de classe e do cliente.

Esse arquivo técnico deverd ser mantido arquivado na empresa por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos conforme a lei em vigor no pais.

A forma de divulgacao dos dados do Programa deve ser feita através de reunides
tipo treinamento para todos os empregados e para a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes), se houver. Objetivando, assim, a participa¢do da grande maioria dos trabalhadores

no cumprimento das determinagdes contidas no Programa.

6.2 PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO
PPRA

6.2.1 Periodicidade
O Programa deve ser manutenido pelos profissionais da area de seguranca e
medicina do trabalho da prépria empresa ou contratado, objetivando realizar obrigatoriamente
pelo menos uma vez ao ano e sempre que necessario a Analise Global do PPRA buscando a

constante melhoria dos padrdes de seguranca e saude ocupacional.

6.2.2 Forma de avaliacdo da implementa¢ido do PPRA

Sera realizada, sempre que necessario, € pelo menos uma vez ao ano, uma Analise
Global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

A avaliagdo abrangerd a verificacao:

e do cumprimento do plano de acao estabelecidos no Programa inicial
e de novas entradas no processos produtivo
e do monitoramentos dos agentes ambientais €;

e de defini¢do de novo plano de acdo para atingir os objetivos e metas do Programa.



6.3 PRIORIDADES E METAS DE CONTROLE PARA ESTE PROGRAMA

6.3.1 Prioridade

A prioridade deste Programa ¢ fazer a identificagdo dos riscos ambientais, as fontes geradoras,
trajetorias e medidas de controle ja existente e definir ou implementar outras medidas que
possam neutralizar ou minimizar a intensidade ou exposi¢ao dos trabalhadores. Considerando-
se que as acoes determinadas no quadro de descri¢do dos riscos ambientais sdo suficientes para
cumprir o objetivo preventivo, porém, fica este aberto a possiveis revisdes e alteracdes caso

necessario.

No entanto, a empresa pode e deve adotar outras medidas de ordem administrativas e
operacionais que venham contribuir para a prevencao de acidentes de trabalho e o nivel de
consciéncia dos trabalhadores, tipo:

+ Analise dos perigos e riscos por tarefa antes de sua realizagdo (ART, PT, APR, AT, AR,
etc.);

+ Inspe¢do de maquinas e equipamentos através de check-list (lista de verificagdo) diario;

+ Liberagao de trabalhos especificos para as atividades tidas como especiais, tais como:
altura, solda, corte, operagao de equipamentos moveis, etc.;

+ Implantar o programa de 5S e coleta seletiva dos residuos gerados durante o processo
produtivo;

4+ Usar ou implementar ferramentas de seguranga ¢ satide ocupacional que envolva os
trabalhadores no cumprimento do Programa; etc.

6.3.2 METAS
As metas definidas abaixo tém o objetivo de implementar as medidas necessarias para a
promocao da satde e seguranca do trabalhador, a partir do cumprimento das agdes definidas no

cronograma de ag¢des desse Programas.

+ Manter acidente com perda de tempo a nivel zero

+ Taxa de frequéncia de acidentes tipicos <0

+ Taxa de gravidade de acidentes tipicos dentro dos padrdes estabelecidos pela OIT: critério

bom <500
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+ Taxa de absenteismo ocupacional a nivel zero

7 PERIODICIDADE, OBRIGATORIEDADE E IMPORTANCIA DA ANALISE
GLOBAL DO PPRA

a) Periodicidade e obrigatoriedade

De acordo com o subitem 9.2.1.1 da NR 9, sera realizada, sempre que necessario, €
pelo menos uma vez ao ano, uma Andlise Global do PPRA para avaliacio do seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades.

b) Importancia da Andlise Global do PPRA

A importancia da Analise Global do PPRA estd no fato de que através dela ¢
possivel a Empresa realizar uma verificagdo geral sobre os diversos aspectos que foram
mapeados inicial no Documento-base e, a partir dai, definir os ajustes necessarios, isto &,
implementa-lo no pontos em que houve alteragdes/modificagdes, de forma a manter o objetivo
principal do PPRA “a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqliente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao

a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
8 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O Programa deve seguir os padrdoes normativos de elaboracao contidos na NR-9
conforme as leis ministeriais vigentes no pais. O Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais
devera incluir as seguintes etapas:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
c) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Registro e divulgacdo dos dados.
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Nesta etapa, descrevemos as ac¢des que visam o controle, a eliminagdo, as
neutralizacdes ou as redugdes dos riscos ambientais e a prote¢do dos trabalhadores através do
monitoramento constante das medidas preventivas umas vezes implantadas. As informagdes
geradas neste Programa definirdo o perfil ambiental dos postos de trabalho e suas respectivas

fungoes.

9 ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

a. ANTECIPACAO DE RISCOS

A antecipacdo de riscos para este Estabelecimento, inicialmente, foi realizada
através das analises qualitativas, com analise de projetos das instalagcdes, métodos ou processos
de trabalho, momento em que foi possivel identificar qualitativamente os riscos potenciais e

definir, inicialmente, medidas de protecao para sua reducao ou eliminagdo de tais riscos.

b. RECONHECIMENTO DE RISCOS

Os agentes de riscos ambientais para este estabelecimento foram reconhecidos,
primeiramente, com a avaliagdo qualitativa e, posteriormente, serdo realizadas as andlises
quantitativas. Nesta etapa, faz-se a identificagdo e localizagdo das fontes geradoras, trajetérias

e meios de propagac¢do, identificacdo das funcdes, quantidade de trabalhadores expostos aos

riscos e caracterizagdo das atividades. Todas estas informagdes fazem parte de uma planilha de

dados.

NOTA: A Planilha de reconhecimento de riscos por fungdo estd em anexo a este.
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10 METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagdo dos agentes ambientais consiste basicamente na calibragdo dos
equipamentos de medi¢ao, tempo de coleta, tipo de analise fisica, quimica e/ ou bioldgica a ser
feita. Este processo se dar através da higiene ocupacional de campo e as analiticas, ambas fazem
o estudo da situagdo higiénica e analises dos agentes ambientais nos postos de trabalho; calculo
de interpretacdes dos dados levantados; andlise de inspecao dos locais de trabalho; detec¢do de
contaminastes a satde dos trabalhadores; estudo e recomendacao de medidas de controle para
reduzir a intensidade ou concentragao dos agentes.

Os agentes ambientais avaliados neste Programa sdo o fisico (ruido continuo ou
intermitente e vibragdo), os quimicos (poeira total com silica livre cristalizada) e os agentes
biologicos através de inspegdes nos locais de trabalho conforme a estratégia de avaliagcdo pré-
estabelecida. As avaliacdes quantitativas acontecerao de acordo com a programacgao definida
no cronograma de a¢des deste Programa.

E para efetivar a estratégia de avaliagdo dos agentes ambientais aqui descritos,
observaram-se os dados abaixo:

4+ Os postos de trabalho;
A funcdo especifica de cada empregado;
A quantidade de trabalhadores expostos aos riscos;
A jornada de trabalho;
As caracteristicas do trabalho e dos agentes ambientais;
As fontes geradoras dos agentes ambientais;
A descrigdo da atividade exercida pelo empregado;
O sexo da classe trabalhadora;

A concentragdo dos agentes ambientais;

R A R e

O grupo de funcdes homogéneas.

11 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle que estao definidas no item “implantacdo das medidas de

neutralizagdo, controle ou eliminagao da exposi¢do aos agentes nocivos e sua eficacia”, tomam

como principios fundamentais:
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a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizag¢do ou a formacao de agentes prejudiciais
a saude;
b) medidas que previnam a liberagao ou disseminagdo desses agentes no ambiente de
trabalho;
a) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.
As medidas de controle serdo aplicadas considerando a seguinte hierarquia de

acao:

1) Fonte geradora

Através das manutengdes periddicas preventivas e corretivas em veiculos.
2%) Trajetoria

Verificado que para a realidade de prestagao de servigos da Empresa, ndo ¢ possivel
a aplicacao de medidas coletivas nas trajetérias dos agentes ambientais avaliados.
3% Individuo

Através do uso dos EPI especificos para protegdo aos agentes identificados.
4") Medidas administrativas/gerenciais

Através da garantia das agoes como: parada para tempo de descanso; realizagao
dos exames médicos basicos e especificos; anamnese ocupacional periddica; e, treinamentos e

campanhas de segurancga e satide ocupacional.

12 ESTRATEGIA DE AVALIAGAO PARA O RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

12.1 RUIDO
Um fendmeno fisico vibratorio com caracteristicas indefinidas de variagoes de
pressao (no caso ar) em fun¢ao da frequéncia, isto ¢, para uma dada frequéncia podem existir,
em forma aleatoria através do tempo, variacdes de diferentes pressoes.
A estratégia de avaliacdo para o indice de pressdo sonora foi a contida na NR-15
(atividades e operagdes insalubres) em seus anexos I e II, respectivamente, (continuo e

intermitente) e (impacto) conforme descrito abaixo.



CONTINUO OU
INTERMITENTE

LIMITE DE TOLERANCIA
85 db (A)

RISCO GRAVE E IMINENTE
116 DB (a)

IMPACTO

NR 15
ANEXO Il

LIMITE DE TOLERANCIA
130 DB (a)
120 DB (c) (FAST)

RISCO GRAVE E IMINETE
140 DB (LINEAR)
130 db © (FAST)

14
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12.1.2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Os limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente sao definidos pelo

ANEXO I da NR-15, como mostra abaixo.

NIVEL DE RUIDO Db ] . ] ,
N MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

NIVEL DE RUIDO Db MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL (h)
(A) (Critério ACGIH para q =5)
80 16
81 14
82 12
83 10
84 9

NR-9 também determina que devam ser objeto de controle sistematico (nivel de

acdo) as situagdes que apresentem exposi¢cdo ocupacional acima dos niveis de acdo para uma

dose de 0,5 (dose superior a 50%).
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NIVEIS DE RUIDO ACEITAVEIS Db
De0a20 Faixa de siléncio
De30a70 Faixa de seguranca
De 80 a 100 Faixa perigosa
Acima de 110 Faixa de surdez

NIVEIS DE RUIDO NORMATIZADOS
65 dB(A) Nivel conforto NR-17
85 dB(A) Limite de tolerancia 8 horas NR-15
115 dB(A) Risco grave e iminente NR-3 e NR-15
130 dB(L) Limite de tolerancia para ruido de impacto
120 dB(C) NR-15
140 dB(A) Limite de tolerancia para ruido de impacto
140 dB(L) / 130 dB(C) NR-15
Ruptura do timpano
Risco grave i iminente NR-3 e NR-15

OBS: L = valor linear do NPS.
13 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AVALIACAO PARA A VIBRACAO

DE CORPO HUMANO

A estratégia de avaliagdo do risco fisico (vibragao para o corpo humano) ¢ o que

esta regulamentado pela Organizagdao Internacional para a Normalizagdo — ISO, através das
normas ISO n’ 2.631 ¢ ISO/DIS n' 5.349 ou suas substitutas.

A norma ISO n 2.631/78 apresentava trés limites distintos sobre a avaliacdo de vibragao:
+ Conforto reduzido;

+ Proficiéncia reduzida pela fadiga;
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+ Limite de exposi¢do compativel com a saude.

Esta Norma atualmente nao apresenta limites de exposicao a vibragdo, limitando-
se a definir um método para a avaliagdo de exposicao a vibragao de corpo inteiro, bem como
indicar os principais fatores relacionados para se determinar o nivel exposi¢ao a vibragdo que

seja aceitavel.

Uma sintese de seus aspectos gerais sao:
+ Auséncia de limites de exposi¢do a vibragéo;
+ Existéncia de guias para a verificagdo de possiveis efeitos da vibragdo na satde,

conforto e percepgao;

Estabelece que a vibragao sera medida de acordo com um sistema de coordenadas que se
origina no ponto onde a vibragdo se incorpora ao corpo humano;

+ Determina que os transdutores sejam posicionados na interface entre o corpo humano
e a fonte de vibragao;

2
+ O método basico utilizado é da a aceleragdo ponderada que é expressa em m/s .

O valor total da aceleragdo ponderada da vibragdo nas coordenadas ortogonais ¢é
calculado pela formula:

[72 2 22 22
a, = ka, +ka, +kia,

Onde:

awx, awy, awz sdo as aceleragdes ponderadas dos respectivos eixos ortogonais X, y € Z,
respectivamente: kx, ky, kz sdo fatores multiplicadores (kx e ky = 1,4 e kz=1,0).
Assim, a aceleragdo combinada dos trés eixos ¢ dada por:

a=,l4a; +14a; +a;

A maneira pela qual as vibragdes afetam a saude, conforto, percepcdo e enjoo €
dependente da freqiiéncia. Como ha diferentes freqii€éncias para diferentes eixos. As curvas de
freqiiéncia utilizadas sdo:



Wk para o eixo z;

W _para os eixos x e y

Sistema de coordenadas basicéntricas

a. Fluxograma da estratégia de avaliacdo para a vibragdo de corpo humano

Eixos basicéntricos do corpo humano.

Encosto do
ey

VIBRACAO
NR-15 ANEXO N2 8

b. LIMITES DE TOLERANCIA PARA A AVALIACAO DE VIBRACAO

LOCALIZADAS ‘L} CORPO INTEIRO

NORMAS (*)

ISO 2631 ISSO/DIS 5349

18

Os valores obtidos na avaliacdo devem ser comparados com o guia a
satd(zonas de precaucao), contido no ANEXO B da ISO 2631. (Tabela 1).
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Freqiiéncias

Limites da ISO 2631 (1997)

Saude | Conforto
4 horas 8 horas | 4 horas | 8 horas
4 1,06 0,63 0,17 0,10
5 1,06 0,63 0,17 0,10
6,3 1,06 0,63 0,17 0,10
8 1,06 0,63 0,17 0,10
10 1,34 0,80 0,21 0,13
12,5 1,70 1,00 0,27 0,16
16 2,12 1,26 0,34 0,20
20 2,64 1,60 0,42 0,25
25 3,40 2,00 0,54 0,32
31,5 4,24 2,50 0,67 0,40
40 5,30 3,20 0,84 0,51
50 6,70 4,00 1,06 0,63
63 8,50 5,00 1,35 0,79
80 10,60 6,30 1,68 1,00
i. Limites daISO 2631
o, OIFT===C -
m s 2) 4:__\_\ \\\‘\
25k o T
~ |
18 e B T
‘~~‘\\: Q[‘ _C,
063 "} i,s‘i :: >
0.4 A° \C\:::
0,25 \\
0,18
0.1
05 1 2 4 8 24

Tempo de exposicdo (h)

De acordo com a norma ISO, a interpretagdo do grafico do guia de efeitos a satide pela
vibragao deve ser feita do seguinte modo:
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2
+ A Regido A (até 0,43 m/s ) significa que os efeitos a satde ndo tém sido claramente
documentados e/ou observados objetivamente;

2
+ A Regido B (0,43 a 0,78 m/s ) significa precaugdes em relagdo aos riscos potenciais a
saude;

2
+ A Regido C (acima de 0,78 m/s ) significa riscos provaveis a saude.

13.1 Limites da ACGIH

Para a vibracdo de corpo inteiro, a ACGIH utiliza como base a Norma ISO 2631 de
1985 e ndo a ultima versdo de 1997. Na versao de 1985 a norma definia trés tipos de limites, os
quais foram excluidos na versao atual. Porém, no prefacio da norma atual € citado que os limites
anteriores eram seguros e preveniam efeitos indesejaveis.

Para estabelecer seu limite de tolerancia, a ACGIH utilizou a experiéncia de varios
estudos, chegando a conclusdo de que os limites da ISO 2631 ndo eram suficientemente seguros.
Assim, optou por adotar os limites de proficiéncia reduzida por fadiga, que equivale a metade
do limite de exposi¢ao.

Os valores obtidos, em cada eixo, devem sofrer uma analise espectral de Fourier,
em bandas de ter¢os de oitava. Fast Fourier Transform - FFT, é um método numérico que
possibilita transformar uma onda no dominio do tempo (tempo X amplitude) em um espectro,
ou seja, um grafico no dominio da frequéncia em relagdo a amplitude.

Os limites de tolerancia da ACGIH, para vibragdes de corpo inteiro, referem-se aos
niveis e tempos de exposi¢do para os quais se acredita que a maioria dos trabalhadores possa
ser repetidamente exposta, com o risco minimo de dores ou efeitos adversos nas costas, ou

incapacidade para operar adequadamente veiculos terrestres.



21

13.2 Limites da Diretiva 2002/44/EC da Comunidade Europeia

Partes do corpo Nivel de agao Limites de exposi¢ao
= 2 2
M&os e bracos 2,5m/s A(8) 5,0 m/s A(8)
2 2
Corpo inteiro 0,5 m/s A(8) 1,15 m/s A(8)
9,1 VDV 21 VDV

14 AMOSTRAGEM PARA A POEIRA MINERAL COM SiLICA

As avaliagdes quimicas de poeira total com silica livre cristalizada foram realizadas
através de analise gravimétrica (amostragem indireta) com filtro de PVC, com 5um de poro e
37 mm de didmetro € com a bomba gravimétrica Gilian, modelo BDX II, calibrada com vazao
de 1,7 /min para tempo de coleta de 240min obtendo um volume de aproximadamente 408

litros por amostragem.

a. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AVALIACAO PARA A POEIRA
MINERAL COM SILICA

A estratégia de avaliagdo para a poeira mineral ¢ a descrita na NR-15 (atividades e

operagdes insalubres) em seu anexo XII (limite de tolerancia para poeiras minerais) conforme

descrito abaixo.

POEIRAS MINERAIS

ASBESTOS MANGANES E SEUS SIiLICA LIVRE
COMPOSTOS CRISTALIZADA
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A metodologia montada para avaliar as concentragdes de poeiras minerais ¢ o
estipulado pela NR-15, ANEXO 12.

Para jornadas de trabalho que excedem a 48 horas semanais os limites deverao
ser reduzidos, sendo estes valores fixados pela autoridade competente ou utilizando o fator de
reducdo de BRIEF - SCALLA como segue, para comparagao com LT (limite de tolerancia) da
ACGIH.

40 168-1
FR=——x
h 128

TLV, = FRxTLV

Assim para a jornada brasileira teremos:

40 168 - 44
FR= X = 0,88
a4 128

b. Procedimento de calculo dos limites de tolerancia das amostras
i. Vazdo média

Q inicial + Q final
Q média = 2 (1)
Min

Onde: Q média Vasao média da bomba Q inicial — Vaséo inicial - Q final

ii. Volume médio amostrado

Q media (1/min) x T amostragem (min)
V amostrado = 1000 (m3)
Onde: V- Volume amostrado Q- Vasdo média da bomba T- Tempo de amostragem

iii. Concentracdo média da amostra

Mamostra (Mg )
Cmédia= —me U g

V amostrado

M amostra = M amostra finai - M amostra inicial

Onde: Cmédia concentragdo média do agente M amostra — Massa da amostra Vamostrado - Volume amostrado
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iv. Limites de tolerancia definidos pela NR-15, anexo 12

POFEIRA TOTAL: POEIRA RESPIRAVEL:

24 ) 8 (mg )

(me
L= s o % quartzo + 2 ™
% quartzo + 3 o quartzo

onde: Quartzo = SiO: onde: Quartzo = Si0

15 AVALIAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL

Produtos quimicos em geral sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo humano através da pele (cutanea), do sistema respiratdrio (boca e
nariz) e sistema de digestivo. Os agentes quimicos podem causar doencas profissionais e sdo
encontrados nas formas gasosa, liquida e sdlida.

Sao subdivididos em: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores, fumacas,
substancias, compostos ou produtos quimicos em geral. As substancias quimicas podem ser
classificadas, além da forma fisica, também pelo 6rgao-alvo, érgdo de afinidade da substancia
com o qual ela interage.

Sdo analisadas as FISPQ (Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos)
conforme a legislacdo vigente no pais, ABNT NBR 14725:2005 durante as avalia¢des. O
produto quimico identificado para uso pelos profissionais de saude da Empresa é o éalcool

asséptico 70%.

16 AVALIACAO DE AGENTES BIOLOGICOS
Riscos bioldgicos sdo microrganismos tipo: bacilos, bactérias, fungos, protozoarios,
parasitas, virus e outros conforme considera a NR-9 (Programa de Prevencdao de Riscos

Ambientais) e que tenham como vias de penetragdo a cutinea, a digestiva e a respiratoria.

Os agentes biologicos surgem do contato de certos microrganismos € animais com o
homem em seu local de trabalho e podem desenvolver doengas tais como tuberculose,

intoxicagao alimentar, brucelose, malaria, febre amarela entre outras.
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Deve-se observar que o exercicio do trabalho em locais onde estas doencas se
apresentam, ndo ira caracterizar o acidente de trabalho, porém merece todos os cuidados

preventivos para evita-las.

16.1 PARECER TECNICO DOS AGENTES BIOLOGICOS

A Lei n°® 6.514, Portaria n° 12, ANEXO 14 da NR-15 estabelece que insalubridade de
grau maximo para agentes biolodgicos ¢ caracterizada pelo trabalho ou operagdes, em contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados; carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros,
pélos e dejecdes de animais portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose,
tuberculose); esgotos (galerias e tanques); lixo urbano (coleta e industrializacdo) e de grau
médio para os que tenham contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto
contagiante, em: hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados); hospitais, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais
(aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais); contato em laboratorios, com
animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos; laboratorios de analise clinica
e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico); gabinetes de autdpsias, de anatomia e
histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico); cemitérios (exumacdo de
corpos); estabulos e cavalarigas; residuos de animais deteriorados.

Conforme foi evidenciado através de avaliagdo nos postos de trabalho (avaliagdo
qualitativa) e nos registro da empresa junto a Receita Federal e Ministério do Trabalho, esta se
enquadra no ramo de "Perfuragdo e construg¢ao de pocos de agua", ndo apresentando exposicao

a agentes biologicos.

17. IMPLANTACAO DAS MEDIDAS DE NEUTRALIZACAO, CONTROLE OU
ELIMINACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES NOCIVOS E SUA EFICACIA
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17.1 MEDIDAS DE CONTROLE PARA O RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE

As medidas de controle para os niveis de pressao sonora elevados sao basicamente trés

e devem ser aplicadas das seguintes formas:

17.1.1 NAS FONTES GERADORAS DE RUIDO

Através das manutencdes periddicas preventivas e corretivas nos veiculos e

equipamento de perfuragdo de pogo artesiano.

17.1.2 NOS MEIOS FiSICOS (TRAJETORIA)

Nao possivel a aplicag@o de protecdo na trajetoria do ruido, por essa razao o trabalhador

devera sempre fazer uso da protegao individual, enquanto estiver exposto ao ruido.
17.1.3 NOS TRABALHADORES

Como o uso de protetores auditivos (tipo inser¢ao ou abafador/concha).

Os protetores devem seguir de uma orientagdo para os trabalhadores quanto ao seu uso,
higienizagdo e conservagdo. A empresa, nesse caso ¢ obrigada a fornecer gratuitamente os EPI
aos empregados em bom estado de uso e funcionamento, e adequado ao tipo de risco.
18.MEDIDAS DE CONTROLE PARA VIBRACAO

18.1NA FONTE GERADORA

Manutencdo periddica nos equipamentos de acordo com as recomendagdes do manual do

fabricante ou, ainda, com o Plano de Manutencao da Empresa.

18.2 NA TRAJETORIA

Nao aplicavel.
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18.3 NOS TRABALHADORES

Realiza¢do de monitoramento dos aspectos de satide (exames médicos).

19.MEDIDAS DE CONTROLE PARA POEIRA MINERAL DE SILICA LIVRE
CRISTALIZADA E PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL

As medidas de controle para os riscos quimicos encontrados no ambiente de trabalho

devem ser aplicadas das seguintes formas:

19.1 NOS TRABALHADORES

Uso de respiradores do tipo semifacial da classe PFF1 ou PFF2, durante exposicao a

particulados suspensos no ambiente.

19.2 NA TRAJETORIA (NO AR)

No ambiente e, de acordo com o ambiente fisico onde a empresa desenvolvera suas atividades,

nao ha possibilidade de adogao de medidas na trajetéria dos agentes.

19.3 MEDIDAS DE CONTROLE PARA RISCOS QUIMICOS EM GERAL

As medidas de controle para o risco quimico (betonita, argila, etc) encontrados no ambiente

de trabalho devem ser aplicadas das seguintes formas:

19.4 NOS TRABALHADORES

Reconhecimento da FISPQ do produto; Uso de luvas impermedaveis durante o manuseio.

19.5 MEDIDAS DE CONTROLE PARA RISCOS BIOLOGICOS

Nao aplicavel, em fungdo da inexisténcia do risco.
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20 CRITERIOS E MECANISMO DE AVALIACAO DA EFICACIA DAS MEDIDAS
DE PROTECAO IMPLANTADAS

21 Para ruido continuo ou intermitente, calor natural, radiacio nao-ionizante, poeira

mineral de silica, produtos quimicos em geral e biolégicos

Durante a vigéncia deste Programa serdo averiguados os aspectos de exposi¢ao do trabalhador

a este agente nocivo, considerando-se os seguintes critérios:

= ambiente fisico de trabalho;

4 manuten¢do em veiculos;

4 tempo maximo de exposi¢ao;

“ periodos de descanso;

% Uso adequado do protetor auditivo e respiratorio;
# Treinamentos realizados;

« Vacinagio dos profissionais de saude; e

++ Exames médicos realizados (Relatorio Anual do PCMSO)

Ap0s esta averiguagdo, as informagdes levantadas serdo avaliadas com tabulagdo na planilha a

seguir.
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21.1 MONITORAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

E de obrigatoriedade da Empresa fazer o monitoramento ambiental pelo ao menos
uma vez a cada ano ou sempre que necessario através da Analise Global do PPRA, este deve
ser realizado observando as medidas prevencionistas ja implantadas objetivando garantir a

integridade fisica e mental dos trabalhadores.

22 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
22.1 Conceito

Sao todos os dispositivos de uso individual destinado a proteger a integridade fisica

do trabalhador.

22.2 Preceitos legais
Norma Regulamentadora de n 1 (redagdo dada pela Portaria n 6, de 09/03/93) e a
NR-6 (reda¢do dada pela Portaria n0 6, de 09/03/83, Instrucdo Normativa n0 1,de 11/04/94, e

Portaria n0 26, de 29/12/94), ambas anteriormente legalizadas pela Portaria n0 3.214, de

08/06/78, da Lei 6.514, de 22/12/77 do item Il do Art. 157 da CLT.
22.3 Obrigatoriedade de fornecimento e treinamento

A empresa é obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI (Equipamentos
de Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e

funcionamento.

O empregado é por sua vez é obrigado a usar os EPl apenas para a finalidade a que se

destinam e também é responsavel pela sua guarda e conservacao.

A Empresa cabe ainda a promoc3o de ac3o de orientacdo (treinamentos, palestras

educativas) sobre o uso adequado dos EPI aos seus empregados.
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NOTAS:
1- A agdio de realizagdo de treinamento estad incluida no item Cronograma de Ac¢oes.
2 - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada do ndo cumprimento destas

Normas. (NR-01 e NR-06).

22.4 Fornecimento, uso, guarda, higienizacdao, manuteng¢do, conservacao e reposi¢ao dos

EPI’s.

A empresa deve promover a todos os empregados as informagdes basicas e especificas quanto
ao fornecimento, uso por parte do empregado, guarda, higienizagdo, conservagao,

manutencdo e reposicdo dos EPI, de acordo com Instrucdo interna sobre o assunto.

A Empresa devera registrar a entrega e troca e/ou reposicado periddica dos EPI através de ficha
individual por empregado, que devera assinas firmando, assim, o compromisso do recebido e
uso consciente dos Equipamentos de Protecdo Individual.

22.5 ESPECIFICACAO TECNICA DE EPI POR FUNCAO

Todos os EPI a serem fornecidos pela Empresa deverdo ser:

a) adequados aos riscos em que o trabalhadores estardo expostos

b) atender aos critérios técnicos definidos na NR 06 do Ministério do Trabalho e

Emprego.
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FUNCOES

BASICOS

ESPECIFICOS

Motorista de
Caminhao 3X4

- Bota de seguranga;
- Capacete de seguranca;
- Oculos de seguranga.

Protetor respiratorio, quando
necessario
- Protetor auditivo, quando necessario
- Luvas impermeaveis
- Bloqueador solar
- Colete refletivo, quando necessario

Motorista de

- Bota de seguranga;

Protetor respiratdrio, quando
necessario
- Protetor auditivo, quando necessario

Caminhao - Capacete de seguranca; X .
: - Luvas impermeaveis
Basculante - Oculos de seguranga.
- Bloqueador solar
- Colete refletivo, quando necessario
. Protetor respiratorio, quando
Motorista negessério .
Operador - Bota de seguranga; " .
.y - Protetor auditivo, quando necessario
de Caminhao - Capacete de seguranca; . g
. . - Luvas impermeaveis
Guindauto - Oculos de seguranga.
- Bloqueador solar
(Munck) . .
- Colete refletivo, quando necessario
Protetor respiratorio, quando
- Bota de seguranga; necessario
Operador de suranca, - Protetor auditivo, quando necessario

Retroescavadeira

- Capacete de seguranca;
- Oculos de seguranga.

- Luvas impermeaveis
- Bloqueador solar
- Colete refletivo, quando necessario

23. MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVAS

23.1 DIVULGAGAO DO PPRA (PROGRAMA EDUCATIVO)

O Programa devera ser apresentado para todos os empregados através de reunides

deve também ficar a disposicao dos trabalhadores, representantes legais Sdo competentes

para seu conhecimento e aprovacdo.
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23.2 PROTECAO CONTRA INCENDIO

A empresa é obrigada legalmente a adotar medidas de prevencdo e combate a

incéndio para o seu estabelecimento ou frente de servico, de forma eficaz e que atendam as

necessidades em suas situacGes de emergéncia. Essas medidas dentre outras podem ser:

a)

b)

c)

d)

f)

Proibir fumar préximo de todo e qualquer material inflamdvel e em locais onde haja o

risco de incéndio ou explosdo;

Evitar ou proteger a execugdo de operacdo com risco de centelhamento ou chamas

aberta proximo de materiais inflamaveis;

Disponibilizar no estabelecimento sistemas de ventilacdo natural ou artificial de

forma adequada e que elimine o aquecimento térmico no local;

Instalar em locais visiveis placas de adverténcia sobre o risco incéndio ou explos@o;

Disponibilizar no estabelecimento ou frentes de servicos e em locais de fdcil acesso,
extintores carregados e das classes especifica para cada classe de incéndio;

Treinar os empregados quanto ao uso dos equipamentos de prote¢do e combate a
incéndios.
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23.3 SINALIZAGAO DE SEGURANCA

O estabelecimento ou frente de servico deve ser sinalizado com o objetivo de:
a) Manter comunicacao através de cartazes, faixas e placas de avisos ou outros

dispositivos similares;

b) Advertir contra perigo de contato ou acionamento acidental de algum

equipamento mével ou giratdrio;
c) Advertir quanto a risco de choque elétrico, quando existente;
d) Alertar contra o risco de passagem sob escadas, passarelas e/ou partes salientes;

e) Identificar locais com substancias toxicas, corrosivas, inflamaveis, explosivas e/ou

radioativas, etc.

NOTA:

E obrigatdria a sinalizacéo nos equipamentos para combate a incéndio, tipo: extintores,

hidrantes, mangueiras, portas de emergéncia, etc.
° EXTINT[IH
CUIDADO

NAO PO

ULTRAPASSE QuUIMICO
'S N E R

23.4 LIMPEZA E ORGANIZAGAO " ®

&

O estabelecimento ou a frente de servigo deve sempre esta limpa e organizada e em

boas condicGes de higiene, promovendo, assim, a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

A empresa pode implantar sistemas que garantam tal funcionamento, tipo:
+ O programade 5S que visa a organizacado (seiri), a arrumacao (seiton), a limpeza (seiso),

a padronizacdo (seiketsu) e a disciplina (shitsuke);
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% Um programa de incentivo a ordem e limpeza que premei o empregado que se

destacar na equipe ou frente de servico em relagao a limpeza e a organizagao.

23.5 PARA OS RISCOS DE ACIDENTES

Devem ser adotadas algumas medidas de prevenc¢ao, como:

a) As placas de sinalizagbes de segurancga sao indicagdes de precaugdes coletivas onde

alertam e adverte coletivamente os trabalhadores expostos aos riscos de acidentes;

b) Identificar locais com substancias quimicas (ambulancia);

c) Dispor de unidade extintora moével na ambulancia; e,

d) Treinar membro de cada equipe no manuseio de extintor.
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23.6 PLANO DE EMERGENCIA

E o conjunto de medidas que serdo aplicadas nos casos de uma situacdo de emergéncia,
tipo: acidente com ou sem vitima, incéndio, explosdo, resgates, etc.

23.6.1 Acidente de pequena gravidade, média e alta gravidade

O trabalhador acidentado devera comparecer imediatamente ao servico médico
credenciado da empresa para receber atendimento médico especializado. Sera assistido pelo
médico especialista, que deverd emitir laudo médico indicando tratamento a ser seguido pelo

acidentado.

Cabera a Empresa realizar o acompanhamento constante do empregado acidentado

ao hospital.

NOTA:

ApOs a vitima ter recebido o atendimento médico especializado, a empresa deverd
obrigatoriamente emitir a CAT (Comunicagéio de Acidentes do Trabalho) em 4 (quatro) vias,
conforme prescreve a IN N220 INSS/PRES de 11/10/2007 e registrd-la na Previdéncia Social

no prazo mdximo de 24 horas.

23.6.2 Acidente com 6bito

a) lIsolar o local do acidente, utilizando cones ou tela-cerquite;

b) Comunicacdo ao responsavel legal da empresa;

c) Responsavel legal da empresa deve comunicar a Policia Civil;

d) Comunicar a SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego);
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e) Conservar as mesmas condicdes fisicas do local em que ocorreu o acidente até que
este seja liberado pela Policia Civil ou pela SRTE (Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego);

f) Emitir a CAT (Comunicacdo de Acidentes do Trabalho) em 04 (quatro) vias e registra-

la na Previdéncia Social.

NOTA:

A liberagdo do local podera ser concedida apds a investigagdo pelo orgdo regional
do Ministério do Trabalho, em um prazo mdaximo de 72 horas, contando do protocolo
de recebimento da comunicagdo escrita ao referido orgdo, podendo apds esse prazo,

serem suspensas as medidas referidas na letra b do item citado acima.

24. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgaos da administracdo direta
e indireta, instituicOes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, dimensionando-a de acordo

com o QUADRO I, da NR-05.

As empresas que nao se enquadrarem neste quadro, deveram designar um
representante que se responsabilizara por essas questdes ou constituir CPPA (Comissdo
Provisdria de Prevencdo de Acidentes), caso essa seja da area de construcdo de acordo com a

NR-18.



25. SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO - SESMT
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As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta

e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela CLT

(Consolidacdo das Leis do Trabalho), manterdo, obrigatoriamente, SESMT, com a finalidade

de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

O dimensionamento do SESMT vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e

ao numero total de empregados do estabelecimento, conforme o quadro abaixo:

N.° de mpregados

Grau 0 estabelecimento| 50 101 251 501 1.001 | 2.001 | 3.501 | Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 205 500 | 1.000 | 2000 | 3.500 | 5.000 |De 4000 ou fragédo
acima 2000*

Técnicos
Tecnico Seq. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seq. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1

1 Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Tecnico Seq. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seq. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trahalho 1 1 1 1

2 Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Tecnico Seq. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seq. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1

3 Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Tecnico Seq. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seq. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1

4 Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

26 COMPROMETIMENTO A SAUDE DOS TRABALHADORES

Ndo foi constatado nenhum indicativo de seguranca que possa comprometer a

integridade fisica e a salude dos empregados, porém, somente apds a emissdao do PCMSO e

efetivacdo através da realizacdo dos exames médicos periddicos, sera possivel avaliar de

forma mais precisa se os agentes de riscos ambientais estdo devidamente controlados e/ou
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eliminados com a adog¢do das medidas mitigadoras de prevencdo e controle a salde dos
trabalhadores.

27. RESPONSABILIDADES

27.1 Do empregador

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho;

b) Garantir autonomia ao SESMT e aos trabalhadores para paralisar equipamentos/maquinas
e recusar execugao de servigos que apresentem graves e iminentes riscos a saude ou
integridade;

c) Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento deste Programa e suas respectivas
acoes definidas no cronograma anual, como atividade permanente da empresa;

d) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

I. Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

Il. Divulgar as obrigacdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

Ill. Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servico expedidas;

IV. Determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de acidente do
trabalho e doencas profissionais ou do trabalho;

V. Adotar medidas determinadas pelo MTE;

VI. Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢Ges inseguras de

trabalho.

e) Apresentar este Programa em reunidao para CIPA, com registro do acontecimento na

ata de reunido.
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27.2 Dos empregados

a)

b)

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do

trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

Usar os equipamentos e objetos disponibilizados pela cooperativa;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das normas e procedimentos internos que

visam a preservagdo da saude.

NOTAS:

O ndo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre seguran¢a e

medicina do trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na

legislagdo pertinente.

27.3 da CIPA / Designado

b)

c)

d)

e)

f)

Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao

do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de problemas de

seguranca e saude no trabalho;

Participar da implementacgdo e do controle da qualidade das medidas de prevencado

necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢bes de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de

trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho;
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g) Participar, com o SESMT, das discussGes promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteragGes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranga e

saude dos trabalhadores;

h) Requerer ao SESMT, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere

haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de

acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saldde no trabalho;

j)  Participar, em conjunto com o SESMT, ou com o empregador, da analise das causas das

doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

k) Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido

na seguranca e saude dos trabalhadores;

I) Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

m) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencdo de

Acidentes do Trabalho — SIPAT;

n) Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da AIDS;

o) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo deste Programa e de todos os outros que
estejam relacionados a seguranca e saude no trabalho, bem como participar em conjunto
com o MTE no periodo de reavaliagdo (Analise Global).

27.4 Do coordenador do Programa

a) Realizar a implantac¢do do Programa;
b) Fornecer subsidios para as revisoes do Programa;

c) Participar e/ou desenvolver treinamentos gerados para divulgacdo e

implementacdo do PPRA.
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28 CONCLUSAO

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais ¢ um dos programas mais
importantes na Gestdo de Seguranca do Trabalho dada a sua abrangéncia e riqueza de
informagdes. Sua eficaz implementagdo permite que se conhecam todas as fontes de riscos no
ambiente de trabalho, os funcionarios expostos a cada risco, o tipo de exposi¢do e as medidas
de controle adequadas.E importante que a empresa se esforce para tratar o PPRA com o valor
e a grandeza que ¢ este Programa. Além de enriquecer a empresa de informacdes do seu
processo produtivo, compde provas de sua preocupacao com a saude e prote¢do do trabalhador,

se resguardando de futuras demandas judiciais por parte dos empregados.
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