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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar a funcionalidade do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, com base na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego de n°09, na empresa com
ramo de construcao civil. Para tanto, esse estudo foi desenvolvido através de visita
técnica atendendo cronologicamente as etapas de antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Como conclusdo, houve identificagdo
dos riscos ambientais de ruido, calor, radiagdo e poeira; e analisadas as medidas

preventivas de controle da exposicao a esses agentes.

Palavras-chave: Programas, prevencéo, riscos, ambientais, antecipacéo,

reconhecimento, avaliagéo e controle.



ABSTRACT

The present work has the objective of demonstrating the functionality of
the Environmental Risk Prevention Program - PPRA, based on the Regulatory Norm
of the Ministry of Labor and Employment of n °09, in the company with branch of civil
construction. Therefore, this study was developed through a technical Vvisit,
chronologically taking into account the stages of anticipation, recognition, evaluation
and control of environmental risks. As a conclusion, the environmental risks of noise,
heat, radiation and dust were identified; and the preventive measures to control the
exposure to these agents were analyzed.

Keywords: Programs, prevention, risks, environmental, anticipation,

recognition, evaluation and control.
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1. INTRODUCAO

A NR- 09 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é na realidade um Programa de Higiene Ocupacional,
abrangente e complexo, apesar de simples na sua concepc¢éao legal, apresentando
uma série de medidas para preservacdo da saude dos trabalhadores. Visa o
estabelecimento sistematico de identificacdo antecipada, priorizacdo e busca de
solugdes dos agentes que podem conduzir as doencas do trabalho (ocupacional). O
programa introduz a proposta de gerenciamento da questdo através de uma
metodologia de tal forma que, se constitui em instrumento constante. Além disso, o
PPRA subsidia as a¢gbes do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e juntamente com esse ultimo, fecha o circulo de correta e eficaz
abordagem preventiva na busca da eliminagdo dos agravos a saude dos

trabalhadores.

1.1. Objetivos

Este programa tem por objetivo, definir uma metodologia de acdo que
garanta a preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores da
ZEPPELIN CONSTRUCOES, por meio da antecipacéo, reconhecimento, avaliacio e
consequente controle dos agentes ambientais que possam existe nas atividades
desenvolvidas e atender a Norma Regulamentadora (NR-9) do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE prevista na Portaria 3.214/78, com redacéo atual dada
pela Portaria n° 25, de 29.12.94.

Este programa faz parte do conjunto de acbes da empresa ZEPPELIN
CONSTRUCOES, no campo da preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, estd articulada com as demais Normas Regulamentadora do

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em especial com o Programa de Controle



Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e outros programas desenvolvidos pela

empresa.

1.2. Metodologia

Trata-se de uma visita técnica na empresa para levantamento de dados
das atividades de cada funcéo e pesquisa bibliografica, por meio de livros, normas,
portarias, leis, entre outros disponibilizados em plataformas virtuais, que

consolidaram e ajudaram na concretizacao deste estudo.



2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME: ZEPPELIN CONSTRUCOES LTDA - EPP.

CNPJ: 11.775.210/0001-78.

ENDERECO: Av. Principal, Qd 16, N°16, P. Primavera.

BAIRRO: Cohajap CIDADE: S&o Luis ESTADO: Maranhéo
CEP: 65.072-580.

ENDERECO DA OBRA: Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3°andar, bairr o: Areinha.
CIDADE: Sao Luis ESTADO: Maranhéo

CEP: 65150-000.

CNAE PRINCIPAL: 41.20-4-00 GRAU DE RISCO: 03
ATIVIDADE PRINCIPAL: Construcao de Edificios

EFETIVO: 13 Colaboradores

VIGENCIA: 05/06/2018 a 04/06/2019

2.1. Efetivo da empresa

* 01 (um) Engenheiro Civil;
* 07 (sete) Serventes;
* 04 (quatro) Pedreiros;

e 01 (um) Encarregado de Obras.

10
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3. CRITERIOS LEGAIS

Lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977 — Alteram o capitulo V do Titulo
Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas
Regulamentadora - NR, do Capitulo V titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

DECRETO 3048 / 99 (atualizada em dezembro de 2003) Subsecéo IV -
Da Aposentadoria Especial.

Art.64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia
exigida, serd devida ao segurado empregado, trabalhador
avulso e contribuinte individual, este somente quando
cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producéo,
gue tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco
anos, conforme o caso sujeita as condicbes especiais que
prejudigue a saude ou a integridade fisica. (Redac&o dada pelo
Decreto n°. 4.729, de 9/06/2003)

8§ 1° A concessao da aposentadoria especial dependera de
comprovacdo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social, do tempo de trabalho permanente, néao
ocasional nem intermitente, exercido em condi¢des especiais
gue prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado no caput.

§ 2° O segurado devera comprovar a efetiva exposicdo aos
agentes nocivos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos ou associacao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.
(Redacao dada pelo Decreto n°. 4.079, de 9/01/2002).
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4. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PPRA

A prevencdo dos acidentes e das doencas ocupacionais, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle dos riscos
ambientais.

O papel educativo continuado voltado para a prevencao dos acidentes do
trabalho e das doencas ocupacionais, tanto na area administrativa como
operacional.

A responsabilidade da empresa na adequacao progressiva das condi¢des
ambientais, conforme o estabelecido na NR-9.

5. BENEFICIOS DO PPRA

O PPRA estabelece os parametros minimos e as diretrizes gerais, técnica
e legalmente observadas pelas empresas, de modo a promover o controle dos riscos
que podem levar as doencas ocupacionais. Além disso, tem acdo preventiva e de
defesa sobre possiveis processos trabalhista e/ou civil que as empresas venham a
sofrer.
A Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Higiene Ocupacional e a
CIPA, através de levantamento das condicbes ambientais, apresentam a direcdo da
empresa, 0S riscos existentes e as suas possiveis medidas de controle, objetivando
minimizar as perdas decorrentes de:
= Afastamentos por doengas ocupacionais;
» Estabilidade funcional,
= Atuacao de sindicatos e fiscalizacdo do MTE;
= Comprometimento da imagem da Empresa,;

=  Processo trabalhista e civil.

6. ESTRUTURA DO PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais contera a seguinte
estrutura:
» Planejamento anual com estabelecimento de metas e prioridade;

= Cronograma de ac0es;
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» Estratégia e metodologia de acéo;
» Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

7. PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS E
PRIORIDADES

7.1. Planejamento anual

O planejamento anual contém acdes a serem tomadas pela ZEPPELIN
CONSTRUCOES, bem como, as datas para execucdo, tomando-se por base o inicio
das atividades do PPRA com vigéncia de 12 meses. Caso alguma atividade deixe de
ser cumprida no ano coberto pela programacao, esta devera ser reprogramada com
aumento do grau de prioridade, ou justificada; (equipamentos substituidos, tarefas

eliminadas, mudanca no processo de producéo, etc.).

7.2. Metas

Implantar medidas necesséarias para o reconhecimento, avaliacdo e
controle dos agentes ambientais, atender as Normas Regulamentadoras e demais
legislacbes pertinentes, por meio de procedimentos administrativo/operacionais,
treinamentos, palestras, uso de EPI's adequado que possam atenuar a intensidade e
concentracdo dos agentes de acordo com o Limite de Tolerancia estabelecido pela
NR-15, Normas da Fundacentro, ACGIH e cumprir o cronograma do planejamento

anual.

7.3. Prioridades

I. Fazer o reconhecimento dos agentes ambientais nos locais de trabalho, fonte
geradora, meio de propagacao, empregados exposto, quantidade, tipo de exposicéo
e possiveis danos a saude;

Il. Elaborar o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

[ll. Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

IV. Divulgar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais para todos os

empregados;
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V. Indicar por antecipacdo EPI's com certificado de aprovacdo do Ministério do
Trabalho, adequados aos agentes ambientais identificados;

VI. Treinar os empregados, quanto ao uso guarda e higienizacéao dos EPI’s;

VIl. Realizar as avaliagbes ambientais para quantificar a intensidade ou
concentracdo dos agentes ambientais e confronta-los com os limites de tolerancia
estabelecidos pela NR-15, normas da Fundacentro, ACGIH e ISO;

VIII. Elaborar Laudo Técnico de Insalubridade ou LTCAT,;

IX. Realizar Analise Global do PPRA.

7.4. Cronograma de ac¢des

As acOes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participacéo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes
das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

No cronograma de acdes foram definidas acdes a serem tomadas com

prazos e prioridades para sua execucgao.
8. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e metodologia de acao foram desenvolvidas em cinco etapas
(antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo, controle e divulgacdo do PPRA) com

prazos estabelecidos no cronograma de agéao.

8.1. Antecipacao

Serdo adotadas medidas preventivas que permitam pela antecipacéao,

eliminar ou minimizar a ocorréncia de doencas e acidentes (uso de EPI's);
8.2. Reconhecimento
Foi realizado baseado no processo de producdo, matéria prima,

atividades desenvolvidas, setores de trabalho, funcbes exposta, tipo de exposicéo,

agentes ambientais identificados, potenciais de riscos, fonte geradora, meio de
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propagacédo, possiveis danos a saude, forma¢do do GHE — Grupo Homogéneo de
Exposicao.

Avaliacdo qualitativa - Através de visitas nos locais de trabalho,

entrevistas informais com os trabalhadores e reconhecimento.

Avaliacdo quantitativa - Através de normas da Fundacentro, NR-15,
ABNT, ACGIH, ISO, equipamentos para avaliacdes da intensidade e concentracéo

dos agentes ambientais identificados.

8.3. Medidas de controle

A estratégia e metodologia de acdo serdo desenvolvidas em cinco etapas
(antecipacao, reconhecimento, avaliacdo, controle e divulgacédo da Andlise Global do

PPRA) com prazos e prioridades estabelecidos no cronograma de acéo.

I. Antecipagcdo — Serd adotada medidas preventivas que permitam pela
antecipacao, eliminar ou minimizar a ocorréncia de doencas e acidentes (uso de
EPI's);

[l. Reconhecimento - Foi realizado baseado no processo de producdo, matéria
prima, atividades desenvolvidas, setores de trabalho, funcdes exposta, tipo de
exposicao, agentes ambientais identificados, potenciais de riscos, fonte geradora,
meio de propagacdo, possiveis danos a saude, formacdo do GHE - Grupo

Homogéneo de Exposicéo

Medidas:

. Coletivas - Treinamentos, projeto e implantacdo de protecdes coletivas
(guarda corpo, linha de vida, isolamento de area, extintores de incéndio, etc.);

. Individual - Uso de EPI's homologados pelo Ministério do Trabalho com
atenuacdo que possam reduzir ou manter a concentracdo ou intensidade dos
agentes ambientais dentro dos niveis do Limite de Tolerancia estabelecido pela NR-
15;
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9. FORMA DO REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS D ADOS

9.1. Registro

Este programa tera duracdo de um ano, com nova analise prevista ao
término desse tempo (Analise Global), entretanto todos os dados (meio fisico e
eletrbnico) serdo mantidos arquivados na empresa durante no minimo 20 (vinte)
anos e ficardo a disposicao dos trabalhadores interessados, seus representantes

legais e as autoridades competentes.

9.2. Manutencéao

A avaliacdo periédica do andamento do programa, assim como O
cumprimento das medidas de controle sugeridas, seguira o planejamento anual e
cronograma de acdes com suas metas, prioridades, prazo de realizacéo.

Caso deixe de realizar alguma acdo planejada, esta sera reprogramada
para a Analise Global do PPRA.

9.3. Divulgacao

A divulgacdo do PPRA seréa feita aos empregados de todos os setores,
por meio de palestras, treinamento e outros meios de divulgacdo da empresa.
Todos os dados ficardo na empresa a disposi¢cdo dos empregados, seus

representantes legais e 6rgdo competente de fiscalizacao.

10. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLV IMENTO DO
PPRA

A empresa ZEPPELIN CONSTRUCOES, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, fard uma analise global do PPRA para a avaliacdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

Mesmo que nao tenha ocorrido nem uma alteracédo devera ser feito uma

reavaliagdo sendo reavaliada através da emissdo de um novo documento.
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11. DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento das etapas que
seguem um programa de higiene ocupacional, que consiste na antecipacao,
reconhecimento, avaliagcdo, monitoramento e controle dos agentes ambientais
existentes no ambiente de trabalho.

A amplitude e a complexidade do PPRA dependerao da identificacdo dos
agentes ambientais encontrados na fase da antecipacdo ou do reconhecimento.
Caso nao sejam identificados riscos ambientais, o PPRA se resumira a fase de
antecipacao dos agentes, registros e divulgacéo dos dados encontrados.

12. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENT AIS

Para o levantamento dos riscos previstos na NR-09, foram realizadas as

seguintes acoes:

12.1. Antecipacao

Foi realizada visando a deteccéo precoce de fatores de risco ligados aos
agentes ambientais com o objetivo de adotar métodos ou processos de trabalho, ou
modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais, introduzir
medidas de protecdo para sua redugcao ou eliminagcdo, cumprimento da legislacao

vigente.

12.2. Reconhecimento

O reconhecimento foi realizado baseado na andalise e observacdo do
ambiente de trabalho, matéria prima, processo, atividades desenvolvidas,

equipamentos utilizada, a fim de identificarmos os agentes ambientais.

a) Levantamento de dados:
= Estudo da planta fisica;
= Objetivo do processo;

» Estudo do processo;
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Matérias primas e energias envolvidas;

Produtos intermediarios;

Produtos finais;

Organograma (numero de pessoas e divisdo de tarefas);
Organizagéao do trabalho;

Levantamentos das medidas de protecédo j& implantadas.

b) Inspecéao dos locais de trabalho/visita técnica:

Verificar “in loco” as condi¢des de trabalho;

Verificar condi¢cdes para as exposi¢cdes ocupacionais;

Levantar outros riscos nao identificados ou suspeitos;

Verificar as condicfes nos locais para proceder a levantamentos de higiene
ocupacional;

Registro dos agentes ambientais presentes, e

Levantamento das acdes preventivas implantadas e aquelas que deveréo ser

tomadas.

c) Levantamento da percepcao dos trabalhadores:

Entrevistas informais com os empregados;

Acompanhamento das atividades.

d) Agentes ambientais:

Identificacdo dos agentes;

Identificacéo e localizacéo da fonte geradora,;
Identificacdo das trajetdrias e dos meios de propagacao;
Identificacdo das funcdes expostas;

Numero de trabalhadores expostos;

Caracterizacao do tipo de exposicéo;

Possiveis danos a saude;

Medidas de controle ja existentes.
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13. AVALIACOES DOS AGENTES AMBIENTAIS

Tem por objetivo mensurar a intensidade ou concentracdo dos agentes
ambientais identificados, comparar com valores preceituados na legislacdo (limites
de tolerancias), estabelecer medidas que possam controlar ou eliminar os agentes

ambientais.

13.1. Monitoramento da exposi¢ao aos riscos

O monitoramento da exposi¢cdo dos empregados da empresa ZEPPELIN
CONSTRUCOES, aos agentes ambientais identificados, sera realizado conforme

item 23 deste trabalho.

14. FORMACAO DE GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliacao
de exposi¢cOes dos trabalhadores a agentes ambientais agressivos nos locais de
trabalho. Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de
trabalhadores sujeito a condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de
exposicdo a um determinado agente. A homogeneidade resulta do fato da
distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para
todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem
sofrer idénticas exposicoes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicagdo dos
fundamentos em que se baseia a estatistica, como ciéncia, um pequeno numero de
amostras selecionadas randomicamente, ou seja, aleatoriamente, pode ser utilizado
para determinar as distribuicbes de exposi¢cédo dentro de um GHE.

Com base nos cargos e atividades desenvolvidas pela ZEPPELIN
CONSTRUGCOES, foram definidos os GHE - Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo. Em
cada GHE foi feito o reconhecimento dos agentes ambientais, funcdes expostas,
namero de empregados expostos, fontes geradoras e forma de exposicao.

Os grupos foram definidos também considerando as situacdes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da
exposicao de qualquer trabalhador do grupo fosse representativo da exposicao dos

demais trabalhadores.
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14.1. Identificagéo de riscos por funcéo

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

= Sua identificacao;

» A determinacgdo e localizagédo das possiveis fontes geradoras;

» A identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacao dos
agentes no ambiente de trabalho;

= A identificacdo das fung¢bes e determinagdo do numero de trabalhadores
expostos;

= A caracterizacao das atividades e do tipo da exposicao;

= A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

» Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis
na literatura técnica;

» A descricdo das medidas de controles ja existentes.

15. FUNDAMENTACAO E METODOLOGIAS

Toda metodologia de avaliacdo dos agentes ambientais estardo baseadas
no estudo dos postos de trabalho, analise dos setores, fungdes, quantidade, tipo de
exposicdo, formacado do GHE e monitoramento dos agentes, segundo 0S conceitos
técnicos adotados pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE em suas
Normas Regulamentadoras NR — 15, Anexo 01, 03, 12, NHO’s (Norma de Higiene
Ocupacional) da Fundacentro, ISO e ACGIH.

Estdo fundamentadas no dispositivo legal vigente, isto é, na Norma
Regulamentadora n.° 15 (NR-15) - “Atividades e OperagOes Insalubres”, Port. MTE
3214/78.

ANEXO N.° 01- NR-15 “RUIDOS CONTINUO OU INTERMITENT E”

Quando avaliamos um ambiente de trabalho, um fator de extrema
importancia é a determinacdo do tempo de exposicdo do trabalhador, pois na

pratica, os trabalhadores estdo expostos a diferentes niveis de ruido.
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Ruido é um fenbmeno fisico, que indica uma mistura de sons, cujas
frequéncias ndo seguem nenhuma lei precisa. De acordo com a NHT-09 R/E, da
FUNDACENTRO temos:

RUIDO CONTINUO - com varia¢cdes de nivel despreziveis durante o periodo de
observacéao;

RUIDO INTERMITENTE - cujo nivel cai ao valor de fundo vario vezes durante o
periodo de observacdo, sendo o0 tempo em que permanece em valor constante

acima do valor de fundo da ordem de segundos ou mais.

Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais alteracdes passageiras até
graves efeitos irreversiveis. Um dos efeitos mais facilmente demonstraveis € a
interferéncia com a comunicagéo oral. Quando o som tem niveis semelhantes aos
da voz humana e é emitido nas frequéncias da voz, causa um mascaramento, que
pode atrapalhar a execucéo de trabalhos que dependem da comunicagéo oral, ou
dificultar a audicdo da voz de comando ou de aviso, o0 que pode ser considerado um

fator que aumenta a probabilidade de acidentes.
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QUADRO n°01 (Anexo 1, NR 15)
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERM ITENTE
NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 40 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Tabela 01-Quadro n°01, Anexo 1, NR 15 do MTE.

LEVANTAMENTO DE DADOS: As medicbes serdo realizadas na zona
auditiva do trabalhador nos pontos de trabalho de cada func&do. Os niveis de ruido,
continuo ou intermitente, devem ser medidos em decibéis (dB), com o instrumento
de medicdo operando no circuito de compensacdo “A” para ruido continuo ou
intermitente e “C” para ruido de impacto, e circuito de resposta lenta “Slow”.

Os valores encontrados deverdo ser comparados com os Limites de
Tolerancia constantes da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE em seu Anexo 1

(tabela acima) serdo descritas nas planilhas de reconhecimento.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO QUANTITA TIVA — RUIDO: Para a
avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido deverdo ser utilizados audiodosimetros para
realizagdo dosimetrias de ruido para cada fungéo analisada, especialmente naquelas em

que os trabalhadores estdo expostos a variados niveis de ruido. Encontrando-se assim o
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NIVEL MEDIO DE PRESSAO SONORA (Lavg), que representa o nivel equivalente de ruido

a que o trabalhador esta exposto ao longo da jornada de trabalho.

ANEXO N.° 03 - NR-15 “EXPOSICAO A CALOR”

A legislacéo brasileira, através da Portaria 3214/78 do MTE, estabelece
que a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do Indice de Bulbo Umido -
Termbmetro de Globo - IBUTG. Consiste em um indice de sobrecarga térmica,
definido por uma equacao matematica que correlaciona alguns parametros definidos
no ambiente de trabalho. A equacéo varia em presenca ou nao, de carga solar no
momento da medi¢do, conforme é apresentado:

 AMBIENTES INTERNOS OU EXTERNOS, SEM CARGA SOLAR:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
* AMBIENTE EXTERNO COM CARGA SOLAR:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

ONDE:

tbn = Temperatura de Bulbo Umido (natural) > relaciona a temperatura do

ambiente com a umidade relativa e a ventilacao

tg = Temperatura de Globo > da uma idéia aproximada da temperatura radiante

que atinge o trabalhador;
tbs = Temperatura de Bulbo Seco >  fornece a temperatura ambiente
Existem duas maneiras de calcularmos o IBUTG. S&o elas:

Regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de
trabalho; regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local

(local de descanso).
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A seguir, apresentamos os quadros 1, 2 e 3 da NR-15, Anexo 3 da
Portaria 3214 do MTE.

QUADRO n°01 (Anexo 3, NR 15)

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
REGIME DE TRABALHO -
DESCANSO COM DESCANSO
NO PROPRIO LOCAL DE
TRABALHO (POR HORA)

Trabalho continuo. Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos Trabalho. 30,1a306 | 268a280 | 251a259
15 minutos Descanso.
30 minutos Trabalho.
30 minutos Descanso.
15 minutos Trabalho.
45 minutos Descanso.
N&o é permitido o Trabalho, sem
a adocao de medidas de acima de 32,2 | acima de 31,1 |acima de 30,0

controle.
Tabela 02-Quadro n°01, Anexo 3, NR 15 do MTE.

LEVE MODERADA PESADA

30,7a31,4 28,1a294 26,0a27,9

31,5a32,2 29,5a31,1 28,0a 30,0

Os periodos de descanso serdo consi derados tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

A determinacao do tipo de atividade (leve, moderada ou pesada) € feita
consultando-se o Quadro n°. 3.

Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho
intermitente com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

Para os fins deste item, considera-se como local de descanso, ambiente
termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade

leve. Os limites de tolerancia estao registrados no quadro a seguir:

QUADRO n°02 (Anexo 3, NR 15)
M (Kcal/h) Méximo IBUTG (°C)
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
450 25,5

Tabela 03-Quadro n°02, Anexo 3, NR 15 do MTE.
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Onde: M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora

determinada pela seguinte formula:

M, xT. +M,xT,
60

M =

Sendo:

Mt = taxa de metabolismo no local de trabalho.

Tt = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece, no local de trabalho.
Md = taxa de metabolismo no local de descanso.

Td = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora determinado pela seguinte

formula:

IBUTG, xT, + IBUTG,, xT,
60

IBUTG =

Sendo:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.

IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de

trabalho, sendo Tt + Td = 60 minutos corridos.

As taxas de metabolismo Mt e Md seréao obtidas consultando-se o Quadro
n.° 3.
Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servico para

todos os efeitos legais.



26

QUADRO n°0 3 (Anexo 3, NR 15)
TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
Sentado em repouso 100
TRABALHO LEVE Kcal/h

Sentado movimentos moderados com bragcos e tronco (ex.: 125
datilografia).

Sentado, movimentos moderados com bracos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquinas ou bancada, principalmente com

150
0s bracos.
TRABALHO MODERADO Kcal/h
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180
De 'pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma 175
movimentacgao.
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma 290
movimentacgao.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO Kcal/h
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: 440

remocao com pa).
Trabalho fatigante. 550
Tabela 04-Quadro n°03, Anexo 1, NR 15 do MTE.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO QUANTITATIVA — CALOR:

Deverado ser avaliadas através do "Indice de Bulbo Umido e Termémetro
de Globo, para o calculo do "IBUTG", com o equipamento termdmetro de globo ja
especificado e definido pelas equagbes IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg para ambientes
internos ou externos sem carga solar e Ambientes externos com carga solar IBUTG
=0,7+0,1ths + 0,2 tg.

CONSIDERACOES SOBRE O METODO DE AMOSTRAGEM:

As medicOes de calor deverdo ser realizadas em dia ensolarado com
poucas nuvens usando Medidor de Stress Térmico Digital Portatil. As leituras
deverdo ser tomadas usando os modulos sensores (termémetros) de Bulbo Umido,
Bulbo Seco e Globo — esfera térmica, sendo posicionado no local de medicao, de
maneira que o0s sensores fiqguem alinhados num plano horizontal. A altura de
montagem do conjunto coincidiu com a area mais atingida do trabalhador.

As medicOes deverao ser realizadas em na situacao térmica que compde

0 ciclo de exposicdo a que fica submetido o trabalhador. As leituras das
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temperaturas foram iniciadas ap0s a estabilizacdo do conjunto (tempo de
estabilizacdo de 25 minutos) na situacdo térmica a ser avaliada. O Instrumento a
ser utilizado devera atender as especificacdes de acordo com a legislacéo vigente,
padrées da Fundacentro (NHO-06: Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Calor) e
da NR-15.

ANEXO N.° 11 E 12- NR-15 - "AGENTES QUIMICOS”

Nesta avaliagdo procedemos a avaliagdo qualitativa para os agentes
quimicos existentes no ambiente laboral. Quando da identificacdo de situagbes de
exposicao ocupacional em condicdo de proporcionar risco acentuado a saude dos
trabalhadores estara sendo recomendado a realizacdo de avaliacbes quantitativas,
de forma a atender os limites estabelecidos nos anexos n°® 11 e 12 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE.

O limite de tolerancia para poeira respiravel , expresso em mg/m3, é
dado pela seguinte formula:

8
L.T. = mg/ms3
% quartzo + 2

O limite de tolerancia para poeira total , expresso em mg/m3, € dado pela
seguinte férmula:

24
L.T.= mg/m3
% quartzo + 3

Nota: sempre serd entendido que “quartzo” significa silica livre
cristalizada.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO QUANTITATIVA — POEIRA CO M
SILICA:

Técnica de andlise gravimétrica, método de amostragem indireta (filtro
com MPVC (membrana com policloreto de vinila) para poeiras e filtro de MEC
(membrana de éster celulose para fumos metalicos), com amostragem parcial da

jornada de trabalho, utilizando bomba gravimétrica, com vazéo de 1,7 litros/minuto,
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nas fungbes que mais expbem as poeiras e fumos metalicos no exercicio de suas

atividades.

ANEXO N° 7 - NR-15 - “ RADIACOES NAO-IONIZANTES”

As avaliacdes se dao através de levantamento qualitativo realizado nos
locais de trabalho, conforme estabelecido pelo anexo n°® 7 da NR-15 da Portaria
3214/78 do MTE.

16. CATEGORIA DOS RISCOS

Esta fase sera determinada em funcdo da categoria de riscos levantados
na etapa anterior e que serdo classificados de acordo com a sua gravidade da
seguinte forma:

Risco irrelevante (I): quando o agente foi identificado, mas € desprezivel

frente aos critérios técnicos;

Risco de atencéao (ll): quando o agente foi identificado, entretanto a

exposi¢ado se encontra sob controle técnico;

Risco critico (lll): quando o agente foi identificado e ultrapassa o nivel de
acao entretanto n&do ultrapassa o limite de tolerancia, e as medidas de protecéo
existentes ndo sao suficientes para o controle ou ndo existe medidas de protecéo

implantadas;

Risco Emergencial (IV): quando o agente foi identificado e ultrapassa o

limite de tolerancia e a exposi¢cao ndo se encontra sob controle técnico.

17. IMPLEMENTACAO E MEDIDAS DE CONTROLE

Nesta fase serd proposta a adocdo de medidas visando a eliminacéo,
minimizacdo ou controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho levantado
nas fases anteriores.

A implementacdo das medidas de controle e avaliagdo dos riscos
ambientais existentes sera determinada em funcédo das categorias de riscos, dos

prazos para implantacéo, indicados no planejamento anual do programa ou quando
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através do controle médico, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles estdo

expostos.

17.1. Medidas de protecao coletiva

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada
de treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagé&o sobre as eventuais limitagdes de protecédo que oferecam:
= Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a saude;

» Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacédo desses agentes no ambiente
de trabalho;

» Medidas que reduzam a intensidade ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

» Reducéao do tempo de exposicéao;

» Adequacao do ritmo de trabalho;

= Funcionamento de maquinas em periodos com menor nimero de trabalhadores
expostos entre outras;

= Substituicdo de agentes quimicos agressivos;

» Adequacao da ventilacéo industrial;

» Enclausuramento de atividades com produtos téxicos entre outras.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndao forem
suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho.

b) Utilizacao de equipamento de protecao individual.

S6 apOs a realizacdo das avaliacbes quantitativas dos agentes
ambientais, sera possivel a avaliacdo da eficdcia das medidas de controle existente

(uso do EPI) e suas recomendacdes.
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17.2. Medidas de protecao individual

A implementacdo das medidas de protecdo individual devera ser
acompanhada de treinamento e orientagdo dos trabalhadores, quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdes sobre as eventuais
limitacOes de protecdo que oferecam:

Selecéo do EPI adequado tecnicamente aos agentes ambientais a que 0s
trabalhadores estdo expostos, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da intensidade ou concentracdo dos agentes, conforto oferecido segundo
avaliacao do trabalhador usuario;

Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizagéo e orientagéo sobre as limitagdes de protecao que o EPI oferece;

Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacdo, conservacdo, a manutencdo e a
reposicdo do EPI, visando garantir as condicdes de protecao originalmente
estabelecidas;

Caracterizacdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacdo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.

Devera ser feito o controle periddico das condi¢des avaliadas em todos os
seus pontos, avaliar a eficacia das medidas de protecdo coletiva e individual
existentes e quando necessario propor implantacdo de novas medidas:

Quando houver indicador médico no PCMSO que justifique a existéncia
de agente de risco;

Independente da ocorréncia desses fatores, 0 monitoramento tera

frequéncia anual, durante a andlise global do PPRA.

18. PROCEDIMENTOS PARA TREINAMENTO, FORNECIMENTO, O USO,
GUARDA, HIGIENIZACAO, CONSERVACAO, MANUTENCAO E REP OSICAO
DO EPI

» Treinamento
O programa de treinamento dos trabalhadores quanto a utilizacéo,

higienizacdo, conservagdo, manutencdo e orientacdo sobre as limitacdes de
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protecdo que o EPI's oferece. A empresa ZEPPELIN CONSTRUCOES, ministrara

treinamento na admissao do empregado com reciclagem anual, conforme abaixo:

Treinamento Pablico Alvo | Periodicidade | Carga Horaria | Responsavel
Uso guarda Todos os Admissao do
higienizacao,
~ colaboradores | empregado, Coordenador
conservacao e ue utilizam Recic] 2 horas do PPRA
manutengio | U eciclagem
do EPI =P anual

Tabela 05-Detalhamento do treinamento de EPI’s.

» Fornecimento do EPI
Ao ser admitido, o empregado da empresa ZEPPELIN CONSTRUCOES,
recebera o EPI de uso obrigatorio, e adequado ao risco de acordo com a funcéo e

especificacdes técnicas. O registro do recebimento do EPI serd em Ficha de
Controle Individual do EPI.

» Guarda e conservagao do EPI's

O empregado compromete-se (conforme Ordem de Servicos de

Seguranca e Medicina do Trabalho) a usar o EPI para a finalidade a que se destina

e a guarda-lo em local seguro (armario individual para guarda do EPI);

O empregado é responsavel por informar qualquer alteracdo que torne o

EPI improprio para o uso. Este € também responsavel pela guarda e conservagao

dos EPI’s recebidos.

» Higienizacdo e Manutenc¢ao do EPI
A ZEPPELIN CONSTRUCOES é responsavel pela higienizacdo e

manutencao periodica do EPI,

O empregado € responsavel pela higienizacdo dos EPI's utilizados

durante as atividades desenvolvidas na frente de trabalho.

» Reposicao do EPI
A ZEPPELIN CONSTRUCOES é responsavel pela substituicdo, imediata,

do EPI quando este estiver danificado ou extraviado;

A reposicdo do EPI pela empresa sera sempre por EPI aprovado pelo

MTE.
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» Ficha de Entrega dos EPI's
A implantacao deverd ser feita através de Ordem de Servico, informando
0S riscos a que os funcionarios estdo expostos e suas responsabilidades no

cumprimento das normas de seguranca adotadas pela empresa (NR-1 - item 1.8).

= A empresa Devera:
Fornecer os EPI's gratuitamente e notificar a entrega (vide modelo de
ficha de controle/Termo de Responsabilidade);
Manter um fichario proprio, onde deverdo ser registradas todas as
substituicdes de EPI’s de cada funcionério;
Esclarecer quanto a sua necessidade e importancia, educar, motivar e
supervisionar;
Caso seja constatadas resisténcias poderdo ser aplicadas medidas
disciplinares:
*ADVERTENCIAS VERBAL E ESCRITA
*SUSPENSAO
*DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

» Observacgoes:

Constatado que os funcionarios ndo utilizam os Equipamentos de
Protecao Individual, a fiscalizacdo podera multar a empresa;

Empresas que utilizam Servicos de Terceiros devem exigir dos
prestadores, 0 uso dos equipamentos de seguranca cabiveis. Esta obrigacdo podera
ser explicitada no contrato;

Apoés o desligamento do funcionario, a ficha de controle de entrega de
EPI's deverd ser guardada juntamente com o prontuério do funcionario, visando a
comprovacédo da entregal/treinamento/uso dos mesmos em eventuais reclamacodes

trabalhistas.

» Ficha de Controle de Entrega dos Equipamentos de Se  guranca

Termo de responsabilidade pela Guarda e Uso de Equipamento de
Protecao Individual - EPI que firmam a Empresa e o Empregado acima qualificado,
por mutuo consentimento, mediante e entrega do EPI discriminado no verso do

presente instrumento, neste ato, estabelecendo que:
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O Empregado declara haver sido submetido a treinamento especifico de
orientacdo quanto a necessidade de correta utilizacdo do EPI, comprometendo-se a
utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizando-se por sua
guarda e conservacao;

O empregado deverd comunicar a Empresa qualquer alteracdo que torne
o EPI improprio para uso;

O empregado declara estar ciente de que o EPI a ele confiado é de
propriedade da Empresa, comprometendo-se a devolvé-lo, em caso de demissao,
transferéncia ou promocdo para cargos em que sua utilizagdo se torne
desnecessaria;

O Empregado autoriza a Empresa a efetuar em seus vencimentos 0s
descontos correspondentes ao valor do EPI, ora entregue em caso de extravio ou
dano causado ao mesmo, nos termos do artigo 462 - paragrafo 1° da CLT;

De acordo com o disposto do Artigo 158, paragrafo Unico, o empregado
declara estar ciente de que a recusa injustificada ao uso do EPI fornecido pela
empresa constitui ato faltoso, autorizador da despedida por “JUSTA CAUSA".

, de de

Assinatura do empregado

» Observacdes Importantes em Relagéo aos EPI's - Legi  slacéo

De acordo com a 6.6 da Norma Regulamentadora — NR 6
“EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO INDIVIDUAL — EPI” da Portaria 3214 do MTB:

Os itens 6.6.1. € 6.7.1. da NR-06, prescrevem que:

“Obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a”:

a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

b) fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE e de empresas
cadastradas na SRTE;

c) treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

d) tornar obrigatorio o seu uso;

e) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencgéo periddica,
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g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI.

“Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a™
a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso.

A utilizacdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-
15 da Portaria 3214/78 e art. 191, sec¢do IX da CLT, neutralizam o agente insalubre
existente:

15.4 “A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a
cessacdo do pagamento do adicional respectivo”.

15.4.1. “A eliminag&o ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer”:
a) com a adocao de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) “Com a utilizacdo de equipamento de protecéo individual”.

O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, s6 podera ser colocado a
venda, comercializado ou utilizado, quando possuir o CERTIFICADO DE
APROVACAO — CA, expedido pelo Ministério do Trabalho e da Administracdo —

MTE atendido o dispositivo no subitem 6.9.1. (item 6.5 da Norma Regulamentadora
NR-06 da portaria 3.214/78).

OBS.: Na compra dos EPI's a empresa devera solicitar copias do CA
(Certificado de Aprovacdo), CRF (Certificado de Registro do Fabricante) e CRI
(Certificado de Registro do Importador) de cada equipamento adquirido.

Todo EPI devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0
nome comercial da empresa fabricante ou importador, e o numero do CA (item 6.9.3.

da Norma Regulamentadora NR-06).

» Observacdes Importantes em Relagcédo aos EPI'S

Adequacao dos EPI’s, conforme as caracteristicas ambientais dos locais
de trabalho e/ou das atividades a serem executadas:

Luvas e/ou mangas de protecdo: devem ser usados em trabalhos em que
haja perigo de lesdo provocada por: materiais produtos quimicos corrosivos,

causticos, téxicos, alergénicos, frio e agente bioldgicos.
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19. CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIACAO DA EFICACIA DAS
MEDIDAS DE PROTECAO IMPLANTADAS, CONSIDERANDO OS DA DOS DO
PCMSO

Apés a realizacdo das avaliagdes quantitativas dos agentes ambientais
sera realizada a avaliacdo da eficacia das medidas de controle existente (uso do
EPI), considerando dados indicativos de controle médico do PCMSO (analise de

resultados do exames médicos ocupacionais).

20. ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE AVALI ACAO E
CONTROLE

O estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle dos
agentes ambientais identificados no PPRA segue os critérios abaixo.

Para as atividades desenvolvidas na frente de trabalho a implantacdo de
medida de controle é existente (uso do protetor auricular, oculos, respirador peca
semi-facial). SO apdés a avaliagdo quantitativa dos agentes que possuem
metodologia legal para avaliagédo, sera possivel a andlise da eficacia das medidas de
controle existentes ou recomendacéo de outras medidas de controle, que poderéo

ser de controle na fonte, trajetdria ou no homem.

GRAU DE
METAS RISCO PRIORIDADE CONTROLE

A implantacdo da medida de controle
v 1 Baixa ndo € necessaria ou manter as medidas
ja existentes.

A implantacdo de medida de controle é
[l 2 Média necessaria, porém a prioridade € baixa.
Manter as medidas ja existentes.

A implantacdo de medida de controle é
Il 3 Alta necessaria e a prioridade € média, ou a
melhoria das medidas ja existe.

Medida de controle € necesséaria e a
I 4 Muito Alta | prioridade é alta. Devem ser adotadas
medidas provisorias imediatamente.

Tabela 06-Quadro de metas, grau de risco, prioridades e controle.
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Pode-se também usar a Categoria de Risco das Normas de Higiene do
Ocupacional - NHO’S da Fundacentro, conforme tabela abaixo:

CONSIDERACAO TECNICA DA . x
EXPOSICAO SITUACAO DA EXPOSICAO
Abaixo de 50% do L.T. Aceitavel
50% >L.T. <100% De atencéo
Acima de 100% L.T. Critica
Muito acima do L.T. ou IPVS De emergéncia

Tabela 07-Categoria de riscos da NHO FUNDACENTRO.

21. NIVEL DE ACAO

Para os fins desta NR, considera-se nivel de ac¢do o valor acima do qual
devem ser iniciadas acfes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que
as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao. As acdes
devem incluir o monitoramento periddico da exposi¢cdo, a informagdo aos
trabalhadores e o controle médico.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situa  ¢0es que
apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis d e acao, conforme
indicado nas alineas que seguem:

Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional
considerado de acordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1; (109.033-0 / 12) para o

ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR 15, Anexo
l, item 6. (109.034-8/ 12).

22. RESPONSABILIDADES

= Empregador

As principais responsabilidades que o Empregador tem para com seus
colaboradores séo:

Estabelecer, programar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente na empresa;

Informar aos colaboradores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
Agentes Ambientais em seus locais de trabalho e sobre as formas adequadas de se
prevenir de tais riscos;
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Garantir aos colaboradores a interrupgcéo imediata de suas atividades,
com a comunicacao do fato ao superior hierarquico, em caso de situacdo de risco
grave e iminente ou de agravos a saude por agentes ambientais;

Executar, coordenar e monitorar as etapas do programa;

Programar e aplicar treinamentos com o objetivo de instruir oS
colaboradores expostos;

Propor e implantar medidas para reduzir / eliminar a concentracdo e o

tempo de exposicao de Agentes Ambientais existentes na empresa.

» Empregados

As principais responsabilidades dos empregados frente a este Programa

Colaborar e participar da implantacdo e execugao do PPRA;
Sequir as orientacdes recebidas nos treinamentos do PPRA;
Informar aos seus superiores hierarquicos as ocorréncias que, a seu

julgamento, possam implicar em riscos a saude dos trabalhadores.

= Coordenador do Programa.

Acompanhar e participar da implantacdo e execucdo do PPRA,;

Acompanhar a realizacdo de treinamentos, palestras e campanhas
previstas no cronograma de acédo do PPRA;

Divulgar o PPRA para todos os colaboradores;

Informar aos seus superiores hierarquicas ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar em riscos a saude dos trabalhadores ou integridade

fisica dos mesmos.

= A CIPA (Comissao ou designado legal)

Todos os trabalhadores colaborardo participando da implantacdo e
execucao do PPRA, seguindo as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos
dentro do Programa e informando as ocorréncias que, a seu julgamento, possam
implicar em risco a saude dos trabalhadores.

O documento base e sua alteracdes e complementacbes deverao ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a

NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas da Comisséo.
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» Participacéo da linha de comando na implementacdo d  as ac¢des do PPRA

A linha de comanda da empresa ZEPPELIN CONSTRUCOES, tem
conhecimento e participara na implementacdo do PPRA, através da divulgacao
conforme cronograma de ac¢les, DSS, reunibes de seguranca, treinamentos,

palestras e etc.

22.1. Historico Técnico e Administrativo do PPRA

Todas as informacdes geradas pelo PPRA, tais como: AvaliagOes
quantitativas dos agentes, listas de treinamentos e divulgacdes, relatérios de
auditorias, folhas de inspecdes, evidéncias de controle de EPI, os PPRA dos anos
antecedentes e outros, deverao ser identificados e arquivados de forma padronizada
de modo a constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do
PPRA, mantido por no minimo 20 anos. Devem estar disponiveis para a fiscalizagdo

do Ministério do Trabalho.
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23. PLANILHAS DE RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTA IS

RECONHECIMENTO

POSTO DE TRABALHO: 01 SETOR: Administrativo e producéo
FUN(;AO: . LOCAL DE TRABALHO: Sala
Engenheiro Civil QUANTIDADE: 01 climatizada e canteiro de obras

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar e controlar atividades,
contratos, equipes de trabalho e recursos para a execucdo de obras de
construcdo civil, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo
estabelecidos; realizar inspecdes/fiscaliza¢cdes nas obras do empreendimento.
AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS — ANALISE QUALITATIVA

. . Possiveis
Tipo do Fat_or de Tlpo_ d~e Fonte Geradora [Trajetéria | Danos a
Agente Risco Exposicao ;

Saude
Ruido Execug%c; i(:r?otrslbalho
Continuo b ~ . Perda
Eventual movimentacao de Aéreo "
ou . JC auditiva
: veiculos, maquinas e
Intermitente )
equipamentos
c Exposicao a Calor Sobrecarga
alor P
. Natural (Solar), . térmica,
Fisico Natural Eventual . ~ Aéreo : ~
devido execucao de desidratacéo
(Solar) !
trabalho a céu aberto etc
Rad|~a<;ao Exposicao a Radiagéo :
Nao ) Eritemas e
. Solar (Raios UV), . i
lonizante Eventual . ~ Aéreo |Fotoquerati-
; devido execucao de
(Raios trabalho a céu aberto te
UVA-UVB)
Execucéo de trabalho Irritacdo do
. proximo a atividades . TRS e
Poeira Eventual . ~ Aéreo
de movimentacdes de Pneumoco-
terra nioses
Nao Nao N0 Aplicavel N&ao N&ao
Identificado | Aplicavel b Aplicavel | Aplicavel

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Realizacdo de exames médicos ocupacionais e treinamentos de saude e
seguranca do trabalho; Cumprimento das acbes estabelecidas no PPRA e
PCMSO; Ingerir agua potavel, utilizar camisa manga longa; Atender as
sinalizacdes de seguranca existentes na obra; Uso de EPI’s conforme quadro
demonstrativo na pag. 42.

OBTENCAO DE DADOS EXISTENTES NA EMPRESA, INDICATIVO S DE
POSSIVEL COMPROMETIMENTO DA SAUDE DECORRENTE DO TRABALHO
N&o foram observados casos de indicativos de comprometimento da saude para

esta funcao.
Tabela 08-Planilha de riscos ambientais, funcdo: Engenheiro Civil.
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RECONHECIMENTO
SETOR: Producao

POSTO DE TRABALHO: 02
FUNCAO: Servente | QUANTIDADE: 07 'agrg'SAL DE TRABALHO: Canteiro de

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas atividades de organizar e preparar
o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos, etc.; demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; realizar escavacfes e preparam massa de concreto e
outros materiais.
AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS — ANALISE QUALITATIVA

. . Possiveis
Tipo do Fat'or de Tlpo_ d~e Fonte Geradora [Trajetéria | Danos a
Agente Risco Exposicao .,

Saude
Ruido Execug%c; i(:ﬁotr;lbalho
Continuo . b ~ . Perda
Intermitente| movimentagé&o de Aéreo "
ou . S auditiva
: veiculos, maquinas e
Intermitente .
eguipamentos
Exposicao a Calor Sobrecarga
Calor o
-~ . Natural (Solar), . térmica,
Fisico Natural Intermitente . ~ Aéreo . ~
devido execucao de desidratacaqg
(Solar) B}
trabalho a céu aberto etc
Rad|~a a0 Exposicdo a Radiacdo .
N&o ; Eritemas e
. . Solar (Raios UV), . :
lonizante |Intermitente . ~ Aéreo |Fotoquerati-
. devido execucao de
(Raios trabalho a céu aberto te
UVA-UVB)
Execucéo de trabalho Irritacdo do
. . préximo a atividades . TRS e
Poeira Intermitente . ~ Aéreo
de movimentagdes de Pneumoco-
terra nioses
N&o N&o N0 Aplicavel N&o N&o
Identificado | Aplicavel b Aplicavel | Aplicavel

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Realizacdo de exames médicos ocupacionais e treinamentos de saude e
seguranca do trabalho; Cumprimento das acfes estabelecidas no PPRA e
PCMSO; Ingerir 4gua potavel, utilizar camisa manga longa; Atender as
sinalizacdes de seguranca existentes na obra; Uso de EPI's conforme quadro
demonstrativo na pag. 42.

OBTENCAO DE DADOS EXISTENTES NA EMPRESA, INDICATIVO S DE
POSSIVEL COMPROMETIMENTO DA SAUDE DECORRENTE DO TRA BALHO
N&o foram observados casos de indicativos de comprometimento da saude para

esta funcéo.
Tabela 09-Planilha de riscos ambientais, funcdo: Servente.
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RECONHECIMENTO

POSTO DE TRABALHO: 03 SETOR: Producao

FUNGAO: Pedreiro | QUANTIDADE: 04 'agrgsAL DE TRABALHO: Canteiro de
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Organizar e preparar o local de trabalho na
obra; construir fundagbes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e
contrapisos, etc.; demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a &rea e compactando solos;
efetuar manutencédo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; realizar escavaces e preparam massa de concreto e
outros materiais.

AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS — ANALISE QUALITATIVA

. . Possiveis
Tipo do Fat'or de Tlpo_ d~e Fonte Geradora [Trajetéria | Danos a
Agente Risco Exposicao .,

Saude
Ruido Execug%c; i(:ﬁotr;lbalho
Continuo . b ~ . Perda
Intermitente| movimentagé&o de Aéreo "
ou . S auditiva
: veiculos, maquinas e
Intermitente .
eguipamentos
Exposicao a Calor Sobrecarga
Calor o
-~ . Natural (Solar), . térmica,
Fisico Natural Intermitente . ~ Aéreo . ~
devido execucao de desidratacaqg
(Solar) B}
trabalho a céu aberto etc
Rad|~a a0 Exposicdo a Radiacdo .
N&o ; Eritemas e
. . Solar (Raios UV), . :
lonizante |Intermitente . ~ Aéreo |Fotoquerati-
. devido execucao de
(Raios trabalho a céu aberto te
UVA-UVB)
Execucéo de trabalho Irritacdo do
. . préximo a atividades . TRS e
Poeira Intermitente . ~ Aéreo
de movimentagdes de Pneumoco-
terra nioses
N&o N&o N0 Aplicavel N&o N&o
Identificado | Aplicavel b Aplicavel | Aplicavel

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Realizacdo de exames médicos ocupacionais e treinamentos de saude e
seguranca do trabalho; Cumprimento das acfes estabelecidas no PPRA e
PCMSO; Ingerir 4gua potavel, utilizar camisa manga longa; Atender as
sinalizacdes de seguranca existentes na obra; Uso de EPI's conforme quadro
demonstrativo na pag. 42.

OBTENCAO DE DADOS EXISTENTES NA EMPRESA, INDICATIVOS DE
POSSIVEL COMPROMETIMENTO DA SAUDE DECORRENTE DO TRA BALHO
N&o foram observados casos de indicativos de comprometimento da saude para

esta funcéo.
Tabela 10-Planilha de riscos ambientais, funcdo: Pedreiro.
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RECONHECIMENTO

POSTO DE TRABALHO: 04 SETOR: Producao

FUNCAO: _ .
Encarregado de | QUANTIDADE: 01 LOCAL DE TRABALHO: Canteiro de
Obras obras

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Coordenar, acompanhar e distribuir as
atividades das equipes, cuidar da seguranca, organizar a limpeza nas frentes de
servicos, conforme a necessidade da obra, assegurando padrdes técnicos
exigidos e realiza inspecOes periddicas de acompanhamento das atividades da

obra.

AGENTES NOCIVOS IDENTIFICADOS — ANALISE QUALITATIVA

. . Possiveis
Tipo do Fat'or de Tlpo_ d~e Fonte Geradora [Trajetéria | Danos a
Agente Risco Exposicao .,

Saude
Ruido Execug%c; i(:ﬁotr;lbalho
Continuo . b ~ . Perda
Intermitente| movimentagé&o de Aéreo "
ou . S auditiva
: veiculos, maquinas e
Intermitente .
eguipamentos
Exposicao a Calor Sobrecarga
Calor o
-~ . Natural (Solar), . térmica,
Fisico Natural Intermitente . ~ Aéreo . ~
devido execucao de desidratacaqg
(Solar) B}
trabalho a céu aberto etc
Rad|~a a0 Exposicdo a Radiacdo .
N&o ; Eritemas e
. . Solar (Raios UV), . i
lonizante |Intermitente . ~ Aéreo |Fotoquerati-
. devido execucao de
(Raios trabalho a céu aberto te
UVA-UVB)
Execucéo de trabalho Irritacdo do
. . préximo a atividades . TRS e
Poeira Intermitente . ~ Aéreo
de movimentagdes de Pneumoco-
terra nioses
N&o N&o NZo Aplicavel N&o N&o
Identificado | Aplicavel b Aplicavel | Aplicavel

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Realizacdo de exames médicos ocupacionais e treinamentos de saude e
seguranca do trabalho; Cumprimento das acfes estabelecidas no PPRA e
PCMSO; Ingerir 4gua potavel, utilizar camisa manga longa; Atender as
sinalizacdes de seguranca existentes na obra; Uso de EPI's conforme quadro
demonstrativo na pag. 42.

OBTENCAO DE DADOS EXISTENTES NA EMPRESA, INDICATIVO S DE
POSSIVEL COMPROMETIMENTO DA SAUDE DECORRENTE DO TRA BALHO
N&o foram observados casos de indicativos de comprometimento da saude para

esta funcéo.
Tabela 11-Planilha de riscos ambientais, funcdo: Encarregado de obras.




24. QUADRO DEMONSTRATIVO DE EPI'S
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Tabela 12-Quadro demonstrativo de EPI’s.

O — OBRIGATORIO E — EVENTUAL N — NAO APLICAVEL

25. FORMACAO DOS GRUPOS HOMOGENEO DE EXPOSICAO

GHE 01
x AGENTES
SISO RS SIS AMBIENTAIS/EXPOSICAO
Administrativo e | Engenheiro Ru!do, calor, raphagao nao
~ L 01 ionizante e poeira /
produgéo Civil .~
Exposicao Eventual
Quantidade de Expostos 01
Tabela 13-GHE 01
GHE 02
X AGENTES
SISUOK FUNGAO SASIE AMBIENTAIS/EXPOSICAO
Servente 07 . A A
. Ruido, calor, radiacdo néo
~ Pedreiro 04 o .
Producgéo NMestre de lonizante e poeira /
Obras 01 Exposicao Intermitente
Quantidade de Expostos 12

Tabela 14-GHE 02
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26. CRNOGRAMA DE ACOES 2018/2019

2018 2019

PRIORI-

DADES PRAZO

ACOES

Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez
Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun

Divulgar do
PPRA e suas
|nformag@es * * * * * * * * * * * *
a todos os
colaborado-
res
Elaboracéao
de ordens de
servigopara * | x| x| x| x| * | x| % | % | x| x| * A
todas as
funcdes - NR
01

Realizar
treinamento
de NR 06
(EPI's), NR
18 X | x| x| k[ x| % | x| *|*x|*]|*x]|* A Na admissao
(Construcéo
Civi) e NR
35 (Trabalho
em Altura)
Realizar
avaliacdes
dos agentes
ambientais B Até
identificados 31/08/2018
e elaboracao
do LTCAT

A Na admissao

Na admissao

Avaliagcao do Até
PPRA 05/06/2019
Tabela 15-Cronograma de a¢bes 2018/2019

(*) Obrigatorio na ocorréncia de novas admissdes no periodo de vigéncia do

calendario.

PRIORIDADES: “A” — Medidas executadas em prazo inferior a 2 meses
“B” — Medidas executadas com prazo entre 2 e 6 meses.
“C” — Medidas executadas no periodo de um ano.
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27. ASSINATURAS

ELABORACAO DO PPRA:

P

f\ -
\;7'\

[
VSN
\ [L)—A °
Leam da Silga Aradjo
Tée. de nga do Thabalho
Red: M T E 3002~

Reg: CREA 1108373917

-

Leandro Batista da Silva Araudjo
Técnico em Seguranca do Trabalho
REG. MTE 3002

ZEPPELIN CONSTRUCOES:

Responsavel pela empresa e
pelo cumprimento do programa - PPRA

Séo Luis (MA), 05 de junho de 2018.
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28. CONCLUSAO

Conforme reconhecimento dos agentes ambientais previstos na NR-9 do
MTE identificados nesta fase do programa foram os riscos (FISICOS e QUIMICOS).
Sugerimos implantacdo das medidas de controle abaixo, a fim de minimizar a

exposicdo a tais agentes:

» Adotar o uso efetivo e obrigatério de protetor auditivo, luvas, 6culos e
respiradores, capazes de diminuir / neutralizar a intensidade, concentracao
dos agentes ambientais identificados a niveis abaixo do limite de tolerancia,

e Treinar os empregados no uso do EPI;

* Realizar os exames médicos especificos periodicamente, conforme PCMSO;

» Realizar avaliacbes dos agentes ambientais identificados através de técnicas
de Higiene Ocupacional;

» Treinamento especifico, inclusive cursos e palestras;

» Orientacéo técnica a diretoria e geréncias.
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