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RESUMO

O presente trabalho visa a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais. Para efeito desta NR,
consideram-se riscos ambientais 0os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sdo capazes de causar

danos a saude dos empregados.
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1. INTRODUCAO

A norma regulamentadora NR-9, estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitem trabalhadores como empregados, do PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais), pelo qual visa a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqlente
controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos

recursos naturais.

O PPRA é um programa de gerenciamento de riscos ambientais que faz a
antecipacao, reconhecimentos, estabelecimento de prioridades, metas de controle,
avaliacbes ambientais qualitativas e quantitativas, implementacdo de medidas de
controle e avaliacao de sua eficacia, monitoramento da exposi¢ao aos riscos, registro

e divulgacédo dos dados obtidos pertinentes a sua elaboracéo.

Tendo como finalidade o cumprimento das normas ministeriais trabalhistas,
CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) em seu capitulo V, titulo I, Lei n® 6.514, de
22/12/77 (Seguranca e Medicina do Trabalho), portaria n® 3.214 de 08/06/78 (Normas
Regulamentadoras), estabelece as diretrizes gerais e especificas de protecdo e

amparo ao trabalhador no que diz referente a seguranca e medicina do trabalho.

2. METODOLOGIA DE ELABORACAO

Para elaboracdo e implantacdo deste programa foram seguidas as

diretrizes da Portaria 3.214/78, através de quatro etapas basicas.

A. A antecipacdo deverad envolver a analise de projetos de novas instalacdes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos j& existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua reducéo

ou eliminacéao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viw_identificacao/lei%208.666-1993?opendocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viw_identificacao/lei%208.666-1993?opendocument

B. Reconhecimento nas areas para verificacdo das atividades e agentes ambientais
agressivos, através de inspecdo em todos os postos de trabalho.

C.Definicdo da necessidade e metodologia para avaliacdo quantitativa e/ou
qualitativa dos agentes identificados.

D. Priorizagdo das propostas de Medidas Corretivas para as ndo conformidades

encontradas.

E. Acompanhamento e divulgacao das acdes adotadas neste programa.

Durante as etapas de elaboracdo e implementacédo deste PPRA a efetiva
participacdo dos empregados € de fundamental importancia para o real diagndéstico
das atividades e riscos, bem como, na ado¢édo e manutencédo das medidas corretivas

propostas neste documento.

METAS

Reduzir, eliminar ou neutralizar a ac¢do dos agentes ambientais
identificados e avaliados acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 e
adotar medidas de controle para os agentes considerados pela NR-09 na condicéo de
—nivel de acgaoll conforme Portaria 3.214/78. Na auséncia destes limites ser&o

utilizados os Limites estabelecidos pela ACGIH.

PRIORIDADES

Prioridade | — Fazer o reconhecimento dos agentes ambientais nos locais de trabalho,
fonte geradora, meio de propagacdo, empregados exposto, quantidade, tipo de

exposi¢cao e possiveis danos a saude;
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Prioridade Il — Avaliar/quantificar a intensidade ou concentracdo dos agentes
ambientais e confronta-los com os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,

normas da Fundacentro e ACGIH.

Prioridade Il — Indicar EPI's adequados com nivel de atenuagcdo que possam manter
a intensidade ou concentracdo dos agentes ambientais avaliados, dentro do nivel de

acao e/ou Limite de Tolerancia.

Prioridade IV — Treinar os empregados, quanto ao uso de EPI's adequado aos

agentes ambientais identificados e avaliados;

INTERCONEXOES

As informacgdes oriundas deste programa servem de fundamentacéo para
as medidas de prevencao, manutenc¢ao e controle da saude, que estdo contempladas
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), a fim de que todos
0S exames complementares sejam realizados, devendo este documento ser 0 mais
detalhado possivel para evitar a realizacdo desnecessaria ou insuficiente dos exames
médicos, bem como, fornecer dados para elaboragéo, quando necessério do PCA -
Programa de Conservacao Auditiva e PPR - Programa de Protecdo Respiratéria. Este
documento segundo a legislacdo previdenciaria em vigor tem a finalidade de

fundamentar a elaboracéo Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

3. OBJETIVO

O programa tem como principal objetivo:

v' Fazer o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma com prazos para realizagao;

v' Elaborar e realizar a estratégia e metodologia de acao;

<\

Fazer a forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados;

v Dar periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do Programa.
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Efetuar, sempre que necessario, € pelo menos uma vez no ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos

ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Fazer a identificagdo dos riscos ambientais através de uma analise
gualitativa e quantitativa definindo medidas preventivas que neutralize ou minimize os
riscos ambientais, garantindo, assim, um ambiente de trabalho mais seguro e

saudavel a todos os trabalhadores.

O Programa deve ser parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade fisica e
mental dos trabalhadores, onde este estar articulado com o disposto nas demais
Normas ministeriais, em especial com o PCMSO (Programa de Controle Médico de

Saude OcupacionalO descrito na NR-7.

Portanto, este Programa define os parametros minimos, e diretrizes gerais
a serem observados durante a execucdo das atividades produtivas da empresa bem
como a caracterizacdo dos riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungcédo de sua natureza, concentragcao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do

trabalhador.

4. RESPONSABILIDADES

EMPREGADOR:

Disponibilizar os recursos necessarios para elaboracdo e efetivacédo deste

Documento, bem como, das ac¢des previstas;

Solicitar das empresas contratadas a elaboracéo e implantacdo do PPRA
referente as atividades de manutencéo;

Realizar quantificacdo e ou qualificacdo dos agentes ambientais fisicos,

guimicos e bioldgicos, descritos neste programa sempre que forem implantados
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novos postos de trabalhos, equipamentos, tecnologias, produtos ou mudancas

significativas na empresa.

Acompanhar a implantagdo das medidas de controle previstas no

programa; Disponibilizar os empregados para que participem dos treinamentos;

Implantar protecdes coletivas quando forem viaveis a fim de reduzir,

eliminar ou neutralizar a agdo dos agentes ambientais.

Fornecer, tornar obrigatério e treinar os empregados quanto ao uso dos

Equipamentos de Protecao Individual indicado neste programa;
Arquivar os dados referentes ao PPRA por um periodo de 20 anos;

Divulgar para todos os colaboradores os dados referentes aos agentes

identificados, medidas de controle e danos a saude;

Garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloqguem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao

superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

EMPREGADOS:

Adotar as medidas propostas neste programa;

Fazer uso efetivo dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo

obrigatdrios; Participar dos treinamentos;

Relatar a direcdo da empresa as nao conformidades identificadas nos seus

postos de trabalho.

COORDENADOR DO PROGRAMA:

Coordenar tecnicamente o PPRA em sua area de responsabilidade;
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Controlar a emisséao, revisao e conformidade das copias do Documento

Base; Coordenar a revisédo, quando necessaria de capitulos do Documento Base;
Emitir parecer técnico sobre assunto relativo a higiene ocupacional;

Coordenar a equipe de especialistas na conducédo das atividades do
PPRA; Estabelecer estratégia e identificar os riscos potenciais a salude dos

trabalhadores;

Antecipar o0s riscos participando ativamente dos processos de
aquisicdo de novas maquinas e equipamentos, novos layout, e avaliacdo de novos

produtos quimicos;

Recomendar a adocdo de medidas de controle do risco identificado;

Avaliar a efetividade do sistema de controle instalado;

Assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da

empresa,

Manter a geréncia informada sobre:
® Procedimentos e padrdes adotados pela empresa;

® Novos conceitos, de higiene ocupacional, passiveis de gerar impacto nas
operacoes;

® |Legislacao vigente;

e Orientar os funcionarios, propiciar treinamento, e fazer cumprir as normas e

procedimentos relativos ao PPRA;
® Manter um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico
técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. Estes dados deverao

ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

5. ARTICULACOES
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O PPRA é parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) cuja
obrigatoriedade de elaboracéo e implementacéo por parte de todos os empregadores
€ dada pela Portaria no 24 de 29 de dezembro de 1994 (NR-7). O PCMSO tem por
objetivo realizar avaliagdes clinicas que permitam diagnosticar os agravos a saude
relacionados ao trabalho. O PPRA articula-se com o PCMSO de maneira a identificar
0S riscos que possam originar 0s agravos a saude diagnosticados e sugerir medidas
para o seu controle ou eliminacdo. Os parametros e diretrizes a serem observados na
execucdo deste PPRA podem ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabalho.

6. ASPECTOS TECNICOS DO PROGRAMA

Em conformidade com o que reza a NR-9, sdo considerados Riscos
Ambientais os Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcédo de sua natureza, concentracdo e tempo de exposi¢cao, sdo

capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Dessa forma, os Riscos Ambientais podem ser:

AGENTES FISICOS: s&o as diversas formas de energia as quais possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdo, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacées nao-ionizantes, infra-som e

ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: s&o substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, em forma de poeira, fumos, neblina,
névoa, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢édo, possam

ter contato ou ser absorvidos pelo organismo por ingestao.

AGENTES BIOLOGICOS: sdo microorganismos, tais como bacilos, bactérias,

fungos, parasitas, virus.
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Quando néo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacéo ou
reconhecimento o PPRA se resumird somente ao Reconhecimento, conforme
estabelece a NR-9, subitem 9.1.2.1.

7. ATIVIDADES DA EMPRESA

Raz&o Social: VS BRANDAO LTDA.

Endereco: Rua 17 Qd. 38 Casa 02 Maiob&o — Pago do Lumiar - MA
CEP: 65.130-000

Telefone: (98) 3237-2072

CNPJ: 00.100.000/0000-00

I.E: 100/0000000

Atividade: Montagem de Andaimes e outras estruturas temporarias
Cédigo de Atividade: 43.99-1-02

Grau de Risco: 03 (trés)

N.° Colaboradores: 42

Atividades desenvolvidas: Atividades administrativas, almoxarifado, carregamento,

descarregamento e transporte de materiais, montagem e desmontagem de andaime.

7.1. QUADRO FUNCIONAL
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Funcéao Descricao de Atividades
Auxiliar / Executar servicos burocraticos de pessoal executar
Assistente registros internos e externos e comunicados; Recepcionar

Administrativo

pessoas em processo de admissdo, demissdo, prestando
informacdes profissionais sobre funcionarios, etc. Efetuar
calculos elementares; fichas de registro, prontuarios e outras
tarefas correlatas. As ferramentas utilizadas para a realizacéo
das atividades s&o eletroeletrénicas como: micros, telefones,
fazem entre outros e orientando quanto ao trabalho seja
executado com qualidade e seguranca.

Técnico de
Planejamento

Planejar todos 0S recursos necessarios para 0S Servicos
levando em consideracéo o custo da obra e orientando quanto
ao trabalho para execucdo com qualidade e seguranca.

Diretor

Dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o orcamento
empresarial e administrar recursos humanos. Controlar
patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servi¢cos
complementares. Coordenar servicos de contabilidade e
controladoria e elaborar planejamento da empresa.

Encarregado de
Andaime

Supervisionar a equipe de trabalho, orientando-a quanto a
execugcdo dos servicos, acompanhando a execucdo das
atividades nas frentes de trabalho e orientando quanto ao
trabalho seja executado com qualidade e seguranca. Elaboram
documentacdo técnica e trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservac¢do ambiental e orientando quanto ao
trabalho seja executado com qualidade e seguranga.

Supervisor de
Andaime

Supervisionar, orientar e treinar equipes de trabalho, nos
métodos, processos produtivos e da qualidade Organizar
equipamentos utilizados nos processos de producgdo,
estruturando arranjos fisicos e células de trabalho Monitorar
processos de produgcédo Garantem a programacao da producao,
dimensionando disponibilidade dos equipamentos e definindo
pessoal em funcdo do tipo da especificacdo do servigo, das
prioridades e da sequéncia da producdo Gerenciar recursos
materiais e trabalhar conforme o sistema de qualidade,
seguranca e meio ambiente da empresa. Cumprir as normas de
seguranca no trabalho, saude ocupacional, meio ambiente e
limpeza no trabalho; Apoiar a chefia em assuntos relacionada a
sua éarea de atuacdo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a mesma na definicdo de
procedimentos e agbes a serem adotadas; Manter-se atualizado
guanto a novos procedimentos e processos inerentes a sua
area de atuacao; Executar outras atividades do mesmo nivel de
dificuldade, quando solicitado; Cumprir 0s requisitos de
gualidade na obra.
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Motorista
Operador de
Munck

Dirigir caminh@es diversos com capacidade de carga acima de
6 toneladas ou promovidos de guindauto (munck); Realizar
servigos de transporte de carga em geral e / ou transportar
pessoas em Onibus para o ambiente de trabalho, refeitorio,
cidade ou para execucao de servicos externos.

Motorista

Dirigir caminhdes diversos com capacidade de carga acima de
6 toneladas ou promovidos de guindauto (munck); Realizar
servicos de transporte de carga em geral e / ou transportar
pessoas em Onibus para o ambiente de trabalho, refeitorio,
cidade ou para execucao de servicos externos.

Ajudante /Vigia

Vigiar portdes de acesso, depositos, oficinas, edificios e demais
dependéncias da empresa; realizar, sistematicamente, rondas
e inspecbes nas areas internas e externas da empresa,
assinalando, nos reldogios de vigia, os horarios das rondas
conforme os intervalos pré- estabelecidos; verificar os sistemas
de alarmes e dispositivos de seguranca; utilizar quando
necessarios equipamentos de combate a incéndio, etc.;
controlar entrada e saida de veiculos, pessoas e materiais;
registrar em livro proprio os fatos e acontecimentos ocorridos no
periodo de vigilancia. Realizacdo de limpeza da area de
trabalho e orientando quanto ao trabalho seja executado com
qualidade e seguranca.

Téc. De Seguranca do

Consiste em orientar, conscientizar e fiscalizar os

Trabalho colaboradores no decorrer de sua atividade sobre normas e
procedimentos de seguranga, saude e meio ambiente.
- Auxiliar os profissionais durante a realizagdo das atividades
Auxiliar de

Servigcos Gerais

diarias como limpezas gerais e outras atividades necessarias.
Realizacdo de limpeza da area de trabalho e orientando quanto
ao trabalho seja executado com qualidade e seguranca.

Ajudante Geral

Consiste no auxilio aos profissionais durante a realizacdo das
atividades diarias como transporte manual e remoc¢ao de pecas,
materiais necessarios durante a manutencdo. Realizacdo de
limpeza da area de trabalho e orientando quanto ao trabalho
seja executado com qualidade e seguranca.
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Montador de
Andaime

Montar e desmontar andaimes em ambientes industriais,
utilizando tubos, bracadeiras e pranchdes Transportar e realizar
icamento de pecas para andaimes Selecionar materiais
reutilizdveis, armazenar pecas e equipamentos Trabalhar
conforme o sistema da qualidade, seguranca e meio ambiente
da empresa. Cumprir as normas de seguranca no trabalho,
saude ocupacional, meio ambiente e limpeza no trabalho;
Apoiar a chefia em assuntos relacionada a sua érea de atuacao,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a mesma na definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas; Manter-se atualizado quanto a novos
procedimentos e processos inerentes a sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas do mesmo nivel de
dificuldade, quando solicitado; Cumprir 0s requisitos de
gualidade na obra.

Lider de Andaime

Responsavel por liderar equipes de montagem e liberar
documentos de segurancga, Montar e desmontar andaimes em
ambientes industriais, utilizando tubos, bracadeiras e pranchdes
Transportar e realizar icamento de pecas para andaimes
Selecionar materiais reutilizaveis, armazenar pecas e
equipamentos Trabalhar conforme o sistema da qualidade,
seguranca e meio ambiente da empresa. Cumprir as normas de
seguranca no trabalho, satude ocupacional, meio ambiente e
limpeza no trabalho; Apoiar a chefia em assuntos relacionada a
sua érea de atuacédo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a mesma na definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; Manter-se atualizado
guanto a novos procedimentos e processos inerentes a sua
area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas do
mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado; Cumprir 0s
requisitos de qualidade na obra.

1 Oficial Montador de
Andaime

Trabalhar na execugdo de montagem e desmontagem de
andaimes tubulares, servindo de suporte para a linha de
producédo, conforme especificacdo técnica e orientando quanto
ao trabalho seja executado com qualidade e seguranca
observando as ordens de servico e procedimentos
operacionais. Trabalhar na execucdo de montagem e
desmontagem de andaimes tubulares, servindo de suporte para
a linha de producdo, conforme especificagdo técnica e
orientando quanto ao trabalho seja executado com qualidade e
seguranca observando as ordens de servico e procedimentos
operacionais.
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Almoxarife

Responsavel pelos servicos de recebimento, armazenamento,
consumo e guarda de materiais em geral, maquinas,
equipamentos, acessorios, etc., destinados as obras; Manter
controles atualizados, registrando em fichas de estoque,
através de notas fiscais e requisicfes, as entradas, saidas e
saldos de tudo aquilo que foi adquirido e consumido; Observar
e fazer cumprir as normas de seguranca, relativas a area do
almoxarifado.

Auxiliar de
Almoxarifado

Executar trabalhos auxiliares, tais como: recebimento,
conferéncia e estocagem dos materiais; Controlar a
movimentacdo dos materiais, registrando as quantidades de
entrada e saida em fichas especificas; Providenciar requisicao
de materiais que atingem o nivel de estoque; Zelar pela correta
estocagem e manuseio dos materiais; Conferir disposicéo,
nameros e coédigos do material;, Fazer pequenos
levantamentos; Arquivarsicdo a ruido devido a presenca de
veiculos no translado do almoxarifado até as frentes de servico
e orientando quanto ao trabalho seja executado com qualidade
e seguranca.

8. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O documento base do PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento

das etapas que seguem um programa de higiene ocupacional, que consiste em

antecipagao, reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos

ambientais existentes no ambiente de trabalho.

A amplitude e a complexidade do PPRA dependerao da identificagdo dos

riscos ambientais encontrados na fase da antecipacéao ou do reconhecimento.

Caso nao sejam identificados riscos ambientais, o0 PPRA se resumira a

fase de antecipacgao dos riscos, registros e divulgacao dos dados encontrados.

8.1. ANTECIPACAO DOS RISCOS

Foi realizada no PPRA documento base visando a deteccao precoce dos
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fatores de risco ligados aos agentes ambientais adotando métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais
e introduzir medidas de protecao para sua reducao ou eliminagéo para o cumprimento

da legislagéo vigente.

8.2. RECONHECIMENTO DOS RISCOS

Serad realizado reconhecimento peridodico baseado na analise e
observacdo do ambiente de trabalho, matéria prima, processo, atividades
desenvolvidas, equipamentos utilizada, a fim de identificar a possivel existéncia de
agentes ambientais, sua fonte geradora, meio de propagacgéao, tipo de exposicéo,
grupo de empregados expostos, 0s potenciais de riscos a eles associados e qual a

prioridade da avaliacédo ou controle devem ser implantados.

O RECONHECIMENTO PERIODICO DOS AGENTES AMBIENTAIS SERA
REALIZADO ATRAVES DAS SEGUINTES ACOES:

a) Levantamento de dados:
v" Fluxograma do processo produtivo, equipamentos e maquinas existentes;
v' Levantamento dos riscos ambientais;
v' Levantamentos das medidas de protecao ja implantadas.
b) Levantamento da percepcédo dos trabalhadores:
v Entrevistas informais com os empregados;
v' Acompanhamento das atividades.
¢) Inspecéo dos locais de trabalho:
v Visitas aos postos de trabalho;

v' Registro dos agentes de riscos presentes, e das ac¢bes preventivas

implantadas e aquelas que deveréo ser tomadas.
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8.3. ANALISE DE RISCOS PARA HIGIENE OCUPACIONAL

Esta fase sera determinada em funcdo da categoria de riscos levantados na
etapa de reconhecimento dos riscos ambientais e que serdo classificados de acordo

com a sua gravidade da seguinte forma:

v" RISCO IRRELEVANTE(l):

Quando o agente foi identificado, mas é desprezivel frente aos critérios

técnicos.

v RISCO DE ATENCAO(II):

Quando o agente foi identificado, entretanto a exposicdo se encontra sob

controle técnico.

v RISCO CRITICO(Il):

Quando o agente foi identificado e ultrapassa o nivel de acdo, entretanto
nao ultrapassa o limite de tolerancia, e as medidas de protecdo existentes ndo sao

suficientes para o controle ou ndo existem medidas de protecao implantadas;

v' RISCO EMERGENCIAL(IV):

Quando o agente foi identificado e ultrapassa o limite de tolerancia e a

exposicdo ndo se encontra sob controle técnico.

8.3.1. grupo de exposic¢ao similar

. Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢cao
semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagéo da exposicéo de parte
do grupo seja representativo da exposicédo de todos os trabalhadores que expdem o

mesmo grupo.
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Com base nas fungdes e atividades desenvolvidas pelos empregados da
VS BRANDAOL LTDA. Sera definidos os GES- Grupos de Exposicdo Similar.

Em cada GES sera realizado o reconhecimento dos agentes ambientais,
funcbes expostas, nimero de empregados expostos, fontes geradoras e forma de

exposicao.

8.4. AVALIACAO

O objetivo da avaliacdo serd de mensurar periodicamente a concentracao
e intensidade da exposicdo ocupacional dos empregados aos riscos ambientais
identificados na fase do reconhecimento, comparar com valores preceituados da
legislacdo (limites de tolerancia), estabelecer novas medidas de controle caso seja

necessario ou comprovar a eficacia das medidas de controle ja existentes.

8.4.1. avaliag&o qualitativa

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necesséria
para:

v Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

v' Dimensionar a exposicao dos trabalhadores;

v’ Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

8.4.2.avaliagdo quantitativa

Avaliagéo dos agentes de riscos encontrados na fase de reconhecimento,
utilizando metodologia e equipamento especifico, de acordo com a legislacdo em

vigor.
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8.5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE AVALIACAO

A metodologia e estratégia tém por objetivo estabelecer critérios e
procedimentos para a avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional aos agentes ambientais.

A metodologia e estratégia utilizada para a avaliacdo dos agentes
ambientais estdo embasadas na Norma Regulamentadora NR-9, NR-7, NR-17, NR-
15, Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO, ACGIH, OSHA,NIOSH.

8.5.1.avaliag&o de iluminancia:

Para avaliagdo de iluminancia serd utilizado a norma NBR — 5413

(luminéncia de Interiores).

As medic¢Oes de iluminamento serdo feita no campo de trabalho onde se
realiza a tarefa visual. Quando este nao for definido, sera usado com referéncia um

plano horizontal a 0,75 m do piso.

8.5.2.avaliagéo qualitativa de ruido(pontual):

Para avaliagdes pontuais do nivel de ruido nos setores administrativos /
operacionais serd utilizado a NBR 10152, Norma Brasileira Registrada.

As amostras de ruido serdo tomadas de forma pessoal, sendo o
instrumento fixado no empregado durante aproximadamente 75% da jornada de
trabalho e fixado o microfone dentro da zona auditiva (posicionado sobre o ombro,
preso na vestimenta) em condi¢des climéaticas normais e durante as atividades tipicas

dos empregados avaliados.

Os audiodosimetros serdo calibrados antes e depois das avaliacdes,
utilizando-se de calibradores acustico que atendendo aos parametros da NORMA IEC
942: 1988, Classe 1 ANSISI.40:1984.

Serdo realizadas dosimetrias individuais acumuladas da jornada de

trabalho, utilizando-se o critério técnico do (Anexo-1da NR-15 da Portaria N° 3214/ 78
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do MTE), com fator de duplicagcéo de dose (g=5) e NHO-01 da Fundacentro.

O instrumento utilizado atende as especificagdes da Norma Internacional
IEC 651 e especificacbes de acordo com a legislacdo vigente e padrdes da

Fundacentro (NHO-01), com seguinte programacao:

a) circuito de ponderagcdo —“A”;

b) circuito de resposta — lenta(slow);

c) critério de referéncia — 85dB(A);

d) faixa de medi¢cdo minima — 70 a 140dB(A);

e) incremento de duplicacao de dose = 5(q=5)

NA REALIZACAO DAS AVALIACOES DE RUIDO SERAO UTILIZADOS 0OS
SEGUINTES INSTRUMENTAIS:

v Tipo: AUDIODOSIMETRO DERUIDO
v Marca:INSTRUTHERM

v Modelo: DOS -500

v’ Tipo: CALIBRADORESACUSTICOS
v Marca:INSTRUTHERM

v' Modelo:CAL-100

NOTA:

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de
Limites de tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB)
com instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito de compensacao
"A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao
ouvido do trabalhador.
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3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de

tolerancia fixados no Anexo | da NR15.

4.  Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada
a maxima exposicdo diéria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.
5. Nao é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB (A) para
individuos que nao estejam adequadamente protegidos.
6. Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de exposicédo a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de

forma que, se a soma das seguintes fragdes:

Figura 1 - férmula para o calculo de ruido continuo

Cl+C2+C3 +Cn T1T2T3Tn.

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

Exceder a unidade, a exposicdo estard acima do limite de tolerancia. Na
equacdao acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de
ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel,

segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operacfes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB (A), sem protecdo adequada,

oferecerao risco grave e iminente.

Nivel de Ruido Méaxima exposicao quinzenal
db(A) permissivel
85 8horas
86 7horas
87 6horas
88 5horas
89 4 horas e 30minutos
90 4horas




Figura 2 — 91 3 horas e 30minutos
tolerancia 92 3horas
continuo ou 93 2 horas e 40minutos

94 2 horas e 15minutos

95 2horas

96 1 hora e 40minutos

98 1 hora e 15minutos

100 lhora

102 45minutos

104 35minutos

105 30minutos

106 25minutos

108 20minutos

110 15minutos

112 10minutos

114 8minutos
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Limites de
para ruido
intermitente

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

8.5.3.avaliacdo de temperatura efetiva:

A metodologia utilizada para avaliagcbes qualitativas do indice de

temperatura efetiva dos setores de trabalho terA como baseada na NR-17, item 17.5.

(Condi¢gbes Ambientais de Trabalho), tendo como referencia o indice de temperatura

efetiva entre 20 °C a 23°C.

8.5.4.avaliacdo de umidade relativa do ar:

A metodologia utilizada para avaliacdes qualitativas da umidade relativa do

ar dos setores de administrativos foi baseada na NR-17, item 17.5. (Condi¢cGes

Ambientais de Trabalho), tendo como referencia a umidade relativa do ar nao inferior

a 40 (quarenta) por cento.
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8.5.4.agentes quimicos

Nesta avaliagdo procedemos a avaliagdo qualitativa para os agentes
guimicos existentes no ambiente laboral.

Quando da identificacdo de situacdes de exposicdo ocupacional em
condicao de proporcionar risco acentuado a saude dos trabalhadores estard sendo
recomendada a realizacdo de avaliagbes quantitativas, de forma a atender os limites
estabelecidos nos anexo n® 11, 12 e 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

Os agentes quimicos sdo encontrados nos ambientes de trabalho em forma
de:

Poeiras: produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.
Fumos: particulas sdlidas produzidas por condensacéo de vapores metélicos.
Fumacas: fumacas produzidas pela combustédo incompleta.

Neblinas: particulas liquidas produzidas por condensacao de vapores.

Gases: dispersfes de moléculas que se misturam com o ar

Vapores: dispersdes de moléculas no ar, que podem se condensar para formar
liquidos ou so6lidos em condi¢cdes normais de temperatura e pressao.

Os diversos agentes quimicos que podem estar presentes no ambiente de
trabalho, e entrar em contato com o organismo dos trabalhadores, podem apresentar
uma acao localizada ou serem distribuidos aos diferentes érgaos e tecidos, levados
pelos fluidos internos, produzindo uma acéao generalizada.

As vias de ingresso destas substancias no organismo sao:

Via cutanea: acidos, alcalis e solventes, ao atingirem a pele, podem ser absorvidos
ou provocar lesdes, podendo também comprometer as mucosas dos olhos, boca e
nariz. A soda em escamas e 0s p6s também podem penetrar na pele e contaminar.
Esses problemas podem acontecer quando os trabalhadores manipulam produtos
guimicos sem equipamentos de protecao individual.

Via Digestiva: a contaminacdo do organismo ocorre pela ingestdo acidental ou ndo
de substancias nocivas, presentes em alimentos contaminados, deteriorados ou na

saliva. Habitos inadequados como se alimentar ou ingerir liquidos no local de trabalho,
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umedecer os labios com a lingua, usar as maos para beber agua e a falta de higiene
contribuem para a ingestao de substancias nocivas.

Via Respiratoria: as substancias penetram pelo nariz e boca, afetando a garganta e
chegando aos pulmdes.

Para que os agentes quimicos causem danos a saude, é necessario que
estejam acima de uma determinada concentracao ou intensidade, e que o tempo de
exposicdo a esta concentracdo ou intensidade seja suficiente para uma atuacao
nociva destes agentes sobre o organismo.

Vemos, portanto que € muito importante determinarmos o tempo real de
exposicdo do trabalhador ao agente nocivo, e quando necessario, fazermos uma

avaliacdo quantitativa do agente.

Figura 3 — Limites de toler&ncia para poeiras minerais

Agentes

: : Limite DeTolerancia Normas
Ambientais
Limite de tolerancia para poeira total
LT= 24 =mg/m3 NR-15 (Anexo12)
, Limite de tolerancia para p6eira respiravel
Poeiras

LT= 8 =mg/m3 NR-15 (Anexo12)

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

8.5.5.avaliacéo das poeiras

A metodologia utilizada para as avaliagbes de poeiras minerais e metalicas
sera a técnica de medicfes gravimétricas utilizando a bomba gravimétrica (GILIANII,
INSTRUTHERM).

As amostras de poeiras minerais e metalicas serdo tomadas de forma
pessoal, utilizando amostrador com filtro de PVC (poeira total e/ou poeira respiravel
com teor de silica) e Ester Celulose para fumos metalico sendo o instrumento fixado
no empregado durante aproximadamente 75% da jornada de trabalho e fixado na zona
respiratoria do empregado avaliado, em condi¢cfes climaticas normais e durante as

atividades tipicas dos empregados avaliados.
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As bombas de amostragem pessoal de vaz&o constante serdo calibradas
utilizando-se calibrador GILIBRATOR 2 da GILIAN.

As amostras coletadas seréao enviadas para o laboratorio de analise, o qual
apos realizarem as analises fisico-quimicas das mesmas, vai emitir o Relatério de
Analise.

Conforme previsto no item 9.1.2.1 da NR-9, “quando n&o forem
identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou reconhecimento,
descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA poderéa resumir-se as etapas previstas nas

alineas “a” e “f” do subitem9.3.1".

Os agentes de risco previstos na NR-9 do MTE, Riscos Ocupacionais
identificados nesta fase do programa seréao classificados, de acordo com as planilhas
de reconhecimento e Identificagdo dos riscos por Grupo Homogéneo de

Exposicédo e Funcao.

De acordo com a Portaria MTE 3.214/78 - NR15 - Anexo 12, os limites de
tolerancia para poeiras contendo silica livre cristalizada devem ser calculados em

funcéo da porcentagem de quartzo contida no ar amostrado.

Portanto os limites para este tipo de poeira conforme a norma sera:
Figura 4 — Limite de tolerancia para poeiras minerais — ACGIH

Agentes Ambientais Limite DeTolerancia Normas

Poeiras 5mg/m® ACGIH

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

8.5.6.exposicao a calor

A legislacgéo brasileira, através da Portaria 3214/78 do MTE, estabelece que
a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do indice de Bulbo Umido -
Termbmetro de Globo -IBUTG.

Consiste em um indice de sobrecarga térmica, definido por uma equacao
matematica que correlaciona alguns parametros definidos no ambiente de trabalho.

A equacédo varia em presenca ou ndo, de carga solar no momento da

medicao, conforme € apresentado:
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v AMBIENTES INTERNOS OU EXTERNOS, SEM CARGASOLAR:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3tg

v AMBIENTE EXTERNO COM CARGASOLAR:

IBUTG = 0,7tbn + 0,1 tbs + 0,2tg

tbn = Temperatura de Bulbo Umido (natural) >relaciona a temperatura do

ambiente com a umidade relativa e a ventilacao;

tg = Temperatura de Globo >da uma idéia aproximada da temperatura

radiante que atinge o trabalhador;

tbs = Temperatura de Bulbo Seco >fornece a temperatura ambiente Existem

duas maneiras de calcularmos o IBUTG.
Sao elas:

Regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local
de trabalho;
A seguir, apresentamos os quadros 1, 2 e 3 da NR-15, Anexo 3 da Portaria

3214 do MTE.
Figura 5 — Tipo de Atividades

QUADRO Ne°.1

REGIME DETRABALHO TIPO DE ATIVIDADE

Regime de trabalho-descanso com
descanso no proprio local de trabalho

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0

45 minutos trabalho.
15 minutos descanso. 30,1a30,5 26,8a28,0 25,1e259

30 minutos trabalho.
30 minutos descanso.
15 minutos trabalho.
45 minutos descanso. 315a32,2 295a31,1 28,0a30,0

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

Leve Moderada Pesada

30,7a31,4 28,1a294 26,0a279

Os periodos de descanso seréo considerados tempo de servigo para todos
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A determinacdo do tipo de atividade (leve, moderada ou pesada) é feita

consultando-se o0 Quadro n°. 3. Limites de Tolerancia para exposi¢cdo ao calor, em

regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local de

descanso).

Para os fins deste item, considera-se como local de descanso, ambiente

termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade

leve. Os limites de tolerancia estéo registrados no quadro abaixo:

Figura 6 — Limite de tolerancia para exposi¢ao ao calor

QUADRO N°.2
M(Kcal/h) Méaximo IBUTG(°C)
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres

Figura 7 — Taxas de metabolismo Poe tipo de atividade

QUADRO N°.3
TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE
TIPO DEATIVIDADE
Sentado em repouso
TRABALHOLEVE
Sentado movimentos moderados com bragos e tronco (ex.:datilografia).
Sentado, movimentos moderados com bracgos e pernas (ex.:dirigir).
De pé, trabalho leve, em maquinas ou bancada, principalmente com os bracos.
TRABALHOMODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas.
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacéao.

De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentacéao.

Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar.
TRABALHOPESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remog¢ao com

pa).

Trabalho fatigante.

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

Kcal/h
100

125
150
150

180
175
220
300

440
550
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TECNICA DE LEVANTAMENTO DE DADOS:

As medic¢des foram efetuadas utilizando-se o indice de sobrecarga térmica
- Indice de Bulbo Umido Termdémetro de Globo -(IBUTG).
Os valores encontrados sdo comparados com os Limites de Tolerancia
constantes da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE em seus Anexos 1, 2 e 3.
Na realizacdo das avaliacbes de calor sera utilizado o seguinte

instrumento:

v Tipo: Medidor de Sobrecarga Térmica
v' Marca:lnstrutherm
v" Modelo:TGD-200

8.5.7.radiagdes ionizantes

As avaliagbes se ddo através de levantamento qualitativo realizado nos
locais de trabalho, conforme estabelecido pelo anexo n°® 5 da NR-15 da Portaria
3214/78 do MTE.

8.5.8.agentes bioldgicos

As avaliacOes se dao através de levantamento qualitativo realizado nos
locais de trabalho, conforme estabelecido pelo anexo n°14 da NR-15 da Portaria
3214/78 do MTE.

8.5.9.vibracéo

As vibragfes sao transmitidas ao organismo segundo trés eixos espaciais
(x, y, z), com caracteristicas fisicas diferentes, e cujo efeito combinado é igual ao
somatorio dos efeitos parciais.

O homem percebe vibragbes compreendidas entre uma fracdo do hertz
(Hz) e 1.000 Hz, sendo que os efeitos sobre o seu corpo diferem segundo a

freqUéncia.
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As consequéncias das vibra¢des no corpo humano dependem basicamente
de quatro fatores: pontos de aplicagdo no corpo, frequéncia das oscilacdes,

aceleracédo das oscilacdes e duracdo da acao.

Figura 8 — Limite de tolerancia para vibracao

Agentes Ambientais Limite DeTolerancia Normas
. ~ ~ NHO —09(Fundacentro)
2
Vibracédo (Mao e Bragos) 5,0 m/s2 A(8) 1SO5349.
Vibracéao (Corpo Inteiro) 1,15 m/s? A(8) 1ISO2631

Fonte: Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

8.6.ESTUDO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Nesta fase foi proposta a adocdo de medidas visando a eliminacgéao,
minimizac¢ao ou controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho levantado nas

fases anteriores

A implementacdo das medidas de controle e avaliacdo dos riscos
ambientais existentes sera determinada em funcdo das categorias de riscos, dos
prazos para implantagéo, indicados no planejamento anual do programa ou quando
através do controle médico, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados

na saude dos trabalhadores e a situacéo de trabalho a que eles estdo expostos.

8.6.1.medidas de protecéao coletiva

A implantacdo das medidas de caréater coletivo devera ser acompanhada
de treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacéo sobre as eventuais limitacdes de protecdo que oferecam:

v' Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacao de agentes
prejudiciais a saude;
v" Medidas que previnam a liberacéo ou disseminacao desses agentes no

ambiente de trabalho;
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v' Medidas que reduzam a intensidade ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho; Reducdo do tempo de exposicao;

v' Adequacao do ritmo de trabalho;

v' Funcionamento de maquinas em periodos com menor nUumero de
trabalhadores expostos entre outras;

v’ Substituicdo de agentes quimicos agressivos;

v' Adequacéo da ventilagdo industrial;

v' Enclausuramento de atividades com produtos téxicos entre outras.

v' Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade técnica
da adocdo de medidas de protecao coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou ainda em carater
complementar ou emergencial, dever&o ser adotadas outras medidas obedecendo-se
a seguinte hierarquia:

v Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho.

v" Utilizacao de equipamento de protecao individual.

8.6.2.medidas de protecao individual(epi’s).

A implementacdo das medidas de protecéo individual serd acompanhada de
treinamento e orientacdo dos trabalhadores, quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiencia e de informacOes sobre as eventuais limitacbes de
protecdo que oferecam:

v Selecdo do EPI adequado tecnicamente aos agentes ambientais a que o0s
trabalhadores estdo expostos, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da intensidade ou concentracéo dos agentes, conforto oferecido segundo
avaliacao do trabalhador usuério;

v" Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e
orientacao sobre as limitagdes de protecao que o EPI oferece;

v' Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o
uso, a guarda, a higienizacao, conservacao, a manutencao e a reposicéo do EPI,
visando garantir as condi¢des de protecao originalmente estabelecidas;

v' Caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva

identificacdo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.
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v' Devera ser feito o controle periédico das condi¢cdes avaliadas em todos os seus
pontos, avaliar a eficacia das medidas de protecédo coletiva e individual existentes
e quando necessario propor implantacéo de novas medidas:

v" Quando houver indicador médico no PCMSO que justifique a existéncia de agente
de risco;

v" Independente da ocorréncia desses fatores, o monitoramento tera frequéncia

anual, durante a andlise global do PPRA.

9.CRONOGRAMA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOSAMBIENTAIS
2018/2019
AGOES S EIEEIEIE E EEIEEIEIE

ElSIN|IZ[S|2|2| SIZ|5|0|FI|E
Jlo|lu|l<c|u]|l<|a|l ES|D|o|lw|D
olz|als|r|=|l<| Z|>|>|<|n|O

Realizar o reconhecimento

periddico dos Agentes X

Ambientais nos setores de

trabalho.

Fazer reconhecimento periédico

das fontes geradoras e possiveis X

meios de propagacdo dos

Agentes Ambientais.

Identificar as funcdes e o nimero

de trabalhadores expostos; os X

possiveis danos a saude

relacionados aos riscos.

Elaborar o PCMSO X

Divulgar a Andlise Global do

PPRA para todos 0S X

empregados da empresa.

Realizar treinamentos

peribdicos dos empregados

guanto ao fornecimento,

recebimento, uso, guarda,| X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X ]| X[ X[ X]|X]| X

higienizagéao, conservacéo,

manutencdo e reposicao dos

EPI's.

Realizar Analise Global X X

2018/2019

Nota: Cabera a empresa, Através do seu Diretor, a responsabilidade de disponibilizar os

recursos para implementacdo das a¢fes acima.
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PRAZO DE
ITEM METAS PRIORIDADES REALIZACAO
Fazer o reconhecimento periodico
01 | para identificagbes de possiveis A Outubro/2018
novos agentes ambientais
03 | Elaborar o PCMSO A Outubro /2018
Promover palestra de divulgacdo da
04 | Andlise Global do PPRA para todos os A Novembro /2018
empregados
Realizar o acompanhamento do
05 | Cronograma de Ac¢des do PPRA A Mensal
06 Realizar Palestras e Campanhas B Trimestral
relacionadas a Seguranca e Saude
Fornecimento de EPI — .
07 Equipamentos de Proteg&o Individual A Continuo
Realizar Treinamento sobre Uso,
08 Guarda e Conservacéao de EPI’s B Semestral
09 | Realizar Inspecdes de Seguranca A Continuo
10 | Realizar Andlise Global C Outubro /2019
Prioridades

A - Medidas executadas em prazo inferior a 3meses

B - Medidas executadas entre 2 a 6meses.

C - Medidas executadas no periodo de lano.

10.HISTORICO DE MEDIDAS
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Todas as informacbes geradas pelo PPRA, tais como: Avaliacdes
guantitativas dos agentes, listas de treinamentos e divulgacfes, relatorios de
auditorias, folhas de inspec¢des, evidéncias de controle de EPI, deverdo ser
identificados e arquivados de forma padronizada de modo a constituir um histérico
técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA, mantido por no minimo
20anos.

Devem estar disponiveis para a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

11. DIVULGACAO E INFORMACAO

Todas as informagOes referentes ao PPRA deverdo ser divulgadas aos
funcionarios da Empresa, através de reunides e/ou Dialogos de Seguranca, ou ainda,

por intermédio da CIPA ou de funcionario designado.

12. TREINAMEMENTO EDUCACIONAL E MOTIVACIONAL

Antes de iniciarem suas atividades na Empresa, todos os funcionarios
deverdo receber um treinamento de integracao, onde deverao ser orientados sobre 0s
riscos ambientais aos quais ficardo expostos em seu ambiente de trabalho, bem como
sobre a necessidade do uso dos EPI’s recomendados.

Devera ser ministrado um treinamento aos trabalhadores sobre a utilizacdo
correta dos EPI's, bem como sobre os niveis de prote¢cdo que eles proporcionam e as
limitacGes de protecédo de cada um deles.

Os funcionarios deveréo receber informacfes e orientacdes referentes a
Seguranca no Trabalho, organizacéo e limpeza, durante o Treinamento de Integragao.

As atividades de treinamento e educacao para a Prevencao de Acidentes
do Trabalho deveréao ser complementadas com orientacdes diarias e rotineiras, feitas
por um funcionario treinado, que tenha participado do curso para cipeiros, de carga
horaria minima de 20 horas, em todos os locais de trabalho, e de acordo com a
necessidade de cada atividade exercida na Empresa.

13. REGISTRO DE DADOS
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Este PPRA devera ser arquivado e mantido na Empresa, assim como todos
os dados referentes a sua elaboracdo e acompanhamento, pelo periodo minimo de
20 (vinte) anos, constituindo o histérico técnico administrativo do desenvolvimento

desde Programa.

Todos os dados do PPRA deverdo ficar arquivados na Empresa, a
disposicéo dos funcionarios, da Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e dos demais

6rgédos competentes.

14. AVALIACAO DO PROGRAMA

O PPRA, durante a sua implementacdo e acompanhamento, devera ser
avaliado através de reunifes com a participacdo de representantes dos empregados,
direcdo da empresa ou representantes, membros da CIPA e membros do SESMT

guando houver.

Outra forma de avaliacdo do PPRA é por intermédio de planilhas de
Auditoria, em formato a critério da Empresa, onde sao verificados os diversos itens
referentes ao PPRA. A dinamica de desenvolvimento do PPRA sera mantida através

dos seguintes controles, a serem realizados de forma rotineira e periddica:

Avaliacdo Periddica do Programa - para verificar o andamento dos

trabalhos e o cumprimento das metas estipuladas no cronograma.

Monitoramento - para avaliar a eficiéncia do Programa e das medidas de
controle implantadas. Controle Médico - os resultados dos exames médicos serdo

instrumentos informativos importantes para a avaliacao da eficacia do Programa.

15. DOCUMENTACAO MINIMA OBRIGATORIA

Segue a relacdo da documentacdo minima relativa a Medicina e a Seguranca do
Trabalho que toda

Empresa devera possuir e arquivar por, no minimo, 20 anos:
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DOCUMENTAGAO OBRIGATORIEDADE

Ordem de Servico NR 01
Inspecéo Prévia NR 02
Mapa de Riscos Ambientais NR 05
Treinamento de CIPA NR 05
Ficha de Controle de Entrega e Treinamento de

EPI's NR 06
PCMSO NR 07
ASO’s — Atestados de Saude Ocupacional NR 07
Treinamento de Primeiros Socorros NR 07
Exames Complementares NR 07
PPRA NR 09

16.REFERENCIAS

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Lei no 6514/77, Art. 157
Port. MTE 3214/78 - NR-15 - "Atividades e Operac¢des Insalubres”.

Port. SSST no 24/94 - NR-7 - "Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO".

CLT - Sec&o Il -"Dos Orgaos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empresas”,
Artigo 162.

CLT - Secéo XV - "Das Outras Medidas Especiais de Protecao”, Art.200, Incisos VI,
VIl e VIII.

Port. SSST no 25/94 - NR-9 - "Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA".

17. CONCLUSAO
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A Empresa devera cumprir este PPRA e acompanhar a sua implantacéo,
de modo que, sempre que seu Gerente ou os funcionarios detectarem novos riscos
ou, quando houver mudancas estruturais em seu estabelecimento, incluindo-se
mudancas no nivel de acdo, um profissional habilitado realize sua modificagdo e
adequacao aos novos riscos detectados.

Este Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais, uma vez elaborado e
aprovado pela Empresa, adquire for¢a de Lei, devendo o Empregador cumpri-lo em
sua totalidade, sob pena de incorrer em ato passivel de multa pela Fiscalizacdo do

Ministério do Trabalho e Emprego.

O Empregador assume total responsabilidade pela implantacdo das
medidas e normas estabelecidas no Cronograma deste PPRA, assinando este

Documento juntamente com o responsavel pela sua elaboracéao.



