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A EMANCIPACAO FEMININA E OS DESAFIOS NO MUNDO DO TRABALHO

ERIKA KLICYA ARAUJO DOS SANTOS!
TEREZINHA MATOS RAMOS?

RESUMO

O presente estudo aborda a emancipacao feminina a partir da inser¢cdo das mulheres
no mercado de trabalho, tendo como objetivo apontar os desafios do mundo do trabalho
frente & emancipacdo feminina. Discorre acerca do processo historico da entrada da
mulher no trabalho fora do ambito domeéstico, a partir de pesquisa bibliografica pautada
em autores estudiosos no que diz respeito ao trabalho e género, destacando o contexto
histérico da mulher na sociedade. Apresenta como resultados uma série de desafios a
serem enfrentados dia apds dia pela condicdo de género, assim como pelos frutos da
cultura do patriarcado que ainda se estende nas relagbes de trabalho. Aponta como
principais desafios, a discriminacao racial, dupla jornada de trabalho e assédio sexual,
aspectos ainda ndo superados, reafirmando que a insercdo feminina no mercado de
trabalho é resultado das lutas pela garantia de direitos e emancipacdo feminina na
sociedade atual.

Palavras-chave: Mulher. Mercado de trabalho. Emancipacao feminina.

WOMEN’S EMANCIPATION AND CHALLENGES IN THE WORLD OF WORK

The present study deals with women emancipation from the insertion of women in the
labor market, aiming at pointing to the challenges of the world of work in front of
women's emancipation. It discusses the historical process of the entry of women into
work outside the domestic sphere, based on a bibliographical research based on
scholars with regard to work and gender, highlighting the historical context of women in
society. It presents as results a series of challenges to be faced day by day by the
condition of gender, as well as by the fruits of the patriarchal culture that still extends in
the labor relations. It points out that racial discrimination, double working hours and
sexual harassment have not yet been overcome, reaffirming that women's insertion in
the labor market is the result of many struggles in society for the guarantee of women's
rights and emancipation.

Keywords: Woman . Job market. Women's Emancipation.
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1 INTRODUCAO

Desde os primérdios, a mulher sempre foi percebida como um ser inferior ao
homem, e por ele conduzida e governada, dedicando a sua vida exclusivamente a
familia, tendo total submissdo ao chefe do lar, o qual era responsavel por todo o
sustento da casa. Partindo do pressuposto socio-historico da educacdo das mulheres,
passa a ser surpreendente a insercdo da mulher no mundo do trabalho, pois a
sociedade machista recrimina o trabalho feminino fora do ambito doméstico.

Por conta do avanco da industrializacdo mundial, houve paralelamente o
processo de urbanizacdo e a reducdo da dedicacdo das mulheres a procriacdo dos
filhos, o que possibilitou a inclusdo das mulheres no mundo do trabalho. No entanto,
essa inclusao é consequente de incansaveis lutas das mulheres que enfrentam diversas
condic@es injustas, combatendo a opressao a classe, a intensificacdo da exploracdo da
forca de trabalho, lutando por direitos e emancipacao politica, econémica e social.

A escolha do tema se deu através de algumas reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade atual, suas conquistas e desafios. A elaboracdo desta pesquisa
constitui-se de grande relevancia social, por possibilitar novas reflexdes acerca do
processo de lutas das mulheres no mundo do trabalho, e por trazer a tona os desafios
gue se intensificam, especialmente por questbes de género, resultante de uma
sociedade machista e opressora que permanece inflexivel frente a emancipacéo
feminina na perspectiva da igualdade. E perceptivel que a inser¢cdo da mulher no
mundo do trabalho traz inUmeros desafios para o processo de emancipacéo, embora se
saiba que a mulher trabalhadora tenha avancado em suas conquistas.

A partir deste problema: “Quais os desafios do mundo do trabalho frente a
emancipacao feminina?” decorre o objetivo deste estudo, de apontar os desafios do
mundo do trabalho frente a emancipacdo feminina. A pesquisa caracteriza-se por um
estudo bibliografico, explorando livros, trabalhos cientificos, periédicos e meios
eletrbnicos, entre outros, para embasamento tedrico necessario acerca da tematica
para construcao deste trabalho. A abordagem do estudo estd pautada numa pesquisa

gualitativa, a qual segundo Minayo; Deslandes; Gomes (2012, p.21), ela trabalha com o



universo dos significados, dos motivos, das aspiracfes, das crencas, dos valores e das
atitudes.

O trabalho esta estruturado em dois topicos. O primeiro topico, intitulado “A
mulher e o trabalho” inicia com uma abordagem acerca da histéria da mulher na
sociedade, envolvendo sua insercdo no mercado de trabalho. No segundo topico,
“Desafios no mundo do trabalho”, apresenta-se o cenario desafiante em que as
mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho em busca de conquistas para o real

alcance da emancipagéo feminina.

2 A MULHER E TRABALHO

Historicamente, as mulheres sempre foram direcionadas a realizacdo de
atividades em seus lares, onde se dedicavam aos cuidados exclusivos da casa e dos
filhos. No entanto, em circunstancias como viuvez, surgiu a necessidade de trabalhar
para o sustento dos filhos, entretanto, isso ndo era algo bem visto pela sociedade. As
primeiras atividades realizadas pelas mulheres correspondiam a trabalhos como
costura, bordados, artesanato, além de afazeres relacionados a cozinha, inicialmente se
tratando de tarefas tipicamente femininas.

Desde entdo, o trabalho foi se desenvolvendo tomando diferentes formas,
como o desenvolvimento do trabalho artesanal que foi intensificando o comércio. A
partir do final do século XVII, surgem as fabricas, concretizando a divisdo do trabalho, o
qgue formalizou a relacéo de trabalho. Segundo Guareschi e Grisci (1993 apud Alberton
2008, p. 23), “com a divisdo do trabalho, os ganhos de produtividade aumentam e o
crescimento dos resultados econdémicos atingem niveis até entdo nao alcangados no
decorrer da historia”.

Com a ida de muitos homens para as guerras, as fabricas foram ficando
vazias, inclusive da industria bélica que tinha seu mercado super aquecido naquele
momento e a producdo ndo poderia parar, entdo as linhas de produgcdo comecaram a
ser preenchidas pelo trabalho feminino. Entretanto, mesmo com o fim das guerras, a

mulher j& estava envolvida no mercado de trabalho e finalmente teve a oportunidade de



protagonizar sua propria historia e se reconhecer em outras funcdes além do ambito
familiar e doméstico, que era historicamente o seu lugar.

A venda da forca de trabalho foi associada a intensa exploracgéo,
apresentando expressiva precarizacao, assim como a continuidade da divisao sexual do
trabalho que conservava tradicbes as quais distinguiam tarefas masculinas de tarefas
femininas, reafirmando a assimetria nas relacbes de trabalho e teve como
consequéncia a subalternizagcdo do género no mundo do trabalho. Segundo Scott,

género é:

conjunto de significados e de simbolos construidos sobre a base de percepcao
na diferenca sexual. S&o as relag6es desiguais fundadas nas diferencas entre
0s sexos e no modo de dar significado as relagbes de poder. (SCOTT, 1995
apud LOURENCO, 2004 p. 9)

Assim, a questdo do género se faz presente no ambito do trabalho, trazendo
a tona algumas diferencas em razdo do sexo, o que desencadeia um processo de lutas
e questionamentos. A divisdo sexual do trabalho enquanto uma construcao histérica da
sociedade baseia-se no pressuposto do homem ser superior a mulher, reforcando a

hierarquia nas relac6es de poder baseadas no sexo. Segundo Hirata,

a divisdo sexual do trabalho baseia-se na ideia de uma relacdo antagbnica
entre homens e mulheres. [Ela] é considerada como um aspecto da divisdo
social do trabalho, e nela a dimensdo opressdo/dominacédo estd fortemente
contida. (HIRATA, 2002, p. 280)

A mulher, sempre caracterizada por sua fragilidade e habilidade com os
servicos domésticos, adentra aos desafios de romper com a cultura do patriarcado, o
que para Saffioti (2004), é uma estrutura de dominagao que se configura sob as bases
de uma ideologia machista e como um sistema de exploracdo, ou seja, a dominacao se
situa no campo politico e ideoldgico e a exploracéo esta ligada ao campo econdémico.

Dessa maneira, 0 contexto histérico da submissao feminina abre espaco para
mudanca, quando se da o inicio do processo de lutas em busca de direitos, igualdade e
emancipacao. No entanto, a submissdo da mulher se apresentou favoravelmente ao

sistema econ6mico, pela intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho, o que



resultou em um longo e gradativo processo de reconhecimento da mulher enquanto

trabalhadora.

No incremento da forga de trabalho, um contingente expressivo € composto por
mulheres, o que caracteriza um traco marcante das transformacdes na classe
trabalhadora, a qual convive com um contingente enorme feminino ndo sé em
setores como o téxtil, onde sua presenca era tradicional, mas em novos ramos,
como a industria microeletrénica e o setor de servicos. Essa mudanca na
estrutura produtiva e no mercado de trabalho possibilitou a incorporacdo e o
aumento da exploracdo da forca de trabalho das mulheres em ocupacdes de
tempo parcial. A classe-que-vive-do-trabalho é tanto masculina quanto feminina.
(ANTUNES, 2011, p.51)

Para a visibilidade no mercado de trabalho, a mulher passa por uma série de
transformacdes diante de sua imagem que foi construida historicamente em um carater
de fragilidade e submisséo, aonde altera e reorganiza suas prioridades e plano de vida,
abdicando da maternidade, retardando ou desistindo do casamento, priorizando os
estudos e direcionando seus objetivos para a realizacéo profissional.

No entanto, a trajetoria de luta da mulher pela emancipacdo, bem como pela
sua insercdo no mercado de trabalho foi ainda mais desafiadora pelas criticas da
sociedade que afirmava o abandono da mulher aos filhos, a partir do momento em que
se ausentava do lar, o que impulsionou ainda mais a ruptura das barreiras do
preconceito, explicitando as varias funcdes, as quais poderiam ser executadas
simultaneamente pelas mulheres.

Rago (2007) menciona que desde a operaria, a doceira, a empregada
doméstica até a artista, as varias profissées femininas eram estigmatizadas a imagens
de perdicdo moral e degradacao, reafirmando o olhar preconceituoso da sociedade
machista que abominava e muitas vezes ainda permanece se esquivando a

independéncia e emancipacao feminina em suas varias expressdes. Dessa forma,

0 papel de uma méae nado consiste em abandonar seus filhos em
casa e ir para a fabrica trabalhar, pois tal abandono origina muitas
vezes consequéncias lamentaveis, quando melhor seria que
somente 0 homem procurasse produzir de forma a prover as
necessidades do lar. (RAGO, 2007, p.585)

A ideologia machista , segundo Saffioti (1987), também entra na cabeca das

mulheres que acreditam nessas ideias e transmitem aos seus filhos, privilegiando o
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homem em prejuizo da mulher, o que representa um grande desafio a ser superado
dentro do proprio género, pela contradicdo de ideias no ambito de uma predominante

reproducao da construcdo historica, social e econémica. Para ele,

A ideologia machista, que considera o homem um ser superior a
mulher, ndo entra apenas na cabeca dos homens. Também as
mulheres, majoritariamente, acreditam nessas ideias e transmitem
aos filhos. Quando proibem os filhos de chorar, alegando que
“‘homem nédo chora”, e exigem que as filhas “se sentem como
mocinhas” estdo passando aos mais jovens este sistema de ideias
que privilegia o homem em prejuizo da mulher. (SAFFIOTI, 1987,
p. 34)

Diante desse cenario, Saffioti (1976, p.42) ainda enfatiza que “para a viséo

globalizadora, libertar a mulher de sua alienacdo €, ao mesmo tempo, libertar o homem
de seus fetiches.” Entretanto, o sistema econdmico se opde a emancipagao feminina,
principalmente pela questdo salarial, a qual representaria prejuizos frente a igualdade
dos salarios independente do sexo. Dessa forma, € notério o avanco mas também a
imposicao social no processo de emancipacao, marcado pelas contradicoes.

Alguns elementos contribuiram para o processo da feminizagdo no mundo do
trabalho, como o complemento da renda familiar e a expansdo de emprego,
considerando ainda, as questdes emergentes para o sustento, principalmente das
familias monoparentais e as mulheres que buscavam a sua tdo sonhada independéncia
financeira. Nesse contexto, ampliou a busca da conquista de novos espacos e a luta
contra a desvalorizagdo do trabalho feminino. N&o obstante, vale ressaltar que a
expansdo do movimento feminista contribuiu para os questionamentos acerca dos
papéis das mulheres na sociedade, gerando uma reflexdo acerca da sua atuacao e
possibilidades, também correspondentes ao trabalho fora do ambito doméstico, o que

posteriormente também envolveu a mobilizagdo e a organizacao de classes.

O movimento feminista significou uma redefinicdo do poder politico e da forma
de entender a politica ao colocar novos espacos no privado e no doméstico.
Sua forga estd em recolocar a forma de entender a politica e o poder, de
guestionar o contetido formal que se atribuiu ao poder e as formas em que é
exercido. Esse € o seu carater subversivo. (LEON 1994 apud COSTA, 2009,
p.53)

No Brasil, no periodo das décadas de 70 e 80, surgiu o Movimento de
Mulheres, que foi em prol do reconhecimento e valorizagdo das mulheres trabalhadoras,

visando a garantia dos direitos trabalhistas. As mulheres foram conquistando espacos
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gradativamente e ganhando representatividade, até participando da elaboracdo da
Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada.

A representatividade feminina se faz necesséaria para confrontar com a
sociedade machista e as barreiras que sdo colocadas mediante a questao de género.
Assim, nota-se que a divisdo sexual do trabalho continua com forte influéncia na
feminizacdo no mundo do trabalho, o que prejudica o ingresso da mulher no mercado
de trabalho, no sentido da exclusdo em diversos setores, e implica também na
precarizacao e desvalorizacao da sua forca de trabalho.

A partir da década de 80, quando ha uma reabertura politica no pais, através
da promulgacdo da Constituicdo de 1988, quando realmente se repensa a imagem da
mulher, reafirmando o principio de igualdade entre homens e mulheres. A nova
Constituicdo reformulou principios no ambito das relacbes de trabalho, impondo a

reorientacado e relativizacao de valores implicitos. René Silva (2013) conclui:

A Constituicdo Federal de 1988 constituiu, concluimos: um marco da transicao
democrética e da institucionalizacao dos direitos humanos no Brasil. Viabilizou
juridica e politicamente a construcdo e desenvolvimento de um Estado-social
que, através de politicas de prestacbes positivas, possibilitou conferir
materialidade e concretude aos principios abstratos de liberdade e igualdade.
Possibilitou, sobretudo, levar a incansavel luta dos movimentos sociais e da
sociedade civil organizada a outras dimensdes e outros campos de batalha.
Viabilizou, especialmente, a luta antidiscriminatéria no ambito do mercado de
trabalho brasileiro, onde tradicionalmente o preconceito se manifesta ainda,
lamentavelmente, silenciosa e sutiimente. (SILVA, 2013, p. 265)

A partir deste momento, foi possivel a execucdo de politicas publicas de
combate as desigualdades, resultado da ampliacdo dos direitos. Simultaneamente, a
qualificacdo profissional feminina destaca-se pelo aumento da escolarizacdo, que
possibilitou aprimoramento de conhecimentos, refletindo em melhores cargos ofertados
as mulheres, resultado de seus méritos. O aumento do grau de instrucdo da populagéo
feminina e qualificag&o profissional foram cruciais no avango das conquistas.

As mulheres finalmente ganharam a visibiidade do Estado e o
responsabilizaram pela desigualdade sob a sua condicdo de género, exigindo
reconhecimento e pressionando a sua atuacédo frente a demanda feminina, através da

garantia de direitos, que ampliam a democracia e inicia-se com a elaboracéo de leis e
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politicas que amparam as mulheres em sua condicdo de género. Segundo Matos
(2011):

A ferramenta do empoderamento das mulheres acena-se como indispenséavel
para promover a democratiza¢do, de fato, de nossas rela¢cbes sociais, assim
como e também do desejado desenvolvimento, que precisam estar pautados no
pleno reconhecimento de nossa pluralidade societaria constitutiva e num padrao
de representacao inclusivo das mulheres e de outros excluidos. (MATOS, 2011,
p. 210)

De fato, o movimento feminista rompeu fronteiras e barreiras, possibilitando
novas iniciativas e identidades feministas, além da criacdo de novos espacgos de
atuacao, e a luta feminista segue em frente, pois a implantacdo de politicas voltadas
para as mulheres ainda enfrenta resisténcias culturais e politicas. Avila (2011, p.193)
ainda afirma que “a inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho esta dada por uma
tensdo entre autonomia econdmica e desigualdade.” Tal afirmagdo se valida no
autoritarismo patriarcal, onde a mulher é representada como um ser inferior e sem a

necessidade de trabalhar fora de casa.

3 DESAFIOS NO MUNDO DO TRABALHO

A mulher insistiu na sua libertacdo do patriarcado, sofrendo diversas formas
de violéncia e preconceito, para que desistisse do seu objetivo, mas manteve-se firme,
buscando fortalecimento para vingar a luta. Quando o Movimento Feminista surge no
século XIX, como uma manifestacdo social de carater transformador, levanta a bandeira
de luta pelos direitos da mulher e a luta feminina vai ganhando visibilidade.

Através das incansaveis lutas desse movimento, as quais perduram até hoje,
a mulher finalmente avancou enquanto cidada, e continua buscando a superacédo da
sua invisibilidade bem como do seu trabalho, com grandes desafios. A busca pelo
protagonismo da sua historia permanece suscitada na construcdo ideoldgica patriarcal,
gue além de excluir do social, restringia ao cuidar familiar, onde o homem era o sujeito
singular da histéria. A desconstrucéao histérica ainda € um grande desafio, visto que

ainda existem muitas mulheres machistas, e que educam seus filhos com a perspectiva
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de subordinacdo ao patriarcado, o0 que inviabiliza uma educacéo pautada na igualdade
de género e na emancipacao feminina.

Mesmo que a mulher tenha conquistado espacos fora do ambito doméstico,
existe uma naturalizacdo a esfera privada que alimenta uma condicdo de
subalternidade, onde o trabalho doméstico € caracterizado pela invisibilidade e
subvalorizacédo. Destarte, a mulher aparece ligada a funcéo reprodutiva, ja que o seu
trabalho doméstico ndo é produtivo e a naturalizacdo do ambito se apresenta como uma
particularidade sua. O trabalho feminino fora de casa € sinalizado como ajuda ao
marido ou mesmo complemento da renda, enquanto o trabalho doméstico € taxado
como uma obrigacdo das mulheres. A partir dessa concepcéo, a mulher assume uma
dupla jornada de trabalho, que nem sequer é reconhecida. Faria (2011, p. 231) comenta
que “0 nado reconhecimento do trabalho domeéstico e de cuidados tem por objetivo
ocultar sua dimensao econémica e a relagdo com a exploracao capitalista.”

A desconstrucéo ideologica de que a mulher nasceu para servir e cuidar, é
fundamental no processo de libertacdo dessa funcao pré-estabelecida. Em virtude
dessa naturalizacdo, existe um grande contingente feminino em condi¢cdes de trabalho
precarizadas, principalmente no trabalho doméstico que é desvalorizado e também
informalizado. Nesse contexto, a presenca de mulheres negras € marcante, o que
segundo Neves (2011, p. 158), “caracteriza como uma atividade em que a
discriminagcéo de género e raca contribui para perpetuar as desigualdades enfrentadas
pelas mulheres, principalmente pelas mulheres negras no mercado de trabalho.” A
discriminacéao racial € um desafio antigo da nossa sociedade, e que ainda se perpetua

nas relacdes de trabalho.

Se as mulheres brancas estavam, sobretudo, confinadas ao lar, com presenca
minoritaria no mundo do trabalho produtivo, estavam como filhas, esposas e
familiares dos senhores brancos, de acordo com suas inser¢cfes de classe. Ja
as mulheres negras estavam forgadas no trabalho escravo, tanto no ambito do
trabalho reprodutivo no espaco doméstico, como na esfera produtiva. (AVILA,
2011, p. 189)

E notéria a ocupagdo feminina em atividades precarizadas, e o trabalho

doméstico destaca-se como o mais ocupado por mulheres, pois 0s servi¢cos voltados
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para o cuidado sdo aqueles que as mulheres encontram maior possibilidade de

insercao no mercado de trabalho.

No mercado de trabalho, a categoria das empregadas domésticas esta sujeita
ao trabalho precéario, sem a integralidade dos direitos trabalhistas. Esta
legalmente desigual e discriminada no ambito das relacdes de trabalho. Os
baixos salarios, jornadas extensivas e intensivas de trabalho sdo outros
elementos da precariedade desse campo de atuacdo das mulheres. (AVILA,
2011, p. 196)

O contexto de inferioridade feminina e subalternizagéo possibilitaram o
crescimento da informalidade do trabalho feminino, deixando-as sem alternativas diante
de algumas situacdes como familias monoparentais, em que a mulher sustenta a casa e
os filhos sem a colaboracdo e a divisdo de responsabilidades e gastos com um

companheiro.

A informalidade ndo sé produz condi¢Bes de trabalho precéarias, sem direitos e
sem protecdo social, como também acentua as desigualdades entre homens e
mulheres. O que deve ser tambeém considerado é que nesse mercado informal
esti a maioria das mulheres negras. (AVILA, 2011, p. 194)

Assim, a autora ainda afirma que “as mulheres estao, sobretudo, nos postos
mais precarizados do mercado formal e no mercado informal, e as mulheres negras séo
maioria nessas duas situagdes.” (AVILA, 2011, p. 195) As mulheres tém investido na
sua educacao, e mesmo assim seu rendimento ainda € inferior ao dos homens. Deve-
se pensar na promocéao da igualdade de género e também racial, para entdo conquistar
a igualdade na remuneracao entre os sexos, bem como a eliminacdo de qualquer forma
de discriminagdo, seja por sexo, cor, raca e/ou etnia, que comprometa a igualdade no
emprego ou profisséo.

Quanto a discriminacdo racial, ainda € um agravante nas relagbes sociais,
inclusive no ambito do trabalho. Como se ja ndo bastasse o preconceito pelo género,
ainda existe a discriminagao por raca/cor, que é consequéncia ou mesmo continuidade
do periodo colonial, onde os negros eram escravizados e viviam em condi¢cdes sub
humanas. Infelizmente, mesmo com o passar dos séculos, se perpetua a visdo de que
0S negros sao inferiores aos brancos e devem servi-los, quando até a aparéncia

europeizada dos brancos é mais agradavel e valorizada no mercado de trabalho.
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A condicao de género é marcada por desafios que ndo parecem ter fim, e 0
assédio sexual € mais um a ser enfrentado. O assédio sexual viola os direitos das
trabalhadoras, compromete a sua seguranca e a igualdade de oportunidades, visto que
a mulher, além de constrangida, também é afetada psicologicamente. As trabalhadoras
sdo coagidas com ameacas de represalia, onde seus superiores exigem que elas
atendam as suas investidas. Muitas vezes, as mulheres acabando cedendo e temem
denunciar o problema, pois estdo expostas a ameacas da perda do emprego, 0 que
acaba inibindo-as por vezes ser sua unica fonte de renda, e possibilidade de sustento.

A diferenca salarial representa um grande desafio no ambito do trabalho,
visto que mesmo com a conquista feminina de cargos de poder e profissdes
reconhecidas como masculinas, ainda ha muito preconceito acerca da insercdo da
mulher no mercado de trabalho, e tratar da questdo salarial, ainda é uma barreira
levantada para inviabilizar o ingresso, visto que por diversas condi¢des seu trabalho é

precarizado e desvalorizado.

Deve-se levar em contar essa questdo, entre valor de salario minimo e a renda
das mulheres, no sentido tanto de defesa de um valor de salario minimo que
corresponda as necessidades reais dos trabalhadores, como também de
guestionamento das relacdes de trabalho das mulheres, configuradas pela
desigualdade de género e raca, dentro de um contexto de profunda
desigualdade de classes. (AVILA, 2011, p. 195)

O salario minimo ja € uma luta da classe trabalhadora de modo geral para
que correspondam as suas necessidades, entretanto, no caso das mulheres, a sua
condicdo de género ainda interfere na remuneracdo, pois atividades realizadas no
mesmo cargo por homens e mulheres repercutem num ganho salarial diferenciado,
privilegiando os homens, mesmo que no desempenho da mesma funcdo. A
desigualdade salarial representa uma injustica, tendo em vista que as habilidades s&o
iguais e o que diferencia é a ideologia machista que classifica os homens como
responsaveis pelo sustento da casa e o ganho da mulher nada mais é que é um
complemento.

O Brasil foi cenario de uma grande mobilizac&do politica, o impeachment da
presidente Dilma Roussef em 2016, com grandes influéncias preconceituosas quanto a

sua condicdo de mulher, uma vez que, ela foi a Unica mulher a assumir 0 maior cargo
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do pais e teve sua imagem ridicularizada de todas as formas na sua condi¢ao feminina.
Situacbes que vao desde adesivos obscenos estampados nos carros, na maioria de
propriedade masculina, que se referiam a mesma com palavras de baixo caldo. Esse foi
um dos maiores episddios de desrespeito, caracterizado nitidamente pela questdo de
género, visto que, caso se tratasse de uma figura masculina, o cenario seria
completamente diferente. Neste sentido, reforca ndo apenas o desafio mas também a
imensa coragem de uma mulher ganhar espaco dentro da representatividade politica no
pais.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho também foi avante pela
reducdo da taxa de fecundidade e o ingresso nas universidades, que viabilizaram o
acesso das mulheres a novas oportunidades fora do ambito doméstico. Entretanto, a
plena autonomia feminina € a chave para modificar as rela¢cdes sociais que atingem as
mulheres, e s6 sera possivel com a superacdo da divisdo sexual do trabalho para

efetivacdo da igualdade social.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao decorrer desta pesquisa, identificamos varios desafios do mundo do
trabalho frente a emancipacdo feminina, uma vez que 0S avangos seguem
concomitantemente aos desafios. No atual cenario, o principal desafio identificado é a
ruptura com a construcdo histérica da imagem feminina inferior ao homem, o que
consequentemente cria um fosso e possibilita novos desafios.

Nesse contexto de submissdo, observou-se a subvalorizacdo do trabalho
domeéstico, sendo caracterizado como dever e atribuicdo necessariamente feminina, o
gual supostamente ndo mereceria remuneracdo. Além disso, podemos elencar a funcao
reprodutiva das mulheres, a qual poderia vir a afasta-las ainda mais da possibilidade de
insercdo ou permanéncia no mercado de trabalho. Por sua vez, como consequéncia ao
exercicio do trabalho doméstico como imposta caracteristica feminina, identifica-se a
dupla jornada de trabalho para as mulheres que estédo inseridas no trabalho fora do
ambito doméstico, uma vez que, na divisdo sexual do trabalho, as atividades

domésticas sao tarefas necessariamente realizadas pelo sexo feminino.
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No entanto, ressaltamos ainda as discriminacfes de género e racial, onde a
mulher € vitima de uma diferenciacdo pela sua condicdo de género, supostamente fragil
e resgata o preconceito pela cor da pele, trazendo a tona, uma precarizacdo ainda
maior para as trabalhadoras negras, que acabam enquadrando-se em funcdes
subalternizadas em sua grande maioria. Assim, as atividades precarizadas e informais
ganham espaco nas vagas de emprego para mulheres, mediante a construcéo historica
que se perdura até hoje, de inferioridade ndo apenas do sexo feminino, também da
populacao negra, que um dia foi escravizada.

Destarte, os desafios ainda vao além, mesmo na perspectiva feminina da
conquista pela igualdade e autonomia em todos o0s espacos. As remuneracfes entre
homens e mulheres ndo sao igualadas em muitos casos, mesmo se tratando do mesmo
cargo e da mesma carga horéria, o que € injustificavel diante do exercicio das mesmas
funcdes. Para tornar o cenario ainda mais desafiante, muitas vezes, as mulheres sofrem
assédio sexual por parte de seus chefes, mantendo-se silenciosas e amedrontadas,
temendo a perda do emprego, sendo sua Unica fonte de renda.

Observamos que os desafios do mundo do trabalho perpassam a
emancipacao feminina, que institui o acesso das mulheres ao mercado de trabalho
formal, e a garantia de direitos independente da condicdo de género. Sdo inUmeros
desafios a serem enfrentados diariamente pelas mulheres, contudo, as conquistas s6
tornam-se possiveis na persisténcia da luta pela igualdade e autonomia, que
necessitam da mobilizacdo e organizacdo das mulheres, fortalecendo a busca pela
igualdade e emancipacao.

Esta pesquisa caracteriza-se como um espaco de producdo cientifica que
podera levar a novas reflexdes sobre a tematica, sobre diversos aspectos e enfoques
importantes para discussao na sociedade brasileira. O papel da mulher precisa ser
ressignificado na contemporaneidade. Nao |he cabe o lugar de subalternidade. Todos
os desafios apontados na pesquisa sao ultrapassados diariamente, em busca de
diversas igualdades que precisam ser assimiladas e vivenciadas por todo o conjunto da

sociedade.
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