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RESUMO:

As doencas relacionadas com com o ambiente de trabalho séo crescentes, e com isso foi
necessario a procura novos conhecimentos. Este estudo é qualitativo e com objetivo de
orientar e conscientizar ergonomicamente. E com isto foi elaborado um programa de
atividade fisica visando melhorar a qualidade de vida do trabalhador de limpeza
hospitalar.

PALAVRAS-CHAVE: Inovagdo; Ginéastica Laboral; Ergonomia;Saude.

INTRODUCAO

O mundo esta em crescente evolucdo e modificacdes, através do avango da
tecnologia, mudanca na organizacdo do trabalho e o surgimento de novas profissdes,
porém as doencas relacionadas ao trabalho ainda é uma questdo que tras consequéncias
para as pessoas, acarretam prejuizo para as instituicoes e para sociedade.

Os ergonomistas contribuem para o planejamento, o projeto e a avaliagdo de
tarefas, postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas, de modo a torna-los
compativeis com as necessidades, habilidades e limitacdes das pessoas (CAMICASSA,
2017).

Diante dos desafios de coordenar uma equipe de limpeza e higienizacéo
hospitalar, em pleno processo pandémico visando melhorar a qualidade de vida da equipe

de limpeza, surgiu a necessidade de entender, os fatores que podem estar associados a
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prevaléncia dores lombar em individuos pertencentes de uma equipe de limpeza e
higienizag&o hospitalar.

METODOS

Este é um estudo qualitativa, que atua com base em significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores, atitudes. Objetivo: orientar e conscientizar os funcionarios a
adotar uma postura correta no trabalho, evitar agravos no processo de salude e doencas
ocupacionais e criar um programa de atividade fisica para prevencdo, tratamento
reabilitacdo de lesdo. Os funcionarios do servigco de limpeza e higienizacdo hospitalar
foram analisados, durante sua jornada de trabalho de 12 horas, num determinado periodo
de tempo, onde foi observado que dentre 0s riscos que estdo expostos, 0 ergondmico
(esforc¢o fisico excessivo, repetitividade de movimentos, postura inadequada, posto de

trabalho incorreto).

RESULTADOS E DISCUSSOES

A ergonomia fisica apropria-se da andlise fisioldgica, antropometria, biomecénica
e anatomia humanas em sua relagdo com a atividade fisica. E mediante a isto a ergonomia
foi desenvolvida para melhorar a qualidade de vida do trabalhador. E € com base na
ginastica laboral que foi criada e sendo implantada um programa de atividade fisica para
melhorar a salde da equipe.

A ginastica laboral é uma atividade fisica que é adequada para o ambiente de
trabalho visando s6 seus beneficios que estdo diretamente ligados a fatores fisioldgicos,
psicolégico e sociais. Assim melhorando a qualidade de vida dos funcionarios e
lucratividade das empresas. Podemos citar trés tipos de ginastica laboral que sdo elas:

Ginéstica laboral preparatoria, deve ser praticada antes da jornada de trabalho para
preparar corpo e aquecer a musculatura para as tarefas.Ginastica laboral compensatoria,
deve ser praticada durante a jornada de trabalho para aliviar tensdes e corrigir posturas
inadequadas.Ginastica laboral de relaxamento, apds a jornada de trabalho para melhorar
a circulagcdo sanguinea e oxigenagdo do sistema muscular. alem, dos exercicios de
alongamentos, foram incluidos exercicios para fortalecimento de core como abdominais
estaticos e paravertebrais de toda a musculatura da regido lombar para prevenir, tratar e

reabilitar individuos com dor lombar ou lombalgias.
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De acordo com Aires (2017) as doencas laborais no Brasil estdo ligadas as mais
diversas profissdes e é possivel citar as mais frequentes:

Doencas Ocupacionais por Repeticdo: Lesdo por Esforcos Repetitivos (LER) ou
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e Doencas Ocupacionais
Psicossociais: Depressdo, Estresse, Ataques de Ansiedade.

O trabalhador que presta servigo de limpeza e higienizagdo hospitalar € exposto a
varios fatores que podem acarretar numa doenca ocupacional ou profissional, os fatores
sd0 0s quimicos, fisicos e bioldgicos. Em meio a uma pandemia, com um virus altamente
transmissivel, as condicGes de trabalho ultrapassam os limites toleraveis do organismo e
a probabilidade de provocar uma doenca no trabalho € mais significativa, levando em
conta, também, o psicoldgico desses funcionarios.

A qualidade de vida no trabalho (QVT) busca justamente oferecer melhores
condigoes aos trabalhadores para suportarem essas tensoes, sejam de ordem fisica ou
emocional. Na impossibilidade de resolugao dos problemas, a pratica de novas
concepgdes de trabalho procura ameniza-los (CORREA; BOLLETI, 2015).

CONCLUSAO

Contudo, visando melhorar a qualidade de vida e o rendimento do trabalhador,
ficou claro a importancia da ergonomia e ginastica laboral, como meios de prevencao e
tratamento e reabilitacdo da dor lombar ou lombalgia, além de proporcionar beneficios

terapéuticos, e fisioldgico aos trabalhadores.

REFERENCIAS

AIRES, A. A. S. Doencas relacionadas ao trabalho e suas consequéncias aa Atencao a
Saude. Trabalho De Concluséo De Curso. Curso de Especializacdo Estratégia Satde da
Familia. Universidade Federal de Minas Gerais. 2017.

CAMICASSA, M. Q. Seguranca e Saude no Trabalho - NRs 1 a 36 Comentadas e
Descomplicadas, 42 edicdo. Método, 2017.

CORREA, V. M.: BOLETTI, R. R. Ergonomia: fundamentos e aplicagdes; Porto Alegre:
Bookman, 2015.



