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O TRABALHO FEMININO NA CONSTRUCAO CIVIL: A ARTE DO ACABAMENTO

MARIA JOSE DA SILVA DE SOUZA?

RESUMO

A busca da mulher por autonomia e realizagdo pessoal passa pela discriminacéo e
pela discussdo acerca das relagcbes de género no trabalho. Porém, as mudancas
ocorridas na economia do pais associada aos movimentos feministas,
impulsionaram a participacdo cada vez mais crescente da mulher no mercado de
trabalho, ao mesmo tempo em que as ajudaram a vencer o0 estigma da divisao
sexual no trabalho. Esta revisdo de literatura tem como objetivo, analisar o trabalho
feminino na constru¢do civil no Brasil e no Maranh&o, descrevendo a evolugdo do
trabalho feminino na construcéo civil e suas particularidades. Chegando a conclusao
gue ela rompeu preconceitos e conseguiu conquistar o ambiente da construcao civil,
sendo seu trabalho cada vez mais reconhecido e valorizado, principalmente no
acabamento das obras e pela contribuicdo na reducédo dos acidentes de trabalho.
Essa valorizacdo tem como consequéncia, 0 aumento no nimero de contratacdes, a
Melhora da renda, a superagdo das diferencas e o aumento a autoestima. No
Maranhdo, na ultima década houve um aumento de 2,6% no numero de mulheres
contratadas na construcao civil.

Palavras-chave: mulher e construcao civil; trabalho feminino; divisdo sexual.

FEMININE WORK IN CIVIL CONSTRUCTION: THE ART OF FINISHING

The search for women for autonomy and personal fulfillment involves discrimination
and discussion about gender relations at work. However, changes in the country's
economy coupled with feminist movements have fueled women's increasing
participation in the labor market, while helping to overcome the stigma of the sexual
division at work. This literature review aims to analyze the female work in civil
construction in Brazil and Maranhéo, describing the evolution of women 's work in
civil construction and its particularities. She came to the conclusion that she broke
prejudices and managed to conquer the building environment, and her work is
increasingly recognized and valued, especially in finishing the works and contributing
to the reduction of accidents at work. This increase has the effect of increasing the
number of hirings, improving income, overcoming differences and increasing self-
esteem. In Maranhdo, in the last decade there was a 2.6% increase in the number of
women contracted in construction.

Keywords: woman and construction; women's work; sexual division.
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1 INTRODUCAO

Desde o principio, a mulher busca autonomia e realizagdo pessoal no
mercado de trabalho, porém, ao longo do tempo, vem sofrendo com discriminagéo
acerca do seu lugar e sua funcdo na sociedade. E mesmo com todas as
transformacgBes econdmicas e sociais passadas pelo Brasil nos ultimos anos, ainda
€ bem presente a questdo do género relacionado a ocupacéo da mulher no trabalho,
levando-a a constantes lutas por reconhecimento em algumas profissdes, em
especial nas consideradas exclusivas do sexo masculino. (SANTOS et al., 2016)

De acordo com Jorge (2015), a posi¢céo que a mulher ocupa no interior da
familia é fundamental para compreender sua posicao desfavorecida no mercado de
trabalho.

O aumento do numero de mulheres no mercado de trabalho teve com
marco os movimentos feministas franceses de 1970, quando a conscientizacdo de
gue o trabalho feminino era considerado invisivel por ser inerente a condicao de
trabalho domeéstico. Isso gerou uma onda de reflexdes sobre o assunto, abrindo
caminho para a discussao acerca da divisdo sexual do trabalho, determinada pela
separacdo do trabalho realizados por homens e o feito por mulheres, e a
desvalorizacao salarial do trabalho feminino. (HIRATA; KERGOAT, 2007)

Nesta época, houve o0 enfraquecimento do processo de trabalho
taylorismo/fordismo, o que facilitou a entrada da mulher no mercado de trabalho uma
vez que as formas de contratacdo se tornaram mais flexiveis, porém, se mostrou
uma forma de desigualdade do trabalho entre os sexos e aumentou a precarizacao
do trabalho feminino. (NASCIMENTO, 2014; JORGE, 2015)

Estes elementos permitem destacar que o aumento significativo das
mulheres no mundo produtivo criou uma nova divisdo sexual do trabalho, com alto
grau de exploracao, expansao do trabalho precarizado, intensificado e marcado pela
informalidade, pelo trabalho parcial e temporario, além de jornadas mais
prolongadas para as mulheres, levando em consideracao principalmente as horas
dedicadas ao trabalho domeéstico.

As habilidades manuais femininas tornaram-se um meio de exploracao e
desqualificacdo, e podem ser analisadas como caracteristica fundamental no
contexto da divisdo sexual do trabalho, contudo, sem acrescentar valor ao trabalho
feminino. (NASCIMENTO, 2014; JORGE, 2015)



Para Dantas e Cisne (2017), isso s6 reforca a teoria de que mesmo as
mulheres adentrando cada vez mais no mercado de trabalho, ndo houve por parte
delas, uma real emancipacdo e superacao da divisdo sexual do trabalho. Mesmo
guando ocupam cargos mais elevados, ndo conseguem se livrar da desigualdade
salarial, dos altos indices de desemprego, da informalidade e dos trabalhos
precarizado.

E o que dizer da presenca das mulheres na construcéo civil? De acordo
com Santos et al. (2016), mesmo o setor da construgdo civil sendo
predominantemente ocupado por homens, devido ser um trabalho considerado como
“‘pesado” e exigir forga fisica, ndo impediu a contratacédo das mulheres nos canteiros
de obras. Mesmo com todas as dificuldades, elas vém cada vez mais conquistando
seu espacgo neste setor.

Destarte, este trabalho tem por objetivo analisar o contexto do trabalho
feminino na construcdo civil no Brasil, e quando possivel, avaliar os dados deste

seguimento do mercado de trabalho no Estado do Maranhéo.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 GENERO X DIVISAO SEXUAL NO TRABALHO

Para entender o contexto que envolve as relacdes homem - mulher no
campo do trabalho, varios autores se reportam as questdes de género e divisdo
sexual.

Para Neves (2006), o conceito de divisdo sexual do trabalho deve ser
entendido como parte integrante das construcdes historicas, culturais e o que
representa socialmente o sujeito feminino e o sujeito masculino, este entendimento
se da na busca de entender e respeitar a identidade e a subjetividade de homens e
de mulheres trabalhadores; como contraponto, Neves (ibid.) coloca que existe
socialmente uma hierarquizacdo de poder originada nas relacdes de género, e que
leva ao surgimento das desigualdades e das discriminacdes vistas no trabalho
feminino.

Neves (2006) coloca ainda que a insercdo da mulher no mercado de
trabalho € uma forma de “insercao excluida”, onde o trabalho feminino tem menor

oportunidade de valorizacdo e de ascensao profissional.



Na mesma linha, Hirata e Kergoat (2007), afirmam que s&o dois os
principios responséaveis pela divisdo sexual do trabalho ao longo do tempo; que séo
a hierarquia, que agrega maior valor ao trabalho masculino, e a separagdo, que
define qual tipo de trabalho que compete ao homem e a mulher.

Ja Kon (2012) insere o conceito de divisdo no trabalho como iniciado
ainda na constituicdo familiar, que separa os papéis desempenhados pelo homem e
pela mulher, quer seja numa economia rural ou pré-industrial, quer seja na producao
de bens e servicos a sociedade, e compartilha com os demais autores que as
perspectivas de ganho sdo maiores para o trabalho realizado pelos homens.

A autora ainda reforca que a divisdo sexual no trabalho mostra a
tendéncia da mulher em especializar-se em servigcos semelhantes ao realizado em
domicilio, sendo considerado como méao- de- obra de reserva. (KON, 2012)

De certo modo, Jorge (2015) sintetiza estas afirmacdes ao comentar que
mesmo com todas as mudancas ocorridas ao longo da historia das civilizagbes, a
divisdo sexual do trabalho ainda se estrutura em praticas sociais, onde as mulheres
tém que se dividir entre a vida profissional e a vida familiar, culminando com as
desigualdades de género no emprego, com a separacdo dos papéis dos homens e
das mulheres na sociedade, mantendo o trabalho masculino mais valorizado do que
o trabalho feminino.

Resumindo o exposto, Dantas e Cisne (2017) concluem que, “a divisao
sexual do trabalho € uma relacdo material determinante para a sustentacdo da
ideologia de uma suposta inferiorizarao natural da mulher”.

De modo geral, observa-se que as falas se direcionam para o fato de que
a sociedade se firma em principios ainda machistas. Ndo se nega o avanco
consideravel das mulheres em relacdo ao acesso ao mercado de trabalho, contudo,
0 acesso ndo tem sido garantia de permanéncia, igualdade de oportunidades ou
qguica igualdade salarial entre os homens e mulheres, esses fatores demonstram
claramente que ainda existe um longo caminho para um discurso homogéneo sobre

a igualdade de géneros.

2.2 EVOLUCAO DO TRABALHO FEMININO

As discussOes acerca das desigualdades no mercado de trabalho, gerou

uma mobilizagcdo das mulheres na Europa, que se espalhou por varios paises e



universidades, dando origem ao movimento feminista que contribuiu de modo
significativo para uma mudanga sociocultural, que por sua vez, serviu de influéncia
para que elas obtivessem conquistas futuras. (JORGE, 2015)

A partir da década de 1970, com os novos rumos adotados pela economia
mundial e brasileira, houve um aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho, mas ndo de forma igualitaria em todos os setores, e nem nas formas de
tratamento, de salarios e/ou oportunidades no mundo do trabalho. (JORGE, 2015;
GONCALVES, 2011).

Diante do aumento da presenga feminina no mercado de trabalho, ficou
evidente a mudanca no comportamento da mulher, essa mudanca é relatada por
Santos et al. (2016) quando comentam que as mulheres estdo investindo em ter um
maior grau de escolaridade e fazendo a opcao de ter filhos mais tardiamente,
controlando a natalidade e realizando primeiro o planejamento familiar, esta
mudanca de comportamento acabou por fazer com que as mulheres ficassem mais
livres para desenvolver atividades fora de casa. (BARRETO, 2016)

Nas décadas de 1980 e 1990, tanto os homens quanto as mulheres que
estavam no mercado de trabalho se viram num contexto de desemprego,
terceirizacdo e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas conforme enfatizado por
Carloto e Gomes (2011).

Assim, a mulher se vé diante de um cenario nada favoravel, assumindo
um trabalho informal, sem estabilidade, sem garantias trabalhistas e realizado de
modo precério. Sdo aproveitadas no setor de servi¢cos, com funcdes que poderiam
ser realizadas em casa, refletindo o trabalho com vinculos precéarios e de total
inseguranca. (CARLOTO; GOMES, 2011; BARRETTO, 2016).

Mesmo com toda dificuldade, os dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS (2015) mostram uma maior participacdo das mulheres no setor
formal em 2015 (43,69%), comparando com 2014 (43,25%).

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2016) apresenta
informacBes que demonstram que o desemprego entre as mulheres foi crescente
entre 2015 e 2016, sendo que no primeiro semestre de 2016, o a taxa de
desemprego foi de 13%, enquanto que o primeiro semestre de 2015 registrou taxa
de 9,7%. A evolucado do desemprego para a mulher se evidencia quando comparada
a taxa de desemprego masculino, que permaneceu na faixa dos 9,7% no periodo.
(IPEA, 2016, p. 17)



Quando observada a questdo da remuneracao, a RAIS (2015), mostra
gue teve melhora no rendimento feminino, que passou de 82,39% em 2014 para
83,43% em 2015, contudo, o aumento de renda nao significou melhoria salarial,
guando comparado aos salarios pagos aos homens.

A pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica / Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios IBGE/PNAD (2014), mostra que os rendimentos
das mulheres sdo em média 74,5% menores do que os rendimentos dos homens.
Em 2013, esta proporcao era de 73,5%, apesar de aparentemente ndo apresentar
grande diferengca entre um percentual e outro, quando analisado mais a fino a
guestdo, demonstra que, mesmo com 0s avan¢os da mulher em espacos antes
estritamente masculinos nao tem significado igualdade salarial, ao contrério, tem tido
aumento da desigualdade

Contudo, mesmo diante deste cenario, as mulheres vém ocupando cada
vez mais 0S espacgos sociais, profissionais, culturais e politicos, com cargos e
fungbes antes ocupados exclusivamente por homens, a exemplo dos canteiros de

obra, onde a presenca da mulher tem se intensificado cada vez mais.

2.3 A MULHER NO CANTEIRO DE OBRAS

Autores como RESENDE (2012), MACHADO (2015), MESQUITA (2016),
QUIRINO (2016), AMARO (2016); dentre outros, relatam em suas pesquisas que &
cada vez maior o numero de mulheres inseridas nas areas tradicionalmente
vinculadas ao trabalho masculino, em especial as da engenharia e construcao civil.

De acordo com Santos et al. (2016), aos poucos as mulheres vém
conquistando seu espago neste setor, com aumento gradativo nas contratacoes.

Isso se da devido a construcéo civil ser conhecida como um setor da
economia que gera muitos postos de trabalho, contudo, quando a de méao de obra
masculina ndo consegue suprir a demanda, se faz necessario abrir oportunidades
para a forca de trabalho feminino. (MACHADO, 2015; AMARO, 2016)

O setor da construcéo civil, assim como a economia brasileira passou, na
década de 2000 por um periodo de recessdo, sendo as obras do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) iniciado em 2007; e na sequéncia pelo Programa
“minha casa, minha vida”, em 2009. Em 2014, o setor se aquece com a construgao e

reforma de estadios para a copa do mundo e 0s jogos olimpicos em 2016. Como o
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aumento da demanda de méo de obra no setor foi rdpida, aconteceu um fenémeno
inevitavel, a escassez de mdo de obra qualificada, tal fato motivou o setor a abrir
espaco para o ingresso de um maior numero de mulheres na construcao civil.
(RESENDE, 2012).

Os dados da RAIS (2006) demonstram haver 108.229 (cento e oito mil,
duzentos e vinte e nove) mulheres com trabalho formal na construgao civil, com as
acOes de retomada da economia e do proprio mercado da construcao civil, os
nameros saltaram para 207.824 (duzentos e sete mil, oitocentos e vinte e quatro)
postos de trabalho em 2010, chegando a 251.901 (duzentos e cinquenta e um mil,
novecentos e um) em 2015. (RAIS, 2006; 2010; 2015)

No Maranhdo, neste mesmo periodo econdmico, a construcdo Ccivil
aumentou seu efetivo feminino de 1.130 (mil, cento e trinta) em 2006 para 3.945
(trés mil, novecentos e quarenta e cinco) postos de trabalho em 2010 e em 2015
atingiu 4.538 (quatro mil, quinhentos e trinta e oito) mulheres, demonstrando uma
maior abertura ao trabalho feminino neste setor, seguindo a tendéncia nacional.
(RAIS, 2006; 2010; 2015)

Quando observado as causas que levaram ao aumento do numero de
mulheres em um mercado antes restrito aos homens, € verificado que o setor
empresarial tem notado varios predicados femininos, onde um dos fatores positivos
se dao pelo detalhismo das mulheres ao desenvolver as atividades, pela precisao
dos acabamentos da obra, pelo capricho e a organizacéo do local de trabalho, tendo
menos desperdicios. Além disso, as mulheres no canteiro de obras sé&o
naturalmente mais precavidas e menos ousadas, se expondo menos aos riscos do
ambiente de trabalho e se protegendo mais ao usar os equipamentos de seguranca,
gerando menos acidentes de trabalho e trazendo maior economia para a obra.
(MACHADO, 2015)

Dentre a grande gama de servicos exigidos a construcdo civil, as
mulheres desempenham funcBes variadas no canteiro de obra: rejuntadora,
azulejista e ceramista, além de serem serventes, carpinteiras, pintoras, instaladoras
elétricas e hidraulicas, ajudantes de obra, soldadoras, arquitetas e até cargos
administrativos. Sdo ocupac¢des que demandem o olhar feminino, um acabamento
perfeito, onde de uma certa forma o detalhe e a aparéncia estdo envolvidos.
(JORGE, 2015)
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2.4 INICIATIVAS PARA O INGRESSO DA MULHER NA CONSTRUCAO CIVIL

De acordo com Jorge (2015), as iniciativas do governo federal por meio
da Secretaria de Politicas para as Mulheres, em véarios Estados e Municipios, tém
conseguido aprovar Projetos de Lei para licitagbes estaduais e municipais
reservando pelo menos 5% (cinco por cento) de vagas para mulheres na construgéo
civil.

Aliado a estas iniciativas, tem aumentado a procura por instituices e
Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) que oferecem cursos para mulheres
gue querem trabalhar na construcdo civil. S&o cursos vinculados ao programa
“Mulheres Construindo Autonomia na Construgao Civil” da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica e surgiu no contexto do Il
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. (SEBRAE, 2014; MACHADO, 2015;
OLIVEIRA, 2013)

Este programa se destina a qualificacdo profissional de mulheres em
atividades na construcdo civil, visando inseri-las no campo de trabalho. O publico
sdo mulheres pobres, com prioridade para as que vitimas de violéncia, as que se
encontram em situacéo de risco e/ou vulnerabilidade social. (OLIVEIRA, 2013)

Em S&o Luis, no Estado do Maranhédo, tem sido implantado o projeto
“‘Maos que Constroem”, um curso de capacitagdo profissional do Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria da Construcdo Civili de Séo Luis-MA
(SINDCONSTRUCIVIL), em convénio com o sistema da Federacao das Industrias do
Estado do Maranhdo - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (FIEMA-
SENAI), com uma participacao significativa de mulheres.

Com toda esta articulacdo, as mulheres vém conquistando mais uma
parcela do mercado de trabalho e rompendo com o preconceito de que

determinadas profissfes s6 podem ser exercidas por homens.

2.5 A SAUDE E A SEGURANCA DA MULHER NO CANTEIRO DE OBRAS

A seguranca no trabalho tem sido uma das grandes preocupacfes na
construcédo civil, e com o aumento da presenca feminina nos canteiros de obras, se

tornou necesséria algumas adaptacdes no ambiente de trabalho.
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A Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) tem o Capitulo 11l do Titulo I
destinado ao trabalho feminino, cujo titulo é “Da proteg¢édo do trabalho da mulher”,
com recomendac¢des que dao uma dimenséo dos direitos da mulher no que se refere
a salérios, jornada de trabalho e a protecdo a maternidade.

O Artigo 389 da CLT determina as condi¢des basicas para prestacao do
servico nas minimas condi¢cfes exigidas para mulheres e no Artigo 390, a mulher
nao pode prestar servico que exija forca muscular superior a 20 quilos para o
trabalho continuo ou 25 quilos para o trabalho ocasional.

Outro instrumento € a Norma Regulamentadora 18 (NR-18) que
regulamenta as condi¢des de meio ambiente de trabalho na Industria da Construcao

A Norma Regulamentadora 24 (NR- 24), trata das condi¢des sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, especialmente no que se referem aos banheiros,
vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos
locais de protecdo a saude dos trabalhadores, devendo atender as dimensdes
minimas.

Para o Sindicato da Industria da Construcdo de Blumenau - SINDUSCON,
a presenca da mulher na construcdo civil ainda é desafiador, pois demanda
adaptacdes tanto na estrutura e organizacdo do canteiro de obras para receber a
trabalhadora, como banheiros, vestiarios e EPIs, adequacdes ergondmicas e ainda
ter um plano de carreiras que contemplem ndo apenas os homens, inclusdo das
mulheres em treinamentos e promover oportunidades de crescimento.
(SINDUSCON, 2013)

O que se vislumbra no setor de construcédo civil € que mesmo com a
evolucdo do mercado de trabalho para a mulher neste setor, ainda ndo se encontra
com as condi¢des ideais para que esta possa desenvolver suas atividades; mais
mudancas e adaptacfes sdo necessarias para que de fato as mulheres que
ingressem neste setor de trabalho sejam valorizadas.

Toda e qualquer mudanca para melhorar o ambiente de trabalho, quanto
ao cumprimento das normas, que busque a saude e seguranca do trabalhador é
necessaria. Numa perspectiva que o discurso nao seja basicamente voltado apenas
para as mulheres, e sim a todos e todas de modo igualitério, se assim o for, sera
possivel estabelecer um discurso homogéneo sobre as questdes de género,
principalmente quando o diadlogo é formado no entorno de um setor de trabalho, que

até a pouco, se restringia ao publico masculino.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A construcéo civil, por ser um grande empregador no Brasil, ao longo dos
altimos anos, tem acolhido a méo de obra feminina em substituicdo a masculina,
especialmente na area de finalizacao da obra.

Neste setor as mulheres buscam uma alternativa de aprendizagem e uma
maior valorizacédo do seu trabalho. Mas muito ainda falta para uma igualdade, uma
vez que os dados oficiais demonstram a desigualdade existente em termos de
funcbes e salarios, confirmando que ainda é muito forte a discriminacdo do género e
a manutencao da divisdo sexual nas relacdes de trabalho.

Contudo a forca do trabalho feminino tem se apresentado como um novo
alicerce para construcéo civil na atualidade, além de representar para a mulher, uma
forma de emancipacéo, inclusdo social e profissional na realidade brasileira. E 0
estado do Maranhdo, seguindo a tendéncia nacional, aumentou em 2,6% as

contratacdes de mulheres entre 2007 e 2015.
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