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AFASTAMENTO DO TRABALHO POR MOTIVO DE SAUDE: UMA ANALISE
SOCIO-DEMOGRAFICA DAS DOENCAS QUE MAIS IMPACTAM EM
ABSENTEISMO NOS SERVIDORES IDOSOS DO
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO-IFMA

ELVIO PORTO PEREIRA
RESUMO

O absenteismo, enquanto auséncia do empregado ao trabalho, € um
fenbmeno complexo e de etiologia mdltipla, que inclui tanto causas fatores
individuais como fatores relacionados com préprio ambiente e a organizacéo
laboral. O envelhecimento e as préprias condicbes de trabalho podem
ocasionar danos fisicos e psicoldgicos que podem favorecer o absenteismo
nesse segmento profissional. O presente estudo tem como finalidade analisar
as doencas que mais contribuem para o absenteismo na populacdo idosa dos
servidores do Instituto Federal do Maranh&o (IFMA). Trata-se de um estudo
sobre absenteismo-doenca entre os servidores com mais de 60 anos do
Instituto Federal do Maranhdo (IFMA) que recorre a uma abordagem
quantitativa, retrospectiva dos afastamentos por motivo de doenca desses
servidores, no ano 2017, registrados no Subsistema de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal-via Unidade SIASS.

Palavras-chave: Absenteismo. Envelhecimento. Condi¢es de trabalho.



REMOVAL OF WORK FOR HEALTH: A SOCIO-DEMOGRAPHIC ANALYSIS
OF DISEASES THAT MOST IMPACT ON
ABSENTEEISM IN THE ELDERLY SERVERS OF THE
FEDERAL INSTITUTE OF MARANHAO-IFMA

ELVIO PORTO PEREIRA

ABSTRACT

Absenteeism, as an employee's absence from work, is a complex
phenomenon of multiple etiology, which includes both individual factors and
factors related to the environment and labor organization. The aging and the
own conditions of work can cause physical and psychological damages that can
favor the absenteeism in this  professional segment. The present study aims to
analyze the diseases that contribute most to absenteeism in the elderly
population of the Federal Institute of Maranhdo (IFMA). It is a study about
absenteeism-disease among servers over 60 years of the Federal Institute of
Maranhdo (IFMA) that uses a quantitative, retrospective approach to sick leave
due to illness of these servers in 2017, registered in the Subsystem of Attention
to the Health of the Federal Public Servant - Via SIASS Unit.

Keywords: Absenteeism. Aging. Working conditions.
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1. INTRODUCAO

O envelhecimento da populacdo é um fendmeno mundial, nos paises
desenvolvidos e as alteragcbes demograficas, bem como o aumento da
expectativa de vida da populacdo estabelecem inumeros desafios aos
individuos e a sociedade, refletindo em consequéncias tanto a nivel individual,
como aumento da longevidade, quanto a nivel coletivo, mudancas e
dificuldades das relacbes sociais e familiares, como também implicacdes
econdmicas. (AMORIM, 2016; FALEIROS, 2014; SATO ET.AL. 2017)

O fendmeno mundial do envelhecimento também é acompanhado pela
populacdo brasileira e segundo a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) o
namero de pessoas com mais de 60 anos de idade sera trés vezes maior do
que o atual. Os idosos representardao um quarto da populacdo mundial
projetada, ou seja, cerca de 2 bilhdes de individuos (no total de 9,2 bilhdes). No
critério da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), é considerado idoso o
habitante de pais em desenvolvimento com 60 anos ou mais e o habitante de
pais desenvolvido com ou acima de 65 anos. Estimativas bem estabelecidas
projetam que o numero de idosos até 2025 sera superior a 30 milhdes, e a
velhice tanto podera ser acompanhada por altos niveis de doencas crénicas
quanto por saude e bem-estar. (AMORIM, 2016; ESCOBAR & SOUZA, 2016;
FALEIROS, 2014; BEZERRA, ALMEIDA & NOBREGA-THERRIEN, 2012;
SAMPAIO & AUGUSTO, 2012)

O processo de envelhecimento apresenta repercussées no campo
social, econdmico, biolégico e comportamental, compreendido como processo
de vida, ou seja, envelhecemos porque vivemos e muitas vezes sem nos
darmos conta disso. Dentre os fatores responsaveis por esse aumento da
expectativa de vida, resultando na longevidade da populacdo, associada a
gueda na taxa de fecundidade, os avancos tecnoldgicos, principalmente, no
campo da saude, a implementacdo de politicas sociais especificas para esse
segmento, entre outros fatores. Essa realidade representa um grande desafio
gerado pelas demandas sociais e econdémicas, implicando na necessidade de

adocao de politicas sociais especificas para melhorar as condi¢cdes de vida



dessa populacdo. (ESCOBAR & SOUZA, 2016; SAMPAIO & AUGUSTO, 2012;
SOUSA, MATIAS & BRETAS, 2010)

A senescéncia é um processo fisiologico e a manutencdo da capacidade
funcional no idoso pode ser afetada por diversos fatores. Em geral, os idosos
apresentam mais problemas cronicos de saude do que o restante da
populacao. Dessa forma, a capacidade funcional, em Gerontologia, € entendida
como o produto da interacdo entre saude fisica, mental, independéncia nas
atividades da vida diaria e integracdo no meio social, tendo como suportes a
familia e a independéncia econdmica. (SOUSA, MATIAS & BRETAS, 2010)

Segundo Reis (2015) a capacidade funcional também é apontada como
um importante indicador da saude do idoso, tendo em vista que a presenca de
fatores limitantes como doencas ou imobilidade pode desencadear diferentes
impactos na sua vida diaria. Com isso, pode-se afirmar que a pessoa idosa,
quando desenvolve atividades laborais, tende a manter sua capacidade
funcional preservada e, consequentemente, a melhorar seu estado de saude.
Estudos evidenciam que cada vez mais as pessoas idosas precisam ou
guerem se manter no mundo do trabalho, situacdo que parece se distanciar do
previsto para pessoas nessa faixa etaria, pois a sociedade de forma geral
espera que elas se encaminhem para a aposentadoria e para o afastamento do

mundo laboral.

Por outro lado, os processos produtivos na contemporaneidade nao
levam em consideracdo as perdas da capacidade para o trabalho em
decorréncia do aumento da idade, como a habilidade para aprender as
inovagdes tecnologicas. Dessa forma, ainda que haja o aumento de idosos
trabalhando, a maior parte dos desenhos de trabalho atuais ndo esta
adequadamente preparada para atender aos mais velho. (SATO ET. AL. 2017)

Dessa forma, o processo de envelhecimento comporta a fase da velhice,
mas nao se esgota nela. A qualidade de vida e, consequentemente, a
qualidade do envelhecimento se relacionam com a visdo de mundo do
individuo e da sociedade em que ele esta inserido, assim como com o “estilo
de vida” conferido a cada ser. E nesse contexto que buscamos compreender o
significado do processo de envelhecimento no mercado de trabalho para
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idosos. Nessa perspectiva, a utilizacdo da forca de trabalho € o proprio



trabalho, e como tal é uma atividade exclusivamente humana. Para pensar na
articulacéao entre envelhecimento e trabalho, tomamos como ponto de partida a
reflexdo preocupa com os individuos na medida em que produzem forca de
trabalho. Por sua vez, na medida em que trabalhamos, envelhecemos, nem
sempre tendo autonomia para escolher a forma para viver. (SOUSA, MATIAS &
BRETAS, 2010)

O aumento do estresse relacionado ao trabalho evidencia a ampliacdo
no numero de pessoas que adoecem e se afastam do trabalho pelos mais
variados motivos de salde. Estudos sobre o perfil epidemioldégico dos
trabalhadores do servigo publico e o estado de saude (sintomas psicofisicos e
capacidade funcional) pode ser apontado como a base para um modelo
construtivo de capacidade para o trabalho, responsavel pelas mais
significativas conexdes deste processo. (OLIVEIRA, BALDACARA & MAIA
2015; MARTINEZ, LATORRE E FISCHER, 2010)

As condicdes socioecondmicas sdo tidas como importantes na
determinacdo da saude e da capacidade para o trabalho, porém os padrdes de
associacao sao complexos, influenciados por fatores relacionados ao trabalho,
as condicOes de vida e aos habitos de saude. O sexo feminino tem maior risco
para perda da capacidade para o trabalho, situacdo que é influenciada pelas
piores condicbes de trabalho e salariais que apresentam em relacdo aos
homens e, ainda, pela dupla jornada de trabalho. (MARTINEZ, LATORRE &
FISCHER, 2010)

Diante dos desafios encontrados com envelhecimento populacional,
deve-se considerar a hipotese do aumento do tempo de vida laboral, onde o
trabalho ndo € somente uma forma de sobrevivéncia, como também, um meio
de insercédo social, onde os aspectos fisicos e psiquicos estdo intimamente
interligados. Portanto, é plausivel estender o processo de senescéncia e sua
relacdo com o trabalho no manejo de problemas relacionados no contexto do
envelhecimento da forca de trabalho e a capacidade para o trabalho como um
indicador importante em funcdo de suas consequéncias para a saude, bem-
estar e empregabilidade dos trabalhadores, com impactos para os individuos,
organizacoes e sociedade. (MARTINEZ, LATORRE & FISCHER, 2010)

Entendendo-se que apesar da existéncia de algumas limitacbes, esta

pesquisa amplia as possibilidades de se explorar um tema de relevancia teérica



e social em um estado (Maranhéo) e destaque os servidores publicos com mais
de 60 anos de idade em sua diversidade de cargos, lotacdes, atribuicbes no
ambito da esfera federal. Este estudo é pioneiro na investigacdo da ocorréncia
de absenteismo numa populacdo formada por servidores idosos efetivos do
Poder Executivo Federal no estado do Maranhdo e na utlizagdo, como
referéncia, de uma base de dados sobre a saude dos servidores federais
(SIASS-INSS).

Portanto, o ratreamento do absenteismo na populacdo da terceira idade
mostra-se altamente relevante na sociedade atual, visto que a representacao
da velhice, como processo de perdas, deve ser considerada objeto de uma
inversdo e atualmente essa etapa da vida deve ser valorizada e privilegiada,
tendo em vista as novas conquistas em busca de prazer, da satisfacdo e da
realizacdo pessoal, o0 que faz a conservagdo da capacidade produtiva em
Gerontologia objeto de crescente estudo.

2. PROBLEMA DE INVESTIGAQAO
Adoecimento e absenteismo nos servidores com mais de 60 anos do

Instituto Federal do Maranhao.

3. JUSTIFICATIVA

O absenteismo, enquanto auséncia do empregado ao trabalho, é um
fenbmeno complexo e de etiologia mdultipla, incluindo fatores individuais e
relacionados ao proprio ambiente e a organizacgao laboral. Quando a auséncia
ao servico é decorrente de doenca certificada por licenca médica, € usualmente
denominada de absenteismo-doenca (AD), considerada um importante
indicador das condi¢cdes de satde dos trabalhadores. (LEAO ET. AL. 2015)

Com o objetivo de mensurar a auséncia ao trabalho de funcionarios
idosos federais por motivo de doencga, para o acompanhamento das variagdes
ao longo de um periodo prop6e-se uma analise dos indicadores associados ao
perfil dos afastamentos para informacdes nao s6 da situacdo epidemiolédgica

dos trabalhadores, mas também das condicbes de trabalho, fornecendo



subsidios importantes para o planejamento das acfes em saude ocupacional,
bem como para a avaliagéo de sua efetividade.

No Brasil, a maioria dos estudos epidemiologicos sobre o AD restringe-
se a grupos ocupacionais especificos, como servidores de instituicbes de
saude e educacionais. Pouco se sabe sobre o perfil epidemiolégico e a
prevaléncia de afastamentos entre servidores idosos em atividades
operacionais, a escassez de dados consolidados sobre a saude dos servidores
brasileiros idosos no servigo publico dificulta o entendimento do seu perfil de
adoecimento, limitando a formulacdo de politicas publicas de promocdo a
saude e a prevencao dos agravos mais assertivos para essa populagao.
(OLIVEIRA, BALDACARA & MAIA 2015) Nesse sentido, objetivou-se analisar o
perfil e os indicadores de AD no Servigco Publico do Instituto Federal do

Maranhao (IFMA), no periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2017.

4. OBJETIVOS

4.1. Geral

» Analisar quais as doenc¢as que mais contribuem para o absenteismo na
populacdo idosa dos servidores do Instituto Federal do Maranhao
(IFMA).

4.2. Especificos

= |dentificar os motivos de licenca médica entre os servidores do Instituto
Federal do Maranhéo;

= Descrever o perfil dos afastamentos para tratamento de saude segundo
as caracteristicas soéciodemogréaficas e funcionais dos servidores
publicos;

= Verificar a prevaléncia dos diagnosticos dos afastamentos para
tratamento de saude, segundo a Classificacdo Internacional de doencas
(CID 10);

= Identificar associacées entre dos afastamentos para tratamento de

salude e as caracteristicas sociodemograficas (sexo, faixa etaria,



raca/cor, escolaridade, estado civil e faixa salarial) e funcionais (cargo,

tempo de servico e 6rgéo de lotacao).

5. FUNDAMENTACAO TEORICA

5.1. PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

O envelhecimento passou a ganhar maior relevancia recentemente nos
paises em desenvolvimento, principalmente, em decorréncia do célere
aumento da populacéo de idosos. No Brasil, 0 numero de individuos com idade
acima de 60 anos mais do que dobrou nos ultimos 50 anos, passando de trés
milndes em 1960 para 20 milhdes em 2010, um aumento de 600% em
cinquenta anos, sendo que as projecdes recentes indicam que, em 2020, esse
segmento alcancard o numero de 32 milhdes podendo ser responsavel por
cerca de 14% da populagéo brasileira. O desafio maior no século XXI seré
cuidar dessa populagdo crescente, a maioria com niveis socioeconémico e
educacional baixos e elevada prevaléncia de doencas cronicas e
incapacitantes. (AMORIM, 2016; ESCOBAR & SOUZA, 2016; FALEIROS,
2014; BEZERRA, ALMEIDA & NOBREGA-THERRIEN, 2012, SAMPAIO &
AUGUSTO, 2012)

Segundo Silva (2016) “a expressividade numérica representada por
esses dados ao tempo em que reafirma o avanco de conquistas no campo
cientifico, tecnolégico e epidemiolégico, assegurando qualidade e maior
expectativa de vida ao ser humano, compreende, por outro lado, diferentes
formas de insercédo dos cidaddos nessa faixa etaria, revelando um quadro de
desigualdades no acesso as condicdes de vida, o que muitas vezes
compromete a perspectiva do envelhecimento saudavel e ativo, pautada pela
ONU e pelas conferéncias intergovernamentais sobre envelhecimento

realizadas pela Cepal na América Latina e no Caribe neste comeco de século”.

A sociedade contemporanea, nos Uultimos séculos, incorporou a
longevidade como uma conquista resultante das descobertas cientificas e
tecnoldgicas notabilizadas pelo avanco do conhecimento. Nesta perspectiva, o

prolongamento da vida do ser humano coloca em foco a realidade do



envelhecimento, posicionando a pessoa idosa como sujeito de direitos e como
eixo de preocupacdo e investimento das politicas publicas. (SATO ET. AL.
2017, SILVA, 2016, SAMPAIO & AUGUSTO, 2012)

Quando se fala em senescéncia € preciso entender a complexidade
desse tema e suas mdultiplas dimensdes, como as perdas biologicas, de
funcionalidade, e sociais, no processo de trabalho, de trocas em diversos
ambitos (familia, amigos, geracdes, cultura), e de estilos de vida. A velhice
implica na reducdo da capacidade funcional, podendo ampliar essa perda para
0 contexto social de trabalho/aposentadoria, politico, cultural, social, familiar e
de percepcao de si e do mundo. (FALEIROS, 2014)

A dindmica social do envelhecimento pode ser contextualizada por uma
série mudancas sinuosas dentro da sociedade, expressas por conflitos nas
relacbes de producgéo, de poder, culturas, grupos. Esses conflitos podem ser
abordados em diversos angulos, como: a complexa transicdo demografica; a
condicdo econbmica e de trabalho; a dimensao politico-juridica na garantia de
direitos e de protecdo social; a mudanca epidemiolégica e na educacgéo; e por
altimo, a transi¢cdo nas relagdes sociais e familiares, incluindo a discussao do
maior numero de casais sem filhos, maior numero de idosos vivendo sozinhos,
novos papeis para os idosos e constru¢do do da categoria de envelhecimento
ativo. (FALEIROS, 2014)

Diversos estudos tém sido desenvolvidos na tentativa de se manterem
boas condicGes de saude, capacidade para o trabalho, autonomia e integracao
social dos trabalhadores em processo de envelhecimento. Mas, para alguns
autores, o envelhecimento e o trabalho s&o conceitos bem distintos,
legitimando a ideia na qual as pessoas ndo conseguem perceber que
envelhece no trabalho, mesmo havendo ou ndo desgaste psicofisico. Nesse
contexto, a aposentadoria ndo é entendida como direito conquistado, mas
como o momento da mudanca de papel social, quase sempre estigmatizado.
Os idosos, no Brasil, vivem preocupados com a desvalorizacdo das
aposentadorias e pensdes sobretudo em decorréncia da perda de valor social.
Dessa forma, a auséncia do trabalho ndo é aceita como um prémio mas como
a concretizacdo da velhice. (MARTINEZ, LATORRE & FISCHER, 2010;

SOUSA, MATIAS & BRETAS, 2010)



Com o envelhecimento da populacao trabalhadora, questdes alusivas a
idade de aposentadoria, capacidade para o trabalho e satde do trabalhador em
fase de envelhecimento tornam-se tema de pesquisa na area de saude do
trabalhador em referéncia integral & acdo produtiva. Portanto, o processo de
transicdo demogréfica condicionou o envelhecimento da forca de trabalho, com
representacdes diretas no arranjo da populacdo economicamente ativa, onde o
desgaste pode desencadear respostas fisiologicas, psicolégicas e
comportamentais, com possibilidade de diminuicdo da capacidade para o
trabalho e desencadeamento de doengas. (MARTINEZ, LATORRE &
FISCHER, 2010)

5.2. ABSENTEISMO-DOENCA (AD)

O absenteismo é uma expressdo utilizada para designar a falta do
empregado ao trabalho, considerado como o periodo de auséncia laboral que
se aceita como atribuivel a uma incapacidade do individuo. Como um
fenbmeno multicausal, ha varios tipos de absenteismo na realidade brasileira,
onde o absenteismo médico é o mais abordado, talvez porque possua maior
controle documental, fato atribuido a necessidade de apresentacéo de licenca
médica (LM). A auséncia ao trabalho por uma doenca ou situacdo de saude
(gravidez) é validada com a apresentagdo de um atestado médico. A analise do
absenteismo deve observar o carater multifatorial desse fendmeno,
considerando variaveis diversas, tais como habitos, valores, habilidades e
conhecimentos; variaveis relacionadas a ocupacédo do trabalhador, como o tipo
de empresa e os métodos de producao; variaveis relacionadas a organizacéo,
como o clima de trabalho e as politicas da instituicdo. (LEAO ET. AL. 2015)

Ledo et. al. (2015) diz que “os indicadores de absenteismo-doenca (AD)
sdo parametros internacionalmente aceitos, com o objetivo de mensurar a
auséncia ao trabalho por motivo de doenca, que permitem o acompanhamento
das variacbes ao longo de um periodo, bem como a comparacdo dos
resultados, intra e intergrupos de trabalhadores. Uma analise dos indicadores,
associada ao perfil dos afastamentos, prové informac¢des ndo s6 da situacdo
epidemiologica dos trabalhadores, mas também das condi¢Bes de trabalho,
fornecendo subsidios importantes para o planejamento das a¢cfes em saude

ocupacional, bem como para a avaliacdo de sua efetividade”.



No Brasil, o servidor publico, apesar de possuir certa estabilidade no
trabalho, possui diversas vertentes que caracterizam a precarizacdo do seu
trabalho, como a terceirizacdo de setores, a degradacdo das suas condicdes
de trabalho, a responsabilizagéo pelas deficiéncias dos servicos, a instabilidade
devida a mudancas politicas, as a¢g6es descontinuadas, o acumulo de fungdes,
determinantes que podem afetar a saude do trabalhador. (OLIVEIRA,
BALDACARA & MAIA, 2015)

5.3. INFLUENCIA DO ENVELHECIMENTO NO ABSENTEISMO-DOENCA

O conceito de capacidade para o trabalho (CT), constitui a base para o
bem-estar, e as questdes que podem ser influenciadas por fatores relacionados
ao individuo, ao ambiente e a vida fora do trabalho, destacando que ela é uma
condicdo resultante da relagdo entre recursos humanos com as demandas
fisicas, mentais e sociais do trabalho, perpassando pela cultura organizacional,
comunidade e ambiente de trabalho. (AMORIM, 2016; MARTINEZ, LATORRE
& FISCHER, 2010)

O envelhecimento natural das estruturas organicas associado ao maior
tempo de exposicdo do corpo aos fatores de risco ocupacionais, pode explicar
a maior prevaléncia de afastamentos entre trabalhadores nas faixas etéarias
mais elevadas e com maior tempo de servico. (LEAO, 2015)

Para Amorim (2016), “embora o envelhecimento funcional
frequentemente se faca notar antes do envelhecimento cronoldgico, ha
evidéncias de que o trabalho formal ou voluntario é um importante protetor de
incapacidade e estéd relacionado a manutencdo do bem-estar, da atividade
fisica e do estilo de vida ativo entre a populacao idosa”.

No idoso, devido a uma maior suscetibilidade a condicfes que reduzem
sua capacidade para o trabalho, é frequente a sua associagdo com prejuizos
nas funcbes do corpo, dificuldades no desempenho das atividades laborais e
restricdo na participacao social. (AMORIM, 2016) Porém, tem-se notado que
ndo sao consistentes no que diz respeito aos fatores que promovem a
sustentabilidade da CT em idosos, o ato de envelhecer implica mudancas
constantes, sendo que saber lidar com as perdas, buscando novas adaptacdes
durante todo o processo de envelhecimento, € o que o torna saudavel. O

envelhecimento sera cada vez mais satisfatorio quanto maior for o poder do



individuo de assumir e se adaptar as mudancas fisicas, psicologicas e sociais,
evitando sofrimento desnecessario, uma vez que O processo de
envelhecimento € inevitavel. Dessa forma, facilita a assimilacdo dos novos
papéis sociais que desempenhara no decorrer da sua vida, ao passo que
continuara a se sentir Gtil. (SOUSA, MATIAS & BRETAS, 2010)

6. METODOLOGIA

Tipo de estudo

Trata-se de um estudo sobre absenteismo-doenca entre os servidores
com mais de 60 anos do Instituto Federal do Maranhao (IFMA) com abordagem
quantitativa, observacional, retrospectiva dos afastamentos por motivo de
doenca desses servidores, no ano 2017, registrados no Subsistema de
Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal-via Unidade SIASS-INSS.

Local do estudo

A pesquisa sera realizada no Servico de Pericias Médicas do Instituto
Federal do Maranhéo (IFMA). O Instituto Federal do Maranhdo € uma autarquia
com atuacdo no Estado do Maranh&@o, que oferece educacdo de niveis
superior, basico e técnico, e é detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Com sede na cidade
de Sao Luis - MA, esta localizado na Avenida Getulio Vargas, N° 04, Monte
Castelo, S&o Luis - MA CEP: 65030-005.

Populacéo

Para atender aos fins desta pesquisa, definiu-se como populacdo a ser
estudada os servidores com idade igual ou superior 60 anos que se afastaram
de suas atividades laborais por motivo de doenca tanto por homologacao
simples de atestado médico como aqueles que foram submetidos a exame

pericial oficial no ano de 2017.

Variaveis de estudo
As variaveis dependentes absenteismo-doenca eleitas para serem

trabalhadas neste estudo foram: frequéncia e tempo de afastamento. E as


https://pt.wikipedia.org/wiki/Maranh%C3%A3o

variaveis independentes selecionadas com base na bibliografia estudada
foram: género, motivo do afastamento ou diagndstico (sendo caracterizado de
acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas), niumero de dias de
licenca médica, setor de trabalho, categoria funcional (categoria profissional e

funcao do servidor dentro da instituicao)

Coleta de dados

A coleta de dados sera realizada no arquivo do Servico de Pericias
Médicas do Instituto Federal do Maranhdo. Inicialmente sera procurado o
Diretor da Instituicdo e sera realizada uma exposi¢cdo dos objetivos da pesquisa
e da metodologia a ser adotada, explicitando todas as etapas do estudo,
reafirmando que serd mantido o sigilo dos nomes dos trabalhadores da
instituicdo e de todos os outros dados coletados cuja divulgacdo poderia
infringir o codigo de ética médica.

Estatistica e andlise dos dados

Ao final da coleta de dados, serdo realizados os calculos dos indices de
absenteismo-doenca dos servidores atendidos pelo SPC e as informacdes
serdo processadas e representadas em tabelas, com distribuicdo de
frequéncias ou em graficos, e analisadas com sua expressao numeérica, pelo

uso do programa Stata para analises e gerenciamento dos dados.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A coleta de dados da pesquisa serd iniciada apds sua aprovacao no

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Maranh&o.



2019
Jan |Fev |Mar |Abr| Mai | Jun

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Elaboracéo do Projeto de pesquisa

Levantamento bibliografico

Inicio da coleta de dados

Tabulacdo dos dados obtidos

Elaboracéo do trabalho Final

Apresentagao final
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