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RESUMO

No Brasil, existem cerca de 27.000 mil postos de combustiveis e os trabalhadores
deste ramo estao continuamente expostos aos mais diversos riscos. Esta exposicéo
esta presente na inalagcdo de hidrocarbonetos volateis, como gasolina, alcool e
diesel e nos riscos de acidentes, como incéndios e explosdes, dentre outros tipos de
riscos. Trata-se de estudo cujo objetivo consiste em analisar a exposi¢cao de riscos
ocupacionais entre frentistas de postos de combustiveis da Grande Sao Luis/MA.
Estudo descritivo, prospectivo, com abordagem quantitativa, onde os dados foram
coletados no periodo de marco a abril de 2013. A populacdo é constituida por 14
frentistas de 3 postos pertencentes ao municipio de Paco do Lumiar e 30 frentistas
de 4 postos pertencentes ao municipio de Sdo José de Ribamar, totalizando 44
trabalhadores. De acordo com os resultados obtidos observou-se que 72,72% dos
entrevistados sdo do género masculino, 56,82% encontram-se na faixa etaria de 18
a 28 anos, e no nivel de escolaridade, 65,90% tem o ensino médio. Em relacédo ao
tempo de trabalho, 34,09% trabalharam até 6 meses e 43,18% com tempo de
trabalho no posto atual trabalharam até 6 meses. De acordo com a nocao de perigo,
95,45% achavam que o trabalho era perigoso e 20,47% néao achavam que o trabalho
pode levar a doencas. Sobre a visdo dos frentistas quanto aos riscos de exposi¢ao
no trabalho, 40 acharam gue estdo expostos a explosado e incéndio e 28 ao risco de
assalto. A maioria dos trabalhadores nao recebeu treinamento sobre seguranca e
alguns dos que tiveram (29,55%), receberam ha 6 meses. A metade destes fez
exame periddico (50%) e 27,28% nao fizeram exame admissional. No que se refere
a EPI, identificou-se que 20 frentistas ndo sabiam o que era o equipamento e 22
nunca usavam. Quanto aos danos a saude e ocorréncia de acidentes, 8 relataram
ter cefaléia, 5 tiveram tontura, 3 relataram ter dorsalgia e azia, 1 dorméncia e falta de
ar e somente 1 relatou ter sofrido acidente. Diante dos resultados encontrados,
evidencia-se a importancia de acbfes de prevencdo, como treinamentos sobre
seguranca e saude e surgimento de leis que regulamentem normas especificas para
protecdo laboral desta categoria com fiscalizacdo continua para o cumprimento da

mesma.

Palavras-chave: Frentistas. Exposicdo. Riscos. Combustiveis.



ABSTRACT

In Brazil, there are about 27 million gas stations and workers in this sector are
continuously exposed to different risks. This exhibition is present in the inhalation of
volatile hydrocarbons such as gasoline, diesel and alcohol and risk of accidents such
as fire and explosions, among other risks. It is a study whose aim is to analyze the
risks of occupational exposure among attendants of gas stations in Greater Sao Luis
/ MA. Descriptive, prospective study with a quantitative approach, where data were
collected from March to April 2013. The population consists of 14 attendants of 3
posts belonging to the municipality of the palace attendants and 30 Lumiar 4 posts
belonging to the municipality of Sdo José de Ribamar, totaling 44 employees.
According to the results showed that 72.72% of the respondents were male, 56.82%
are aged 18-28 years and in education level, 65.90% with high school . In relation to
working time, 34.09% worked up to 6 months and 43.18% had worked in current
position worked up to 6 months. According to the notion of danger, 95.45% thought
that the work was dangerous and 20.47% did not think the job can lead to disease.
About the vision of the attendants about the risks of occupational exposure, 40 think
they are exposed to fire and explosion and 28 the risk of assault. Most workers
received no safety training and some of those who had (29.55%) received 6 months.
Half of these did periodic examination (50%) and 27.28% did not take admission.
With regard to EPI, it was identified that 20 attendants did not know what the
equipment was never used and 22. Regarding the health hazards and accidents, 8
reported having headache, dizziness had 5, 3 reported having back pain and
heartburn, 1 numbness and shortness of breath and only 1 reported an injury.
Considering the results, it is evident the importance of prevention, such as training on
health and safety and the appearance of laws governing labor protection rules
specific to this category with continuous monitoring for compliance.

Keywords: Frentistas. Exposure. Risks. Fuels.
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1 INTRODUCAO

Até o inicio da Revolucdo Industrial, existem poucos relatos sobre
acidentes e doencas provenientes das atividades laborais, uma vez que, nesse
periodo, imperou o trabalho escravo e manual. Com o surgimento da maquina a
vapor, a produtividade aumentou e o trabalhador passou a viver num ambiente de
trabalho ostensivo, acarretado por diversos fatores, dentre eles a for¢ca motriz, a
divisdo de tarefas e a aglomeracdo de pessoas em um mesmo estabelecimento.
Nesse cendrio, os riscos de acidentes e doencas originadas do trabalho comecgaram
a surgir com rapidez (SALIBA, 2008).

A criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, logo
apos o final da Primeira Grande Guerra, mudou acentuadamente o ritmo e o enfoque
das normas e préaticas de protecdo a saude dos trabalhadores, sendo atualmente a
grande referéncia internacional sobre o assunto. No Brasil, esse enfoque ocorreu,
embora de forma mais tardia em relacdo aos paises de economia central. Durante o
periodo colonial e imperial, a maior parte do trabalho bracal era realizada por
escravos (indios e negros) e homens livres pobres. A preocupacdo com suas
condicdes de seguranca e saude no trabalho era pequena e essencialmente privada
(CHAGAS; SALIM; SERVO, 2011).

Segundo o ministério da previdéncia social, em 1995 ocorreram 20.246
mil casos notificados de doencas ocupacionais e de acordo com o United Boureal of
Labour Estatistic foram registrados 332 casos apenas de lesbes por esforco
repetitivo — LER e disturbios relacionados ao trabalho — DORT, sendo dificil acreditar
que as condicoes de trabalho brasileiras sejam melhores do que as norte-
americanas (BRANDAO, 2006).

Os frentistas de postos de combustiveis sdo expostos continuamente a
inUmeros riscos com agentes nocivos a saude além do parametro de tolerancia.
Portanto, pode-se afirmar que exercem trabalhos insalubres, conforme explicita a
NR 15 da Portaria 3.214/78 e estes trabalhadores ainda ndo possuem uma lei ou

norma que regulamente sua protecao.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Verificar as condi¢des de trabalho, salde e seguranca entre os frentistas
de postos de revenda de combustiveis da Grande S&o Luis/MA.

2.2 Especificos

Caracterizar os frentistas quanto ao perfil demografico;

Identificar tempo de atuacdo como frentista;

Verificar a visdo dos entrevistados quanto a exposicdo aos agentes de

riscos ocupacionais na funcao de frentista,

Verificar a realizagdo prévia de treinamento especifico na area de saude e

seguranga na categoria;

Descrever a ocorréncia de danos a salde e acidentes de trabalho sofridos

pelos frentistas.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Atentando-se ao conceito da palavra trabalho, é possivel constatar que
ele é descrito como: o conjunto de tarefas exercidas por uma pessoa ou grupo, seja
na producdo, gestdo ou transformacdo dos recursos da vida em sociedade, em
busca de um determinado fim e caracteriza-se pelo desempenho das mais diversas
atividades, levando em si, uma conotacdo existencial. Por meio do trabalho, os
individuos sentem-se produtivos para executar uma funcdo, obter recursos para
suprir suas necessidades, conseguem reconhecimento pessoal, fortalecem as
relacdes pessoais, além de funcionar como importante fator de inclusdo social
(SCALDELAI, et al., 2012).

A palavra trabalho e o qualitativo profissional sdo utilizados em psicologia
para nomear toda atividade executada tecnicamente com o propdsito de conquistar
um rendimento econdémico. Em nossa organizagao social, o ser humano dedica ao
trabalho aproximadamente 65% da sua vida produtiva, incorporando-se jornada de
trabalho e atividade propriamente dita, a locomocdo e o atendimento das
necessidades relacionadas ao trabalho. Por isso, ndo é a terceira parte da vida, mas
a metade da sua existéncia, que o homem dedica ao trabalho laboral (MAURO, et
al., 2004).

O trabalho sempre tem uma influéncia sobre a saude, seja de modo
positivo, conduzindo ao bem-estar, ou de modo negativo, gerando desgaste fisico e
mental ao trabalhador. Desta forma, a questéo nao é trabalhar ou néo trabalhar, mas
compreender quais 0sS riscos e consequéncias que estdo relacionados a esse
trabalho (DEJOURS, 2007).

A execucdo da producéo, associada com as condi¢Oes de trabalho e o
modo de vida, segue embasando fontes importantes para se entender o processo de
saude, doenca e morte dos trabalhadores. Até os danos causados no trabalho por
negligéncia do trabalhador, podem ter divergentes causas relacionadas, como: mas
condi¢cdes de vida e de trabalho, precarias condicbes ambientais, alimentacdo e
transporte deficientes, cansaco pelas horas extras, estafa cronica, horas né&o
dormidas, dentre outras (MENDES; WUNSCH, 2007).

Araujo (2010) também fala que a saude dos trabalhadores é muito mais

abrangente do que os riscos nos locais de trabalho e tém a ver com as condi¢des
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mais gerais de trabalho e vida, como salario, moradia, alimentacdo e a participacédo
nas decisbes da sociedade. E relevante lembrar que o trabalho é importante fonte de
salde, se realizado de forma gratificante em ambiente saudavel.

No proprio ambiente de trabalho cada individuo, com poucas excecoes,
esta exposto a pequenas quantidades de determinadas substancias com
propriedades toxicas e que podem ter efeitos deletérios em longo prazo, por conta
da exposicdo continua ou nos casos de acidentes com substancias prejudiciais.
Assim, a toxicologia ocupacional merece grande destaque no cenario produtivo, uma
vez que procura danos a saude do trabalhador e com isso evitar a perda de mao de
obra produtiva e reduzir gastos em saude e previdéncia (MAGNANELLI, 2007).

Do mesmo modo, as condicfes insalubres e os riscos existentes no local
de trabalho sdo fatores importantes que prejudicam a saude do trabalhador. Os
riscos contidos no ambiente de trabalho tendem a ser perigo, cooperando para
insatisfacdo, improdutividade, doencas e até o falecimento do trabalhador
(DEJOURS, 2007).

As atribuicbes do dia a dia, por diversas vezes, costumam desviar a
atencdo para determinadas situacdes, fazendo com que a preocupagdo com a
identificagdo de riscos nos ambientes de trabalho e, consequentemente, a
prevencdo de acidentes e doencas profissionais e/ou do trabalho figuem em
segundo plano por parte desse trabalhador (ARAUJO, 2010).

La Mendola (2005) fala que a nocéo de risco adquiriu expressao durante
0s séculos XVI e XVII e comecou por ser usada pelos exploradores ocidentais
guando seguiam para as viagens que os conduziram a todas as partes do mundo e
desde essa época, 0 uso do termo risco, tornou-se cada vez mais comum ao longo
dos tempos. Ele passou a aplicar-se a uma enorme variedade de situagoes e hoje o
€ um dos temas centrais em nossa sociedade moderna.

Historicamente, o conceito de risco nos locais de trabalho nasceu de inicio
abordando os riscos ocupacionais classicos, que trazem consequéncias mais diretas
e visiveis, gerando os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais. Os
acidentes e doencas relacionadas com trabalho revelam, simultaneamente, a
existéncia dos riscos e o descontrole destes, e demonstram os modelos preventivos
em vigor (ARAUJO, 2010).

Diversos fatores estdo associados com a percepgdao de risco: o
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envolvimento do ser humano em um determinado evento; o papel por ele ocupado; e
0S aspectos culturais e psicossociais peculiares de cada individuo (NAVARRO;
CARDOSO, 2005).

Risco é qualquer situacdo que tenha potencial para provocar danos ou
lesGes aos trabalhadores, oriundo das de doencas ocupacionais e/ou de acidentes
do trabalho (ARAUJO, 2010).

A maioria dos paises possui legislacdo assegurando os trabalhadores de
riscos no trabalho. No Brasil, por exemplo, existem diversas medidas de
manutencdo de salde e seguranca, das como as Normas Regulamentadoras do
Trabalho (NR), programas em salde e seguranga e a CLT que estabelece diretrizes
para um ambiente seguro e saudavel (MARQUES, 2011).

A exposicdo a agentes quimicos faz parte da vida do homem
contemporaneo, onde cerca de 100.00 substancias séo utilizadas nas mais diversas
atividades, sendo que muitas delas so6 tiveram sua toxicidade determinada apos
algum tempo de sua utilizacdo. Trabalhadores de postos de revenda de
combustiveis sdo continuamente expostos a hidrocarbonetos volateis, seja derivado
do petroleo, como a gasolina, ou de outros componentes organicos, como é o0 caso
do é&lcool, durante a atividade ocupacional (MARQUES, 2011).

A convivéncia com as substancias quimicas nos dias atuais é
praticamente obrigatéria e permanente sendo particularmente importante para 0s
trabalhadores envolvidos em processos produtivos que direta ou indiretamente
utilizem estas substancias, em razao dos danos a saude e ao ambiente que podem
advir de sua utilizacdo. O risco e 0 perigo que estdo relacionados com as
substancias quimicas devem ser trabalhados nas suas varias dimensdes entre as
quais destacamos: o poder de dano do produto, as condicbes ambientais e do
trabalho em que as atividades sdo executadas e o historico conhecido daquela
realidade e de outras semelhantes a partir dos dados epidemioldgicos produzidos e
do conhecimento cientifico existente (BRASIL, 2006).

No nosso pais existem cerca de 27.000 postos de combustiveis, diversos
operando em condi¢cdes de risco. Por conta disso, o potencial poluente desta
atividade mostra-se bastante elevado, o que faz com que a contaminacdo de

aguiferos seja apenas uma questéo de tempo (TIBURTIUS, et al., 2005).
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A guantidade de postos que possuem problemas no nosso pais, varia de
20 a 30%, sendo que na maior parte das ocorréncias, sO se percebem o0s
vazamentos depois da descoberta de seus efeitos. Algumas cidades ja possuem
legislacbes sobre o tema, como Sdo Paulo e Curitiba. Em Joinville, a prefeitura
detectou vazamento em praticamente todos os postos, onde somente um dos 65
postos da cidade que participavam da pesquisa, ndo possuia nenhum tipo de
vazamento (BRITO, et al., 2005).

O contato com o0s combustiveis € o maior fator de risco a saude do
trabalhador frentista. A exposi¢cdo ao 6leo diesel, por exemplo, provoca problemas
no aparelho respiratorio, irritacdo nos olhos, lesbes na pele e sua inalacdo pode
provocar a pneumonia quimica. Os sintomas mais aparentes de problemas se
manifestam através cefaléia, nauseas e tonturas. O alcool provoca 0S mesmos
problemas apresentados pelo 6leo diesel e, se ingerido, pode trazer lesGes ao figado
e pancreas (JACOBINA, 2007).

A gasolina automotiva consiste na mistura complexa de hidrocarbonetos
volateis e inflamaveis derivados do petréleo. As fracdes benzeno, tolueno,
etilbenzeno e os isémeros do xileno (BTEX) além de outros compostos organicos
volateis, sdo encontrados na substancia comercial. Todavia, a composicao dos
combustiveis comercializados varia de acordo com o uso, a origem, 0S processo de
refino do petréleo e o uso de aditivos especificos, onde a fracdo BTEX é a principal
responsavel pelos danos a saude. Apresentam toxicidade crénica, mesmo que em
pequenas concentracdes, podendo levar a lesbes no sistema nervoso central
(BRITO, et al., 2005).

O diesel é um combustivel derivado do petrdleo, constituido
predominantemente, de hidrocarbonetos alifaticos contendo de 9 a 28 atomos de
carbono na cadeia e com alto teor de enxofre, que varia de 0,1 a 0,5%. Para
referéncia da qualidade do diesel como combustivel, utiliza-se como parametro o
nimero de cetona, que é parecido com o nimero de octano para a gasolina. E
importante ressaltar que assim como alguns combustiveis, a composi¢do do diesel
varia de acordo com a origem do petrdleo utilizado como matéria prima e dos
diferentes processos de refino (BRAUN; APPEL; SCHMAL, 2004).

A Organizacdo Pan-americana de Saude no Brasil estabelece os tipos de

riscos em: biolégicos, fisicos, quimicos, ergondmicos, mecanicos ou de acidentes.
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Estes riscos estdo presentes através de exposi¢cdo a substancias quimicas, agentes
fisicos e mecénicos, agentes biologicos, inadequagédo ergondmica dos postos de
trabalho ou, ainda, em funcdo das caracteristicas da organizacdo do trabalho
(BRASIL, 2001).

e Riscos Fisicos

Sao considerados riscos fisicos: ruidos, calor, vibracdes, pressdes
anormais, radiacfes e umidade. Os ruidos emitidos nos postos de trabalho podem
atingir niveis excessivos, podendo, a curto, médio e longo prazo, provocar Sérios
prejuizos a saude dos trabalhadores. Conforme o tempo de exposicdo, do nivel
sonoro e da sensibilidade individual, as alteracdes danosas podem manifesta-se
imediata ou gradualmente. As altas temperaturas provocam nos trabalhadores que
estdo expostos ao calor, desidratacdo, erupcdo da pele, fadiga fisica, cdibras,
distarbios psiconeuréticos, problemas cardiovasculares e insolacdo, dentre outros
(OLIVEIRA, 2009).

e Riscos Biolégicos

A les@o que prejudica a integridade psicofisica do trabalhador, em si e por
si considerada, incidente sobre o valor da pessoa humana em todas as dimensdes.
E o dano fisiolégico, especifico e se identifica com determinada espécie de evento
(BRANDAO, 2006)

Consideram-se riscos biolégicos o0s virus, bactérias, protozoarios,
parasitas, fungos e bacilos e ocorrem por contato desses microorganismos com o
ser humano, podendo causar doencas. Muitas atividades laborais favorecem o
contato com tais riscos (OLIVEIRA, 2009).

e Riscos Ergondémicos

Sao considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, postura inadequada,
levantamento de peso, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse,
trabalhos em periodo noturno, monotonia e repetitividade, jornada de trabalho
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prolongada e imposicdo de rotina intensa. Os riscos ergondmicos podem gerar
distarbios fisiologicos, psicoldgicos e provocar sérios danos a saude do trabalhador,
porque produzem alteracées no organismo e estado emocional, comprometendo sua
produtividade, salde e seguranca. Esses disturbios podem ser: LER/DORT, dores
musculares, cansaco fisico, taquicardia, hipertenséo arterial, diabetes, alteracdo do
sono, doencas nervosas, doencas do aparelho digestivo, como gastrite e Ulcera,

tensdo, ansiedade, problemas de coluna, etc. (FIOCRUZ, 2005).

e Riscos de Acidentes

Consideram-se riscos causadores de acidentes: incéndio ou exploséao,
eletricidade, maquinas e equipamentos desprotegidos, arranjo fisico deficiente,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, animais peconhentos e armazenamento
nao adequado (OLIVEIRA, 2009).

e Riscos Quimicos

Os riscos quimicos presentes nos locais de trabalho encontram-se na
forma sdlida, liquida e gasosa e classificam-se em: vapores, neblinas, névoas,
poeiras, fumos, gases, substancias compostas e produtos quimicos em geral
(OLIVEIRA, 2009).

Scaldelal, et al., (2012) acrescenta que a Fundacentro classifica as
substancias quimicas em sete grupos, em funcéo da acdo nociva no organismo do
trabalhador:

Grupo 1: substancias de agéo generalizada sobre o organismo;

Grupo 2: substancias de acdo generalizada sobre o organismo, podendo
ser absorvida, também, por via cutanea;

Grupo 3: substancias de efeito extremamente rapido;

Grupo 4: substancias de efeito extremamente rapido, podendo ser
absorvida, também, por via cutanea;

Grupo 5: asfixiantes simples;

Grupo 6: poeiras;

Grupo 7: substancias cancerigenas.
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Os frentistas de postos de combustiveis ficam expostos, ndo sé a riscos
quimicos, como também a ruidos, calor, contato com combustiveis ou mesmo ao
risco de acidentes, como atropelamentos, incéndios e explosdes, durante a atividade
laboral (LIMA; JUNIOR; NETO, 2008).

Foram analisados nesta pesquisa, 0s riscos quimicos provenientes das
atividades realizadas em postos revendedores de combustiveis, decorrentes do
armazenamento ou do manuseio direto ou indireto dos produtos. Além destes, foram
analisados os riscos quimicos relativos a incéndios, vazamentos e explosdes, dentre
outros.

Diante do exposto, observa-se a relevancia de realizar pesquisas que

evidenciem a exposicao a riscos ocupacionais nesta categoria profissional.
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4. METODOLOGIA

Tipo de Estudo

Trata-se de um estudo descritivo e prospectivo com abordagem
quantitativa, que se propde a analisar as condi¢cdes de trabalho entre frentistas de

postos de combustiveis da Grande Sao Luis/MA.

Local de estudo

O estudo foi realizado no periodo de fevereiro a marco de 2013, nos
postos de combustiveis da Grande Séo Luis/MA, na Estrada de Ribamar (MA-201).
A Grande S&o Luis, também conhecida como Regido Metropolitana de S&o Luis, €
composta pelos municipios de S&do José de Ribamar, Raposa, Paco do
Lumiar, Alcantara, Bacabeira, Rosario e Sdo Luis. Serdo estudados 7 postos de
Paco do Lumiar e Sdo José de Ribamar, presentes na estrada que liga os dois

municipios.

Populacao

A populacéo foi constituida por 14 frentistas de 3 postos pertencentes a
municipio de Paco do Lumiar e 30 frentistas de 4 postos pertencentes ao municipio
de Sao José de Ribamar, totalizando 44 trabalhadores. Foi excluido 1 posto, cujo

dono se negou a participar da pesquisa.

Instrumento de coleta de dados

Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um questionario com
perguntas fechadas, previamente elaboradas pelas pesquisadoras, abordando
dados demograficos, tempo de atuacdo como frentista, visdo dos entrevistados
gquanto a exposicdo aos agentes de riscos na funcdo, reconhecimento da

aplicabilidade de acBes educativas e preventivas sobre salde e segurangca na
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categoria, ocorréncia de danos a saude e acidentes de trabalho sofridos pelos
frentistas, contemplando assim o objeto de estudo (Apéndice A).

Coleta de dados

Apés autorizacdo dos responsaveis pelos postos, procedeu-se com a
explicacdo dos objetivos, importancia da pesquisa e a aplicacdo individual dos
qguestionarios. A coleta de dados foi realizada nos meses de fevereiro e marco de
2013, nos turnos matutino e noturno, de acordo com o intervalo de cada frentista

durante o trabalho.

Analise dos dados

Apés a coleta, os dados foram tabulados e representados em forma de
Graficos e Tabelas através do Programa Microsoft Office Excel 2007, para melhor

analise e visualizacdo dos resultados.

Considerac0es éticas

O projeto de pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, para ser apreciado e aprovado uma
vez que envolve seres humanos. A pesquisa foi realizada em conformidade com as
exigéncias da Resolucdo do CNS N°. 196/96, em vigor em todo territdrio nacional,
onde o0s sujeitos envolvidos assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE), assegurando assim, sua participacédo na pesquisa (Apéndice B).

22



5 RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com as caracteristicas demogréficas, a tabela 1 mostra que
72,72% da populacéo é do sexo masculino. Quanto a faixa etaria constatou-se que a
maioria dos frentistas possuia idade entre 18 a 28 anos (56,82%). Em relagcédo a
raga/cor constatou-se que predominou a cor parda com 54,54%. No nivel de
escolaridade, prevaleceu o ensino médio, com 65,90%. Quanto ao estado civil a

maioria relatou ser solteira (70,45%).

Tabela 1. Distribuigcdo numérica e percentual de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande
Sao Luis, segundo as caracteristicas demogréficas. Sdo Luis-MA, 2013.

VARIAVEIS N %
Sexo
Feminino 12 27,28
Masculino 32 72,72
Z TOTAL 44 100
Idade
De 18 a 28 anos 25 56,82
De 29 a 39 anos 16 36,37
De 40 a 50 anos 3 6,81
Z TOTAL 44 100
Raca/cor
Branca 10 22,72
Preta 9 20,47
Amarela 1 2,27
Parda 24 54,54
Z TOTAL 44 100
Escolaridade
Ensino fundamental 5 11,36
Ensino fundamental incompleto 4 9,10
Ensino médio 29 65,90
Ensino médio incompleto 4 9,10
Ensino superior 1 2,27

23



Ensino superior incompleto 1 2,27

Z TOTAL 44 100
Estado Civil
Solteiro 31 70,45
Casado 8 18,18
Estavel 4 9,10
Outros 1 2,27
Z TOTAL 44 100

No estudo de Lima, Janior e Neto (2008) a distribuicdo dos trabalhadores
do segmento segundo as faixas de idade indicavam como principal faixa etaria a
compreendida entre 30 e 39 anos, com um percentual de 30%. Particularmente na
Bahia esse percentual era de 32%. Ja as duas faixas mais jovens, de 18 a 24 anos e
de 25 a 29 anos ficaram em segundo e terceiro lugares, com 2% e 24%,
respectivamente. A participacdo de frentistas em faixas maiores era pequena. A
faixa de 40 a 49 anos representava apenas 15% dos funcionarios de postos de
combustiveis. Os funcionarios com mais de 50 anos, refletiram apenas 6% dos
empregados desse comércio no Estado da Bahia.

Em pesquisa realizada na cidade de Sao Paulo, foi possivel observar que
o emprego de trabalhadores do sexo masculino € bastante superior (cerca de 75%),
em relacdo as pessoas do sexo feminino (15%). No estudo, foi constatado que a
grande maioria (66,5%) dos trabalhadores das empresas avaliadas, eram oriundos
da regido nordeste do pais, sendo o restante dividido em 26% com origem na regiao
sudeste, 6% da regido sul do pais e 1,5% de origem estrangeira, tendo a idade
meédia dos trabalhadores entre 20 e 40 anos (75%), com nivel de escolaridade débil
ou até mesmo ausente, criado provavelmente pela pobreza existente nessa regiao
do pais, conduzindo ao éxodo rural e a resultante demanda do emprego de méao de
obra ndo especializada, como as dos postos de combustiveis, ou pela falta de
oportunidades existentes na regido natal dos trabalhadores, ou ainda, pela fantasia
de oportunidade de emprego nas grandes metropoles do Brasil (D’ AMBROS, 2009)

Ainda no estudo de Lima, Junior e Neto (2008) foi constatada a
predominéncia dos funcionarios do sexo masculino nesse segmento do comercio.

Do total de 11.707 trabalhadores frentistas, 1.880 sdo mulheres. Esse numero
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reproduz cerca de 16% do total da forca de trabalho no grupo. Ainda procurando
demonstrar uma relacdo do género, observaram que as trabalhadoras estao
enquadradas em uma faixa etaria menor do que os homens, ou seja, as mulheres
que trabalham como frentistas sdo na maioria mais jovens, proporcionalmente do
que os trabalhadores do sexo masculino.

Na pesquisa de Marques (2011), observou-se também uma prevaléncia
de trabalhadores do sexo masculino. Quanto a faixa etaria, a mais comum foi entre
20 e 29 anos para ambos os sexos. Ja no que se refere ao nivel de escolaridade, foi
demonstrado que 42 frentistas possuiam ensino médio completo.

Para Lima, Junior e Neto (2008) os dados levantados no estudo indicaram
que estd havendo um crescente aumento pela exigéncia de um maior nivel de
escolaridade para funcionarios de postos de combustiveis. Em 2005 foi averiguado
que o grau de escolaridade dos frentistas era de 41% para pessoas com 2° grau
completo, maior do que o do ano anterior que era de 37%. J& as mulheres
trabalhadoras se apresentam mais qualificadas, cerca de 61% delas possuem 2°
grau completo.

De acordo com o tempo de trabalho, a tabela 2 mostra que 15 (34,09%)
trabalharam até 6 meses, 11 (25%) de 3 a 5 anos, 8 (18,18%) de 1 a 2 anos, 6
(13,63%) mais de 5 anos e 4 (9,10%) mais de 10 anos como frentista. Em relacdo ao
tempo de trabalho no posto atual, 19 (43,18%) trabalham até 6 meses, 13 (29,55%)
de 1 a 2 anos, 8 (18,18%) de 3 a 5 anos, 3 (6,82%) mais de 5 anos e 1 (2,27%) mais
de 10 anos.
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Tabela 2. Distribuicdo numérica e percentual de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande
Séao Luis, quanto ao tempo de trabalho. Sdo Luis-MA, 2013.

VARIAVEIS N %
Tempo de trabalho como frentista
Até 6 meses 15 34,09
De 1 a 2 anos 8 18,18
De 3 a 5 anos 11 25
Mais de 5 anos 6 13,63
Mais de 10 anos 4 9,10
2 TOTAL 44 100
Tempo de trabalho no atual posto
Até 6 meses 19 43,18
De 1 a 2 anos 13 29,55
De 3 a5 anos 8 18,18
Mais de 5 anos 3 6,82
Mais de 10 anos 1 2,27
Z TOTAL 44 100

No que se refere a permanéncia no emprego, observou-se que cerca de
10% dos funcionarios em todos os niveis geograficos verificados nédo ficam no
emprego mais do que 3 meses. A proporcdo dos que saem do emprego até um ano
é de 1/3 e metade nao fica por mais de 2 anos. Na Bahia, apenas uma parte da
parcela dos trabalhadores de postos de combustiveis permanecem nos seus
empregos por mais de 10 anos (LIMA; JUNIOR; NETO, 2008).

Segundo a Agéncia Nacional de Petréleo — Portaria n® 309 de 27 de
dezembro de 2001, a gasolina apresenta entre seus principais componentes,
hidrocarbonetos aromaticos e oleofinicos, benzeno, enxofre e 0,005/L de chumbo,
conforme Brasil (2001) e quanto maior o tempo de exposi¢do, maiores os riscos de
danos a saude.

Em se tratando da nocéo de perigo entre os frentistas, a maioria acha o
trabalho perigoso (95,45%) e que o trabalho pode levar a doencas (79,53%),

conforme mostra a tabela 3.
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Tabela 3. Distribuicdo numérica e percentual de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande
Séao Luis, quanto nocgdo de perigo. Sao Luis-MA, 2013.

VARIAVEIS N %
Acham o trabalho perigoso
Sim 42 95,45
N&o 2 4,55
2 TOTAL 44 100
Acham que o trabalho pode levar a doencas
Sim 35 79,53
N&o 9 20,47
2 TOTAL 44 100

No estudo de Lima, Junior e Neto (2008), foi comprovado no ambito dos
entrevistados que apenas 50% entendiam que mantinham contato com produtos
quimicos prejudiciais a saude devido ao seu trabalho e 87% dos frentistas
responderam afirmativamente quando indagados se sabiam os riscos dos produtos
gue manuseavam. Nessa pesquisa, houve ainda um percentual de 13% frentistas
gue desconheciam aqueles riscos.

As doencas laborais sdo provocadas em funcdo de condicbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacionam diretamente. Elas também
sdo chamadas de moléstias profissionais atipicas, mesopatias, doencas
indiretamente profissionais, enfermidades profissionais indiretas, doencas das
condi¢cbes de trabalho, enfermidades profissionais impropriamente tidas como tais
ou doencas do meio. Nao fluem diretamente da atividade laborativa, mas sao
adquiridas em razdo das condicbes em que o trabalho € feito, como as
pneumopatias, a tuberculose, as bronquites e as sinusites. Nao possuem no trabalho
sua causa Unica ou exclusiva, mas assim sao classificadas porque o ambiente de
trabalho é o fator que coloca a causa débil em condicbes de gerar lesdes
incapacitantes (BRANDAO, 2006).

Existem alteracbes metabdlicas e funcionais em consequéncia da
exposicdo a gasolina, 6leo diesel e alcool, em praticamente todos os sistemas do
corpo humano, podendo levar ao cancer e até a morte. Quando o contato é por via
oral, os problemas mais encontrados sdo os cardiovasculares, respiratérios,
gastrintestinais, hematoldgicos, hepaticos, renais e neurolégicos. Na via dérmica, o

prejuizo a saude ocasiona dermatites. Pela via respiratéria, os efeitos sdo mais
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danosos, afetando o sistema respiratorio e imunoldgico, dentre outros (D’AMBROS,
2007).

De acordo com Jacobina (2007) a gasolina apresenta riscos ainda
maiores que 0s outros combustiveis, pois além de levar aos mesmos problemas do
alcool e do dleo diesel (irritagdes respiratorias e na pele, nauseas, vomitos, tonturas,
dores de cabeca, lesbes nos pulmdes, dentre outros problemas), tem elevado teor
de benzeno, produto altamente toxico, que pode provocar cancer.

Pesquisadores de Napoles, cidade do sul da Italia, realizaram um estudo
com 85 trabalhadores de pedagios de estradas que ficavam expostos, em média
durante 6 horas por dia, a fumaca gerada por carros e outros veiculos, e
compararam com outros 85 homens que viviam na mesma area, mas que nao
ficavam expostos a fumaca da mesma forma. Os autores observaram que o0s
homens expostos a fumacga nos pedagios tinham uma pior qualidade de sémen,
principalmente menor mobilidade dos espermatozoéides, e conclusivamente, menor
capacidade de fertilizar o évulo feminino. A pesquisa apontou o 6xido de nitrogénio e
chumbo, presentes na fumaca, como causas do problema (DIB et al., 2007).

Em relacdo a visdo dos frentistas quanto aos riscos de exposi¢cdo nos
postos, 40 acham que estdo expostos ao risco de exploséo e incéndio, 32 ao risco
de contaminacédo por produto quimico, 30 ao risco de atropelamento e vazamento e

28 ao risco de assalto, segundo o grafico 1.
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Grafico 1. Distribuicdo numérica de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande S&o Luis,
guanto ao risco de exposicao. Sdo Luis-MA, 2013.
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Lima, Junior e Neto (2008) em seu estudo, verificaram no sindicato dos
trabalhadores de postos de combustiveis da Bahia, que a maior preocupacédo
existente hoje em relacdo as atividades do frentista, € a relacionada aos riscos
quimicos, principalmente a exposi¢cdo ao benzeno que produto reconhecidamente
cancerigeno. Ele faz parte do grupo 1 da Internacional Agency for Research on
Cancer (IARC). Ao ser inalado pelos frentistas, pode causar alteragbes
hematoldgicas, como leucopenia, que é a diminuicdo do numero dos globulos
brancos no sangue, dentre outras, podendo levar ao benzenismo com consequéncia
fatais.

A associacao de trabalhadores tem visitado e opinado nas reunides do
Forum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho do Estado da Bahia —
FORUMAT, com o objetivo de conduzir a discussdo sobre a questdo da exposicdo
dos frentistas ao benzeno existente na gasolina. Cabe destacar que a ANP, por meio
da Portaria n° 309, de 27 de dezembro de 2001, consente a presenca de até 1% de
benzeno na gasolina comum (LIMA; JUNIOR; NETO, 2008).

Oliveira (2009) considera os riscos fisicos em: ruidos, calor, vibracoes,
pressfes anormais, radiagbes e umidade. Os ruidos emitidos no ambiente de
trabalho podem atingir niveis excessivos, podendo, a curto, médio e longo prazo,
provocar sérios prejuizos a salde dos empregados. Conforme o tempo de
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exposi¢do, do nivel sonoro e da sensibilidade individual, as alterag6es danosas
podem manifesta-se imediata ou progressivamente. As altas temperaturas provocam
desidratacdo, erupcao da pele, caibras, fadiga fisica, distlrbios psiconeuréticos,
problemas cardiovasculares e insolacdo, em trabalhadores que ficam expostos ao
calor.

Em se tratando de treinamento sobre seguranca, observou-se na tabela 4
gue a maioria dos frentistas néo teve treinamento (54,55%). Em relacdo ao tempo
decorrido do ultimo treinamento, 13 frentistas tiveram treinamento ha 6 meses
(29,55%), 4 tiveram treinamento ha 1 e 2 anos (9,10%) e 23 tiveram em outros
periodos (52,25%).

Tabela 4. Distribuicdo numérica e percentual de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande
Sao Luis, quanto a ocorréncia de treinamento sobre seguranca. Sdo Luis-MA, 2013.

Jé& tiveram treinamento sobre seguranca
Sim 20 45,45
Néo 24 54,55

Ultimo treinamento sobre seguranca

H&a 6 meses 13 29,55
Ha 1 ano 4 9,10
Ha 2 anos 4 9,10
Outros 23 52,25

Em pesquisa realizada na Bahia, um elevado percentual de trabalhadores
frentistas recebeu treinamento para acdes de emergéncia e a maioria se achava
capaz de proceder de forma correta em caso de acidente com contaminacdo por
produtos quimicos, mesmo que para alguns, agir corretamente seria ligar para um
servico de emergéncia. Geralmente esse trabalhador agia na base do empirismo e
carregava consigo os vicios e erros ao longo de sua carreira. Os temas mais
oferecidos nos treinamentos deste pessoal se restringiam ao atendimento ao publico
ou & venda de 6leos, gasolina aditivada e outros produtos (LIMA; JUNIOR; NETO,
2008).

D’ambros (2008) sugere que sejam inseridos treinamentos pelos

representantes sindicais ou governamentais, tanto estaduais, como federais, para
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instruir essas empresas sobre o0s riscos e efeitos & salde existentes nesse ramo do
comércio e que cada ano aumenta ainda mais devido a expansdo da frota
automobilistica, sugerindo maior incentivo pela busca de combustiveis alternativos
para veiculos automotores, com menos riscos para a saude humana e para o proprio
meio ambiente.

As medidas preventivas dedicadas a seguranca no manuseio das
inimeras substancias que o homem é exposto em seus diferentes ambientes de
trabalho sdo conhecidos como procedimentos de monitoramento e sdo de
indispensavel importancia ao conhecimento aprofundado sobre o0s principais agentes
toxicos e situacdes de exposicdo a qual o trabalhador estd exposto (MARQUES,
2011).

E essencial a expansdo da cultura da prevencéo dos acidentes e doencas
do trabalho, fortificando as politicas publicas de seguranca, por meio do dialogo
entre empregadores e empregados, para que se conquistem beneficios nos
ambientes de trabalho. Todos devem estar atentos e dar sua contribuicdo, a fim de
evitar tais problemas. Por meio de um comportamento adequado, podem se sentir
os efeitos do acidente antes mesmo da ocorréncia do fato (ARAUJO, 2010).

A falta de treinamento apropriado para a funcdo é um dos notaveis
causadores de acidentes no trabalho. Além disso, 0 processo e a natureza do
trabalho devem ser cautelosamente estudados, pois atividades repetitivas levam ao
acionamento do “piloto automatico interno”, estado no qual o corpo esta presente no
posto de trabalho, mas o raciocinio esta longinquo, colocando o trabalhador em
situacao de risco. Atencao especial deve ser dada as tarefas pesadas que produzem
exaustao e fadiga, tornando lentos os reflexos e as respostas do organismo humano
(SCALDELAI, et al., 2012).

O Grafico 2, mostra a distribuicdo quanto a ocorréncia de exame
admissional e periddico, onde 22 (50%) dos frentistas fizeram exame admissional,10
(22,72%) fizeram exame periédico e 12 (27,28%) nédo fizeram exame admissional e

periodico.
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Gréafico 2. Distribuicdo numérica de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande S&o Luis,
guanto a ocorréncia de exame admissional e periédico. Sdo Luis-MA, 2013.
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O fato da grande maioria dos frentistas néo ir ao médico nem realizar
exames periodicos € preocupante, considerando-se o longo periodo que eles ja
trabalhavam com derivados do petroleo. Esse dado reflete a dificuldade em se
determinar parametros mais delicados sobre esta populacdo de trabalhadores no
que diz respeito a avaliacdo de saude (MARQUES, 2011).

Em uma organizagédo feita de homens e maquinas, € imprescindivel a
prevencdo de acidentes envolvida no contexto do negécio, pois producdo e
prevencdo devem caminhar juntas na estrada do sucesso de qualquer empresa. A
saude e a seguranca do trabalho buscam oferecer a todos os trabalhadores uma
perfeita qualidade de vida por meio de um conjunto de medidas que visem
identificar, paralisar e eliminar os riscos de acidentes e doencas, protegendo assim,
a integridade e a capacidade de trabalho de todos os envolvidos nos processos
(ARAUJO, 2010).

No que se refere a EPI, identificou-se que 20 frentistas ndo sabiam o que
era o equipamento, 22 nunca usavam, 21 usavam sempre e 1 usava as vezes
(Grafico 3).
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Gréafico 3. Distribuicdo numérica de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande S&o Luis,
guanto ao uso e conhecimento do que seja EPI. Sdo Luis-MA, 2013.
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Sobre as condi¢cdes ocupacionais a que estdo submetidos os frentistas,
Marques (2011) observou que o uso de EPI foi relatado apenas em 46% dos
trabalhadores e quando se questionou quais seriam esses equipamentos, 76%
afirmaram que usavam calcados de segurancga, seguido por apenas mascaras
respiratorias (38%), oculos de protecdo (10%) e luvas de borracha (8%).

A adesao de medidas de seguranca do trabalho tais como: uso de luva
para diminuir o contato da pele com combustivel, mascara para reduzir a inalagéo
dos gases emitidos durante o abastecimento e protetor de tecido absorvente
sobreposto na extremidade da mangueira de abastecimento para impedir que
goticulas de combustiveis sejam espalhadas durante a utilizacdo da bomba de
abastecimento, podem minimizar os danos a saude dos frentistas (DIB, et al., 2007).

No que se refere aos danos a saude e ocorréncia de acidentes durante o
trabalho, o Gréfico 4 demonstra que 8 relataram ter cefaleia, 5 tiveram tontura, 3
relataram ter dorsalgia e azia, 1 dorméncia e falta de ar e somente 1 relatou ter

sofrido acidente.
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Grafico 4. Distribuicdo numérica de 44 frentistas de postos de combustiveis da Grande Sao Luis,
guanto a ocorréncia de danos a saude e acidentes de trabalho. Sao Luis-MA, 2013.

B Ocorréncia de acidentes
m Dorsalgia

M Dorméncia

M Falta de ar

W Azia

B Cefaléia

Na pesquisa de Marques (2011), 91% dos frentistas nao tiveram relato de
doencas originarias das atividades exercidas nem acidentes de trabalho e apenas
51% relataram apresentar algum tipo de alteragéo fisica e/ou psiquica, podendo ser
oriunda do contato com tais agentes, principalmente, cefaléia, pele e boca seca,
tonturas, nauseas e irritacdo ocular.

Em 2008, foram registrados no Brasil 747.663 acidentes e doencas
laborais de acordo com o Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia social,
por meio do anuério estatistico do mesmo ano, o que representa um acréscimo de
13,4% em relacdo ao ano anterior (ARAUJO, 2010).

A protecdo acidentaria € assegurada pela Constituicdo Federal, sendo
acao integrada entre os Ministérios da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego e
da Saude. Esta protecdo proveniente do art. 1° da Constituicdo Federal de 1988
estabelece o valor social do trabalho, e tem sua estrutura em garantias sociais como

o direito a saude, a seguranca, a previdéncia social e ao trabalho (ARAUJO, 2010).
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6 CONCLUSAO

Diante do exposto conclui-se que a maioria dos trabalhadores é do sexo
masculino, com predominio de idade entre 18 e 28 anos, com maior tempo de
trabalho como frentista em até 6 meses. A maior parte dos trabalhadores acredita
que a atividade que exercem é perigosa, que pode levar a doengas e que estao
expostos ao risco de incéndio, vazamentos, contaminacdo quimica, explosoes,
atropelamentos e assaltos.

Observou-se que h& uma enorme caréncia na oferta de treinamentos
sobre seguranca e que a maioria dos trabalhadores nao usa EPI e ndo sabe o que é
0 equipamento. Muitos relatam sentir dorsalgia, dorméncia, falta de ar e azia, sendo
a cefaleia o dano mais mencionado por conta do trabalho. Houve apenas um relato
de acidente.

Os resultados indicam a necessidade de normas que obriguem os
empregadores a constantemente oferecer treinamento sobre seguranca e saude,
regulamentacdo do uso de EPI para a categoria e ocorréncia de fiscalizacdo por

parte dos 6rgdos competentes para o cumprimento dessas praticas.
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APENDICE A - Instrumento de coleta de coleta de dados

LABORO — EXCELENCIA EM POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. DADOS DO TRABALHADOR:

Nome:

Faixa etéria:
()18-28 ()40-50
()29-39 ( ) acima de 50 anos

Sexo: () feminino ( ) Masculino

Raca/cor: ( ) Branca ( ) Amarela ()Parda () Preta () Indigena

Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado ( ) estavel ( )divorciado ( )vidvo () outros

Escolaridade:

() ensino fundamental () ensino médio incompleto
() ensino fundamental incompleto ( ) ensino superior
( ) ensino médio ( ) ensino superior incompleto

2. DADOS PROFISSIONAIS:

Ha quanto tempo vocé trabalha como frentista?
() Até 6 meses ( ) Mais de 5 anos
()DelaZ?2anos () Mais de 10 anos

( ) De 3 a5 anos

Ha quanto tempo vocé trabalha como frentista nesse posto?
() até 6 meses ( ) mais de 5 anos

( )de 1aZ2anos ( ) mais de 10 anos

( )de 3a5anos

3. VISAO QUANTO A EXPOSICAO DE AGENTES DE RISCOS NA FUNCAO:

Vocé acha seu trabalho perigoso?
()Sim ()Nao ( )Outros

Marque os riscos que vocé acha que esta exposto:

() contaminacéo por produto quimico () exploséo
() incéndio () atropelamento
( ) vazamento ( ) Outros
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Vocé acha que seu trabalho pode levar a alguma doenca?
()Sim () Nao

4. APLICABILIDADE DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR:

Vocé ja teve algum treinamento sobre seguranca para a funcéo de frentista?
()Sim () Nao

Caso SIM, qual (is):

Quando foi seu ultimo treinamento sobre seguranca para fungéo frentista?
( ) H4 6 meses ( ) Ha dois anos
()Halano () Outros

Fez exame periddico?
() Na admisséo () fez duas vezes no ano
()fezumaveznoano ( )nuncafez

Vocé sabe o que é EPI?
() Sim ( ) Néo

Caso sim, o que é?

Vocé usa o EPI?
( )usosempre ( )asvezes ( )nunca uso

Marque com X os EPIS vocé usa:
() Luvas ( ) Oculos () Outros
( ) Bota ( ) Méascara

5. OCORRENCIA DE DANOS A SAUDE E ACIDENTES DE TRABALHO:

Vocé ja sofreu algum dano durante o trabalho: () Nao () Sim

Se SIM, quais foram os danos:

Vocé ja sofreu algum acidente durante o trabalho: ( ) Néo () Sim

Se SIM, quais foram os acidentes:
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

LABORO - EXCELENCIA EM POS-GRAQUAQAO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
CURSO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Orientador (a): Prof2 Dr2 Monica Elinor Alves Gama Email: mgama@elo.com.br
End: Rua das Acacias Qd. 39 n°® 7 Renascenca | CEP: 65075-010; Fone 3235-1557
Pesquisadores: Arislene Rocha Nascimento Lima, Ruth Margarett Salgado Silva e
Sammay Silva Reis

Presidente do Comité de Etica em Pesquisa — UFMA: Prof® Dr. Sanatiel de Jesus
Pereira. End. do Comité: Avenida dos Portugueses, s/n. Campus Universitario do
Bacanga, Prédio do CEB - Velho, Bloco C, sala 7, CEP: 65080-040

EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS ENTRE FRENTISTAS DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS DA GRANDE SAO LUIS/MA

Prezado (a) Sr (a), estamos realizando uma pesquisa sobre a Exposi¢do a riscos
ocupacionais dos frentistas da Grande S&o Luis/MA. Para isso, precisamos fazer
algumas perguntas para o Sr (a), que ajudardo a conhecer melhor a exposicdo a
riscos na sua profissdo. A sua participacdo ndo tera nenhum custo e ndo havera
nada que afete a sua saude ou prejudique seu trabalho. N&o tera nenhum problema
se o Sr (a) quiser se retirar da pesquisa e ndo havera nenhuma interferéncia no seu
atendimento. O Sr (a) podera deixar de responder qualquer pergunta que possa
causar constrangimento. Agradecemos muito a sua colaboracao.

Eu, , concordo em participar da
pesquisa acima mencionada. Fui esclarecido (a) e entendi as explicacées que me
foram dadas. Darei informagBes sobre condicbes demograficas e ocupacionais.
Durante o desenvolvimento da pesquisa, poderei tirar qualquer davida. Nao havera
nenhum risco, desconforto ou nada que prejudiqgue em relagcdo ao meu trabalho.
Poderei desistir de continuar na pesquisa a qualqguer momento. Nao seréo
divulgados os meus dados de identificacdo pessoal. Ndo havera nenhum custo
decorrente dessa participacao na pesquisa.

S&o José de Ribamar, de marco de 2013.

Pesquisador Responsavel Participante

Estrada de Ribamar, s/n — CEP: 65110-000 — Sd0 José de Ribamar/MA.
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