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RESUMO

Este trabalho trata-se da insercdo do psicologo nas Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do, visando a importancia do acompanhamento psicologico para melhoria da
saide mental e desempenho do colaborador diante das implicagdes e adversidades
existentes em um ambiente de trabalho exaustivo.
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As Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN’s) sdo consideradas Unidades
que desempenham atividades voltadas para a alimentagdo e nutri¢dao, cujo objetivo €
administrar a produgdo e o fornecimento de refeigdes nutricionalmente equilibradas que
seguem os padrdes higiénicos e sanitarios adequados (COLARES; FREITAS, 2007;
SOUSA, 2019)).

Porém, para manter as condi¢des adequadas de trabalho nas UANs existem
fatores que interferem, como: espacos inadequados e instalacdes precarias, temperaturas
e umidade fora das recomendacgdes, iluminacao insatisfatoria e ruido em excesso. Os
ruidos, além de prejudicar o desempenho das atividades, podem ocasionar: doencas
psiquicas, aumento da pressdo arterial, cefaleia, neurose, estresse, irritabilidade, reducao
do poder de concentracdo, insonia, distarbios do sistema cardiovascular, do humor e do

equilibrio (VELASCO; MOLINA, 2020).
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Além disso, existem ainda fatores relacionados a organizagdo do trabalho como
ritmo e desempenho intenso, horarios prolongados, sobrecarga laboral, postura
inadequada e movimentos repetitivos, podendo interferir tanto na produtividade como
na saude dos colaboradores (BARRETO et al., 2016).

A satde mental no trabalho ¢ um dos novos entendimentos dentro da psicologia
do trabalho, tendo seu foco voltado na qualidade de vida e bem-estar nas relagdes
interpessoais. Portanto, a inser¢do do trabalho do psicélogo nas UAN’s é uma
ferramenta de apoio social para os colaboradores e para a Unidade (SANTOS;
CALDEIRA, 2014; (VELASCO; MOLINA, 2020).

O psicologo deve contribuir com o desempenho nas atividades do colaborador,
além de melhorar o comportamento humano no ambiente de trabalho, assim, o foco esta
na melhoria das relagdes e das condi¢des de trabalho (LIMONGI- FRANCA, 2004).

Desse modo, ele deve evidenciar a saude mental do trabalhador, perceber a
necessidade em evidéncia e fazer o encaminhamento mais apropriado e agir como
facilitador das relagdes entre pessoas e organizacdes e contribuir para o
desenvolvimento de ambas (GILBERT; CURY, 2009; SCORSOLINI-COMIN, 2014).

A atuagao do psicologo nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo ¢ de grande
importancia para a compreensdo das implicacdes do trabalho na satide mental dos
colaboradores.

Diante disso, propde-se atendimento psicologico periddico, personalizado e
direcionado aos colaboradores das UANs com acompanhamento voltado para minimizar
as adversidades e implicagdes do trabalho, o que implica na melhoria da satde fisica e

mental, proporcionando aumento da satisfacdo, desempenho e resultados positivos.
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