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Enfermagem em Terapia Intensiva: proposta alternativa para minimizac¢ao do estresse de
profissionais de enfermagem atuantes em Unidade de Terapia Intensival
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RESUMO

Frente a grande incidéncia de quadros de estresse em meio aos profissionais de
enfermagem atuantes em UTI, esta pesquisa apresenta uma proposta alternativa para
minimizagdo do estresse em meio a tais profissionais, de modo a minimizar os danos
causado pelo estresse e favorecendo um trabalho de qualidade, sem que este impacte na
satide mental desses profissionais.

Palavras-Chave: Unidade de Terapia Intensiva. Estresse Profissional. Profissionais de
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A Unidade de Terapia Intensiva - UTI ¢ uma area que estabelece normas para
prestar o melhor atendimento aos pacientes com processos criticos ou potencialmente
criticos nela internados, além de atender suas necessidades e expectativas, por meio de
cuidados de enfermagem especializados, realizados com a alta qualidade e seguranga,
visto que trata-se de um ambiente de atencdo integral, onde sdo realizadas acdes de
apoio na doenga e na morte, bem como de protegdo e promog¢ao da saude e auxilio na
reinser¢do do individuo na sociedade (ABRANTES; DO CARMO, 2020). Por sua
particularidade, a UTI ¢ uma 4rea onde ¢ possivel identificar fatores estressores nas
acoes realizadas, sobretudo, pela equipe enfermagem em situagdes intensas como vida,
doencga e morte (SILVA et al., 2018).

Cumpre ressaltar que nao sdo apenas as condigdes de saude do paciente as
causas de fatores estressantes no profissional de enfermagem, mas ha outros fatores que
interferem nisso, como carga de trabalho, condi¢des fisicas inadequadas, pessoal
insuficiente para o atendimento, avancos tecnoldgicos que exigem treinamento
continuo, tipo de contrato, remuneragdo irrisoria, clima organizacional, dentre outras

causas (CABRAL; NEVES; OLIVEIRA, 2016).
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Nesse contexto, compreende-se que os aspectos supracitados estdo intimamente
relacionados com a atuagdo da equipe de enfermagem que atua em terapia intensiva,
considerando este um dos servicos hospitalares mais estressantes em nivel de satde,
uma vez que o papel desempenhado pelo enfermeiro com todas aquelas dificuldades
implicitas que ele exerce durante o cuidado, como o sofrimento do paciente, familia e
incapacidade de aceitar a morte do individuo em condi¢do critica sdo causas comuns de
estresse, ou seja, a equipe de enfermagem que atua na UTI estd exposta aos mais
variados estressores ocupacionais, que afetam diretamente o seu bem-estar. Por isso as
unidades de terapia intensiva tém sido alvo de pesquisas relacionadas ao tipo de
trabalho e estresse dos enfermeiros (INOUE et al, 2013).

Estudos revelam que os sentimentos de enfermeiros que diariamente estdo no
contexto real de uma area hospitalar, s3o 0s que mais apresentam situagdes de estresse,
sobretudo no periodo pandémico, onde a necessidade de isolomento social fez e ainda
faz parte da vida de muitos individuos, em especial aqueles internados em UTI, os quais
sao diariamente assistidos por profissionais de enfermagem que acompanham seu
quadro evolutivo, presenciando situagdes de recuperagao da satde ou perda dessa satde
resultando na morte (ARAUJO et al., 2019).

Portanto, frente a esta realidade, como proposta de minimiza¢do dos impactos
causados pelo estresse dos profissionais enfermagem atuantes nas UTI, sugere-se a
implantacdo de um programa de assisténcia psicologica atrelada a atividades de yoga, a
serem implantados nas Unidades Bésicas de Salide, uma vez por semana, junto a
profissionais de enfermagem, a fim de assisti-los psicologicamente € a0 mesmo tempo
proporciond-los relaxamente fisico e mental por meio de atividades de yoga, na busca
de uma melhor assisténcia destes profissionais aos pacientes em UTI, bem como na
promogao da saude mental dos proprios profissionais.

Acredita-se que as agdes coordenadas e bem desenvolvidas por meio do
programa de assisténcia aos profissionais de enfermagem na auto preparagdo para atuar
junto ao publico atendido em UTI, tendem a minimizar os impactos causados pelo
estresse decorrente da rotina desses profissionais, sendo, portanto, uma alternativa de

grande viabilidade social.
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