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RESUMO
Este presente trabalho tem por objetivo apresentar o projeto de criação da Plataforma 
Digital Ludovicense PcD-Contrate-me que permite o cadastramento de currículos das 
pessoas com deficiência da cidade de São Luís - MA, com as informações necessárias 
pertinentes ao perfil das mesmas, além da realização de uma entrevista virtual, visando 
oportunizar a inserção desse público-alvo na indústria local.  

PALAVRAS-CHAVE: Comunicação; Inclusão Social; Inclusão Digital; Tecnologia; 
Inovação Incremental.

           Atualmente no Brasil, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística/IBGE/21, existe uma população de quarenta e cinco milhões de brasileiros, 

24%, com algum tipo de deficiência.

 Em São Luís - MA, são cento e dezessete mil, quatrocentos e sessenta e sete de 

indivíduos, cerca de 13,5% de sua população. Um dos maiores obstáculos que essa 

população enfrenta é a luta pela sua inclusão no mercado de trabalho local.

          De acordo com Lei nº 8.213/91, intitulada Lei das Cotas, artigo 93, citado a 

seguir:

” A empresa com 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a preencher de 2% (dois 

por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou 

pessoas portadoras de deficiências...”. Apesar de já está completando trinta e um anos 

desde que foi promulgada, ainda não está sendo plenamente cumprida. O direito de 

trabalhar desse público-alvo está previsto no Estatuto das Pessoas com Deficiência, 

mediante a Lei nº 13.146/2015. Atualmente, em nosso país, tramita o Projeto de Lei 

6159,
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submetido pelo Governo Federal ao Congresso Nacional, em setembro de 2019, que 

visa implementar mudanças na Lei de Cotas e no Estatuto de Pessoa com Deficiência, 

onde as empresas irão substituir a contratação de PcD pelo recolhimento mensal de dois 

salários- mínimos por cargos não preenchidos, o que tem gerado uma grande discussão 

por parte de representantes e organizações de direitos das pessoas com deficiência, pois 

se teme que essa ação possa retirar os direitos dessas pessoas e diminuir ainda mais a 

contratação delas no mercado formal. 

           Pensando em minimizar os entraves das pessoas com deficiência local, no que 

diz respeito a sua empregabilidade, representantes de órgãos governamentais e não 

governamentais e empresas de São Luís, instituíram parceria e irão lançar, em julho/22, 

a Plataforma Digital Ludovicense PcD-Contrate-me, utilizando a tecnologia da 

Plataforma de empregabilidade SPECK; onde o candidato, gratuitamente, irá cadastrar e 

montar o seu perfil, inserindo seus dados e realizando uma entrevista virtual. Nela, o 

interessado poderá falar sobre si, não só da sua experiência profissional, mas também 

dos seus gostos, habilidades, qualidades, preferência, etc. A plataforma verificará a 

compatibilidade com as funções disponíveis nas empresas cadastradas, ajudando as 

mesmas a encontrarem o perfil certo do candidato que vai ocupar a vaga. A prospecção 

é que a plataforma possa ter em um mês, 30 mil currículos e cem empresas cadastradas, 

oportunizando em torno de 300 empregos. Será realizado um marketing nas mídias 

digitais para disseminar as informações a esse público-alvo e a comunidade em geral. 

                                
                                 De um lado, o candidato cadastra seu currículo, seleciona as suas 

competências técnicas e participa de uma entrevista digital, onde, com 
o uso de Inteligência Artificial, a plataforma identifica as 
características socioemocionais desse candidato. Do outro lado, a 
empresa cadastra a vaga, definindo a formação requirida, quais as 
competências técnicas e principalmente, quais as características 
socioemocionais que ela deseja. (MORGADO,2020).

                                                                       

           Concluímos com a certeza de que a plataforma contribuirá na geração de 

emprego e renda e consequentemente, na melhoria de vida das PcD, oportunizando a 

essas pessoas exercerem plenamente a sua cidadania.  
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ANEXO

FLYER DE DIVULGAÇÃO PARA AS MÍDIAS SOCIAIS




