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RESUMO

Acidentes de trabalho sdo consequéncias das formas pelas quais as
sociedades produzem suas condigdes de existéncia e constituem-se como objetos
sdcias a partir de construgdes tedrico-praticas. Tem-se constatado a existéncia de
concepgdes calcadas em fatores pessoais ou psicoldgico que responsabilizam os
trabalhadores pelos acidentes de trabalho. Realizou-se o estudo de acidentes de
trabalho de uma empresa de construcao civil com base em conversas informais e
levantamento de documentos ( Comunicado de Acidentes de Trabalho- CAT).

Constatou-se a presenga marcante, nos modos de compreensao dos acidentes
de trabalhos, da Teoria dos Dominds e a predominancia das explica¢des dos riscos e

por praticas institucionais de difusio.

Palavras- chaves: analise de acidentes, ato inseguro, psicologia social.



ABSTRACT

Work accidents( WA) are outcomes of the ways societies produce the conditions
for their existence and become social objects by means of theoretical-pratical
constructions. Conceptions based on personal or psychological factors have been

presented to blame workers for WA.

It was based on observations, informal conversations, evaluations of document,
and interviews involving twelve. A pervasive presence of the Heinrich’s Dominoes
Theory was observed in the patterns of understanding WA, and the predominance of
explanations for unsafe acts supported by naturalization of risks and by institutionalized

transmission practices.

Keywords: accident analysis, unsafe act, social psychology.
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1. INTRODUGAO

No Brasil, os servigos de saude se organizam em torno do SUS, de cobertura
universal, sob a responsabilidade do Estado com a participacdo da atencdo
suplementar a cargo de empresas privadas. Os servigos de saude caracterizam — se
também por diferengas marcantes no acesso e na utilizagao de servigos (PAM, 2002).
Como a saude é importante fator de produtividade econémica, apesar da existéncia do
SUS e de sua cobertura universal, algumas empresas fornecem planos de
seguro-saude para os seus trabalhadores, que permitam o0 acesso a servigos
ambulatoriais, hospitalares ou assisténcia domiciliar ( HOMECARE) com cobertura total
ou parcial das despesas, algumas vezes com uma contribuicdo do trabalhador no
pagamento das mensalidades. Algumas empresas de médio ou grande porte oferecem
servicos ambulatoriais ou de pronto atendimento nas suas proéprias instalacoes.

Os acidentes ocupacionais sao responsaveis pelo maior numero de mortes e
incapacidades graves causados pelo trabalho em todo o mundo, embora muitos paises
nao diferenciam as estatisticas dos acidentes em relacdo as enfermidades
ocupacionais ( TAKALA, 1999).

Com dados do Instituto Nacional de Seguridade Social ( INSS), sabe-se que os
acidentes de trabalho representam mais da metade dos beneficios pagos pela
Previdéncia Social ( 62,8%) para afastamentos do trabalho por enfermidades e agravos
ocupacionais no Brasil ( SANTANA et al. , 2006).

O conhecimento produzido nas ultimas duas décadas sobre a prevengao de
Acidentes de Trabalho (AT) vem desafiando os profissionais da area de saude e
seguranca do trabalho a repensar os modelos de gestdo e de intervengao centrada na
l6gica da prevencéo individual. Constata-se na atualidade ndo apenas o surgimento e o
crescimento de novas patologias relacionadas ao trabalho, como também a
persisténcia de acidentes tipicos, os quais tém seus limites na organizagao do trabalho.

Assim, para se abordar a questdo do acidente e da doencga relacionada com o
trabalho, é imprescindivel identificar as relagdes que se estabelecem no ambito da

saude do trabalhador, compreendendo — a como embasada na seguinte premissa:
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“ Os trabalhadores apresentam em viver, adoecer e morrer
compartilhado com o conjunto da populagdo, em um dado
tempo, lugar e insercéo social, mas que é também especifico,
resultante de sua inser¢gdo em um processo de trabalho
particular ( DIAS, 1996,P.28). “

2 — JUSTIFICATIVA

A Industria da Construgao Civil (ICC) é uma das que apresenta as piores
condi¢cdes de seguranga, em nivel mundial. No Brasil, em 1995, ocorreram, no setor,
3.381 Acidentes de Trabalho ( AT) com 437 &bitos; em 2000, houve 3.094 Acidentes de
Trabalho, sendo 10,5% na ICC( Brasil, 2011).

Como se vé, a Industria de Construgdo Civil ( ICC) perdeu apenas para a
industria pesada, com a marca de 13,4 ( Brasil, 2002).

Diante do exposto, o presente estudo busca verificar em registro escritos (
CAT), preenchidos por profissionais da area da saude, o numero de AT acontecidos e
suas possiveis relagdes com o trabalho executado pelos trabalhadores da construgao

civil.

3 - OBJETIVOS

3.1 - GERAL

Estudar a ocorréncia de acidentes do trabalho em uma empresa de Construgao

Civil de S&o Luis — MA.
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3.2 - ESPECIFICOS

Identificar o perfil demografico e profissional dos trabalhadores envolvidos em
acidentes;

Verificar o numero de trabalhadores da CC que sofreram acidentes de trabalho
em 2011;

Identificar as caracteristicas acidentarias dos trabalhadores estudados;

4 — FUNDAMENTAGAO TEORICA

Neste trabalho sera feita uma revisao bibliografica acerca do tema

abordado, conceitos sobre seguranca do trabalho, citagdes das normas.

Segurancga, segundo Cardella (1999) é uma variavel inversamente
proporcional ao risco. Quanto maior o risco menor a seguranga € vice-versa, e

aumentar a seguranga significa reduzir riscos.

Para Sampaio (1998), seguranga do trabalho e qualidade sao sinbnimos e
€ muito dificil conseguir a qualidade de um processo ou produto, sem um ambiente de
trabalho em condicbes adequadas e que propicie ao trabalhador direcionar toda a sua

potencialidade ao trabalho que esta sendo executado.

Os operarios estavam abandonados as suas proprias sortes, de modo que
eles mesmos deveriam zelar e se responsabilizar pela defesa do ambiente de trabalho.
O abandono em que viviam gerou reagdes da opinido publica, que obteve intervengéo
estatal e assim surge a primeira legislagéo de protegao aos trabalhadores, registrada
como Lei de Saude e Moral dos aprendizes, que determina as normas de ventilagao e
limpeza das fabricas, o limite de doze horas de trabalho por dia, a proibicdo do trabalho

noturno aos menores de 18 anos, a idade minima de 09 anos para o trabalho e um
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meédico deveria atestar se o desenvolvimento fisico da crianga correspondia a sua idade
cronoldgica (HUNTER, 1969 apud AZEVEDO, 2001).

As primeiras legislagbes comegaram a eclodir, pode-se dizer com a criagao
da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, que incorporou em sua constituicao as
ideias da Associagao Internacional para a Prote¢cao Legal dos Trabalhadores (que era
de 1901, fundada na Basiléia).

Com a entrada do Brasil na OIT, o pais passa a ter um compromisso maior
com as normas trabalhistas, e inicia a estruturacdo da ordem juridica trabalhista
brasileira, com varias leis criadas para defender o direito do trabalhador.

Porém, em 1936, devido ao grande numero de leis trabalhistas o sistema
tornou-se falho, exigindo assim a criagao da CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas,
que reunia toda a legislagéo de seguranga do trabalho em um sé documento.

Em 1978, o Ministério do Trabalho programou em nossa legislagéo, através
das Normas Regulamentadoras, as medidas preventivas de seguranga e medicina do
trabalho, que ja passaram por varias alteracdes. E ja na constituicdo de 1988,
apresentou-se aos trabalhadores varios direitos sociais como: redu¢ao dos riscos
inerentes ao trabalho; pagamento de adicionais de remuneragdo ao empregado que
executa atividades penosas, insalubres ou perigosas e a criagao do seguro contra

acidentes do trabalho, a cargo do empregador.

Acidentes de trabalho

Os dados de acidentes de trabalho sao provenientes do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e referem-se ao conceito estabelecido na lei 8.213/91
e no Decreto 3.048/99:

“Define-se como Acidente do Trabalho aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provocando lesédo corporal
ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
redugédo permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho. ”
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Sao considerados também como acidente do trabalho, para fins
previdenciarios, a doenca profissional, produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, e constante da relagéo elaborada pelo
Ministério da Previdéncia Social e a doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou

desencadeada em fungao de condigdes especiais em que o trabalho é realizado.

Segundo Belk (1976, Pg. 25 e 26) para um elevado numero de paises
analisados, se verificou que os indices de acidentes de trabalho na Construcéo Civil
superam os indices da industria em geral, ja para Souza, citado por Bau (1999 — Pg
06), o despreparo dos trabalhadores aliado as mas condigdes de trabalho oferecidas
aos operarios, e as situagdes perigosas inerentes as atividades do ramo, geram uma
grande participacado da construcao civil nos indices de ocorréncia dos acidentes de

trabalho.

Na NR-18 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao), o acidente do trabalho é caracterizado como uma ocorréncia imprevista e
indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, que provoca

lesdo pessoal ou de que decorre risco préximo ou remoto dessa lesao.

Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

A CAT é o instrumento formal de registro dos acidentes do trabalho e seus
equivalentes, de acordo com o artigo 142 do Decreto 611:

“Art.142. A empresa devera comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o
limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuigéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

Esse artigo ainda determina que o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica podem formalizar a comunicagao do acidente quando a empresa nao o

fizer. Também estabelece que a CAT com afastamento deve ser preenchida em 5 vias:
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1a Via - Hospital do atendimento;

2a Via - arquivar na obra ou setor, no prontuario do funcionario;

3?2 Via - entregar ao acidentado ou a seus dependentes;

4a Via - entregar ao sindicato da categoria a que pertence o acidentado;

5a Via - entregar a Delegacia Regional do Trabalho.

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina
do Trabalho — SESMT

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragcéo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT, manterao obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a finalidade

de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

NR 5 - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA

A comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA- tem como objetivo a
prevengao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da

saude do trabalhador.

A CIPA tem entre outras atribuigdes:

v ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagado do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,

onde houver;

v Realizar, periodicamente, verificagcdes nos ambientes e condicdes de

situagcdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores.
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NR 6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI

A NR 6, define a obrigatoriedade da disponibilidade do EPI pelo empregador, a
obrigatoriedade do uso de EPI pelo empregado, e ainda os tipos de EPI, de acordo com
a fungao de cada empregado.

Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora — NR, considera-se
Equipamento de Protegao Individual — EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a produgao de riscos suscetiveis de ameacar a

segurancga e a saude no trabalho.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Esta Norma Regulamentadora- NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo
e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacao da saude do

conjunto dos seus trabalhadores.

NR 18 — Condi¢coes e Meio ambiente de Trabalho na Industria da

Construgao

Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento de organizagao, que objetivam a implementagao de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas
condigdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construgéo.

Consideram-se atividades da Industria da Construcéo as constantes do Quadro
I, Cédigo da Atividade Especifica, da NR4 — Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho e as atividades e servigos de demolicao, reparo,
pintura, limpeza e manutengao de edificios em geral, de qualquer numero de pavimento

ou tipo de construcéo, inclusive manutencao de obras de urbanizacéo e paisagismo.
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6 - METODOLOGIA

6.1- Tipo de estudo

Trata-se de um estudo retrospectivo com variaveis quantitativas que busca

identificar e classificar os acidentes de acordo com a causa relacionada e a gravidade.

6.2 - Local da pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma empresa da Construcido Civil, com
aproximadamente 1.478 funcionarios, SESMT composto por: Enfermeiro, Técnicos de

Enfermagem e Médico do Trabalho.

6.3 — Populagao
Os dados foram coletados no total de 12 comunicados de acidentes do

trabalho (CAT) ocorridos em uma empresa da construgao civil no ano de 2011.

6.4 - Coleta de dados

Esta pesquisa foi realizada analisando os Comunicados de Acidente de Trabalho
(CAT) no ano de 2011, levando em consideragao o perfil demografico e socioecondmico

dos trabalhadores envolvidos em acidentes.

6.5 - Analise dos dados
Os dados coletados foram submetidos a analise, processados e organizados

através de analise descritiva e apresentados em gréficos.



7 RESULTADOS E DISCUSSOES
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Grafico 1 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o sexo. Sao Luis — 2012.

Dos 12 acidentados ao longo do ano de 2011, predomina 100% do sexo
masculino. Essa predominancia do sexo masculino deve- se ao fato de que os
colaboradores que exercem as referidas fungdes (citadas nos AT analisados), sao do

sexo masculino.

20
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Grafico 2 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com a faixa etaria. Sao Luis — 2012.

A maioria dos acidentados (41,66%), portanto, apresentava faixa etaria entre 31
e 40 anos, resultado este que se aproxima aos da literatura, as tarefas exigidas para os
trabalhadores do setor sdo arduas e dificeis de serem executadas, acresce-se a isso
que a partir de 35 — 40 anos surgem problemas com maior frequéncia e gravidade (
CADERNO..., 1995).
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Grafico 3 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o estado civil. Sao Luis —2012.

Dos 12 colaboradores acidentados, 83% séo casados e, 16,66% sao solteiros,
esses acidentes implicam diretamente na vida social dos mesmos, haja visto que sao os

provedores de alimentos na familia.
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Grafico 4 — Distribui¢ao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com a ocupacgao. Sao Luis — 2012.

Dos 12 acidentados 33,33% sdao carpinteiros; 16,66% sao motorista de
caminh&o, soldador e pedreiro, respectivamente; 8,33% exercem a fungao de

caminhoneiro e mestre de obra respectivamente.
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Grafico 5 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o grau de instrugao. Sao Luis — 2012.

Dos comunicados de acidentes de trabalho (CAT) analisados 33,33% possuem
52 a 82 série incompleta; 25% de 12 a 42 série incompleta; 16,66% de 12 a 42 "serie
completa; e ainda 8,33% ensino médio completo, fundamental completo e nao
informado respectivamente.

A precariedade dos treinamentos, orientagdes acerca dos riscos de acidentes
inerentes a cada funcao, associado ao baixo nivel de escolaridade contribuem para a

ocorréncia de acidentes.
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Grafico 6 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com a parte do corpo atingida. Sao Luis —2012.

Quanto as partes do corpo lesadas ficou evidente que 33,33% dos acidentes
de trabalho ( CAT) atingiram os membros superiores, seguidos de 16,66% cujos
ferimentos atingiram a articulagao do joelho, seguem- se 8,33% em face, cabega,
punho, perna e joelho respectivamente.

Os membros superiores sao as partes do corpo mais diretamente envolvidas

com esse tipo de trabalho, e consequentemente mais expostas aos mesmos.
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Grafico 7 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o agente causador. Sao Luis — 2012.

O agente causador de acidentes de trabalho foram predominantemente 25%
com metal, seguido de 16,66% veiculo de terraplenagem e martelo respectivamente, e
ainda 8,33% escada permanente, bomba de concreto, caixa de ferramentas, andaime
madeira.

Podem ser varios os motivos que fazem com que ocorram os acidentes de
trabalho por essas causas, o trabalhador poderia estar desatento ao realizar seu
trabalho que direta ou indiretamente contribuiu para que ele se acidentasse, entre

outros.
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Grafico 8 — Distribuigao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o situagao geradora. Sao Luis —2012.

A seguir aparecem os acidentes de trabalho por contato com ferramentas e
impacto sofrido por pessoa. Com 16,66% impacto de pessoa contra objeto, seguidos de
8,33% reacao do corpo a seus movimentos, queda com diferencga de nivel

aprisionamento e queda do mesmo nivel.
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Grafico 9 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o tipo de afastamento. Sao Luis — 2012.

Dos acidentes de trabalho ocorridos 16,66% tiveram afastamento superior 15
dias.

Com dados do Instituto Nacional de Seguridade Social ( INSS), sabe-se que os
acidentes de trabalho representam mais da metade dos beneficios pagos pela
Previdéncia Social ( 62,8%) para afastamentos do trabalho por enfermidades e agravos
ocupacionais no Brasil ( SANTANA et al., 2006).
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Grafico 10 — Distribuicao percentual de 12 acidentados na construcgao civil de
acordo com a natureza da lesao. Sao Luis — 2012.

Quanto a natureza da lesao 58,33% tiveram escoriagdes, abrasao, 25%
contusao, e 8,33 distensao e fratura. A fratura ocasionou um afastamento superior a 15
dias.
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Grafico 11 — Distribuigao percentual de 12 acidentados na construgao civil de
acordo com o codigo internacional de doengas ( CID 10). Sao Luis —2012.

Dos acidentes de trabalho ocorridos 16,66% tiveram como CID S60.0 e S83.5,
e ainda 8,33% ( S01, S52.5, S60, SS61.0, S S80.0, S80.9, S83.5 e S06.9 ).

Diante dos codigos internacionais de acidente apresentados nos acidentes de
trabalho, cabe implementar os programas estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ( MTE), no sentido de minimizar os riscos inerentes ao setor.

Tais programas, aliados ao esforgo de diversos segmentos da sociedade, entre
eles o servigo de saude, possivelmente propiciarao melhorias das condicdes de

trabalho e protegcao da saude desses trabalhadores.
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CONCLUSAO

Dos acidentes pesquisados pode-se perceber que todos sdo do sexo
masculino, na faixa etaria entre 31 e 40 anos, casados, exercendo a funcao de
carpinteiro, e ainda com ensino fundamental incompleto.

A grande maioria dos acidentes teve como parte do corpo lesada os dedos

( maos) fazendo relacao direta com a fungédo da grande maioria dos
acidentados.

Dos agentes causadores teve-se o metal como destaque, que pode- se
justificar com a falta de atencéo dos acidentados ou ainda medidas de seguranga

insuficientes.
Um indice de afastamento baixo, mas com afastamento superior a 15 dias.
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Comunicacao de Acidente de Trabalho

PREVIDENCIA SOCIAL Numero da CAT:
Informacoes do Emitente
[Emitente [Data Emissa
[Tipo de CAT IComunicacio Obito
Filiacio |E-mail
Informacdes do Empregador
[Razio Social/ Nome
Tipo/Num. Doc. |ICNAE
ICEP IEndereg:o
Bairro Estado
[Municipio elefone

Informacoes do Acidentado

Nome Data Nascimento
Nome da Mae Sexo

Grau de Instrucio

|Estado Civil IRemuneracﬁo
ICTPS |%dentidade
IPIS/PASEP/NIT ndereco

Bairro ICEP

|[Estado Municipio
[Telefone ICBO
IAposentado [Area

Informacées do Acidente

[Data do Acidente

[Hora do Acidente

[Horas Trabalhadas Tipo

[Houve afastamento? Eeg. Policial

Local do Acidente sp. Local

ICGC da Prestadora [UF do Acidente

[Municipio do Ultimo dia i

Acidente [Trabalhado/Dt Obito

Parte do Corpo

IAgente Causador

Sit. Gerador

[Morte [Data Obito |
Local e Data Assinatura e carimbo do emitente

Informacoes do Atestado Médico

Unidade Data Atend.

[Hora Atend. IHouve Internacio?

Devera o acidentado
afastar-se durante o
tratamento?

Nat. Lesdo

CID - 10

lObservacoes

[crm [

Assinatura(*) e carimbo (legivel) do médico com CRM/UF
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