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EPIGRAFE

“Formar-se em Psicologia ¢é tecer, dia ap6s dia, um caminho de estudo,
escuta e responsabilidade. O estudante, protagonista dessa travessia, é convidado a
perguntar, a ampliar horizontes e a assumir, com a mediacao sensivel da docéncia,
um compromisso ético com a dignidade humana. Aprender Psicologia é aprender
a cuidar do outro e de si, reconhecendo, em cada encontro, a humanidade que nos
constitui.”
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APRESENTACAO

Nao podemos ensinar a outra pessoa
diretamente; s6 podemos facilitar sua
aprendizagem.

Carl Rogers

Sejam bem-vindas e bem-vindos ao Curso de Psicologia da Faculdade Laboro.

Ingressar em um curso de Psicologia é assumir um compromisso ético, cientifico e
social com o cuidado, a escuta e a promocao da dignidade humana. Cada estudante que
passa a integrar esta comunidade académica torna-se protagonista de seu proprio processo
formativo, sendo corresponsavel pela construcao do conhecimento, pelo desenvolvimento
de competéncias profissionais e pela consolidacao de uma postura critica e comprometida
com a realidade social em que est4 inserido.

Reconhecemos que grande parte de nossos discentes é composta por trabalhadoras
e trabalhadores, muitos deles com trajetorias escolares diversas e marcadas por desafios
sociais. Essa realidade nos convoca, enquanto instituicdo, a reafirmar o principio da
equidade e a construir praticas pedagdgicas que respeitem as singularidades, promovam a
permanéncia académica e favorecam uma formacao solida e humanizada.

A Coordenacao do Curso de Psicologia, juntamente com o corpo docente e os setores
institucionais, reafirma seu compromisso em oferecer as melhores condi¢oes académicas,
pedagogicas e institucionais para que cada estudante se desenvolva plenamente, tornando-
se uma psicologa ou um psicologo de exceléncia, fundamentado na ciéncia psicologica,
atento aos direitos humanos e sensivel as necessidades e mudancas da sociedade
contemporanea.

Convidamos vocé a trilhar este percurso com responsabilidade, autonomia,
dedicacdo e abertura ao aprendizado, compreendendo que a formagdo em Psicologia
exige envolvimento continuo, postura ética e compromisso com a transformacao social.
Caminharemos juntos, certos de que o conhecimento construido aqui sera um instrumento
potente para a promocao da satide, da educacao, do cuidado e da justica social.

Sejam muito bem-vindas e bem-vindos! Estamos a disposi¢ao para acompanha-las
(0s), nessa importante etapa de sua trajetoéria académica e profissional.

Profa Ma Janete Valois Ferreira Serra
Coordenadora do Curso de Psicologia
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O CURSO DE PSICOLOGIA

O Curso de Psicologia da Faculdade Laboro é estruturado em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Psicologia, conforme a
Resolucdao CNE n° 1/2023, e tem como compromisso a formacao de psicologas e psicologos
generalistas, criticos, éticos e socialmente comprometidos com a realidade brasileira, em
especial com o contexto social, cultural e econémico do Estado do Maranhao.

A proposta formativa do curso fundamenta-se na articulacao indissociavel entre
ensino, pesquisa e extensdo, assegurando uma solida base tedrico-metodologica e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a atuacdao profissional
qualificada nos diferentes campos da Psicologia. O curso contempla todos os processos de
trabalho previstos nas DCNs, com énfase nos processos clinicos e processos educativos,
preparando o egresso para intervir de forma ética, cientifica e contextualizada frente as
demandas psicologicas e psicossociais de individuos, grupos, institui¢oes e comunidades.

Alinhado aos principios da Psicologia enquanto ciéncia e profissio comprometida
com a defesa dos direitos humanos, da diversidade, da equidade e da justica social, o
curso valoriza praticas formativas que consideram as desigualdades sociais e as multiplas
vulnerabilidades presentes na realidade maranhense. Nesse sentido, busca formar
profissionais atentos as transformacoes societarias, capazes de atuar de maneira critica,
reflexiva e propositiva nas politicas publicas, nos servicos de satde, educacao, assisténcia
social e demais contextos de intervencao psicologica.

A Faculdade Laboro reafirma, por meio deste curso, sua missao institucional
de ampliar o acesso ao ensino superior de qualidade, contribuindo para a formacao de
psicologas e psicologos comprometidos com a exceléncia técnica, o rigor cientifico e a
responsabilidade social.

O Curso é autorizado a funcionar pelo MEC, tem a duracdo minima de 10 (dez)
semestres, compondo 4000 horas na modalidade presencial. Os docentes sao profissionais
psicologos, em sua maioria, com experiéncia docente e titulacdo de doutores e mestres.

COLETIVOS DELIBERATIVOS

Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Psicologia é integrado pelos
professores responsaveis pela formulacao da proposta pedagogica, pela implementacao
e desenvolvimento do curso na Faculdade Laboro, os quais estao vinculados as atividades
essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacao de pesquisa e extensao, atualizacao do
proprio Projeto Pedagdgico, etc.
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O Ntcleo Docente Estruturante do Curso Superior de Psicologia da Faculdade Laboro é
formado pela Coordenacao do curso e mais 4 professores de formacao especifica em areas
afins a Psicologia, sendo todos com regime de trabalho parcial ou integral. Esses docentes
encontram-se descritos no quadro abaixo:

DOCENTE FORMACAO | TITULACAO
Klean Alex Fonseca de Carvalho Psicologia Doutorando
Luciane Fontinele de Freitas Psicologia Mestre
Nelma Pereira da Silva Psicologia Mestre
Samyra Waquim Mascarenhas Pedagoga Mestre
Janete Valois Ferreira Serra (*) Psicologia Mestre

Fonte: NDE, 2025 (*) Coordenadora de Curso

Os componentes do NDE se caracterizam pela concessao de uma dedicacgao preferencial ao
curso; porte de titulo de pos-graduacao stricto sensu; estabilidade ou perenidade, que lhes
permitira construir uma histoéria institucional, principalmente no que se refere ao curso
em tela. Entre as atribui¢cdes do NDE compete a:

1. elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concep¢do e
fundamentos;

2. estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

3. atualizar periodicamente o projeto pedagbgico do curso com base nas
realidades profissionais e nas necessidades do Mundo do Trabalho;

4. conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario e em base das DCN

5. supervisionar as formas de avaliacao e acompanhamento do Curso;

6. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

7. promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

8. acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicac¢ao ou substituicdo de docentes quando necessario;

9. Analisar e encaminhar as acdes pertinentes tendo em base os resultados
obtidos nas avaliacoes da CPA;

10. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem juntamente com o
Colegiado;

O Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é o responsavel pela coordenacao didatica de cada curso.
De acordo com o artigo 15 do Regimento da Faculdade Laboro o Colegiado de Curso é
constituido pela Coordenadoria de Curso, seu presidente; por todos os professores que
ministram disciplinas do curriculo do curso e por 01 (um) representante do corpo discente
por turma indicado por seus pares para a funcao de lider.

O representante do corpo discente, que deve ser aluno do curso, indicado por seus
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pares, tera mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado. De acordo com o artigo 15 do
Regimento da Faculdade Laboro compete ao Colegiado de Curso:

1. Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos programas;

2. Elaborar o curriculo do curso e suas alteracées com a indicacao das disciplinas
e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do poder publico;

3. Promover a avaliacao do curso;

4. Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacOes, mediante
requerimento dos interessados;

5. Colaborar com os demais 6rgaos da Faculdade Laboro no ambito de sua
atuacao;

6. Exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgaos da Faculdade Laboro.

O Colegiado de Curso retne-se, no minimo 02 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente, por convocacao do Coordenador de Curso ou por convocacgao de 2/3
(dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos a
serem tratados. O artigo 5° do Regimento da Faculdade Laboro estabelece algumas normas
aplicaveis ao funcionamento dos 6rgaos deliberativos. Sao elas:

1. as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e
extraordinariamente, por convocacao do presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) dos membros do respectivo 6rgao;
2. as reunioes realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;
3. as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com qualquer
numero;
4. nas votagoes sao observadas as seguintes regras:
e  asdecisOes sdo tomadas por maioria dos presentes;
e  as votacOes sdo feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo decisdo do
plenério;
e  asdecisbes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
e o presidente do 6rgio participa da votacdo e no caso de empate, terd o voto de
qualidade;
e nenhum membro do 6rgdo pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;
e  Cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.
5. da reuniao de cada o6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
propria reunido ou no inicio da reuniao subsequente;
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6. os membros do 6rgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunioes, sao representados por seus substitutos;

7. As reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico aprovado pelo 6rgao, sao convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao,
a pauta dos assuntos.

Coletivo Discente de Liderancas de Turma: Gestao Partilhada e Participacao
Académica

A Faculdade Laboro reconhece o estudante como sujeito ativo do processo
formativo e da vida académica. Nesse sentido, institui o Coletivo Discente de Liderancas
de Turma, composto por alunos eleitos por seus pares, com a finalidade de fortalecer a
escuta qualificada, o didlogo permanente e a gestao compartilhada do curso de Psicologia.
Trata-se de um espaco institucional de participacao que valoriza o protagonismo discente
e contribui para o aprimoramento continuo do curso.

A criacao do Coletivo Discente fundamenta-se no compromisso institucional com
uma formacao critica, democréatica e socialmente responsavel, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia e com os principios de participagao
e corresponsabilidade preconizados pelas politicas educacionais brasileiras. Ao integrar
estudantes nos processos de acompanhamento e avaliacao do curso, a Faculdade Laboro
promove uma cultura académica pautada no didlogo, na transparéncia e no respeito a
diversidade de experiéncias e perspectivas.

O Coletivo Discente de Liderancas de Turma constitui-se como uma estratégia
inovadora de gestao académica ao fortalecer o protagonismo estudantil e a formacao
para a cidadania; qualificar a tomada de decisoes institucionais a partir do olhar e da fala
discente; favorecer a mediacao de demandas académicas e pedagogicas entre estudantes
e coordenacao; contribuir para a melhoria continua do projeto pedagogico do curso;
estimular praticas democraticas, éticas e colaborativas, essenciais a formacao do psicologo
comprometido com a dignidade humana e a transformacao social.

Funcionamento

O Coletivo é formado por estudantes eleitos como lideres de turma, representantes
legitimos de seus colegas, com mandato definido conforme normas institucionais.
Suas atividades incluem:

e Reunides quinzenais com a Coordenac¢ao do Curso, destinadas a escuta, analise

e encaminhamento de demandas académicas e institucionais;

e Participacao nas reunites do Colegiado de Curso, na condicao de participantes,

sem direito a voto, assegurando-se o direito a voto apenas ao discente eleito como

representante geral dos estudantes;

e Atuacdocomocanalpermanentedediidlogoentrecorpodiscenteegestaodocurso;

Colaboracao na construcao de propostas que visem ao aprimoramento das praticas
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pedagogicas e da organizacao académica.

O Coletivo Discente de Liderancas de Turma reafirma o compromisso da Faculdade Laboro
com uma formacao em Psicologia que reconhece o estudante como agente ativo, responsavel
e essencial na construcao de um curso comprometido com a qualidade académica, a ética
profissional e a dignidade humana.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares constituem um dispositivo curricular obrigatério no
Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Psicologia (Resolucdo CNE n° 1/2023), e integram o projeto
formativo como estratégia fundamental para a ampliacao, diversificacao e aprofundamento
da formacao académica, cientifica, ética e profissional do discente.

Esse componente curricular tem por finalidade possibilitar ao estudante a construcao
de parte de sua trajetoria formativa de maneira autonoma, flexivel e responsavel, por
meio de vivéncias académicas, cientificas, culturais e extensionistas que extrapolam os
limites dos componentes curriculares obrigatorios, enriquecendo o processo de ensino-
aprendizagem e fortalecendo o perfil do egresso em Psicologia.

As Atividades Complementares visam promover o aprofundamento tematico, a
interdisciplinaridade e a articulacao entre teoria e pratica, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias e habilidades previstas nas DCNs, tais como a capacidade critica,
a autonomia intelectual, a responsabilidade social, o compromisso ético e a atuacao
profissional qualificada nos diversos contextos de intervencao psicolégica.

No ambito do Curso de Psicologia, as Atividades Complementares configuram-se
como componentes enriquecedores do curriculo, incentivando a participacao dos discentes
em experiéncias formativas dentro e fora do ambiente académico, especialmente aquelas
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, com forte articulacio com o mundo do
trabalho, as politicas publicas e as demandas sociais da comunidade.

De acordo com o Regulamento Institucional, compreende-se como Atividade
Complementar toda e qualquer atividade nao prevista no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares do curso, desde que guarde relacao direta ou transversal com a
formacgao em Psicologia, contribua para o aprimoramento académico, pessoal e profissional
do estudante e esteja alinhada aos objetivos expressos no Projeto Pedagbgico do Curso
(PPC).

As Atividades Complementares sao organizadas nas seguintes modalidades:

Grupo 1 — Atividades vinculadas ao ensino:

Incluem a aprovacao emdisciplinas ndo pertencentes a matriz curricular do curso, desde que
relevantes para a formacao em Psicologia, bem como a realizacao de estagio extracurricular
supervisionado em instituicoes publicas ou privadas, devidamente comprovado, como
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forma de complementacao da formacao académica.
Grupo 2 — Atividades vinculadas a investigacao cientifica:

Compreendem acoes sistematizadas de pesquisa, desenvolvidas sob orientacdao docente,
voltadas a investigacao de temas relevantes para a formacao profissional. Enquadram-se
nesse grupo as atividades realizadas em grupos de estudo, projetos de pesquisa e grupos de
investigacao cientifica cadastrados na Instituicao.

Grupo 3 — Atividades vinculadas a extensao:

Englobam a participacdo em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas, jornadas cientificas, gincanas
culturais e outras atividades congéneres que promovam a interacao entre a Instituicao e a
sociedade.

O estudante devera cumprir, ao longo de seu percurso académico, a carga horaria
minima de Atividades Complementares estabelecida na matriz curricular do curso. Essas
atividades podem ser realizadas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive durante
as férias académicas, dentro ou fora do turno regular de aulas, desde que nao comprometam
as atividades de ensino, que s3o prioritarias. Para assegurar o carater diversificado e
formativo desse componente curricular, nao sera permitido o computo de mais de 50%
da carga horaria exigida em uma tinica modalidade de atividade. A escolha das Atividades
Complementares é de responsabilidade do discente, respeitando-se o rol de possibilidades
admitidas pela Faculdade Laboro e os critérios estabelecidos no regulamento institucional.

A validacao das Atividades Complementares sera realizada pela Coordenacao do
Curso, mediante analise da compatibilidade das atividades desenvolvidas com os objetivos
do curso e com o perfil do egresso definido no PPC. Ressalta-se que o rol de atividades
previsto é de carater exemplificativo, possibilitando que discentes e docentes proponham
o reconhecimento de novas atividades que dialoguem com as inovacOes cientificas,
sociais e profissionais da Psicologia. Cabe a Coordenac¢ao do Curso analisar as propostas
apresentadas e, quando pertinente, encaminha-las ao Colegiado para apreciacao,
reconhecimento e regulamentacao, garantindo a atualizacdo permanente do curriculo e a
qualidade do processo formativo.

PROJETO INTEGRADOR DE ~
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Curricularizagdo da Extensdao constitui uma atividade académica obrigatoria,
instituida pelo Ministério da Educacao por meio da Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a extensdo na educacao superior
brasileira. No Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, essa atividade possui carga horaria
total de 400 horas, distribuidas ao longo de 8 (oito) semestres, com 50 horas por semestre,
integrando de forma indissociavel o ensino, a pesquisa e a extensao.
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Nos termos do art. 7° da referida Resolucao, sao consideradas atividades de extensao
aquelas que envolvem intervencoes realizadas diretamente junto as comunidades externas
a Instituicao de Ensino Superior, estando vinculadas a formacao académica do estudante
e orientadas pelas normas institucionais préprias. Ja o art. 8° define que tais atividades
podem ser desenvolvidas nas modalidades de programas, projetos, cursos e oficinas,
eventos ou prestagao de servicos, sempre com intencionalidade formativa e compromisso
social.

Na Faculdade Laboro, as atividades de curricularizacio da extensdao sao
acompanhadas por um professor tutor e organizadas em 6 (seis) encontros ao longo do
semestre, compreendendo:

e aatividade de abertura do projeto;

e 4 (quatro) encontros de orientagao docente, destinados ao acompanhamento
sistematico das equipes;

e aatividade de culminéncia, que marca o encerramento do projeto;

e além de orientacdes continuas e devolutivas pedagogicas sobre as producoes

desenvolvidas pelos discentes.

As atividades de extensao sao desenvolvidas em equipes de trabalho, formadas pelos
discentes que se organizam por afinidade, estimulando a cooperacao, a corresponsabilidade
e o trabalho em grupo, competéncias essenciais a formacao do psicélogo.

Abertura do Projeto de Extensao

A abertura da curricularizacao caracteriza-se como um evento formativo, geralmente
sob a forma de palestra ou mesa tematica, com a participagao de profissionais que atuam
nas areas relacionadas as tematicas dos projetos, favorecendo a interdisciplinaridade e a
aproximacao entre teoria e pratica. Esse evento é :

e divulgado e transmitido pelas redes sociais da Faculdade;

e presencial e de participagao obrigatoria para os discentes do curso de
Psicologia;

e realizado nas dependéncias da Instituicao;

e com emissao de certificados institucionais para os convidados.

Culminancia do Projeto de Extensao

A culminancia caracteriza-se como uma atividade de encerramento, na qual os
resultados dos projetos desenvolvidos ao longo do semestre sao apresentados a comunidade
académica, a comunidade circunvizinha e as instituicoes e entidades parceiras envolvidas
na execucao das acoes extensionistas.

As apresentacoes podem ocorrer em diferentes formatos, tais como:
e exposicio de produtos ou materiais elaborados;
e apresentacao de banners;
e apresentacOes orais;

e realizacdo de vivéncias, oficinas ou outras atividades interativas.
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A organizacdao da abertura e da culminancia constitui uma acdo coletiva, envolvendo
docentes, Coordenacao do Curso, Secretaria Académica e contando com o apoio dos
monitores-lideres.

Encontros de Orientacao Docente

Os encontros de orientacao sao presenciais e poderao ocorrer, eventualmente, de
forma on-line, desde que sincronos, garantindo a interacao efetiva entre tutor e discente.
E obrigatéria a realizacio de:

e registro fotografico das atividades;

e controle de frequéncia dos participantes.

Asdatas dosencontros sao definidas pelo professortutor e constaraono planejamento
da tutoria, integrando o Plano de Ensino da Curricularizacdo da Extensao, o qual sera
disponibilizado aos discentes por meio do sistema educacional da Faculdade.

Plano de Ensino e Organizacao das Atividades

O Plano de Ensino da Curricularizacao da Extensao deve conter:
e o detalhamento das etapas do projeto;
e adescricao das atividades a serem desenvolvidas pelos discentes;
e o cronograma de execucio;
e As datas de postagem das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

As datas e o periodo de execucdo dos projetos, que possuem carater trimestral,
sao definidos conjuntamente com a Coordenacao do Curso no inicio de cada semestre e
unificados para todas as turmas.

4.5 Processo Avaliativo

O processo avaliativo da Curricularizacao da Extensao esta integrado ao sistema de
avaliacdo institucional e ocorre da seguinte forma:

e AVi1:

e entrega do Projeto de Extensdo, postado no AVA, que serd avaliado pelo
professor tutor e devolvido aos discentes com orientagdes pedagogicas;
e presenca obrigatéria na atividade de abertura;

e presenca obrigatoria nos 2 (dois) encontros de orientagdo docente.
e AV2:

e presenca obrigatoria na atividade de culminancia;

e presenca nos 2 (dois) encontros de orienta¢ao docente;

e avaliacao dos projetos apresentados na culminincia, conforme critérios
estabelecidos no modelo institucional;

e entrega do relatorio final, postado no AVA.
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A Curricularizagao da Extensao reafirma o compromisso da Faculdade Laboro com
uma formacdo em Psicologia socialmente referenciada, comprometida com a realidade
local, com a promocado dos direitos humanos e com o desenvolvimento de competéncias
profissionais essenciais para a atuacao ética, critica e transformadora do futuro psicologo.

EVENTOS ACADEMICOS

Os eventos académicos constituem espacos formativos fundamentais no processo
de formacao dos estudantes do Curso de Psicologia, na medida em que ampliam os tempos
e os espacos de aprendizagem para além da sala de aula, fortalecendo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, conforme orientam as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Psicologia. Nesse contexto, o Curso de Psicologia da Faculdade Laboro
promove, de forma sistematica, a Semana de Acolhida de Discentes, a Jornada Académica
de Psicologia e a Semana Académica de Psicologia, eventos que assumem papel estratégico
na consolidacdo do perfil do egresso, contribuindo para uma formacao critica, ética,
reflexiva e socialmente comprometida.

A Semana de Acolhida de Discentes configura-se como um espaco inicial de
integracao académica, institucional e profissional, favorecendo o acolhimento, o sentimento
de pertencimento e a adaptacao dos estudantes ao ambiente universitario. Esse momento
formativo contribui para a construcao da identidade profissional do futuro psicélogo, ao
apresentar os principios éticos da profissao, as Diretrizes Curriculares Nacionais, os campos
de atuacao profissional e as responsabilidades sociais inerentes ao exercicio da Psicologia.
Além disso, a acolhida tem como finalidade situar o discente quanto a organizacao
académica, as atividades previstas para o semestre letivo e as dinamicas institucionais do
curso, fortalecendo a permanéncia estudantil e o engajamento com o processo formativo.

A Semana Académica de Psicologia tem como objetivo promover o
aprofundamento e a atualizacdo dos conhecimentos tedricos, metodologicos e praticos
da area, por meio de palestras, mesas-redondas, oficinas, minicursos e apresentacoes
de trabalhos académicos. Esse evento possibilita o contato dos discentes com producoes
cientificas contemporaneas, diferentes referenciais tedéricos e experiéncias profissionais
diversas, favorecendo o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise critica,
a atualizacdo permanente e a compreensao da pluralidade de saberes que caracterizam a
Psicologia.

A Jornada Académica de Psicologia, por sua vez, constitui um espaco
privilegiado de socializacao da producdo académica e cientifica, incentivando a iniciacao
cientifica, areflexao critica sobre a pratica profissional e o didlogo entre estudantes, docentes
e profissionais da area. A participacao ativa dos discentes na Jornada estimula a autonomia
intelectual, o compromisso com a ética, o rigor cientifico e a qualidade técnica, elementos
centrais do perfil do egresso estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

De forma integrada, esses eventos contribuem significativamente para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades do psicologo, tais como a capacidade
de compreender os fenomenos psicologicos em sua complexidade, atuar de maneira ética
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e critica em diferentes contextos, trabalhar de forma interdisciplinar, dialogar com as
politicas publicas e responder as demandas sociais contemporaneas, especialmente nos
campos clinico, educativo e social.

Assim, a promocao e a valorizagdo dos eventos académicos no Curso de Psicologia
reafirmam o compromisso institucional da Faculdade Laboro com uma formacao integral
e de exceléncia, alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao perfil do egresso e as
necessidades da sociedade, contribuindo para a formacao de psicélogas e psicologos
capazes de intervir de forma qualificada, ética e transformadora na realidade social.

Caracterizacao dos Eventos Académicos

Semana de Acolhida de Discentes

A Semana de Acolhida de Discentes ocorre, prioritariamente, na primeira semana
letiva de cada semestre, com duracao de 2 (dois) a 3 (trés) dias, no horario regular das aulas
do curso. Seu principal objetivo é acolher e situar os estudantes em relacao ao semestre
que se inicia, apresentando a organizacao académica, o funcionamento institucional e as
atividades previstas.

O planejamento e a execucdo da acolhida sdo realizados pela Coordenagao do Curso,
com o apoio dos docentes e dos lideres estudantis, fortalecendo o vinculo institucional e
promovendo a integracao entre os diferentes sujeitos do processo formativo.

Jornada Académica de Psicologia

A Jornada Académica de Psicologia acontece no primeiro semestre letivo, com
duracao de 3 (trés) a 5 (cinco) dias. Sua organizacao ocorre por meio de comissoes formadas
por discentes, especialmente aqueles participantes do processo seletivo de monitoria,
promovendo o protagonismo estudantil e a vivéncia da gestao académica.

Os estudantes sao estimulados a apresentar suas producoes académicas e cientificas,
fortalecendo a iniciacdo cientifica e a cultura da pesquisa. Durante a Jornada, realiza-
se também a Cerimoénia do Boton, destinada aos estudantes ingressantes, como rito
simbolico de acolhida e pertencimento ao Curso de Psicologia. O evento contempla, ainda,
momentos de congracamento e a premiacao dos discentes em destaque, reconhecendo o
mérito académico e o engajamento estudantil.

Semana Académica de Psicologia

A Semana Académica de Psicologia ocorre no segundo semestre letivo, com duracao
de 3 (trés) a 5 (cinco) dias, sendo organizada igualmente por comissdes compostas por
discentes participantes do processo seletivo de monitoria, com acompanhamento docente
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e da Coordenacao do Curso.

Nesse evento, os estudantes sdo incentivados a apresentar trabalhos académicos,
participar de atividades formativas diversificadas e dialogar com profissionais e
pesquisadores da area, fortalecendo a articulacdo entre teoria, pratica e pesquisa, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia.

ENTRELACOS DE SABERES

O Projeto Entrelacos de Saberes constitui uma proposta pedagogica integradora
desenvolvida no ambito do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, articulando as énfases
curriculares do curso, com destaque para os processos clinicos e educativos. O projeto
tem como finalidade aproximar os discentes das praticas profissionais da Psicologia, por
meio da realizacao de mesas-redondas, em formato de roda de conversa, com psicologas e
psicologas que atuam diretamente nas tematicas abordadas nas disciplinas de 60 horas da
matriz curricular.

Inserido na perspectiva de uma formacdo generalista, critica e socialmente
comprometida, o Entrelacos de Saberes promove o dialogo entre os conhecimentos teéricos
construidosemsaladeaula, aprodu¢dao do conhecimento cientifico e as praticas profissionais
desenvolvidas em diferentes contextos institucionais. Trata-se de uma estratégia formativa
que valoriza a escuta qualificada, a troca de experiéncias e a problematizacao da realidade,
contribuindo para a construcao de saberes contextualizados e significativos para a atuacao
profissional do psicélogo, especialmente no contexto social, econdmico e cultural do Estado
do Maranhao.

A formacao em Psicologia exige a permanente articulacao entre teoria e pratica,
bem como a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, conforme orientam as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia. Nesse sentido, o Projeto Entrelacos
de Saberes configura-se como uma resposta pedagogica a necessidade de qualificar os
processos de ensino-aprendizagem, favorecendo a compreensao critica das maultiplas
possibilidades de atuacao do psicélogo nos campos clinico e educativo.

Considerando arealidade maranhense, marcada por desigualdades socioeconomicas,
territoriais e culturais, torna-se fundamental que a formacdo do psicologo esteja
comprometida com a leitura critica da realidade, com o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais e com a construcao de praticas profissionais éticas, humanizadas e socialmente
referenciadas. O projeto possibilita, assim, a aproximacao dos discentes com profissionais
que atuam em diferentes contextos laborais, ampliando a compreensao sobre as demandas
concretas do territorio.
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O Projeto Entrelacos de Saberes possui relevancia estratégica para a formacao

académica e profissional dos estudantes de Psicologia, na medida em que:

e aproxima os discentes das praticas profissionais da Psicologia, favorecendo

a articulacdo entre conhecimentos teéricos, producao cientifica e experiéncias

praticas;

e promove a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, ao estimular o dilogo

entre o conhecimento cientifico e a pratica profissional;

e estimula a reflexao critica sobre os desafios e as possibilidades da atuacdo

profissional no contexto social, econdémico e cultural do Maranh3ao;

e contribui para a construcao de uma formacgdo critica, ética e humanizada,

alinhada ao perfil do egresso previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

e amplia o repertério dos discentes sobre os campos de atuacao do psicélogo,

especialmente nos processos clinicos e educativos;

e favorece o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tais como escuta

qualificada, analise critica, argumentacao, postura ética e compromisso social;

e fortalece o vinculo entre a instituicdo, os profissionais da Psicologia e a

comunidade, consolidando a funcao social da Faculdade Laboro.

Execucao do Projeto

A atividade tera duracao entre 1 (uma) hora e 1th3o (uma hora e trinta minutos),
podendo contar com a participacao de até 2 (dois) palestrantes. As rodas de conversa serao
transmitidas pelo canal oficial da Faculdade Laboro no YouTube, ampliando o acesso e
a divulgacdo do conhecimento produzido. O docente da disciplina atuara sempre como
mediador da roda de conversa, assegurando a articulacao entre os contetidos tedricos da
disciplina e as experiéncias profissionais apresentadas. A atividade devera constar na trilha
de aprendizagem da disciplina.

Os lideres-monitores terdao a responsabilidade de apoiar a organizacao do espaco
fisico, acompanhar a transmissao do evento, auxiliar na emissao e entrega dos certificados,
organizar equipes de discentes para apoio logistico, bem como elaborar o relatorio da
atividade, que dever incluir registro fotografico e a divulgacao e cobertura do evento nas
redes sociais institucionais, especialmente no Instagram do Curso de Psicologia.
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TRABALHO AVALIATIVO DISCENTE
EXTRACLASSE

O Projeto Trabalho Avaliativo Discente Extraclasse (TADEC) constitui uma
estratégia pedagogica estruturante do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, concebida
para qualificar o processo de ensino-aprendizagem por meio da realizacao de atividades
praticas extraclasse, planejadas, orientadas e avaliadas pelos docentes. O projeto articula
os diferentes processos de trabalho da Psicologia, conforme descritos na Resolu¢ao CNE n°
1/2023, com especial énfase nos processos clinicos e nos processos educativos, fortalecendo
uma formacao generalista, critica, ética e socialmente comprometida.

O TADEC organiza-se a partir de trilhas de aprendizagem previamente definidas,
nas quais sao explicitadas as atividades a serem desenvolvidas, seus objetivos formativos,
os procedimentos metodoldgicos e a carga horaria correspondente. Dessa forma, promove-
se a integracao entre os conteudos tedricos trabalhados em sala de aula e as experiéncias
praticas desenvolvidas pelos discentes, ampliando os tempos e os espacos formativos.
Trata-se de um dispositivo pedagogico que valoriza a autonomia discente, o protagonismo
estudantil e a corresponsabilidade no processo de construcao do conhecimento.

A formacao em Psicologia demanda a articulacdo permanente entre uma
fundamentacao tedrica solida e experiéncias praticas qualificadas, possibilitando ao
estudante compreender criticamente a complexidade dos fenomenos psicolégicos e dos
contextos de atuacao profissional. Nesse sentido, o Projeto TADEC justifica-se como uma
resposta pedagbgica as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, que
orientam a integracao entre teoria, pratica, ensino, pesquisa e extensao ao longo de todo o
processo formativo.

Além disso, considerando a realidade social, economica e cultural do Estado do
Maranhao, marcada por desigualdades territoriais, vulnerabilidades sociais e demandas
complexas, 0 TADEC favorece a aproximacao dos discentes com situacoes reais ou simuladas
que refletem os desafios do territério. Dessa forma, o projeto contribui para a formacgao
de psicologos e psicologos aptos a atuar de maneira ética, critica, técnica e socialmente
comprometida, respondendo as necessidades concretas da populacao maranhense.

O Projeto TADEC apresenta relevancia estratégica para o Curso de Psicologia da

Faculdade Laboro ao:

e fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica, ampliando a compreensao e a

aplicabilidade dos contetidos trabalhados em sala de aula;

e estimular o desenvolvimento da autonomia, responsabilidade e protagonismo

discente no processo formativo;

e favorecer o aprofundamento tedrico e pratico dos contetdos, respeitando a

diversidade dos processos de trabalho da Psicologia;

e contribuir para a consolidagdo das competéncias e habilidades do egresso,

conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

e ampliar a capacidade de analise critica, planejamento, execuc¢do e avaliagao de
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intervencoes e atividades psicologicas;

e qualificar os processos avaliativos, incorporando experiéncias praticas
significativas ao percurso académico;

e integrar os diferentes processos de trabalho da Psicologia previstos na
Resolucao CNE n° 1/2023;

e preparar o estudante para os desafios profissionais nos campos clinico e
educativo, considerando as especificidades sociais, culturais e territoriais do

Maranh3o.

Execucao do Projeto

No ambito do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, o TADEC contribui para
a sistematizacdo das atividades praticas extraclasse e para a organizacao do processo
avaliativo das disciplinas, assegurando intencionalidade pedagbgica, coeréncia curricular
e progressividade formativa. As disciplinas deverao contemplar cargas horarias especificas
destinadas ao TADEC, sendo:

e 12 (doze) horas nas disciplinas de 60 (sessenta) horas;

e 6 (seis) horas nas disciplinas de 30 (trinta) horas.

Essas atividades deverao ser organizadas em trilhas de aprendizagem detalhadas,
explicitando:
e adescricdo da atividade a ser desenvolvida pelo discente;
e 0s objetivos formativos;
e acarga horéaria correspondente;
e o0s critérios e instrumentos de avaliagao;

e as datas e prazos para entrega das atividades.

Asatividades do TADEC poderao ser desenvolvidas em equipes de trabalho, formadas
por discentes que se organizam por livre escolha, favorecendo o trabalho colaborativo, a
corresponsabilidade e o desenvolvimento de competéncias relacionais.

Processo Avaliativo

Nas disciplinas de 60 (sessenta) horas, o TADEC compde o processo avaliativo tanto
da AV1 quanto da AV2, totalizando 12 horas de atividades praticas extraclasse.

Nas disciplinas de 30 (trinta) horas, o TADEC corresponde a 6 horas e compde
exclusivamente a nota da AV1.

O TADEC podera representar até 30% (trinta por cento) do valor total da nota final
da disciplina em cada etapa avaliativa. Os critérios avaliativos serao definidos pelo docente
responsavel pela disciplina e devidamente informados aos discentes no inicio do semestre
letivo, garantindo transparéncia, equidade e clareza no processo de avaliacao.
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AVALIACOES ACADEMICAS

O sistema de avaliacao do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro esta estruturado
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia (Resolucao
CNE n° 1/2023) e com os indicadores de qualidade do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES), assegurando coeréncia entre os objetivos formativos do
curso, o perfil do egresso e os processos de ensino-aprendizagem.

A avaliacao da aprendizagem é concebida como um processo continuo, formativo,
diagnostico e somativo, orientado para o desenvolvimento progressivo das competéncias,
habilidades, atitudes e valores requeridos para a atuacao profissional do psicélogo nos
diferentes campos de trabalho, com especial atencao aos processos clinicos e educativos,
énfases curriculares do curso.

Principios Orientadores da Avaliacao

O sistema avaliativo fundamenta-se nos seguintes principios, conforme preconizado

pelas DCNs e pelos instrumentos de avaliacao do MEC:

e Coeréncia pedagodgica entre objetivos da disciplina, contetidos, metodologias e

instrumentos de avaliacio;

e Integracdo entre teoria e pratica, valorizando a aplicagdo do conhecimento em

situacoes reais ou simuladas;

e Progressividade formativa, considerando o desenvolvimento gradual das

competéncias ao longo do curso;

e Diversificacao dos instrumentos avaliativos, contemplando avaliacoes

discursivas, objetivas, praticas e atividades integradoras;

e Transparéncia e equidade, com critérios previamente definidos e divulgados

aos discentes;

e Avaliagdo por competéncias, priorizando a analise critica, a tomada de

decisdo, a resolucdo de problemas e a postura ética;

e Aderéncia ao perfil do egresso, conforme definido no Projeto Pedagbgico do

Curso e nas DCNs.

Organizacao das Avaliacoes Institucionais

As avaliagoes institucionais sdo realizadas conforme os dias e prazos estabelecidos
no calendario académico institucional, em atendimento as normas do MEC. Eventuais
necessidades de alteracao deverao ser previamente comunicadas e autorizadas pela
Coordenacdao do Curso, em articulacio com a Secretaria Académica, assegurando a
organizacao e a isonomia entre os discentes.

No dia da avaliacao, sera admitida tolerancia maxima de atraso de até 30 (trinta)
minutos, ou até a saida do primeiro discente da sala, o que ocorrer primeiro, garantindo a
lisura e a equidade do processo avaliativo.
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Avaliacao da Aprendizagem e Recuperacao

Nao havera prova de segunda chamada, em consonincia com o regulamento
institucional. O discente que deixar de realizar alguma avaliacao tera direito a prova
substitutiva, sem custos adicionais, aplicada ao final da disciplina, assegurando o direito a
recuperacao da aprendizagem, conforme os principios pedagogicos das DCNs.

A avaliacao final da disciplina é composta por duas etapas regulares (AV1 e AV2).
Caso o discente nao alcance a média minima para aprovacdo, podera realizar etapas
adicionais de recuperacao (Substitutiva e Avaliacdo Final), reafirmando o carater formativo
e inclusivo do processo avaliativo.

Composicao das Avaliacoes por Tipo de Disciplina

Disciplinas de 60 horas

AV1 — Avaliacao Diagnoéstica e Formativa

A aplicacao presencial, podendo ocorrer em dupla, conforme estratégia pedagbgica definida
pelo docente é composta por:

e Prova discursiva, no formato Enade, com 7 (sete) questbes, valendo 7 (sete)

pontos, priorizando analise critica, argumentacao tedrica e articulacio conceitual;

e TADEC, valendo 3 (trés) pontos, enquanto dispositivo de integracao teoria—

pratica e desenvolvimento de competéncias.

AV2 — Avaliacao Somativa e por Competéncias
Aplicacao sera presencial e individual é composta por:

e Prova objetiva, no formato Enade, com 7 (sete) questoes, valendo 7 (sete)
pontos, avaliando dominio conceitual e tomada de decisdo;

e TADEC, valendo 3 (trés) pontos, reforcando a aprendizagem significativa.

Prova Substitutiva

Destinada aos discentes que nao atingirem a média minima nas etapas regulares.
Avaliacao objetiva e discursiva, no formato ENade, com 10 (dez) questdes, aplicada
presencialmente.

Avaliacao Final
Avaliacao objetiva e discursiva, no formato Enade, com 10 (dez) questdes, aplicada
presencialmente.
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Disciplinas de 30 horas

AV1 — Avaliacao Integrada
Aplicacgao presencial, podendo ocorrer em dupla, conforme previsto no plano de ensino e
composta por:

e Prova discursiva, no formato Enade, com 7 (sete) questdes, valendo 7 (sete)
pontos;
e TADEC, valendo 3 (trés) pontos.

AV2 — Avaliacao Somativa e por Competéncias
Aplicacao no AVA e composta por:

e Prova objetiva, no formato ENade, com 10 (dez) questées, avaliando dominio

conceitual e tomada de decis3o;

Prova Substitutiva

Destinada aos discentes que nao atingirem a média minima nas etapas regulares.
Avaliacao objetiva e discursiva, no formato ENade, com 10 (dez) questdes, aplicada no
AVA.

Avaliacao Final
Avaliacao objetiva e discursiva, no formato ENade, com 10 (dez) questoes, aplicada no
AVA.

Disciplinas Praticas e de Intervencao (Finais do Curso)

Nas disciplinas de carater predominantemente pratico e interventivo, a AV2 podera
ser substituida por avaliacoes praticas, tais como:
e simulacgdes profissionais;
e estudos de caso aplicados;
e observacio de desempenho;

e relatérios técnicos e reflexivos.

Essas estratégias avaliativas atendem as DCNs ao priorizar o desenvolvimento de
competéncias profissionais, a postura ética, a tomada de decisdo e a intervencao qualificada
em contextos clinicos, educativos e institucionais.

O sistema avaliativo do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro atende aos
principais indicadores de exceléncia do MEC ao:

e garantir coeréncia entre PPC, matriz curricular, metodologias e avaliacao;
e utilizar instrumentos alinhados ao Enade, fortalecendo o desempenho

institucional;
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e priorizar a avaliagdo por competéncias, conforme as DCNs;

e assegurar diversificagdo de instrumentos avaliativos;

e promover integracao teoria—pratica e aprendizagem significativa;
e assegurar processos de recuperacao da aprendizagem,;

e manter transparéncia, planejamento e controle académico.

Dessa forma, o sistema avaliativo reafirma o compromisso institucional com uma
formacao em Psicologia de exceléncia, ética, critica e socialmente referenciada, preparando
profissionais aptos a responder as demandas contemporaneas da sociedade e do mundo do
trabalho.

GRUPOS DE PESQUISA, LIGAS ACADEMICAS,
MONITORIA

Monitoria, Grupos de Pesquisa e Ligas Académicas configuram-se como importantes
dispositivos formativos, que estimulam o protagonismo discente, a autonomia intelectual
e 0 compromisso ético com a producao e a socializacao do conhecimento.

Monitoria

A Faculdade Laboro mantém programa de monitoria, nela admitindo alunos
regulares selecionados pelos professores e coordenadores de cursos e designados pela
Diretoria dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina,
bem como aptidao para atividades auxiliares de ensino e investigacao cientifica.

A monitoria é uma forma de estimular a vocacao para o ensino e a pesquisa, como
apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado na aprendizagem
de determinada disciplina.

A monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacao de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para aulas tebricas ou praticas correspondentes
a carga horaria regular de disciplina curricular. Uma inovacao do curso de Psicologia
da Faculdade é transformar a tradicional lideranca em monitoria de gestdo académica e
pedagogica, na qual os lideres-monitores tém um papel ativo e propositivo nas diversas
atividades sob a responsabilidade e supervisao da coordenacao do curso, tais como jornada
académica, semana de Psicologia, reunioes de colegiado, avaliacbes do semestre etc..

Grupos de Pesquisa

A Faculdade Laboro reconhece que a formacao em Psicologia ultrapassa os limites da sala
de aula e se constroi também nos espacos de investigacao cientifica, extensao universitaria
e participacdo estudantil. Nesse contexto,Grupos de Pesquisa
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Os Grupos de Pesquisa sdo espagos institucionais dedicados a investigagao cientifica, a reflexdo
tedrica e a produgdo de conhecimento em Psicologia e areas afins, sob a coordenagdo de docentes
pesquisadores vinculados a Faculdade Laboro. Nesses grupos, estudantes tém a oportunidade de:

e Participar de atividades de pesquisa cientifica, iniciacao cientifica
e producao académica;

e Desenvolver competéncias de leitura critica, escrita cientifica e
analise de dados;

e Articular ensino, pesquisa e extensao, conforme preconizam as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Contribuir para a construcao de conhecimento socialmente
relevante e eticamente comprometido.

A participacdo em grupos de pesquisa fortalece a formacao académica e prepara o
estudante para a continuidade dos estudos em nivel de pés-graduacao, além de qualificar
sua atuacao profissional futura.

Ligas Académicas

As Ligas Académicas sao organizacoOes estudantis, de carater formativo, cientifico e
extensionista, orientadas por docentes da institui¢cao, que tém como objetivo aprofundar
temas especificos da Psicologia a partir do interesse e da iniciativa dos proprios estudantes.

As ligas possibilitam a ampliaciao e aprofundamento de contetidos abordados no
curriculo; a realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao; o desenvolvimento de
acoOes educativas, eventos cientificos e atividades comunitarias e o exercicio da organizacao
coletiva, da lideranca e da responsabilidade social. As Ligas Académicas constituem-se
como espacos privilegiados de protagonismo estudantil, fortalecendo a participacao ativa
dos discentes na vida académica e institucional.

Tanto os Grupos de Pesquisa quanto as Ligas Académicas devem estar alinhados
aos principios éticos da Psicologia, ao Codigo de Etica do Psicologo, as normativas
institucionais e as politicas académicas da Faculdade Laboro. Suas atividades devem
respeitar a dignidade humana, os direitos humanos, a diversidade e a responsabilidade
social, fundamentos indispenséaveis a formacao do psicologo.
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O CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade Laboro esta organizado de forma coerente com o
Projeto Pedagbgico do Curso (PPC) de Psicologia e com os indicadores de qualidade
definidos pelo MEC/INEP para a educacao superior, especialmente no que se refere a
titulacdo, experiéncia docente, praticas pedagodgicas e compromisso com a formacao
profissional ética e qualificada.

E composto majoritariamente por docentes, sendo que mais de 90% mestres e
que possuem experiéncia comprovada no magistério superior, atendendo aos critérios de
qualificacao e desempenho académico exigidos pelos processos de avaliacao institucional
e de reconhecimento de cursos. Além disso, os docentes possuem experiéncia profissional
em diferentes campos de intervencao psicoldgica, o que assegura a articulacio entre os
fundamentos teéricos do PPC e as praticas contemporaneas da Psicologia.

Em consonancia com o PPC, o corpo docente adota metodologias ativas de
aprendizagem, que valorizam o protagonismo discente, a problematizacao da realidade,
o trabalho colaborativo e a construcao critica do conhecimento. Essas metodologias
favorecem o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, bem como os indicadores relacionados a
organizacao didatico-pedagogica avaliados pelo MEC. A pesquisa ocupa lugar central nas
praticas docentes, sendo compreendida como principio educativo e elemento estruturante
da formacado. Os professores incentivam a participacao dos estudantes em grupos de
pesquisa, producdo cientifica, atividades de iniciacdo cientifica e acOes extensionistas,
fortalecendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, conforme previsto no PPC e
nos instrumentos de avaliacao institucional.

Os docentes da Faculdade Laboro sao, em sua maioria, jovens psicologas e psicologos
que escolheram a docéncia como campo de atuacao profissional, assumindo o ensino como
pratica ética, critica e comprometida com a dignidade humana. Esse compromisso se
expressa no alinhamento as normativas do Conselho Federal de Psicologia, ao Cédigo de
Etica Profissional e s politicas ptiblicas que orientam a atuacao do psicélogo nos diferentes
contextos sociais.

Atentos aos indicadores de qualidade relacionados a formacao continuada, os
docentes participam regularmente de processos de qualificacdo académica, atualizacao
cientifica, formacao pedagogica e avaliacdo institucional, contribuindo para o
aprimoramento permanente do curso. Essa postura assegura a coeréncia entre o PPC, a
pratica docente e os resultados dos processos avaliativos conduzidos pela CPA, ENADE e
demais instancias do MEC/INEP.

Dessaforma,ocorpodocentedaFaculdade Laboro constitui-se como elemento central
na garantia da qualidade académica do curso de Psicologia, promovendo uma formacao
alinhada as exigéncias legais, as diretrizes nacionais e ao compromisso institucional com a
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formacao de psicologos criticos, competentes e socialmente comprometidos.

CORPO DISCENTE

Constituem o corpo discente da Faculdade Laboro os alunos regulares e os alunos
nao regulares, 02 (duas) categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que os
alunos estao vinculados.

e O aluno regular é aquele matriculado em cursos sequenciais, cursos de
graduacao ou em cursos e programas de poés-graduacao da Faculdade Laboro.
e O aluno nao regular é aquele matriculado em cursos de extensdo ou ainda em

disciplinas isoladas de qualquer curso oferecido pela Faculdade Laboro.

Sao direitos e deveres do corpo discente:
e frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento;
e utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade Laboro;
e recorrer de decis6es dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
e observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Faculdade Laboro de acordo com principios éticos condizentes;
e zelar pelo patriménio da Faculdade Laboro;
e ter livre acesso ao catalogo de cursos, antes de cada periodo letivo, com oferta
de cursos, programas e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,

qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

O corpo discente da psicologia tem como representacdo o Coletivo Discente de
Liderancas de Turma. Esta representacao tem por objetivo promover a cooperacao da
comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade Laboro. Compete a este coletivo
indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da
Faculdade Laboro, vedada a acumulacao. Esse coletivo discente é composto pelas liderancas
eleitas em cada turma, cada turma elege no minimo dois e no maximo 3 representantes.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos o6rgaos colegiados as seguintes
disposicoes:
e sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;
e 0 exercicio da representacdo nao exime o aluno do cumprimento de suas

obrigagbes académicas.

A Faculdade Laboro pode instituir prémios, com estimulo a producao intelectual de
seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior de Administracao.
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DO REGIME DISCIPLINAR

Considerando o Regimento Interno da instituicao em seu capitulo III que trata do
Regime Disciplinar do Corpo Discente em seu artigo o que segue:

Art. 84. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I — adverténcia verbal, nos seguintes casos:

1. desrespeito aos Diretores, a qualquer membro do corpo docente ou do corpo
técnico- administrativo da Faculdade Laboro;

2. desobediéncia a qualquer determinacdo emanada dos Diretores ou de
qualquer membro do corpo docente no exercicio de suas funcoes.

II — repreensdo, nos seguintes casos:

1. reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

2. ofensa ou agressao a outro aluno no recinto da Faculdade Laboro;
3. danificacao do material da Faculdade Laboro;

4. improbidade na execucao de atos ou trabalhos académicos.

III — suspensao, nos seguintes casos:

1. reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

2. ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou funcionario da Faculdade
Laboro;

3. incitamento a perturbacdo da ordem na Faculdade Laboro.
1V — desligamento, nos seguintes casos:

1. reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

2. falsidade de documento para uso junto a Faculdade Laboro.
§1°. Sao competentes para aplicacdo das penalidades:

I — de adverténcia, o Coordenador de Curso, e o Diretor Geral;
II — de repreensdo, suspensdao e desligamento, o Diretor Geral.

§ 20 Da aplicacao das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensao até 10
(dez) dias desligamento, cabe recurso ao Conselho Superior de Administracao.

Art. 85. O registro da penalidade sera feito em documento proéprio, ndo
constando do histoérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia
e de repreensdo, se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno nao
incorrer em reincidéncia.
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NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO
PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO NAAPP

O Ntcleo de Apoio e Acompanhamento Pedagbgico e Psicopedagogico () é um 6rgao
de apoio e acompanhamento as atividades académicas, vinculado a Diretoria Geral, para
assegurar o desenvolvimento das Politicas de Ensino e de Qualificacao Docente e do corpo
técnico-administrativo, recomendado pelo Ministério da Educacao (SESu/MEC).

Tem como finalidades:
| Contribuir para o aprimoramento das acdes didatico-pedagogicas
relacionadas ao ensino e aprendizagem junto a professores e alunos;

Il Colaborar na apropriacao, pelo corpo docente, do Projeto Pedagogico da
Instituicao e dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

Ill Assessorar nas acgoes de intervencao pedagogica e/ou psicopedagogica nos
casos de necessidades educativas especificas;

a. Assessorar nas atualizacoes dos projetos pedagogicos dos cursos;

b. Assegurar a integracao do corpo docente através de grupos de reflexdo sobre
praticas pedagogicas.

NAAPP junto aos discentes, assegura apoio psicopedagogico com acompanhamento
dosdiscentes prestando assessoriadidatico-pedagogica as diversas atividades desenvolvidas
no ambito de seu curso, no sentido de contribuir para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, na interacdo da formacao académica com o mundo do trabalho e a
realidade social, visando uma formacao profissional de nivel superior de maior qualidade,
a democratizacao do saber e a participacao cidada.

Sao Atividades permanentes do NAAPP os atendimentos aos alunos e professores
(por meio de agendamento), sendo garantido o Acesso ao NAPP por meio de:

1- Encaminhamentos (representantes de turma, professores, coordenadores
ou colegiado);

2 - Demanda espontanea;

3 - AvaliacOes internas e visitas programadas as salas.

4 — Acompanhamento psicopedagogico de alunos

5 - Atendimentos aos alunos e professores (por meio de agendamento):

« Dias e horarios deverao ser agendados previamente.
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e O agendamento deverd ser feito na secretaria ou por e - mail:

naapp@laboro.edu.br

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicagdo institucional na Faculdade Laboro constitui-se como um elemento
fundamental para a organizacido académica, a transparéncia das informacdes e o
fortalecimento das relacoes entre a instituicao, o corpo docente, os discentes e os setores
administrativos. Por meio de canais oficiais, busca-se garantir que as informacoes
académicas, administrativas e pedagobgicas sejam transmitidas de forma clara, ética,
acessivel e tempestiva.

No ambito discente, recomenda-se que os estudantes acompanhem regularmente os canais
oficiais e utilizem, de forma responséavel, os meios disponibilizados para esclarecimento de
duvidas, solicitacOoes académicas e acompanhamento de atividades institucionais. Sempre
que necessario, os discentes podem buscar atendimento diretamente na Faculdade Laboro,
por meio da coordenacao de curso, da secretaria académica, dos setores administrativos
e dos espacos pedagogicos e de apoio ao estudante, respeitando os fluxos institucionais
estabelecidos. A comunicacao entre docentes, discentes e a instituicao deve pautar-se pelos
principios do respeito, da cordialidade, da ética e da responsabilidade académica. O uso
adequado dos canais institucionais contribui para o bom funcionamento das atividades
académicas, para a mediacao eficaz de demandas e para a constru¢do de um ambiente
universitario organizado, colaborativo e comprometido com a formacdo integral dos
estudantes. Os docentes nao sao obrigados a fornecerem o nimero de seus telefones
pessoais, o meio, por exceléncia para comunicacao é nas atividades presenciais, pelo
sistema do unimestre ou por meio do e-mail institucional do docente.

As demandas dos discentes, tais como questoes curriculares e outras demandas académicas
nao resolvidas com docentes ou secretaria académica devem ser dirigidas a coordenacao
de curso por e-mail. As demandas de atestados, licenca de satude, por direitos religiosos,
declaracoes, aproveitamentos devem ser enviados a secretaria académica com coOpia
para coordenacao de curso. As atividades solicitadas aos discentes pelos docentes devem
ser enviadas aos e-mails institucionais dos mesmos ou por meio do sistema unimestre
conforme as orientacoes dos docentes e da coordenacao.
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A Faculdade Laboro utiliza diferentes canais de comunicac¢ao institucional, os quais devem
ser priorizados pela comunidade académica para o acesso a informacoes oficiais. Entre os
principais canais estao:

e Académico Graduacdo academicograduacao@laboro.edu.br

e Central do WhatsApp: (98) 933001491 ou (61) 920037580

e Coordenacao de Psicologia: psicologia@laboro.edu.br

e Esses meios tém a finalidade de assegurar a uniformizacao e oficializacio das

informacoes e evitar ruidos na comunicacao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado constitui etapa obrigatoria e essencial da formacao em
Psicologia, conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a Resolucao
CFP n° 5/2025, que dispoe sobre o funcionamento dos Servicos-Escola e o papel formativo
do estagio, bem como a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Na Faculdade Laboro, o estagio é concebido como um espaco privilegiado de
articulacdo entre teoria e pratica, orientado pelos principios éticos da profissao, pelo
compromisso com a dignidade humana, pela responsabilidade social e pela formacao de
psicologos criticos, competentes e socialmente comprometidos.

Organizacao dos Estagios no Curso

O curriculo do curso de Psicologia da Faculdade Laboro prevé a realizacao de seis
estagios supervisionados obrigatorios, distribuidos da seguinte forma:
e 04 (quatro) Estagios Supervisionados do Nicleo Comum;
e 02 (dois) Estagios Supervisionados das Enfases Curriculares, sendo processos

clinicos e processos de educativos.

Essa organizacao assegura uma formacao generalista, conforme preconizam as DCNs,
ao mesmo tempo em que possibilita o aprofundamento técnico, ético e metodoldgico nas
areas de énfase escolhidas pelo estudante.

Estagios do Nucleo Comum

Os Estagios do Nucleo Comum tém como objetivo proporcionar ao discente o contato com diferentes
contextos, praticas e campos de atuagdo da Psicologia, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
basicas, transversais e essenciais ao exercicio profissional.

e Nesses estagios, o estudante:

e Vivencia praticas diversificadas da Psicologia;

e Desenvolve habilidades de observacao, analise institucional, escuta qualificada
e intervencgao inicial;

e Consolida fundamentos éticos, técnicos e cientificos comuns a formagio do

psicologo.

VY CURSO DE PSICOLOGIA DA FACULDADE LABORO



mailto:academicograduacao@laboro.edu.br

Os estagios do nidcleo comum antecedem os estagios de énfase e sao condicao indispensavel
para o amadurecimento académico e profissional do discente.

Estagios das Enfases Curriculares

Os Estagios das Enfases Curriculares destinam-se ao aprofundamento das praticas
profissionais, respeitando as escolhas formativas do estudante e as énfases previstas no
Projeto Pedagobgico do Curso.

Enfase em Processos Clinicos: O estigio em Processos de Trabalho Clinicos envolve
atividades relacionadas a escuta psicoldgica, avaliacdo, acompanhamento e intervencoes
clinicas, sempre supervisionadas, em consonancia com os referenciais técnicos, éticos e
legais da Psicologia.

Esse estagio exige do estudante maior elaboracdo subjetiva, responsabilidade ética e
compromisso com o cuidado do outro, sendo fortemente recomendada a vivéncia
de processo psicoterapéutico pessoal, especialmente quando realizado no ambito
do Servigo-Escola de Psicologia, como parte do cuidado com a préatica profissional e da
formacao ética do futuro psicologo.

Enfase em Processos Educativos: O estigio em Processos de Trabalho Educativos
contempla praticas psicologicas desenvolvidas em contextos educacionais e socioeducativos,
incluindo escolas, projetos educativos, instituicoes sociais e comunitarias. Nesse campo,
o estudante atua na promocao do desenvolvimento humano, na mediacao de processos
de aprendizagem, na orientacao institucional e no fortalecimento de praticas educativas
comprometidas com os direitos humanos, a inclusao e a diversidade.

Pré-requisitos Académicos

E importante que os alunos estejam atentos as disciplinas que precisam ser cursadas
para, com mais conhecimento e competéncias, para o desempenho académico no estagio
de acordo com o nivel de complexidade. Além disso € importante que estejam regularmente
matriculados nos estagios correspondentes; e atentos as orientacoes académicas, éticas e
administrativas estabelecidas pela Coordenacao do Curso e pela Central de Estagios.

E responsabilidade do estudante atentar-se ao seu percurso académico, garantindo
que todas as condi¢Oes formativas necessarias estejam devidamente cumpridas antes do
inicio das atividades de estagio.
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Campos de Estagio

Os estagios poderao ser realizados:

e Externamente a instituicao, em campos devidamente conveniados e que
atendam as exigéncias legais;

e No Colégio Laboro, quando pertinente ao tipo de estagio;

e No Servico-Escola de Psicologia da Faculdade Laboro, que possui
funcionamento e regimento proprios.

O Servico-Escola de Psicologia sera apresentado aos estudantes por meio de manual
especifico, a ser entregue no inicio das atividades de estagio nesse espaco. Da mesma
forma, um Manual Geral de Estagio sera disponibilizado aos discentes a partir do 5°
periodo, quando se iniciam as praticas de estagio supervisionado.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) constitui uma etapa fundamental do
processo formativo no Curso de Psicologia da Faculdade Laboro, configurando-se como
um momento privilegiado de sintese, aprofundamento e aplicacdo dos conhecimentos
teoricos, metodologicos e praticos construidos ao longo da graduacao.

Alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia e as
normativas vigentes do Ministério da Educacdo, o TCC tem como finalidade contribuir
para a consolidacao de uma formacao critica, ética, cientifica e socialmente comprometida,
favorecendo o desenvolvimento da autonomia intelectual, da capacidade investigativa e da
reflexdo sobre a pratica profissional do psicélogo, especialmente nos campos dos processos
clinicos e educativos. O desenvolvimento do TCC ocorre ao longo de dois semestres
letivos consecutivos, correspondentes ao 9° e ao 10° periodos do curso. O TCC podera
ser desenvolvido em equipe, composta por até trés (3) discentes, desde que haja afinidade
tematica, viabilidade metodologica e anuéncia do docente orientador.

A orientacado do TCC ¢é compreendida como um processo formativo, de
acompanhamento continuo, didlogo e construcao conjunta do conhecimento. O docente
orientador tera o papel de acompanhar o desenvolvimento do trabalho; orientar quanto aos
aspectos teoricos, metodologicos, éticos e técnicos; estimular a autonomia, o pensamento
critico e o rigor cientifico; avaliar o percurso formativo do discente ao longo do processo.

Maiores detalhes estao no manual do TCC que sera disponibilizado aos discentes
quando os mesmos forem cursar a disciplina.
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