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EPIGRAFE

“O Trabalho de Conclusao de Curso é mais do que uma exigéncia académica:
é um exercicio de autoria, responsabilidade e compromisso ético. E uma escolha de
um legado a ser deixado aos futuros discentes, a psicologia e a sociedade a partir do
percurso percorrido durante a graduacado. Orientado pela docéncia, o conhecimento
produzido em Psicologia deve sempre servir a vida, ao respeito a dignidade humana
e a construcao de praticas profissionais socialmente comprometidas.”
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APRESENTACAO

O presente Manual de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tem como finalidade
orientar os discentes do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro quanto aos principios,
objetivos, normas e procedimentos que regem o desenvolvimento do TCC, etapa obrigatoria
para a conclusao da graduacdo. Trata-se de um documento de carater pedagogico e
normativo, alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Psicologia e
as normativas do Ministério da Educacao (MEC).

O Trabalho de Conclusao de Curso constitui um momento privilegiado de sintese
do processo formativo, no qual o discente é convidado a articular conhecimentos teoricos,
metodoldgicos, éticos e praticos construidos ao longo da graduacao, expressando sua
capacidade de analise critica, producao cientifica e compromisso social.

A Faculdade Laboro reafirma, por meio deste Manual, seu compromisso com
a formacao de psicologas e psicologos éticos, criticos, socialmente comprometidos e
cientificamente fundamentados, atentos as demandas contemporaneas da sociedade e, em
especial, as realidades sociais, culturais e territoriais do Estado do Maranhao.

VY CURSO DE PSICOLOGIA DA FACULDADE LABORO




FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

O Trabalho de Conclusao de Curso esta fundamentado nas seguintes normativas e docu-
mentos legais:

e Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, conforme Resolucao
CNE n° 1/2023;

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

e Normativas do Ministério da Educacao referentes a organizacao dos cursos de
graduacao;

e Principios éticos da Psicologia, conforme orientacdes do Conselho Federal de Psi-
cologia;

e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia da Faculdade Laboro;

e Regulamentos institucionais vigentes.

Esses documentos orientam a concepc¢ao do TCC como atividade académica essencial,
integradora e formativa, assegurando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem
e a coeréncia com o perfil do egresso definido pelas DCNs.

CONCEPCAO PEDAGOGICA DO TCC

O TCC é concebido como um dispositivo pedagbgico integrador, que articula ensino,
pesquisa e extensao, promovendo a consolidacao das competéncias e habilidades previstas
no perfil do egresso do Curso de Psicologia. Sua realizacao possibilita ao discente exercitar
a investigacao cientifica, a reflexdo critica e a producao de conhecimento relevante para a
area da Psicologia.

No ambito da Faculdade Laboro, o TCC dialoga diretamente com as énfases
curriculares em Processos Clinicos e Processos Educativos, respeitando a formacao
generalista e interdisciplinar do curso. A proposta pedagogica valoriza a aproximacao entre
teoria e pratica, o compromisso ético e a leitura critica da realidade social, especialmente
no contexto maranhense.
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OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Objetivo Geral
e Consolidar a formacao académica e profissional do discente por meio da

producao cientifica ou técnico-cientifica em Psicologia.

Objetivos Especificos

e Desenvolver competéncias investigativas e analiticas

Estimular a autonomia intelectual e a escrita académica

e Favorecer a reflexao ética e critica sobre a pratica profissional

Produzir conhecimento relevante para o contexto social e institucional

MODALIDADES DE TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso podera ser desenvolvido nas seguintes modalidades, confor-
me definicdo do docente orientador e aprovacao da Coordenacao do Curso:

e Pesquisa empirica (qualitativa, quantitativa ou mista);
e Projeto ou relatério de intervencao psicolégica;

e Estudo de caso com fundamentagio tedrica;

e Revisdo integrativa ou sistematica de literatura;

e Pesquisa-acao oriundas de trabalhos realizados na comunidade

ORGANIZACAO E ETAPAS DO TCC

TCC1I - 9° Periodo
Objetivo e Planejamento

A disciplina TCC I tem como objetivo geral capacitar o discente para a elaboracao
do projeto de pesquisa cientifica, promovendo o desenvolvimento de competéncias
investigativas, pensamento critico e rigor metodologico, fundamentais a atuacao
profissional do psicélogo.

No 9° periodo, o estudante sera conduzido a construcao do projeto de Trabalho de

Conclusao de Curso, que devera contemplar, de forma sistematica e coerente:

e A definicdo do tema e da area de concentracao;

e A formulacao do problema de pesquisa;

e Os objetivos geral e especificos;

e A justificativa académica, cientifica e social do estudo;

e A fundamentacao teodrica;

e Os procedimentos metodoldgicos;

e O cronograma de execucao;

e E os aspectos éticos da pesquisa, conforme as normativas vigentes.
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Essa etapa sera desenvolvida sob orientacao do docente responsavel pela disciplina
TCC I, que acompanhara o processo de amadurecimento do projeto, oferecendo subsidios
teoricos, metodologicos e técnicos para sua qualificacdo e posterior aprovacao. Ao final do
semestre, o discente devera apresentar um projeto apto a execu¢ao no periodo subsequente

TCCII — 10° Periodo
Objetivo e Planejamento

A disciplina TCC II tem como objetivo geral orientar o discente na execucao do
projeto de pesquisa aprovado, bem como na anélise, discussdo e sistematizacao dos
resultados, culminando na elaboragao do trabalho final e em sua defesa publica. No 10°
periodo, o estudante realizara a coleta e anélise dos dados, a discussao dos resultados a luz
da literatura cientifica, e a redacao final do Trabalho de Conclusao de Curso, respeitando as
normas académicas e cientificas estabelecidas pela institui¢ao e pelos 6rgaos reguladores.

A orientacdo sera realizada por docente designado pela Coordenacao do Curso,
responsavel por acompanhar o desenvolvimento do trabalho, garantindo a consisténcia
teorico-metodologica e a qualidade cientifica da producao. A Banca de Defesa sera indicada
pelo orientador, em consonancia com o discente e a Coordenacao do Curso, assegurando
critérios académicos, éticos e institucionais.

Aetapade TCCII culmina com a apresentacao e defesa pablica do trabalho, momento
de socializacao do conhecimento produzido e de avaliagao final do percurso formativo do
discente.

FORMA DE DESENVOLVIMENTO

O TCC podera ser desenvolvido em equipe de até trés (3) discentes. A formacao
das equipes devera considerar afinidade temética, compromisso académico e
corresponsabilidade entre os integrantes. Todos os membros da equipe sao igualmente
responsaveis pelo trabalho desenvolvido.

ORIENTACAO DE TCC

A orientacdo do TCC constitui um processo pedagogico fundamental, cabendo ao
docente orientador acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento do trabalho. Ao
discente compete cumprir os prazos, participar das orientacoes e realizar as atividades
acordadas, mantendo postura ética e compromisso académico.
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ETICA NA PESQUISA E NA INTERVENCAO

Todos os Trabalhos de Conclusao de Curso devem observar rigorosamente os
principios éticos da Psicologia e da pesquisa cientifica. Nos casos de pesquisa com seres
humanos, sera obrigatéria a submissio ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), conforme
legislacdo vigente. Salienta-se a importdncia de atentar-se aos principios éticos da
psicologia, da producao de conhecimento cientifico e nao ocorréncia de qualquer forma de
desonestidade académica, pois sao praticas vedadas e sujeitas as penalidades institucionais.

No caso de Pesquisas que envolvam seres humanos, seja em carater experimental e/
ou empirico, que haja etapas de entrevista, observacao comportamental e/ou intervencoes
individuais ou coletivas, estudos de caso psicossociais ou clinicos. Quando a pesquisa for
feita com seres humanos, seja em carater experimental, empirico ou de outra natureza, o(s)
discente(s) devera (30) submeter o projeto de pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), visto que o inicio da coleta de dados ocorrera somente ap6s aprovaciao pelo CEP. E
imprescindivel a garantia de sigilo, consentimento e respeito aos participantes. Atencao ao
plagio e a garantia da integridade académica: caracteriza-se por plagio a utilizagao indevida
ou nao identificada por outrem que o discente apresentara como propriedade sua. Essa e
outras praticas, tais como a utilizacao de inteligéncia artificial, contetidos provenientes de
plataformas sem a devida citagdo serao consideradas inaptas e irregulares nos trabalhos,
cabendo ao discente, seu orientador e coordenacao de curso atentar-se para demandas
dessa natureza.

NORMAS TECNICAS E ACADEMICAS

A elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) no curso de Psicologia da
Faculdade Laboro deve ser compreendida como um exercicio de rigor cientifico e ético.
A ciéncia, enquanto construcao coletiva, necessita de padroes universais para garantir a
comunicabilidade e a verificacao dos dados. No Brasil, a normalizacao documental é regida
pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), cujas diretrizes ndo sao meras
formalidades burocraticas, mas ferramentas para assegurar a integridade e a clareza da
producao intelectual.

O TCC devera seguir as normas técnicas adotadas pela Faculdade Laboro, em
consonancia com as normas da ABNT, quanto a estrutura, formatacao, citacoes e referéncias
bibliograficas.

e Normas da ABNT ou padrao institucional adotado
e Estrutura do trabalho escrito

e Elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais

e Formatacao, citacoes e referéncias

e Uso responsavel de fontes e dados
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Esta secao fundamenta-se nas diretrizes vigentes da ABNT, especificamente na
NBR 14724:2011 (Trabalhos Académicos), NBR 10520:2023 (Citacoes) e NBR 6023:2018
(Referéncias), bem como nas resolucgoes éticas do Conselho Nacional de Saude (CNS) e
do Conselho Federal de Psicologia (CFP). O cumprimento destas normas demonstra o
respeito do estudante pelos direitos autorais e pela comunidade cientifica. Este manual
conta com modelos (templates) de Projeto de pesquisa no anexo ... e um modelo (template)
do trabalho de conclusao final, de acordo com as normas explicitadas.

Padrao Institucional e a NBR 14724

Conforme estabelece a NBR 14724, os trabalhos académicos devem seguir uma
estrutura logica padronizada. Embora a norma faculte as instituicoes de ensino a definicao
de certos elementos estéticos, a Faculdade Laboro adota o rigor da norma nacional para
garantir que os trabalhos aqui produzidos sejam reconhecidos em qualquer instancia
académica do pais. Assim, qualquer divergéncia entre modelos externos e este manual deve
serresolvidaem favordasdiretrizesaquidescritas, que saooespelhodanormatécnica oficial.

Diretrizes Eticas e Integridade na Pesquisa

A integridade ética € o alicerce da pesquisa em Psicologia. A apropriacao indevida
de ideias alheias constitui violacao da Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), sendo
passivel de san¢Oes académicas e legais.

O Combate ao Plagio e a Fundamentacao Legal

O plagio académico fere o principio da honestidade intelectual. Segundo a legislacao
brasileira e as diretrizes da ABNT, toda ideia retirada de outra fonte deve ser devidamente
creditada. ANBR 10520 existe justamente para fornecer os mecanismos técnicos (citacoes)
que permitem ao autor utilizar vozes de terceiros sem incorrer em crime de violacao
autoral.

O estudante deve estar atento as modalidades de plagio:

e Plagio Integral: Copia literal sem citacao.

e Plagio Mosaico: Colagem de fragmentos de varios autores sem as devidas
conexoes e referéncias.

e Autoplagio: Reutilizacao de textos préprios ja publicados ou avaliados

anteriormente, sem a devida mencao.

Etica na Pesquisa com Seres Humanos (Resolucio CNS 510/2016)

Em consonancia com a Resolucao n° 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Satde (CNS), que dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais, todos os projetos de TCC que envolvam coleta de dados com seres
humanos (entrevistas, questionarios, estudos de caso) devem ser submetidos e aprovados
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por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Requisitos Obrigatorios (Res. CNS 510/2016):

e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ou de Assentimento: O
participante deve manifestar sua anuéncia de forma auténoma e consciente.

e Protecdo da Vulnerabilidade: O pesquisador deve garantir que a pesquisa nao
cause danos (maleficéncia) e maximize os beneficios.

e Garantia de Sigilo: A identidade dos participantes deve ser preservada em todas

as etapas da divulgacao dos resultados.

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

O TCC também deve observar o Codigo de Etica Profissional do Psicologo
(Resolucao CFP n° 010/2005). O Art. 16 deste codigo determina que, na realizacao de
pesquisas, o psicologo deve garantir o carater voluntario da participacao e o anonimato das
pessoas envolvidas, zelando para que os resultados nao sejam utilizados em prejuizo dos
participantes.

Formatacao e Apresentacao Grafica (NBR 14724)

A apresentacao grafica segue estritamente a NBR 14724:2011. A padronizagao visual é essencial
para a legibilidade e a reprodutibilidade do documento.

Configuracao do Documento
e Papel: Formato A4 (21 cm x 29,7 ¢cm), na cor branca.
e Margens: Conforme a norma, as margens devem ser configuradas para
permitir encadernacao e anotacoes.
e Configuracdo de Margens:
e Superior: 3,0 cm
e Esquerda: 3,0 cm
e Direita: 2,0 cm

e Inferior: 2,0 cm

Esta configuracao (3-3-2-2) € o padrao classico da ABNT e deve ser configurada no
editor de texto antes do inicio da escrita para evitar desconfiguragoes futuras de tabelas e
quebras de pagina. Fonte: A Faculdade Laboro padroniza o uso das fontes Arial ou Times
New Roman, tamanho 12 para o texto corrido e tamanho 11 para citacoes longas, notas de
rodapé, legendas e paginacao
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Espacamento e Paragrafos
e Texto Geral: Espacamento entre linhas de 1,5 cm.
e CitacoOes Longas e Notas: Espacamento simples (1,0 cm).
e Alinhamento: O texto deve ser Justificado. As referéncias, por determinacao
especifica da NBR 6023:2018, devem ser alinhadas apenas a esquerda.

Paginacao

A contagem e a numeracdo das paginas seguem uma logica especifica que
frequentemente confunde os discentes.

e Contagem: Todas as folhas do trabalho, a partir da Folha de Rosto, sdo
contadas sequencialmente.

e Numeracao Impressa: O nimero da pagina deve aparecer impresso apenas a
partir da primeira folha da parte textual (geralmente a Introducao).

e Posicdo: O nimero deve ser inserido no canto superior direito da folha, a 2
cm da borda superior, utilizando a mesma fonte do texto (Arial ou Times) em
tamanho 10.

e ExcecOes: Capa (nao conta), Ficha Catalografica (verso da folha de rosto),
Errata. Os elementos pré-textuais (Dedicatéria, Agradecimentos, Sumério, etc.)

sao contados, mas nao recebem o niimero impresso na pagina.

Ilustracoes e Tabelas

Na Psicologia, o uso de tabelas (para dados sociodemograficos ou resultados de
testes) e figuras (para esquemas tedricos ou fotos de instrumentos) é comum.

e Identificagdo: Toda ilustragao deve ter titulo e numeracao sequencial na parte
superior (ex: Figura 1 — Modelo Cognitivo).

e Fonte: Toda ilustragio deve ter a indicacdo da fonte na parte inferior (ex: Fonte:
O Autor (2023) ou Fonte: IBGE (2020)). Mesmo que a figura seja elaborada pelo

aluno, deve-se indicar “Fonte: Elaborado pelo autor”.

Tabelas: Devem seguir as Normas de Apresentacao Tabular do IBGE. A caracteristica
principal é que as tabelas nao possuem bordas laterais fechadas (esquerda e direita), apenas
linhas horizontais no topo e na base do cabecalho e no final da tabela. Isso confere “leveza”
aos dados.
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Estrutura do Trabalho (NBR 14724)
A estrutura do TCC deve obedecer a divisao tripartite estabelecida pela ABNT:

Detalhamento dos Elementos Pré-Textuais

Capa

Elemento de protecao e apresentacao inicial. Deve conter, centralizado, em letras maitsculas
(Caixa Alta), negrito (recomendado para destaque institucional) e fonte tamanho 12:

e Instituicdo: FACULDADE LABORO (no topo da pagina).

e Autor: Nome completo do aluno.

e Titulo: No centro da pagina, claro e conciso. Se houver subtitulo, deve ser
separado por dois pontos (:), sendo o titulo principal em destaque e o subtitulo
sem destaque.

e Local e Ano: Cidade da instituicio (ex: SAO LUIS - MA) e ano de depésito, na
parte inferior.

Folha de Rosto

Contém os dados essenciais para identificacao. No anverso (frente), além do nome
do autor e titulo, deve constar a Natureza do Trabalho (Nota Explicativa). Esta nota deve
ser formatada com recuo da margem esquerda para o meio da pagina (geralmente recuo de
7 ou 8 cm), fonte tamanho 11, espacamento simples e texto justificado.

Modelo de Texto: “Trabalho de Conclusao de Curso apresentado ao Curso de
Psicologia da Faculdade Laboro, como requisito parcial (se for o caso) para obtencao do
grau de (Licenciatura / Bacharel) em Psicologia”. Logo abaixo, deve constar o nome do
Orientador (ex: Orientador: Prof. Me. Fulano de Tal).

Ficha Catalografica

Elemento obrigatorio que deve constar no verso da folha de rosto, na parte inferior.
Ela é elaborada por um Bibliotecario ou gerada através do sistema de bibliotecas da
instituicao, contendo os dados de catalogacao na fonte (autoria, titulo, palavras-chave e
classificacao CDD/CDU).

Folha de Aprovacao

E o documento juridico que atesta a aprovacdo do aluno. Deve conter o nome do
autor, titulo, natureza do trabalho (igual a folha de rosto), data de aprovacao e a composicao
da Banca Examinadora.

Composicao da Banca: Conforme regulamento da Faculdade Laboro, a banca é
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composta por trés membros: o Orientador (presidente) e dois avaliadores (docentes da IES
ou externos, sendo pelo menos um psicologo/docente do colegiado). Deve haver espaco
para as assinaturas dos membros.

Resumo e Palavras-chave (NBR 6028)

O resumo é a “vitrine” do trabalho. Deve ser redigido em paragrafo inico, sem recuo
na primeira linha, espacamento simples, contendo de 150 a 500 palavras.

e Conteudo: Deve apresentar de forma concisa: Tema, Objetivos,
Metodologia, Principais Resultados e Conclusao. Deve ser escrito em
voz ativa e na terceira pessoa do singular.

e Palavras-chave: Logo abaixo do resumo, deve-se incluir de 3
a 5 palavras-chave que representem o conteudo, separadas entre si
por ponto e virgula (;) e finalizadas por ponto. Esta é uma alteracao
recente da norma que deve ser observada com atencao.

Sumario (NBR 6027)

O sumario lista as divisoes do trabalho na ordem em que aparecem. Importante: Nao
se deve confundir Sumario com Indice (este tltimo é alfabético e vai no final do livro). No
sumario, os titulos das secoes devem manter a mesma grafia (negrito, caixa alta) utilizada
no corpo do texto.

Elementos Textuais

A parte textual é onde o trabalho de pesquisa efetivamente acontece. Ela se divide
classicamente em Introducao, Desenvolvimento e Conclusao.

Introducao: Aintroducao tem a funcao de situar o leitor. Ela deve conter a apresentacao do
tema, a problematizacao (a pergunta de pesquisa que o TCC visa responder), a justificativa
(relevancia social, académica e pessoal do estudo) e os objetivos (geral e especificos). Nao
deve apresentar resultados ou conclusoes antecipadas.

Desenvolvimento: E a parte mais extensa do trabalho, dividida em capitulos ou secoes
numeradas (2, 3, 4...). Em Psicologia, a estrutura interna do desenvolvimento varia
conforme o tipo de pesquisa:

Fundamentacio Teérica: Onde o aluno dialoga com a literatura. E essencial utilizar
bases de dados confidveis como PePSIC, SciELO e LILACS. Evite citagoes de sites leigos. A
construcao teodrica deve demonstrar a apropriacao dos conceitos psicologicos.

Metodologia: Descricao detalhada do caminho percorrido. Deve especificar:
Tipo de Pesquisa: (Bibliografica, documental, campo, estudo de caso).

Participantes: Critérios de inclusao/exclusao.
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Instrumentos: Testes, roteiros de entrevista, escalas.
Procedimentos: Como os dados foram coletados e analisados.
Aspectos Eticos: Mencio a aprovacao do CEP e uso do TCLE (Res. CNS 510/2016).

Resultados e Discussao: Apresentacao dos dados (tabelas, falas de entrevistados, ca-
tegorias de analise) e sua interpretacao a luz da teoria apresentada na fundamentacao. E
o momento de cruzar o dado empirico com o conceito tedrico.

Conclusao (ou Consideracoes Finais): Retoma os objetivos propostos na introdu-
cao e avalia se foram alcangados. Sintetiza as principais descobertas, aponta as limitacoes
do estudo (o que nao foi possivel fazer) e sugere caminhos para novas pesquisas. Nao se
insere citacoes novas ou dados novos nesta secao.

Sistema de Citacoes: Atualizacoes da NBR 10520:2023

E crucial que o estudante atente para a NBR 10520:2023, publicada recentemente,
que trouxe alteracOes importantes na forma de citar autores. O uso da norma desatualizada
(2002) sera penalizado na avaliagao formal.

Mudanca na Grafia dos Autores (Caixa Alta/Baixa)

A nova norma aboliu a obrigatoriedade de escrever o sobrenome do autor em letras
maitsculas (CAIXA ALTA) dentro dos parénteses. A grafia agora segue o padrao “Capital
Case” (apenas a primeira letra maitscula).

e Padrao Antigo (Descontinuado): (FREUD, 1930) ou (SKINNER,
1974).

e Padrao Vigente (NBR 10520:2023): (Freud, 1930) ou (Skinner,
1974).

Esta regra aplica-se também a entidades juridicas.
e Exemplo: (Conselho Federal de Psicologia, 2019).

e Excecao: Siglas mantém-se em caixa alta. Ex: (OMS, 2020).

Citacao Direta (Literal)

Segundo a norma, transcricoes textuais devem indicar obrigatoriamente a pagina,
volume ou localizacao.
Curta (até 3 linhas): Inserida no texto, entre aspas duplas.

Ex: “O inconsciente é estruturado como uma linguagem” (Lacan, 1998, p. 25).

Longa (mais de 3 linhas): Paragrafo destacado, com recuo de 4 cm da margem esquerda,
fonte tamanho 11, espacamento simples e sem aspas.
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Nota: A NBR 10520:2023 tornou o recuo de 4 cm uma recomendacao (pode ser outro valor,
desde que padronizado), mas a Faculdade Laboro mantém a exigéncia do recuo de 4 cm para
uniformidade visual.

Pontuacao

A norma de 2023 esclarece que o ponto final deve ser colocado apo6s a citacao entre
parénteses, pois a referéncia é parte integrante da sentenca.

Correto:... para o desenvolvimento humano (Piaget, 1970).

Uso do et al.

Para obras com quatro ou mais autores,a NBR 10520:2023 faculta o uso da expressao
latina et al. (e outros). Recomenda-se o uso do et al. para evitar poluicao visual no texto,
mantendo o italico na expressao.

Exemplo: (Beck et al., 2015).

Referéncias Bibliograficas (NBR 6023:2018)

As referéncias constituem a lista ordenada de documentos efetivamente citados no
texto. Obras consultadas mas nao citadas nao devem figurar nesta lista (salvo se houver
secao de Bibliografia Recomendada, o que é raro em TCCs).

Regras Gerais de Formatacao:

e Ordenacao: Alfabética pelo sobrenome do primeiro autor.
e Alinhamento: A esquerda (n3o justificado).

e Espacamento: Simples dentro da referéncia, separadas entre si
por um espaco simples em branco.

e Destaque: O elemento de destaque (titulo da obra principal) deve
ser grafado em negrito.

Modelos Essenciais para a Psicologia

Abaixo, apresentamos os formatos mais comuns exigidos na produc¢ao académica
da area.

Livro (No todo)
SOBRENOME, Nome. Titulo do livro: subtitulo. Edicao. Local: Editora, Ano.

Exemplo: BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de
Lourdes. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2008.
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Capitulo de Livro

Quando o autor do capitulo é diferente do organizador da obra. SOBRENOME,
Nome (autor do capitulo). Titulo do capitulo. In: SOBRENOME, Nome (Org.). Titulo do
livro. Local: Editora, Ano. p. x-y.

Exemplo: DUNKER, Christian Ingo Lenz. A 16gica do condominio. In: SAFATLE,
Vladimir (Org.). A esquerda que nao teme dizer seu nome. Sao Paulo: Trés Estrelas, 2012.
p- 45-62.

Artigo de Revista Cientifica (Periodico)

Item fundamental para revisao bibliografica atualizada. O destaque (negrito) vai
para o nome da revista, nao para o titulo do artigo. SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo.
Nome da Revista, Local, v. (volume), n. (nimero), p. (paginas), més abreviado. Ano.

Exemplo: GIGLIO-JACQUEMOT, Armelle. Urgéncias e emergéncias em saide
mental: as particularidades da atuacdo do psicodlogo. Psicologia: Ciéncia e Profissao,
Brasilia, v. 25, n. 4, p. 548-561, dez. 2005.

Legislacao e Resolucoes (CNS / CFP)

Entidade (em caixa alta). Titulo e namero da lei/resolucio. Ementa. Nome da
publicacdo oficial, Local, data de publicacao.

Exemplo: (Resolucdo Etica de Pesquisa): CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
(Brasil). Resolucao n°® 510, de 07 de abril de 2016. Dispoe sobre as normas aplicaveis a
pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. Diario Oficial da Unido: Secao 1, Brasilia, DF, p.
44-46, 24 maio 2016.

Documentos em Meio Eletronico

Seguir o modelo padrao do documento e acrescentar ao final: Disponivel em: .
Acesso em: dia més (abreviado) ano.

Exemplo: FACULDADE LABORO. Manual do Aluno. Sao Luis: Laboro, 2023.
Disponivel em: http://laboro.edu.br/manual. Acesso em: 15 jan. 2024. (Nota: Embora a
pratica cotidiana por vezes dispense os sinais < >, a NBR 6023:2018 mantém o uso dos
chevrons para delimitar o link).

Uso Responsavel de Fontes e Dados

A confiabilidade do TCC da Faculdade Laboro repousa na qualidade de suas fontes.
O aluno deve privilegiar fontes primérias e literatura cientifica revisada por pares.

e Bases Recomendadas: SciELO, PePSIC (fundamental para
Psicologia na América Latina), LILACS, PubMed, PsycINFO e
Repositorios Institucionais de Universidades (USP, UNESP,
UFRGS, Laboro).
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Fontes a Evitar: Wikipédia, blogs nao cientificos, sites de trabalhos escolares
(“TrabalhosFeitos”, “SuaPesquisa”) e literatura de autoajuda sem embasamento técnico.

A triangulacao de dados (comparar diferentes perspectivas teoricas sobre o mesmo
fenOmeno) é encorajada para evitar viés. Além disso, o uso de dados deve respeitar a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo que nenhuma informacao sensivel de
pacientes ou instituicoes seja exposta sem consentimento. Esta secio “Normas Técnicas
e Académicas” serve como bussola para a jornada do TCC. O dominio da norma liberta o
autor para focar no que realmente importa: a construcao de um saber psicolégico ético,
critico e transformador.

Referéncias Normativas Utilizadas nesta secao

Para fins de validacdo e consulta, listam-se abaixo as normas técnicas e legislacoes que
fundamentam as diretrizes desta secao.

ASSOCIACAO

documentacao:

ASSOCIACAO
documentacao:

ASSOCIACAO
documentacao:

ASSOCIACAO
documentacao:
Rio de Janeiro:

ASSOCIACAO
documentacao:

ASSOCIACAO
documentacao:

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e
citacoes em documentos: apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2023.

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informacio e
trabalhos académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e
referéncias: elaboracao. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informacdo e
numeracao progressiva das se¢oes de um documento escrito: apresentacao.
ABNT, 2012.

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: informacdo e
sumario: apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informacio e
resumo, resenha e recensdo: apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

BRASIL. Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacao
sobre direitos autorais e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Secao 1, Brasilia,
DF, p. 3, 20 fev. 1998.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucao n° 6, de 29 de marco de 2019.
Institui regras para a elaboracao de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o)
no exercicio profissional. Brasilia: CFP, 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (Brasil). Resolucio n° 510, de 07 de abril de 2016.
Dispoe sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. Diario
Oficial da Uniao: Secao 1, Brasilia, DF, n. 98, p. 44-46, 24 maio 2016.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacio
tabular. 3. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 1993.

AVALIACAO DO TCC

A avaliacdo do TCC ocorrera de forma processual e final, considerando o
desenvolvimento do projeto, a qualidade do trabalho escrito e o desempenho na defesa. Os
critérios de avaliacao serao previamente divulgados aos discentes.

e Avaliagao processual (TCCI e TCC II)
e (ritérios de avaliacao

e Instrumentos avaliativos

e Média minima para aprovacgao

e Situacoes de reprovacao e orientacoes pedagogicas

A avaliacdo processual do TCC I ocorrera durante a disciplina e sera feita pelo
professor que ministrard a mesma, em que o discente ou o grupo devera ter média igual
ou acima de 7,0. Ja na disciplina de TCC II, o discente e o grupo deverao apresentar seu
trabalho, visto que a nota final para aprovacao sera a média entre as notas do orientador e
da banca examinadora, que devera ser igual ou superior a 7,0 para aprovacao.

Os critérios de avaliacao se concentraram na qualidade técnica do trabalho, se a
literatura utilizada se articula com os dados de pesquisa, na utilizacao correta e aplicavel
da lingua portuguesa, bem como na coeréncia e coesao textual. Nas disciplinas de TCC 1 e
TCC 2, os docentes irdo utilizar um instrumento para avaliar as competéncias e habilidades
do trabalho, bem como da apresentacao do discente ou do grupo durante as culminancias
em cada disciplina. Antes de cada apresentacao, os discentes terao acesso ao instrumento
avaliativo, podendo observar todos os critérios a serem adotados, bem como as notas para
cada um desses.

A média para aprovacao nas disciplinas de TCC 1 e TCC 2 devera ser igual ou superior
a 7,0. Em disciplinas dessa natureza, nao havera a possibilidade de provas substitutivas,
atividades TADEC, bem como provas finais. Em caso de auséncia em alguma das etapas,
nao entrega do projeto ou entrega fora dos prazos estabelecidos, o discente ou grupo podera
ser reprovado na disciplina de TCC 1 ou TCC 2.
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DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Composigdo da banca avaliadora
e Procedimentos para agendamento da defesa
e Formato da apresentacgio
e (ritérios de avaliacdo da banca

e Resultados possiveis da defesa

ENTREGA FINAL E REGISTRO ACADEMICO
Versao final do TCC
e Prazos e formatos de entrega
e Deposito institucional

e Registro académico e conclusao do curso

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do curso de Psicologia da Faculdade
Laboro configura-se como atividade académico-cientifica obrigatoria, orientada pelos
principios éticos da profissdo, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Psicologia e pelas normativas que regem a educacao superior no Brasil. Sua realizacao
envolve responsabilidades compartilhadas entre a Coordenacdo do Curso, os docentes
orientadores, a Secretaria Académica e os discentes, assegurando a qualidade cientifica, o
compromisso ético e a func¢ao social da formacao do psicologo.

Coordenacao do Curso

Compete a Coordenacao do Curso de Psicologia da Faculdade Laboro planejar, normatizar, su-
pervisionar e garantir a adequada execucao das atividades relacionadas ao TCC, em consonancia
com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as DCNs da Psicologia e as legislagdes educacionais
vigentes.

Sao responsabilidades da Coordenacao do Curso:
e assegurar que o TCC esteja alinhado a formacao generalista, critica, ética e

socialmente comprometida do psicélogo, conforme preconizam as DCNss;

e designar e/ou homologar os docentes orientadores, considerando a area de

conhecimento, a disponibilidade e a qualificagdo académica;

e acompanhar o cumprimento dos prazos, critérios avaliativos e procedimentos

institucionais referentes ao TCC I e TCC II;

e zelar para que os projetos e pesquisas desenvolvidos respeitem os principios

do Codigo de Etica Profissional do Psicologo, especialmente no que se refere
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a dignidade, aos direitos humanos, a responsabilidade social e a protecao de

pessoas e grupos envolvidos;

e mediar situacoes académicas e administrativas relacionadas ao TCC,

garantindo a observancia das normas institucionais e regulatorias;

e assegurar a regularidade da composicao das Bancas de Defesa, em

consonancia com os critérios académicos estabelecidos.

Docentes Orientadores

Os docentes orientadores sao responsaveis por acompanhar, orientar e avaliar
o processo de elaboracao e desenvolvimento do TCC, garantindo o rigor cientifico,
metodolégico e ético da producao académica.

Constituem atribuicoes dos docentes orientadores:

e orientar os discentes na defini¢do do tema, na delimitacido do problema de

pesquisa e na escolha dos métodos e procedimentos cientificos adequados;

e promover a reflexdo critica, a autonomia intelectual e a responsabilidade ética

do discente durante todo o processo de pesquisa;

e assegurar que os projetos e trabalhos estejam em conformidade com o Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo, com as resolucdes do Conselho Federal de

Psicologia e com as normativas éticas em pesquisa envolvendo seres humanos;

e acompanhar o cumprimento do cronograma de atividades, oferecendo

devolutivas sistematicas e qualificadas;

e indicar, em articulagdo com a Coordenacao do Curso, a composicao da Banca
de Defesa do TCC;

e avaliar o trabalho final, considerando critérios académicos, cientificos, éticos e

institucionais.

Secretaria Académica

A Secretaria Académica compete dar suporte administrativo e documental as
atividades relacionadas ao TCC, assegurando a organizacao, o registro e a formalizagao
dos processos académicos.

Sao responsabilidades da Secretaria Académica:

e registrar oficialmente as matriculas nas disciplinas de TCC I e TCC II;

e manter atualizados os registros académicos referentes a orientacgao, a

avaliacdo e a defesa dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

e apoiar os tramites administrativos para a realizagdo das Bancas de Defesa,
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conforme os prazos e normativas institucionais;

e arquivar e disponibilizar os documentos relacionados ao TCC, garantindo a

fidedignidade e a legalidade dos registros académicos;

e atuar em consonincia com a Coordenacgao do Curso, respeitando
as normativas do ensino superior e os principios da transparéncia e da

responsabilidade institucional.

DISCENTES

O discente é o principal responsavel pela elaboracdo, execuciao e apresentacao
do Trabalho de Conclusao de Curso, devendo conduzir sua producao académica com
autonomia, compromisso ético e responsabilidade cientifica.

Sao deveres do discente:

e cumprir as normas institucionais, académicas e éticas relativas ao TCC;

e elaborar o projeto e o trabalho final de forma original, respeitando os

principios da honestidade intelectual e da integridade cientifica;

e observar rigorosamente o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo,
especialmente no que se refere ao respeito a dignidade humana, a

confidencialidade, a nao discriminacéao e a responsabilidade social;

e submeter, quando aplicavel, o projeto aos comités de ética em pesquisa,

respeitando as normativas vigentes;

e manter didlogo continuo e respeitoso com o docente orientador, camprindo os

prazos e cronogramas estabelecidos;

e apresentar e defender publicamente o trabalho final, demonstrando dominio

tedrico, metodologico e ético do estudo desenvolvido.

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos terao resolucao intermediadas pelo NDE, Colegiado e
coordenacao do Curso.
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ANEXOS
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MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Este documento visa garantir o seu direito de ser informado sobre a pesquisa da qual esta
sendo convidado(a) a participar.

TITULO DA PESQUISA: [Inserir titulo aqui] PESQUISADOR(A): [Nome do Aluno] | TELE-
FONE/E-MAIL: [Contato] ORIENTADOR(A): [Nome do Professor] INSTITUICAO: Faculda-
de Laboro — Curso de Psicologia

1. OBJETIVO E PROCEDIMENTOS

Esta pesquisa busca [explicar o objetivo de forma simples]. Se vocé aceitar participar, sera
solicitado que vocé [explicar o que a pessoa fard: responder a uma entrevista de 30 min, preencher
um formulario, etc.].

2. RISCOS E BENEFICIOS

A sua participacao pode gerar [ex: um leve desconforto ao falar sobre temas pessoais]. Para
minimizar isso, voc€ pode interromper a participagao a qualquer momento. Os beneficios incluem
[ex: contribuir para o avango do conhecimento sobre o tema X].

3. SIGILO E PRIVACIDADE

Garantimos que sua identidade serda mantida em absoluto sigilo. Os dados coletados serdo
utilizados apenas para fins académicos e os resultados serdo apresentados de forma agregada, sem
citar nomes.

4. LIBERDADE DE PARTICIPACAO

Sua participagdo ¢ totalmente voluntaria. Vocé tem a liberdade de desistir de participar a
qualquer momento, antes ou durante a coleta, sem qualquer tipo de penalizagdo ou prejuizo.
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5. CONSENTIMENTO

Eu, [Nome do Participante], fui informado(a) sobre os objetivos e procedimentos da pesqui-
sa acima citada. Compreendo que posso retirar meu consentimento a qualquer momento. Declaro
que recebi uma copia deste termo e aceito participar voluntariamente.

Local e Data: [Cidade - UF], [Dia] de [Més] de 202X.

Assinatura do Participante (ou do responsavel legal, se menor de idade)

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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FACULDADE LABORO

NOME COMPLETO DO ALUNO

TITULO: subtitulo (Se houver)
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NOME COMPLETO DO ALUNO

TITULO: subtitulo (Se houver)

Trabalho de Conclusédo de Curso apresentado
ao Curso de Psicologia da Faculdade Laboro,
como requisito parcial (se for o caso) para ob-
tencéo do grau de Licenciatura em Psicologia.

Orientador(a): Titulagdo, Nome completo.
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FICHA CATALOGRAFICA
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LABORLO]

ENSINO DE EXCELENCIA
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