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PREFACIO
A Construcéo do Curriculo como processo de formacao profissional ético-politica

Ao folhear este Guia de Atividades Complementares, convido vocés a enxerga-lo ndo apenas
como um compéndio de normas administrativas para o cumprimento de metas de integralizagédo
académica. Para mim, como docente, gestora e, acima de tudo, como psicéloga com mais de
vinte anos de militancia ativa nos campos da Saude Mental e dos Direitos Humanos, este
documento representa uma diretriz para a consolidacdo de uma trajetoria profissional autbnoma,
critica e engajada.

Quando ocupei os bancos universitarios da UFMA, integrando a 3? turma da historia do curso
de Psicologia daquela instituicdo, o cenario da formacgdo académica era substancialmente
diferente. Naquela época, 0 acesso a seminarios, simpdsios, jornadas tematicas e projetos de
extensdo era extremamente limitado. A estrutura universitaria de entdo raramente ofertava a
efervescéncia cientifica e cultural que hoje compreendemos como indispensavel para o
amadurecimento intelectual. Minha geracdo precisou desbravar caminhos, buscando
ativamente espacos de debate para além das grades teoricas tradicionais.

Foi nessa travessia, consolidada posteriormente na pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
Mestrado e amadurecida em mais de duas décadas de atuacdo na defesa intransigente da luta
antimanicomial e da garantia de direitos das populagdes vulnerabilizadas e da Psicologia que
sedimentei uma certeza: a Psicologia ndo é uma pratica neutra. Ela é uma praxis cientifica,
ética e profundamente politica. A postura profissional que vocés adotardo no futuro nos
hospitais, nas clinicas, nas escolas, nas organizacfes e nas politicas publicas comeca a ser
forjada nas escolhas que realizam hoje, durante a graduacéo.

Por essa razdo, reitero incansavelmente no cotidiano académico: fortalecam seus curriculos.
Né&o encarem a busca por Atividades Complementares como um mero acimulo burocratico de
certificados, mas como a construgdo de um "curriculo vivo". E no transito pelas conferéncias,
no envolvimento com pesquisas empiricas, no debate acalorado dos seminarios e no contato
direto com a comunidade que a teoria ganha densidade, contorno e compromisso social.

Tenho a satisfacdo de coordenar o Curso de Psicologia na Faculdade Laboro, uma instituicdo
que compreende a centralidade desse processo. Semestralmente, nossa faculdade empenha
esforcos para estruturar uma agenda académica rica e diversificada, promovendo palestras com
pesquisadores de expressdo, jornadas tematicas, oficinas praticas e seminarios
interdisciplinares. Essas oportunidades, que nos anos de minha formagé&o inicial eram escassas
ou inexistentes, estdo hoje colocadas a disposicdo de vocés a cada novo periodo letivo.

Aproveitem integralmente o que o ambiente universitario oferece. Ocupem o0s auditorios,
questionem as evidéncias cientificas, escrevam, publiqguem e exercitem a escuta qualificada.
Formar-se psicélogo (a) exige rigor técnico, sensibilidade social e um posicionamento ético
inegociavel diante do sofrimento humano.

Desejo que este guia seja um estimulo constante para que vocés construam uma formacéo
plural, sélida e transformadora.

Um fraterno abrago e um excelente percurso académico!
Prof.2 Ma. Janete Valois Ferreira Serra
Coordenadora do Curso de Bacharel em Psicologia- Faculdade Laboro



APRESENTACAO

Estimado(a) discente,

A Faculdade Laboro apresenta o Guia de Atividades Complementares, documento normativo
e orientador concebido para nortear sua trajetoria ao longo da graduacéo.

As Atividades Complementares (AC) ndo se reduzem a um mero cumprimento de exigéncia
burocratica para a integralizacdo do seu curso. Elas constituem um pilar do projeto pedagogico
institucional, estruturado para promover a articulagdo continua entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Por meio dessas vivéncias extras, vocé € incentivado(a) a ultrapassar os limites da
sala de aula, construindo uma formacdo plural, autbnoma e profundamente alinhada as
transformacdes contemporaneas do campo profissional.

Este guia retne as diretrizes regulamentares, a fundamentacdo legal e 0 passo a passo
operacional para a submissdo, analise e validacdo das suas horas. Sua leitura atenta e a consulta
frequente a este material garantirdo um planejamento académico eficiente, prevenindo
sobrecargas no periodo final de graduacéo.

Desejamos que sua trajetoria na Faculdade Laboro seja marcada pelo rigor académico, pelo
compromisso ético e pela constante busca do aperfeicoamento intelectual.

Cordialmente,

Coordenagdo do NEAD- Nucleo de Educagdo a Distancia
Coordenacdo do Curso de Bacharel em Psicologia
Faculdade Laboro



1. CONCEITUACAO E NATUREZA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares representam um conjunto de experiéncias de aprendizagem
vivenciadas pelo discente no decorrer de sua trajetdria universitaria, com o propdsito de
diversificar e aprofundar sua matriz de conhecimentos.

Em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacéo
— e, de modo muito especifico, com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2023, que rege a formacao
em Psicologia —, as Atividades Complementares funcionam como mecanismos de
flexibilizac&o curricular. Elas visam suplementar a matriz teorica fixa com vivéncias cientificas,
culturais, sociais e profissionais.

A natureza dessas atividades é interdisciplinar e estimula a autonomia do discente na escolha
do seu proprio percurso formativo. Sdo consideradas Atividades Complementares todas aquelas
que, embora ndo integrem o rol de disciplinas obrigatorias do curso, possuem estrita aderéncia
ao perfil profissiografico e as competéncias gerais do egresso estabelecidas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Classificam-se prioritariamente nos seguintes eixos:

e Eixo de Ensino: Participacdo em cursos de extensdo, oficinas tematicas, simpdsios,
ciclos de palestras, seminarios académicos e monitorias institucionais.

e Eixo de Pesquisa: Iniciacdo cientifica, participacdo em grupos de estudos e pesquisas
cadastrados no CNPq, autoria ou coautoria de artigos cientificos publicados em
periddicos com qualis, e apresentacdo de trabalhos em congressos.

e Eixo de Extensdo: Projetos e programas de intervencdo comunitaria, prestacdo de
servicos a sociedade, acGes de responsabilidade social, organizacdo de eventos
académicos e representacao estudantil em drgaos colegiados.

e Eixo Prético-Profissional: Estagios ndo obrigatorios devidamente registrados e
compativeis com a area do curso, além de vivéncias em Ligas Académicas e empresas
juniores.

2. OBRIGATORIEDADE E SUSTENTACAO LEGAL

A realizacdo e a integralizacdo das Atividades Complementares possuem carater obrigatorio
para a obtencdo do grau de bacharel ou licenciado em qualquer curso de graduacdo da Faculdade
Laboro.

A exigéncia apoia-se num arcabougo normativo que engloba a legislacdo federal, as diretrizes
do Ministério da Educagdo (MEC) e as normas internas da instituicéo:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996): Estabelece a
autonomia das Instituicbes de Ensino Superior para instituir componentes de
flexibilizac&o curricular voltados ao aprimoramento da formagdo académica.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada curso: No caso da Psicologia,
a Resolugdo CNE/CES n° 1/2023 ratifica a necessidade de contemplar atividades



académico-cientifico-culturais que assegurem o dominio de competéncias para a
investigacgdo, a leitura critica da realidade social e a atuagdo multiprofissional ética.

3. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): Documento oficial que fixa a matriz de
disciplinas e estabelece o total de horas de Atividades Complementares indispensaveis
para a conclusdo do percurso formativo.

4. Regimento Geral e Regulamento Interno de Atividades Complementares da
Faculdade Laboro: Normatizam a tramitacdo administrativa, os critérios de aceitacao
e 0s limites de aproveitamento por categoria.

Atencdo: O discente que ndo integralizar a carga horaria total exigida de Atividades
Complementares ficard impossibilitado de colar grau e de expedir o seu diploma de graduacéo,
por tratar-se de pendéncia na matriz curricular obrigatoria.

3. DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA CURRICULAR

A carga horaria destinada as Atividades Complementares é dimensionada proporcionalmente a
extensdo total do curso, correspondendo, em média, a 5% (cinco por cento) do volume de horas
da matriz curricular.

A distribuicdo de horas visa garantir que o discente exercite o aprendizado autodirigido ao longo
de toda a sua permanéncia no ensino superior. As Atividades Complementares possuem
contagem auténoma e ndo podem ser substituidas por disciplinas regulares do curso,
tampouco por horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio ou de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC).

O Curso de Psicologia tem a carga horaria total de 4.000 horas e a carga horaria de horas
complementares é de 200 (duzentas) horas.

4. AMBITO E LOCAIS DE REALIZAGAO

Visando assegurar a pluralidade das vivéncias, a Faculdade Laboro autoriza e incentiva o
desenvolvimento de atividades tanto no ambiente interno da instituicdo quanto em instancias
externas qualificadas:

4.1. No &mbito interno da Faculdade Laboro

e Eventos promovidos pela Coordenacdo de Curso, Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) ou Diretoria Académica (jornadas académicas, encontros de iniciagdo
cientifica, webinares, minicursos);

e Participacdo em Ligas Académicas da instituicao;

e Atuacdo como monitor em disciplinas da matriz curricular (mediante edital e selecéo
prévia);

¢ Projetos de extensdo e programas comunitarios organizados pela Faculdade.



4.2. Em instituicdes externas
e Universidades e faculdades credenciadas pelo MEC,;

e Sociedades cientificas e associagdes profissionais reconhecidas (ex: Conselho
Federal/Regionais de Psicologia, associacdes de pesquisa);

e Escolas de governo, 6rgdos do Poder Pablico e organizagdes do terceiro setor com
atuacao na area socioeducativa e de saude;

e Plataformas de cursos livres e de extensdo mantidas por instituicdes de notdrio saber
académico.

Todas as atividades realizadas fora da Faculdade Laboro serdo submetidas a analise de mérito
pedagogico, observando a pertinéncia tematica com o campo epistemolédgico do curso do
discente.

5. TEMPORALIDADE E CRITERIO DE CONCOMITANCIA ACADEMICA

Né&o é permitido o aproveitamento de certificados ou comprovantes de atividades realizadas
antes da data de ingresso formal do discente no curso de graduac&o.

A justificativa pedagdgica para essa restricdo apoia-se no principio da concomitancia
formativa: a atividade complementar s6 ganha sentido pleno se vivenciada em dialogo
concomitante com o processo de maturagdo intelectual promovido pela graduagdo. Os
conhecimentos, debates e investigacdes vivenciados pelo aluno fora da sala de aula precisam
correlacionar-se com o nivel de complexidade das disciplinas cursadas em seu periodo letivo
ativo.

Sendo assim, somente serdo validados os documentos cuja data de emissdao e periodo de
realizacdo estejam compreendidos entre a data da matricula inicial e o Ultimo semestre de
integralizagéo curricular.

6. PLANEJAMENTO AO LONGO DA GRADUACAO

Recomenda-se enfaticamente que o discente distribua a execucdo e o envio das suas Atividades
Complementares de maneira continua, do primeiro ao penultimo semestre do curso.

Deixar o cumprimento e a submissao de horas para os semestres finais compromete a gestéo do
tempo e o rendimento escolar, momento em que o discente estard imerso nas exigéncias dos
Estagios Supervisionados Especificos e na elabora¢do do Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC).

Estratégia recomendada de distribuigao:

e Semestres Iniciais (1° ao 3°): Foco em palestras, seminarios introdutorios, congressos
e cursos de extensdo que ampliem o repertério conceitual.

e Semestres Intermediarios (4° ao 7°): Engajamento em projetos de pesquisa, producéao
de artigos, monitorias, ligas académicas e interven¢Ges comunitarias de extensao.



e Semestres Finais (8° ao 10°): Finalizagdo das horas restantes e acompanhamento da
validacao no sistema.

7. MODALIDADES DE REALIZACAO E TETO DE APROVEITAMENTO

Com o intuito de evitar a concentracdo excessiva em um Unico tipo de formacéo e assegurar a
diversidade pedagdgica exigida pelas DCNSs, as atividades podem ser desenvolvidas tanto em
ambiente presencial quanto na modalidade a distancia (online).

Para resguardar a pluralidade metodologica, a regulamentacdo institucional estabelece um
limite maximo de aproveitamento (teto disciplinar):

e Teto por Modalidade: Nao sera permitido o aproveitamento de mais de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total exigida em uma Unica modalidade ou
categoria de atividade.

Exemplo pratico: Em um curso cuja exigéncia seja de 200 horas de Atividades Complementares
(como na Psicologia), o discente s6 podera validar, no maximo, 100 horas oriundas de
monitoria. As 100 horas restantes deverdo ser obrigatoriamente preenchidas com outras
categorias (cursos, palestras publicacéo de trabalhos, extenséo, etc.).

Esta trava regulamentar garante que o futuro profissional experimente diferentes dindmicas de
aprendizado, mesclando o aprofundamento autodidatico virtual com a convivéncia académica
e a pratica presencial com a comunidade. Assim as atividades complementares sdo de atividades
presenciais, atividade online somente, em casos extrordinarios de instituicbes de ensino de
renome nacional, como a FioCruz e ap6s analise criteriosa da coordenagdo do curso.

8. COMPETENCIA E REGRAS PARA VALIDACAO CADASTRAL

A responsabilidade técnica e pedagogica pela avaliacdo, deferimento e cdmputo das horas de
Atividades Complementares cabe a Coordenacdo do Curso, em articulacdo com o Nucleo
Académico.

No processo de analise, a Coordenacdo verificara:
1. A autenticidade formal e a validade juridica dos documentos apresentados;

2. A pertinéncia tematica da atividade em relacdo ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
e ao perfil do egresso;

3. O cumprimento dos limites de carga horaria por evento e por categoria de atividade;

4. A observancia do critério de concomitancia temporal (realizagdo durante a vigéncia do
vinculo académico).

Ressalva importante: A carga horaria expressa no certificado apresentado ndo sera
obrigatoriamente acatada de forma integral. A Coordenag&o possui prerrogativa regimental para
aplicar tabelas internas de equivaléncia e limites maximos de conversdo por tipo de evento,
deferindo carga horaria parcial se a extensdo do certificado exceder o razoavel estipulado na
regulamentacéo interna.



9. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E EXIGENCIAS FORMAIS

Para que uma atividade seja passivel de andlise e validacdo, o comprovante anexado pelo
discente deve revestir-se de indiscutivel valor documental.

Serdo aceitos como comprovantes validos:

Certificados e Declaracdes Oficiais: Emitidos por instituicGes de ensino credenciadas,
orgdos publicos ou entidades de classe;

Atestados de Monitoria e Iniciacao Cientifica: Assinados pela Coordenacédo ou pelo
docente responsavel;

Declaragdes de Estagio Nao Obrigatorio: Acompanhadas do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

Atestados de Publicacdo: Copia da primeira pagina do artigo publicado com respectivo
DOl e ISSN do periddico, ou anais do evento cientifico com ISBN.

Requisitos formais indispensaveis contidos no documento:

1.

Nome completo do discente (sem abreviagdes);

2. Titulo claro da atividade, evento ou curso;
3. Carga horéria expressa em horas;

4,
5
6

Periodo exato de realizacdo (data de inicio e término);

. Razdo Social e CNPJ da instituicdo promotora;

. Assinatura do responsavel técnico/institucional, chave de verificagdo de autenticidade

digital ou QR Code de validacéo.

Documentos rasurados, incompletos, sem identificacdo do 6érgdo emissor ou sem especificacdo
explicita de carga horéria e datas serdo sumariamente indeferidos.

10. PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE SUBMISSAO NO PORTAL DO ALUNO

(UNIMESTRE)

Passo 1 — Acesse o Portal do Aluno

Acesse 0 Portal do Aluno (unimestre) com suas credenciais de usuario e senha. No menu de
navegacao localizado a esquerda da tela, clique na opgdo Atividades Complementares.
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Estudantes

# &a = 0

& Dedaracbes e
Carteirinha Digital

% Financeiro

& Material de Apoio

3 Reguerimentos

|l Notas e Frequéncias
& Dedaracdo IR
& Meus Documentos

& Atividades
Complementares

Passo 2 — Clique em ""Incluir™

Na interface principal do modulo de Atividades Complementares, localize e clique no botdo
"+ (Incluir), situado no canto superior direito da tela.

Atividades Complementares ¢

Passo 3 — Preencha os dados da atividade

Preencha todos os campos do formulario eletrénico com rigorosa exatidao, replicando
com fidelidade as informacdes contidas no certificado:

e Ano/Semestre: Selecione o periodo letivo vigente em que esta efetuando o cadastro.

e Curso: Confirme o seu curso de vinculag&o.

11



Atividade (Categoria): Selecione no menu suspenso a modalidade que melhor
descreve o0 evento (ex: Palestra como ouvinte, Congresso, Curso de Extensao,
Monitoria, etc.).

Titulo da Atividade: Digite 0 nome completo do evento ou curso exatamente como
impresso no comprovante.

Horas: Informe a carga horaria declarada no certificado.
Local: Digite a instituicdo promotora e o local de realizagéo.
Data de Inicio e Data de Término: Insira as datas nos formatos dd/mm/aaaa.

Resumo da Atividade: Redija uma breve sintese reflexiva destacando 0s
conhecimentos adquiridos e a contribui¢cdo do evento para sua formacéo universitaria.

€ Cadastro de Alwidades

2031 Licescatas an Pedigicia Saieciong ohu abidan

Passo 4 — Anexe 0 comprovante

Clique no botdo Escolher Arquivo (ou Selecionar Arquivo).

Selecione o arquivo digitalizado referente ao certificado do evento cadastrado.

Certifique-se de que o documento esteja perfeitamente legivel e atenda as especificacdes
técnicas da plataforma:

Formatos aceitos: PDF, DOC, DOCX, JPG, JPEG, BMP.
Tamanho méaximo permitido: 78 MB por arquivo.

Clique no botdo Cadastrar (ou Salvar) no canto inferior direito para protocolar a
solicitacdo.

12



€ Cadastro de Atividades

202641 Ucencinuna em Pedagege Sehcions wna alvidete

11. TRAMITACAO, ANALISE E STATUS DE VALIDACAO

Apos a finalizagdo do cadastro, a solicitagdo entra na fila de analise da Coordenag&o de Curso.
O discente pode e deve acompanhar o status da submissao diretamente no painel do Portal do
Aluno.

A tramitacdo é representada pelos seguintes status operacionais:

e ABERTO: A documentagdo foi devidamente enviada e aguarda a fila de anélise do
parecerista académico.

e DEFERIDO: A atividade foi aprovada na integra ou parcialmente, e a carga horéaria
correspondente ja foi devidamente inserida no histérico escolar do discente.

e INDEFERIDO: A solicitagdo foi recusada. Ao clicar nos detalhes do langamento
indeferido, o discente poderd visualizar o despacho da Coordenacdo contendo a
justificativa técnica (ex: documento ilegivel, auséncia de carga horéria, ativas
anteriores a matricula, inconsisténcia na categoria, teto maximo excedido).

Havendo indeferimento por vicio sanavel (ex: arquivo corrompido ou envio do comprovante
incorreto), o aluno poderéa efetuar uma nova submisséo corrigindo o apontamento realizado pela
coordenagéo.
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